2% MSM SC Medserv Min SA

Cont fiscal: 14814475;

ISO 9001 :
Nr.reg.com.: J18/299/2002
Cont: RO51 CECE GJ01 01RO N034 0149
ngg‘:tse 13533 1"" Adresa: Str. Calea Severinului, nr.38A, Tg-Jiu, Gorj
Telefon/fax: 0728885130/ 0372790149/150, fax. 0253 - 221162

HOTARAREA NR.5 din 15.06.2016
A ADUNARII GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR
S.C. MEDSERV MIN S.A.

Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor (AGOA) a S.C. MEDSERV MIN S.A. (Societatea)
cu sediul in loc. Tg.-Ji, Str. Calea Severinului, nr. 38 A, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului
de pe langd Tribunalul Gorj, sub nr. J 18/299/2002, cod fiscal 14814475, legal convocatd, in conformitate
cu prevederile Actului Constitutiv actualizat al Societatii, OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, precum si cu prevederile art. 117 din Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a intrunit in sedintd, in data
15.06.2016, ora 179 la adresa sediului social din Str. Calea Severinului, nr. 38 A, loc. Tg.-Jiu, jud. Gorj.

Actionarii au fost reprezentati in procent de 97,22% din capitalul social, astfel:

v' Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. (CE Oltenia) detine 6.125 actiuni, respectiv
97,22% din capitalul social, reprezentata de dna. Narcisa Luciana TURONY, prin Mandatul nr.
17566/9.06.2016.

Avand in vedere:

v Convocarea nr. 135 din 12.05.2016 pentru AGOA;

v’ Prevederile Actului Constitutiv al Societatii in vigoare;

v" Prevederile legale aplicabile.

Presedintele de sedintd, dna. COSNEANU Lavinia, in calitate de presedinte al Consiliului de
Administratie constatd ca la deschiderea lucrarilor, sedinfa AGOA este legald si statutara, 1 (unu)
actionar este reprezentat, detindnd un numar de 6.125 actiuni, reprezentand 97,22% din capitalul social
subscris si varsat, reprezentind 97,22% din totalul drepturilor de vot. Cerinta cvorumului este
indeplinita, in conformitate cu prevederile art. 14 din Actul Constitutiv si art. 115, aln. 1 din Legea
societatilor nr. 31/1990. Presedintele de sedintd constatd ca AGOA este legald si statutard si poate adopta
hotérari in mod valabil cu privire la problemele inscrise pe ordinea de zi.

Cu votul “pentru” al actionarilor reprezentind 97,22% din capitalul social subscris si varsat,
Adunarea Generald a Actionarilor (AGA) a SOcietdtii emite urmatoarea

HOTARARE:

Art. 1. la act de Raport privind activitatea Consiliului de Administratie pentru trimestrul I —
2016. Responsabilitatea privind respectarea prevederilor OG nr. 26/2013 revine Consiliului de
Administratie si conducerii executive.

Art. 2. Se informeaza cu privire la tranzactiile cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu

actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate controlata de acestia, pentru
trimestrul I - 2016, n conformitate cu OUG nr. 109/2011, art. 52, alin. (1).

Art. 3. Aproba obiectivele si criteriilor de performanta aferente membrilor Consiliului de
Administratie pentru anul 2016, calculate pe baza proiectului Buget de Venituri si Cheltuieli(BVC)
pentru anul 2016. Valorile indicatorilor de performanta vor fi actualizate si/sau revizuite, dupa caz,
in termen de 30 de zile de la data aprobari BVC.



Art.4. Se imputerniceste dna. Narcisa Luciana TURONY, reprezentantul CE Oltenia in AGA
Societatii sa semneze actele aditionale la contractele de administratic cu membrii Consiliului de
Administratie prin care se modifici Anexa nr. 1 a fiecarui contract.

Art. 5. Aproba Plan de administrare al Consiliului de Administratie al Societdtii pentru perioada
2016-2019. Raspunderea pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta conform strategiei
incluse Tn acesta, revine Consiliului de Administratie si conducerii executive ale Societdtii.

Art. 6. Nu aproba Plan de Restructurare, Reorganizare, Eficientizare al Societatii pentru anul
2016. Solicita Consiliului de Administratic si conducerii executive ale Societdtii completarea acestuia
cu urmatoarele aspecte:

v’ Structura organizatorica si statul de functii actual,

v Analiza in urma careia a reiesit necesitatea desfintarii a 11 posturi din structura
organizatorica;

v’ Structura organizatorica si statul de functii rezultat in urma desfiinarii acestor posturi,

v" Temeiul legal din Codul Muncii in baza céruia se realizcazi concedierea cu indicarea
faptului daca raportat la numarul de salariati ai Societatii este concediere individuala sau
colectiva;

v' In situatia in care se procedeazi la concedierea colectiva, indicarea etapelor legale,
inclusiv cea a elaborarii si prezentarii Planului de disponibilizare, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si dovada parcurgerii acestor etape;

v’ Indicarea modalitatilor de acordare de beneficii, i cazul concedierii, daca acestea sunt
prevazute in reglementari interne, acorduri cu sindicatele etc.

Art.7. Se imputerniceste domnul Gavrila POP, Director Executiv al Societdtii, ,sa indeplineasc a
toate si oricare dintre formalitdtile cerute pentru inregistrarea si pentru asigurarea opozabilitdtii catre
terte persoane a hotararior adoptate de AGOA a Societitii. Persoana imputernicitd va putea delega altor
persoane mandatul sdu cu privire la indeplinirea acestor formalitati.

Prezenta hotarare a fost redactata in 3 (trei) exemplare originale, are 2 (doud) pagini si contine un numar
de 5.221 caractere (cu spatii).

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR DE SEDINTA,
Lavinia COSNEANU Narcisa Luciana TURONY

SECRETAR TEHNIC,
Elena lzabela POPA
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