Nr. 84/27.07.2015

Informare
cu privire la Raportul de inspectie economico-financiard nr. CV 3270/09.06.2015
elaborat de Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Craiova

In perioada 06.05.2015-08.06.2015 in cadrul S.C. Medserv Min S.A Tg-Jiu a fost
efectuata inspectia economico-financiara generald, inspectie de care societatea a fost
ingtiintata prin Avizul de inspectie economico - financiarda nr. CV 3140/17.03.2015 emis de
DGFP Craiova.

Obiectivele inspectiei economico - financiare au fost urmatoarele:

» Fundamentarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

» Verificarea respectarii disciplinei bugetare, economico-financiare si contabile;

» Respectarea prevederilor legale cu privire la bunurile din domeniul public si

privat al statului s1 al unitdtilor administrativ teritoriale;

» Modul de constituire, declarare si virare a dividendelor sau a varsamintelor;

» Modul de organizare si exercitare a formelor obligatorii de control intern

/managerial.
Perioada supusa controlului a fost 01.01.2010-31.12.2014.

Consiliul de Administratie al SC Medserv Min S.A. a fost informat prin Nota nr.
3369/30.06.2015 despre Dispozitia obligatorie si Raportul de inspectie economico-financiara
nr. CV 3270/09.06.2015 emise de DGFP Craiova - 1inregistratd la societate sub nr.
2964/15.06.2015 (anexa nr. 1 la prezenta -10 pagini) emis de DGFP Craiova — in cuprinsul
carora se regasesc masurile 1-8 redate mai jos (in cadrul spatiului acordat fiecdrei masuri
regasim si actiunile concrete ale conducerii societatii si ale Consiliul de Administratie in
vederea ducerii la Indeplinire a acestor masuri):

Masura 1 - Conducerea societatii Medserv Min SA va lua masurile in directia recuperarii
sumei de 10.000 lei, de la persoanele responsabile, de incalcarea prevederilor legale,
avandu-se in vederea Decizia nr. 583/2015 definitiva si irevocabila emisa de Tribunalul
Gorj — Sectia conflicte contencios administrativ §i fiscal.

Persoana responsabila Pop Gavrila —director executiv

Termen de indeplinire 30 de zile de la data comunicarii

In fapt este vorba despre amenda primitd de societate conform procesului verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor seria A2009 nr. 059604/20.05.2014, faptele
pentru care s-a aplicat sanctiunea au fost:

e Incilcarea prevederilor art. 51, alin.(1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice - in sumd de 5.000 lei, cu privire la transparenta.
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e Incilcarea prevederilor art. 10, alin. (1) din Ordonanta 26 /2013 privind intirirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici - in suma de 5.000 lei, cu privire la
depasirea cheltuielilor cu salariile $i a numarului de personal pentru anul 2013.

In timpul inspectiei economico — financiare, in cadrul sedintei Consiliul de
Administratie din data de 27.05.2015 a fost supusd discutiei Nota nr. 2570/19.05.2015
referitoare la aceste sanctiuni, in urma careia membrii Consiliului de Administratie prin
Hotararea nr. 10/27.05.2015, art. 17 au hotarat:

(1) Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind solicitarea
compartimentului economic-financiar de a trece pe costuri amenzile aplicate de
organele de control financiar si dispune Directorului Executiv sd emita decizia
de constituire a unei comisii care sa analizeze si sd elaboreze un referat cu
propuneri .

(2) Comisia se constituie din 3( trei) salariati, astfel ........

(3) Directorul Executiv prezintd Consiliului de Administratie pand la data de
31.07.2015 Referatul cu propunerile comisiei constituite.’’

Astfel Directorul Executiv a emis Decizia nr. 57/08.06.2015 (anexa nr. 2 la prezenta -

1 pagini) de constituire a comisiei pentru analizarea situatiei, intocmirea unui proces
verbal cu rezultatele stabilite si inaintarea acestuia directorului executiv pentru analizare si
aprobare pe care le va Tnainta spre analiza si aprobare directorului, acesta urmand a inainta
Consiliului de Administratie rezultatele analizei.

In vederea ducerii la indeplinire a masurii 1 din Dispozitia Obligatorie nr. CV
3270/09.06.2015 emisa de DGFP Craiova conducerea societdtii a intreprins urmdtoarele
actiuni:

» comisia constituitd conform Deciziei nr. 57/08.06.2015 a intocmit Procesul verbal

nr. 3516/09.07.2015 (anexa nr.3 la prezenta — 3 pagini);

» s-a intocmit referatul nr. 3493/14.07.2015 de catre compartimentul financiar

contabilitate (anexa nr. 4 la prezenta -1 pagina) ;
» s-a intocmit referatul nr. 3488/14.04.2015 de catre compartimentul juridic
(anexa nr.5 la prezenta — 2 pagini) ;
» s-a formulat Plangere prealabilda catre ANAF pentru aceastd masurd -
inregistrata sub nr. 3500/14.07.2015 (anexa nr. 6 la prezenta —4 pagini) .

Ca urmare a acestor actiuni intreprinse, conducerea societatii a decis :

e pentru parte din masura 1 (pentru suma de 5.000 lei) :,, actionarea 1n justitie a firmei
Wiener Shop pentru prejudiciile aduse S.C. MEDSERV MIN S.A. pentru cd aceasta
societate nu si-a indeplinit obligatiile contractuale.”’

e pentru cealaltd parte din masura 1 (partea de 5.000 lei care priveste Incdlcarea
prevederilor legale din Ordonanta 26/2013), avand in vedere demersurile legale ale
conducerii executive 1n vederea aprobarii Memorandumului de majorarea a
numadrului de personal si a BVC/2013 rectificat dar acestea nu au fost aprobate, s-a
facut Plangerea prealabild nr. 3500/14.07.2015 iar documentele inaintate de drept
anexe la aceasta Plangere prealabild sunt urmatoarele:

o BVC /2013 rectificat - a fost depus la Ministerul Energiei cu nr.
1450/05.12.2013 (anexa nr. 7 la prezenta — 1 pagina);
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o memorandumul privind suplimentarea numarului de personal prognozat la
finele anului 2013 in conditiile extinderii activitatii - a fost depus la
Ministerul Energiei cu nr. 13610/05.12.2013 (anexa nr. 8 la prezenta - 1
pagina). Acest memorandum depus a fost analizat de Ministerul Economiei si
a fost trimis la Ministerul de Finante spre avizare in regim de urgenta sub nr.
1356/12.12.2013 (anexa nr. 9 la prezenta - 1 pagina). Ca urmare a celor
relatate consideram ca nu se poate stabili o vinovatie concreta (rea credinta,
care 1n drept trebuie doveditd si nu doar prezumatd) in sarcina unei persoane.

Misura 2 — Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min S.A. va lua masurile necesare
in vederea recuperarii sumei de 56.763 lei, de la persoanele vinovate de promovarea
actiunii in raspundere patrimoniala dupa scurgerea termenului de 3 ani prevazut de art.
278, alin.1, lit.c) din Codul Muncii.

Persoana responsabila Consiliul de Administratie

Termen de indeplinire 30 de zile de la data comunicarii

In fapt suma de 56.763 lei a fost inregistratd in cheltuielile societatii anterior anului
2015 si a reprezentat obligatia societatii catre Olaru Ovidiu constand in plata unei
despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate de care ar fi beneficiat daca
nu ar fi fost desfiintat postul de Director Comercial pe care l-a ocupat pana la data de
22.05.2008, ulterior acestei date domnul Olaru Ovidiu ocupand functia de economist in
cadrul societatii. Concomitent cu desfiintarea postului de director comercial, Olaru Ovidiu a
actionat in instantd societatea. In final conform sentintei Tribunalului Bucuresti din data de
04.06.2010 a dispus ,,repunerea in situatia anterioara prin reintegrarea reclamantului in
functia si postul detinut anterior emiterii deciziei, acela de ,, Director Comercial’’ . Obliga
parata la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate precum
si cu celelalte drepturi ce i s-ar fi cuvenit contestatorului, incepand cu datat concedierii
pand la reintegrare. Cu recurs in 10 zile de la comunicare.”” Despre aceastd decizie
Consiliul de Administratie a fost informat si drept urmare, conform Hotararii nr. 4 a
Consiliului de Administratie al SC Medserv Min SA din data de 19.07.2010 a hotarat ,,
Membrii Consiliului de Administratie iau act de solutia data in dosarul nr. 413065/3/2009
privind reincadrarea domnului Olaru Ovidiu in functia de director comercial si
obligativitatea societatii la plata despagubirilor egale cu salariile indexate, majorate §i
reactualizate precum si cu celelalte drepturi ce i s-ar fi cuvenit incepdnd cu data
concedierii pdna la integrare. Consiliul de Administratie hotardste continuarea

€

demersurilor legale privind recursul la dosar. Asadar ca odata cu luarea la cunostinta a
Consiliului de Administratie acesta a aprobat si trecerea pe cheltuieli a sumelor de care
urma sa beneficieze Olaru Ovidiu odata cu reincadrarea pe postul de director comercial.
Urmare a deciziei nr. 191/14.09.2010 (anexa nr. 10 la prezenta - 1 pagina) dl. Olaru
Ovidiu a fost reintegrat pe functia detinuta anterior si i-au fost achitate despagubirile si
drepturile stabilite de instanta. Concomitent societatea a continuat demersurile legale

privind recursul la dosar, dar societatea nu a avut castig de cauza.



In vederea ducerii la indeplinire a masurii 2 din Dispozitia Obligatorie nr. CV

3270/09.06.2015 emisa de DGFP Craiova au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

» 1in sedinta din data de 06.07.2015 Consiliul de Administratie a hotarat ca aceeasi
comisie constituitd conform Deciziel nr. 57/08.06.2015 sa analizeze situatia si sa
intocmeascd un proces verbal cu propunerile pe care le va inainta spre analiza si
aprobare directorului, acesta urmand a Tnainta Consiliului de Administratie
rezultatele analizei.

» comisia constituitd conform Deciziei nr. 57/08.06.2015 a intocmit Procesul verbal
nr. 3516/09.07.2015 (anexa nr.3 la prezenta — 3 pagini);

» s-a Intocmit referatul nr. 3493/14.07.2015 de catre compartimentul financiar
contabilitate (anexa nr. 4 la prezenta — 1 pagina) ;

» s-a intocmit referatul nr. 3488/14.04.2015 de catre compartimentul juridic
(anexa nr. 5 la prezenta — 2 pagini) ;

» s-a formulat Plangere prealabilda catre ANAF pentru aceastd masurd -
inregistratd sub nr. 3500/14.07.2015 (anexa nr. 6 la prezenta — 4 pagini) avand
in vedere motivarea contradictorie a hotararilor judecatoresti in ceea ce priveste
curgerea termenului de prescriptie ca si starea de fapt in sensul ca nu se poate
stabili o vinovatie concretd (rea credintd, care in drept trebuie dovedita si nu
doar prezumatd) in sarcina unei persoane

Masura 3 - Conducerea societatii va lua masurile necesare pentru virarea dobdnzilor
legale penalizatoare in suma de 33.522 lei calculate pana la data de 07.05.2015, pentru
nevirarea in termenul legal a dividendelor cuvenite actionarilor pentru exercitiile
financiare 2011 si 2012; totodata la data virarii efective a dividendelor, se va calcula §i
vira dobdnzile penalizatoare actualizate.

Persoana responsabila Pop Gavrila —director executiv

Termen de indeplinire 30 de zile de la data comunicarii

In fapt este vorba despre faptul ci societatea trebuia si vireze dividende actionarilor
ca urmare a profitului inregistrat si repartizat la dividende pentru anii 2011 si 2012. Echipa
de inspectie economico-financiara a calculat dobanda legald penalizatoare pentru nevirarea
dividendelor in suma de 33.522 lei.

In vederea ducerii la indeplinire a masurii 3 din Dispozitia Obligatorie nr. CV
3270/09.06.2015 emisd de DGFP Craiova S.C. Medserv Min S.A. a virat dobanzile
penalizatoare pentru nevirarea in termenul legal a dividendelor cuvenite actionarilor pentru
exercitiile financiare 2011 si 2012 cu OP nr. 452-459/13.07.2015 (anexa nr. 11 la prezenta —
3 pagini)

Miasura 4 — Conducerea societatii Medserv Min SA va lua masurile necesare, pentru
depunerea la Oficiul Registrului Comertului Gorj, a documentelor necesare pentru
inregistrarea mentiunii privind capitalul social, conform Raportului de evaluare intocmit in
acest sens.

Persoana responsabila Pop Gavrila —director executiv
Termen de indeplinire 30 de zile de la data comunicarii
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In fapt este vorba despre demersurile intreprinse de societate citre actionarul majoritar
Societatea Complexul Energetic Oltenia in vederea majordrii capitalului social al SC
MEDSERYV MIN SA prin conversia in actiuni a dividendelor cuvenite Societatii Complexul
Energetic Oltenia. In acest sens s-a intocmit un Raport de evaluare a conversiei in actiuni a
dividendelor cuvenite actionarilor. Prin Hotararea Directoratului Societatii Complexul
Energetic Oltenia s-a aprobat de principiu majorarea capitalului social al S.C. Medserv Min
S.A. prin conversia 1n actiuni a dividendelor cuvenite Societatii Complexul Energetic
Oltenia cu acordarea dreptului de preferintd actionarilor minoritari. Consideram ca
inspectia economico-financiara eronat a interpretat hotararea directoratului, in sensul ca
directoratul ~ Societdtii Complexul Energetic Oltenia a emis o decizie de principiu,
aprobarea conversiei fiind de competenta Adunarii Generale Actionarilor ale Societatii
Complexul Energetic Oltenia. Ulterior, actului de control AGA CEO a hotérat ,,aproba
majorarea participatiei Societdfii Complexul Energetic Oltenia la capitalul social S.C.
Medserv Min S.A. ....cu respectarea urmatoarelor cerinte: majorarea capitalului social se va
realiza in conditiile efectudrii unei analize economico - financiare care sd demonstreze ca
societatea se comportd ca un investitor privat atunci cand participa la majorarea capitalului
social’’, urmand ca aceasta sa fie pusa In aplicare prin mandatul acordat reprezentantului in
AGA S.C. Medserv Min S.A.

Masura 5 - Conducerea societdtii S.C. Medserv Min S.A. va lua masurile ce se impun in
vederea completarii deciziei cu privire la controlul financiar preventiv, in sensul
nominalizarii in anexa nr.1, a tuturor operatiunilor ce se refera la drepturile si obligatiile
patrimoniale ale societatii in faza de angajare si de plata.

Persoana responsabild Pop Gavrild —director executiv
Termen de indeplinire 30 de zile de la data comunicarii

In fapt este vorba de reactualizarea anexei nr.1 la Decizia 142/27.11.2014 privind
operatiunile supuse controlului financiar-preventiv prin completarea cu operatiunile
patrimoniale care nu sunt specificate in anexa.

In vederea ducerii la indeplinire a misurii 5 din Dispozitia Obligatorie nr. CV
3270/09.06.2015 emisa de DGFP Craiova, S.C. Medserv Min S.A. s-a emis Decizia nr.
77/10.07.2015  prin care s-a reactualizat anexa 1 la decizia nr. 142/27.11.2014 privind
exercitarea controlului financiar preventiv.

Masura 6 - Conducerea societatii Medserv Min SA va lua masurile, in sensul tinerii in mod
corespunzator a Registrului privind operatiunile prezentate la viza de control financiar —
preventiv, tinut separat de fiecare persoana desemnata cu exercitarea controlului financiar-
preventiv pentru aria de competenta §i a inregistrarii tuturor documentelor supuse vizei de
control financiar- preventiv.

Persoana responsabila Pop Gavrila —director executiv

Termen de indeplinire 30 de zile de la data comunicarii



In vederea ducerii la 1indeplinire a masurii 6 din Dispozitia Obligatorie nr. CV
3270/09.06.2015 emisa de DGFP Craiova, S.C. Medserv Min S.A. a emis Decizia nr.
77/10.07.2015 prin care s-a decis Tnregistrarea documentelor in cite un registru separat de
catre fiecare persoand desemnata sd exercite CFP.

Masura 7 - Conducerea societatii Medserv Min SA va analiza structura organizatorica §i
functionala actuala a societatii, dispundnd masuri pentru optimizarea acesteia, cresterea
eficientei activitatii desfasurate §i a productivitatii muncii; totodata se vor lua masuri in
directia actualizarii  Regulamentului de Organizare §i Functionare, asigurdandu-se
corelarea acestuia cu organigrama societatii, statul de functii si a fiselor postului pentru
fiecare salariat.

Persoana responsabila Pop Gavrila —director executiv

Termen de indeplinire 30 de zile de la data comunicarii

Deficienta a fost remediatd partial in timpul inspectiei economico- financiare in
conformitate cu art. 6 din Hotararea nr. 10/27.05.2015 a Consiliului de Administratie 1n
care se stipuleaza ,, Consiliul de Adminsitratie aproba Regulamentul de Organizarea si
Functionare actualizat Tn conformitate cu structura organizatorica aprobatda de Adunarea
Generald Extraordinard prin Hotérarea nr. 9 din data de 10.07.2014"". In sedinta urmitoare a
Consiliului de Administratie se va analiza structura organizatorica si functionala actuala a
societatii si se vor dispune masurile corespunzatoare pentru optimizarea acesteia.

Masura 8- Conducerea societatii Medserv Min SA va informa Adunarea Generala a
Actionarilor cu privire la aspectele prezentate in cuprinsul Raportului de inspectie
economico-financiara intocmit de organe de specialitate din cadrul Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Craiova — Serviciul de inspectie economico - financiara;
totodata se vor lua masuri ca sanctiunea contraventionala, aplicata si achitata de societate
sd fie recuperata de la persoanele vinovate.

Persoana responsabila Pop Gavrila —director executiv

Termen de indeplinire 30 de zile de la data comunicarii

Aceasta masurd obligd conducerea executivd sd informeze Adunarea Generalda a
Actionarilor cu privire la Dispozitia obligatorie si Raportul de inspectie economico-
financiara nr. CV 3270/09.06.2015 emise de DGFP Craiova, iar in vederea ducerii la
indeplinire a masurii 8, s-a intocmit prezenta nota.

Sanctiunea contraventionald in cuantum de 1.000 lei este stabilitd in timpul controlului
conform Procesului verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor seria IEF-CV nr.
0201251/28.05.2015 (anexa nr. 12 la prezenta — 2 pagini), achitatd tot in timpul
controlului cu OP 346/29.05.2015 (anexa nr. 13 la prezenta - 1 pagina) si priveste
neaplicarea vizei de control financiar —preventiv pe facturile fiscale emise de societate 1n
luna noiembrie 2014. Pentru aceasta parte de masura s-a formulat Plangerea prealabila nr.
3500/14.07.2015.



Masurile lasate prin Dispozitia obligatorie au fost aduse la cunostinta Consiliului de
Administratie al S.C. Medserv Min S.A. si in consecintd membrii Consiliului de
Administratie conform Hotararii nr. 12/06.07.2015 art. 8 au hotarat ,, Consiliul de
Administratie ia act de Nota de informare nr. 3369/30.06.2015 privind inspectia
economico-financiara a Agentiei Nationale de Administrare Fiscala  dispune conducerii
executive:

(1) ducerea la indeplinire a masurilor stipulate;

(2) prezentarea n urmatoarea sedintd a modului de ducere la indeplinire a masurilor

stipulate’’.

Atasam in xerocopie la prezenta:

e Dispozitia Obligatorie a ANAF —Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice —Craiova, nr. CV 3270/09.06.2015 (anexa nr. 1 la prezenta -10 pagini);

e Decizia nr. 57/08.06.2015 (anexa nr. 2 la prezenta -1 pagini);

e Procesul verbal nr. 3516/09.07.2015 (anexa nr.3 la prezenta — 3 pagini);

e Referatul nr. 3493/14.07.2015 intocmit de catre compartimentul financiar
contabilitate (anexa nr. 4 la prezenta -1 pagina);

e Referatul nr. 3488/14.04.2015 intocmit de catre compartimentul juridic (anexa
nr.5 la prezenta — 2 pagini);

e Plangerea prealabild nr. 3500/14.07.2015 formulatd de SC Medserv Min SA
pentru masurile 1,2 si 8 (anexa nr. 6 la prezenta — 4 pagini) .

e Adresa de inaintare a BVC /2013 rectificat a fost depus la Ministerul Energiei
cu nr. 1450/05.12.2013 (anexa nr. 7 la prezenta — 1 pagina);

e Adresa nr. 13610/05.12.2013 de finaintare a Memorandumului privind
suplimentarea numarului de personal prognozat la finele anului 2013 in
conditiile extinderii activitdfii S.C. Medserv Min S.A. (anexa nr. 8 la prezenta -
1 pagina);

e Adresa nr. 1356/12.12.2013 emisa de Departamentul Pentru Energie catre
Ministerul de Finante privind inaintarea Memorandumului referitor la
suplimentarea numarului de personal prognozat la finele anului 2013 in
conditiile extinderii activitatii S.C. Medserv Min S.A., in vederea avizarii in
regim de urgenta sub (anexa nr. 9 la prezenta - 1 pagina) ;

e Decizia nr. 191/14.09.2010 (anexa nr. 10 la prezenta - 1 pagina) prin care dl.
Olaru Ovidiu a fost reintegrat in functia de director comercial;

e OP nr. 452-459/13.07.2015 privind achitarea dobénzii legale penalizatoare in
suma de 33.522 lei (anexa nr. 11 la prezenta — 3 pagini) ;

e Procesului verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor seria IEF-CV nr.
0201251/28.05.2015 (anexa nr. 12 la prezenta — 2 pagini) ;

e OP nr. 346/29.05.2015 privind achitarea sanctiunii contraventionale in cuantum
de 1.000 lei in timpul controlului (anexa nr. 13 la prezenta - 1 pagina);

e Adresa nr. 3494/14.07.2015 emisd de S.C. Medserv Min S.A. citre ANAF -
DGFP Craiova cu privire la modul de ducere la indeplinire a masurilor lasate



prin Dispozitia Obligatorie si Raportul de inspectie economico-financiara nr.
CV 3270/09.06.2015 (anexa nr. 14 la prezenta — 5 pagini).

Fata de cele prezentate:

in temeiul masurii nr. 8 din Dispozitia Obligatorie si Raportul de inspectie
economico-financiara nr. CV 3270/09.06.2015 elaborat de Serviciul de inspectie
economico-financiard, Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Craiova supunem
spre informarea Adunarii Generale a Actionarilor ,,Raportul de inspectie economico-
financiara intocmit de organe de specialitate din cadrul Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Craiova — Serviciul de inspectie economico - financiara’’.

Membrii Consiliului de Administratie,
Cosneanu Lavinia — presedinte
Stanoiu Viorel — membru
Pantelimon Manta - membru
Borcan Marius - membru

Neata Gheorghe - membru



