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1. Prezentarea societitii

S.C. MEDSERYV MIN S.A. cu sediul in str. Calea Severinului nr. 38A, Tg-Jiu,
judetul Gorj este o societate comerciala pe actiuni, infiintatd prin externalizarea activitatii
de asistentd medicala continua si de urgenta din cadrul fostei S.N.L. Oltenia S.A. Tg-
Jiu, la data de 12.08.2002, avand la data de 30.06.2017 un capital social de 1.219.800
lei, reprezentdnd un numar total de 12.198 actiuni cu o valoare nominald de 100 lei/

actiune.

1.1. Actionariat

La data de 30.06.2017 participarea actionarilor la capitalul social al societatii se
prezinta dupa cum urmeaza:

1. SOCIETATEA COMERCIALA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA,
detine aport la capital 1.200.400 lei, reprezentédnd 12.004 actiuni a 100 lei fiecare, avand
cota de participare la beneficii §i pierderi 98,40%.

2. FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIE, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentdnd 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,210 %.

3. UNIUNEA SINDIACTELOR MINIERE OLTENIA, detine aport la capital 2.500
lei, reprezentand 25 actinui, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,210 %.

4. SINDICATUL MINERUL E.M. ROVINARI, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,210 %.

5. SINDICATUL LIBER E.M.C. ROSIA, detine aport la capital 2.500 Ilei,
reprezentidnd 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,210 %.

6. SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, detine aport la capital 2.300 lei,
reprezentnd 23 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avénd cota de participare la

beneficii si pierderi de 0,19 %.



7. SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA, detine aport la capital 2.100 lei,
reprezentind 21 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,17 %.

8. SINDICATUL SLARIATILOR S.C. MEDSERV MIN S.A., detine aport la
capital 5.000 lei, reprezentand 50 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de

participare la beneficii si pierderi de 0,40 %.

1.2. Obiectul de activitate
Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN 8690, este de “ Alte activitati

o=

referitoare la sindiitatea umand”, societatea desfasurand si alte activitdfi secundare,
precum:

e Activitati de psihologia muncii si organizationala;

e Activititi de psihologia in transporturi;

e Activitati de psihologia apdrarii $1 sigurantei nationale;

e Activitdti de fizicd medicala;

e Activititi de fiziokinetoterapie;

e Activititi de transport medicalizat prespitalicesc;

e Activititi de cultura fizica medicala;

e Activitdti de asistentda medicala specializatd — control medical periodic;

e Activitati de asistentd medicald de Ingrijiri la domiciliu.

In perioada 01.01.2017 - 30.06.2017, activitatea societdtii a urmarit efectuarea de
servicii cu eficientd economicad ridicatd, de calitate si care sd satisfacd cerintele
beneficiarilor. Activitatea societatii se desfagoara atat in judetul Gorj, cét si in judetele

Vilcea si Mehedinti, fiind structurata si organizata teritorial in functie de beneficiari.

Pe langd Complexul Energetic Oltenia SA, in calitate de client traditional, societatea

colaboreaza si cu alte institutii, de exemplu Anima Speciality Medical Services



1.3 . Prezentarea activelor societitii

Societatea detine la data de 30.06.2017 in patrimoniu urmatoarele active:

a. Active imobilizate 936.167 lei
- Imobilizéri necorporale 2.529 lei
- Imobilizari corporale 933.638 lei
b. Active circulante 1.353.492 lei
- Stocuri 30.953 lei
- Casa si conturi la bénci 460.254 lei
- Creante 862.285 lei

1.4. Resurse Umane

In conformitate cu datele comunicate CA-lui pe mail, sub responsabilitatea conducerii
societatii:

-Numirul de salariati la 30.06.2017, in cadrul S.C. Medserv Min S.A. era de 108
salariati, din care: in activitate 104 salariati, cu contract de munca suspendat
4 salariati.

-Evolutia numarului total de salariati cu contract — numar total lunar de salariati pe
perioada cumulata de la 01.01.2017 - 30.06.2017, respectiv de la 108 salariati la 108
salariati se justifica astfel: intrari si iesiri prin concediu fara plata, detasari si incetari de
contracte.

-Evolutia numérului mediu de salariati aflati in activitate pe perioada cumulata de la
01.01.2017 la 30.06.2017 respectiv de la 104 salariati la 99 salariati se justificd prin incetare
contract individual de munca, detaséri si concediu fara plata.

Ponderea personalului pe structura de organizare a societdtii, in numadrul total de

salariati este prezentata in tabelul de mai jos:



; : Ponderea in
INT. : ” [Unitate de  [Nr. personal la
Crt Structura functionala surd 30.06.2017 total g)zr)sonal
1 [Personal de conducere nr. pers 3 2,78
2 [Personal Tesa + operativ sediu e Ll 20 18,52
Compartiment zonal Tg-Jiu, nr. pers
3 [Rovinari, Motru, Jilt, Mehedinti ia o
4 Concedlu_ crestere copil, concediu . pets. 4 3,70
fard salariu.
Total 108 100

In ceea ce priveste analiza productivitatii muncii $i a castigului mediu realizat la

nivelul S.C. Medserv Min S.A. in perioada 01.01.2017-30.06.2017 situatia se prezintad

astfel:
Mii lei
Castig mediu lunar
Numar (determinat pe
Venituri din | mediu baza cheltuielilor | Productivitatea
exploatare personal | Fond salarii | de natura salariala) | muncii
i R P R P R P R P R
2117 | 1793 | 106 | 99 | 1239 | 1.189 | 2.098 2.144 20 18

2. Consiliul de Administratie

2.1. Consiliul de Administratie
Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generald a Actionarilor,
legal convocata si constituitd conform cerintelor legale prevazute de Legea nr.31/1990 si in

actul constitutiv actualizat al societatii.
La data emiterii prezentului raport, au fost modificéri in componenta Consiliului de

Administratie fatd de sfargitul anului 2016.

Componenta Consiliului de Administratie al societitii la data de 31.12.2016 este

urmatoarea:



Lavinia Cosneanu - presedinte
Viorel Stanoiu - membru

Gheorghe Neatd - membru

YV V V V¥V

Pircalaboiu Lucretia - membru
» Enea Constantin - membru
Ulterior, in trim I 2017, 2 membrii ai Consiliului de Administratie al societdtii au
demisionat, respectiv d-na Pircalaboiu Lucretia si dl Enea Constantin, in trimestrul IT 2017 un
membru a decedat, respectiv dl. Viorel Stinoiu, iar prin Hotararea nr. 5/27.07.2017 a Adunarii Generale
a Actionarilor a fost numit un membru in Consiliul de Administratie, respectiv d-na Stavaroiu
Felicia.
Astfel, din Consiliul de Administratie al societatii la data prezentei fac parte:
» Lavinia Cosneanu - presedinte
» Gheorghe Neatd - membru

» Stavaroiu Felicia - membru

2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generald a Actionarilor

e Doamna Cosneanu Lavinia - urmare a definitivarii procesului de selectie a
membrilor Consiliului de Administrtaie, in anul 2016, prin Hotarirea Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor nr. 1 din data de 01.02.2016 a fost numitd membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Medserv Min S.A, iar prin Hotdrdrea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 2 din data de 18.04.2016 a fost numitd presedintd in Consiliul de
Administratie al S.C. Medserv Min S.A.

e Domnul Neatd Gheorghe — urmare a definitivarii procesului de selectie a membrilor
Consiliului de Administrtaie, in anul 2016, prin Hotararea Adunérii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 1 din data de 01.02.2016 a fost numit membru in Consiliul de Administratie

al 8.C. Medserv Min S.A.



2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min S.A. in perioada
01.01.2017-30.06.2017 sunt constituite si functioneazd doud comitete consultative, in
conformitate cu prevederile art. 34 alin. 4 din Ordonanta de Urgentd nr. 109 / 2011 cu
modificarile ulterioare, astfel:

- Comitetul de nominalizare si remunerare , pentru perioada 01.01.2017-30.06.2017

s

- Comitetul de audit, pentru perioada 01.01.2017-20.06.2017

Pentru perioada 20.06.2017-30.06.2017 , datorita decesului d-lui Stanoiu Viorel, nu a
putut functiona Comitetul de Audit

Comitetele mentionate au fost constituite prin hotédrdrea Consiliului de Administratie nr.
5 din data de 4.03.2016 (pentru cele in vigoare pentru perioada 01.01.2017-30.03.2017),
respectiv nr. 8 din data de 31.03.2017 (pentru cele in vigoare dupa data de 31.03.2017).

Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativdi, constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are atributii de evaluare,
consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii membrilor pentru functii de
conducere, precum §i a remunerdrii acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare §i Remunerare sunt reglementate de art. 34
alin.2 de citre prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109 / 2011 cu modificdrile ulterioare, iar
la constituire au fost previzute urmatoarele atributii principale:

1. identificarea criteriilor si obiectivelor privind orice scheme de remunerare pe baza de
performanté (bonusuri, comisioane, alte beneficii financiare in afara salariului) pentru directori
/ directori executivi si personal, fiind autorizat de cétre Consiliul de Administratic sa solicite
orice informatii pe care le considera necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale;

2. urmirirea corelarii remuneratiilor propuse cu performantd pe termen mediu si lung;

3. nominalizarea de candidati pentru posturile de conducere (membrii ai Consiliului de
Administratie, Director);

4. identifica criterii de selectie care includ, cel putin, dar fird a se limita la aceasta, o
experienta relevantd in consultantd in management si in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice ori societati din sectorul privat;

5. formuleaza propuneri pentru functiile de administrator;



6. elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru membrii CA si pentru functia de director sau pentru orice alte functii de
conducere;

7. recomanda Consiliului de Administratie candidati privind functiile de membrii;

8. asistd Consiliul de Administratie in indeplinirea atributiilor proprii de supraveghere,
analiza si evaluare a politicilor de personal raportate la conditiile actuale de pe piata fortei de
munca specifica activitaii societatii;

9. identificd criterii si obiective necesare intocmirii schemei de remunerare pe baza de
performanta,

10. elaboreaza politica de remunerare pentru Director;

11. solicitd Consiliului de Administratie sd supund aprobarii A.G.A. politica de
remunerare, aplicabila in stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie,
justificatd in raport de indatoririle specifice, atributiile acestora in cadrul unor comitete
consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite;

12. in scopul imbundtatirii cunostintelor privind activitatea societitii $i a actualizarii
permanente a competentelor profesionale ale Directorului, elaboreaza informari necesare
acestora in procesul aplicarii celor mai bune practici de guvernanta corporativa;

13. elaboreaza si prezintd A.G.A. care aproba situatiile financiare anuale, un raport
anual cu privire la remuneratiile $i alte avantaje acordate directorilor, in cursul anului
financiar;

14. inainteaza trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra activitétii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din membri ai Consiliului de
Administratie.

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare pentru perioada 01.01.2017-
30.03.2017 este stabilitd prin hotardrea Consiliului de Administratic nr. 5 din data de
4.03.2016, respectiv: Cosneanu Lavinia, Neatd Gheorghe, Stdnoiu Viorel.

Incepand cu data de 31.03.2017 Componenta Comitetului de Nominalizare si
Remunerare este stabilita prin hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 8 din data de
31.03.2017, respectiv: Cosneanu Lavinia, Neatd Gheorghe.

< Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul
Consiliului de Administratie, avand rolul de a asista Consiliul de Administratie al S.C.

Medserv Min  S.A. in indeplinirea responsabilititilor proprii de supraveghere pentru
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procesul de raportare financiard, raportare de management, sistemul controlului intern,
procesul de audit, si procesul organizational de monitorizare a conformitdtii cu legile,
regulamentele i codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de
Urgentd nr. 109/2011 cu modificarile ulterioare, precum si cu cele prevazute de art. 47 din
Ordonanta de Urgenta nr. 90/2008 cu modificarile ulterioare, iar la constituire au fost
prevazute urmitoarele atributii principale :

1. supravegherea activitatii desfasurate de auditorii interni si auditorii financiari;

2. inaintarea spre avizare Consiliului de Administratie a propunerilor privind
nominalizarea auditorului financiar extern, urméand ca nominalizarea sd fie supusd spre
aprobare Adunirii Generale a Actionarilor;

3. revizuirea si aprobarea sferei de cuprindere a auditului, precum si frecventa
angajamentelor de audit;

4. asigurarea relatiei cu auditorul financiar al societatii, in sensul primirii planului de
audit si analizarea constatdrilor si recomandarilor acestuia, precum si ale altor organe de
supraveghere i control din afara societtii;

5. verificarea si monitorizarea independentei auditorului;

6. primirea rapoartelor de audit, analizarea si avizarea periodicd a constatarilor si
recomandarilor auditului intern cuprinse in rapoartele de audit intern, precum si elaborarea
planurilor pentru implementarea acestora;

7. formularea de recomandari catre Consiliul de Administratie iIn domeniul controlului
intern, auditului intern si auditului financiar;

8. monitorizarea procesului de raportare financiard;

9. monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, $i
de management al riscurilor din cadrul societdtii comerciale;

10. monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate.

Societatea nu are auditor financiar, supravegherea gestiunii societatii fiind efectuata de
catre cenzori.

Componenta Comitetului de Audit pentru perioada 01.01.2017-30.03.2017 este stabilita
prin hotirarea Consiliului de Administratie nr. 5 din data de 04.03.2016, respectiv: Cosneanu

Lavinia, Neatd Gheorghe, Stinoiu Viorel.
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Incepand cu data de 31.03.2017 Componenta Comitetului de Audit pentru perioada
31.03.2017-20.06.2017 este stabilita prin hotararea Consiliului de Administratie nr. 8 din data
de 31.03.2017 respectiv: Cosneanu Lavinia, Stinoiu Viorel.

3. Planul de investitii

Planul de Investitii pe anul 2017 a fost avizat de Consiliul de Administratie prin
Hotirarea nr. 7 din data de 28.03.2017, inaintat spre aprobare entitatilor abilitate si aprobat in
luna iunie 2017.

In ceea ce priveste programul de investitii la nivelul S.C. Medserv Min S.A, conform
datelor comunicate prin e-mail de catre societate, in semestrul I din BVC 2017, au fost
programate investitii in suma de 10.2 mii lei, dupa cum urmeaza:

- Spirometru - 1 buc x 9.7 mii lei = 9.7 mii lei;

- Antivirus Bitdefender - 0.5 mii lei

Investitia realizata in primul semestru, conform Raportului Directorului Executiv
pentru perioada 24.04.2017 — 30.06.2017, a fost achizitia unui spirometru in valoare de 9,1

mit lei

4. Sinteza in ordine cronologici a principalelor hotirari luate de Consiliului de

Administratie

4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie

Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfagurate in perioada 01.01.2017-
30.06.2017, se prezintd tabelar astfel:

Nr. crt. Data sedintei Numarul hotararii Consiliului de
Administratie
1 26.01.2017 Hotararea nr. 1/26.01.2017
2 26.01.2017 Hotéarérea nr. 2/26.01.2017
3 30.01.2017 Hotérérea nr. 3/30.01.2017
4 27.02.2017 Hotéarédrea nr.4/27.02.2017
2 01.03.2017 Hotararea nr. 5/01.03.2017
6 23.03.2017 Hotérarea nr. 6/23.03.2017
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01.01.2017-30.06.2017 pentru un numar de

7 28.03.2017 Hotérarea nr. 7/28.03.2017
8 31.03.2017 Hotararea nr. 8/28.03.2017
9 11.04.2017 Hotararea nr. 9/11.04.2017
10 14.04.2017 Hotérdrea nr.10/14.04.2017
11 21.04.2017 Hotararea nr.11/21.04.2017
12 28.04.2017 Hotararea nr.12/28.04.2017
13 31.05.2017 Hotérarea nr.13/31.05.2017
14 13.06.2017 Hotararea nr.14/13.06.2017
15 16.06.2017 Hotérdrea nr.15/16.06.2017

Astfel, membrii Consiliului de Administratie s-au intrunit in

hotéararile mai sus mentionate.

5. Rezultatele activititii financiare

perioada

15 sedinte, in cadrul cdrora au adoptat

5.1.Rezultatele activititii economico -financiare pentru perioada 01.01.2017-
30.06.2017

La data de 30.06.2017, comparativ cu sumele prevazute in BVC 2017, aferente aceleiasi

perioade, rezultatul activitatii financiare desfasurate sub responsabilitatea Directorului

Executiv se prezinta astfel:

mii lei

E::t Denumire indicatori Fragr amzaot 17 B Ry ';gi ?6. i %
] Venituri totale 2.117 1.793 84,70%
- venituri totale din exploatare din care 2.117 1.793 84,70%
din servicii prestate 2.102 1.775 84.50%
- alte venituri din exploatare 15 173 | 11530%

- venituri financiare 0 0

2 Cheltuieli totale 2.108 1.941 92,10%
- cheltuieli de exploatare 2.108 1,941 92,10%
* chelt. cu bunuri si servicii 205 142 69.30%
* chelt. cu impozite si taxe 16 14 84.00%
* chelt. cu personalul 1.811 1.720 95,00%
* alte chelt. de exploatare 76 65 85,90%
- cheltuieli financiare 0 0 0%
3 Rezultatul brut 9 -148,0 0%
4 Impozitpe profit P 0 0%
5 Rezultatul net 7 0 0%
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Asigurarea resurselor financiare , onorarea obligatiilor de plata

Indicator

Formula de calcul

Valoare
31.12.2016

Valoare
30.06.2017

Interpretare rezultat
/Nivel optim

Rata autonomiei
financiare

Capitaluri proprii/capitaluri
permanente X 100

100

100

exprima
independenta
financiara a
societatii

Rata securitatii
financiare

Capitaluri proprii/datorii pe
termen lung si mediu

N/A*

N/A*

valorile normale
sunt cele
supraunitare

Lichiditate curenta

Active curente/datorii curente

6,2

6,25

Exprima capacitatea
societatii.  de a
acoperi datoriile
curente prin activele
curente.

Valoarea admisibila
a acestui indicator
este in jur de 2.

Solvabilitate
generala

Active totale/datorii totale

10,46

10,58

Exprima capacitatea
societatii de a-si
acoperi datoriile
totale prin activele
totale. Societatea s-
a situat peste limita
minima de 1.4.

Viteza de rotatie a
debitelor client

(Sold mediu creante
comerciale/cifra de afaceri) x nr
de zile

112,.2

92.4

indica nr de zile
pana la data la care
debitorii isi achita
datoriile catre
persoana juridica

Viteza de rotatie a
creditelor furnizori

( sold mediu datorii comericale pe
termen scurt/achizitii bunuri) x nr.
Zile

7,9

3,2

indica nr. de zile in
care se platesc
furnizorii

*Nota: La 30.06.2017 societatea nu inregistreaza Datorii pe termen mediu si lung

5.2.

BILANTUL

Activele imobilizate au inregistrat o scadere la 30.06.2017 fatd de 31.12.2016 pe fondul

inregistrarii amortizarii activelor fixe .

Activele circulante au inregistrat o scadere usoard la 30.06.2017 fata de 31.12.2016 avand
drept justificare faptul ca la nivelul creantelor s-a inregistrat o scddere a acestora. Se poate observa

cd viteza de rotatie a creditelor furnizori este inferioard vitezei de rotafie a debitelor clienfi. In ceea

ce priveste pozitia financiara la 30.06.2017 fatd de 31.12.2016, situatia se prezinta astfel:



Mii lei

Indicatori - mii lei- 31.12.2016 | 30.06.2017 %
0 1 2 3=2/1

Active imobilizate
Imobilizari corporale 990 934 94,34%
Imobilizari necorporale 8 3 37,5%
Imobilizari financiare 0 0 0,00%
Total 998 937 93,88
Active circulante
Stocuri 32 31 96,8%
Creante 1367 862 63,05%
Investitii pe termen scurt 0 0 0,00 %
Casa si conturi la banci 58 460 793.10%
Total 1457 1353 92,86%
Cheltuieli in avans 1 148,00%
ACTIVE TOTALE 2456 2290 93,24%
Datorii pe termen lung
Imprumuturi 0 0 %
Alte datorii 0 0 %
Total 0 0 0.00%
Datorii pe termen scurt
Imprumuturi 0 0.00%
Alte datorii 235 216 91.91%
Total 235 216 91,91%
Datorii totale 235 216 91,91%
Provizioane 0 %
Capitaluri proprii 2221 2074 93,38%
PASIVE TOTALE 2456 2290 93,24%

Referitor la punctele 5.1 si 5.2 de mai sus, facem precizarea ca prin semnarea
raportarilor contabile la 30.06.2017 de Directorul Executiv si Contabilul Sef (in cuprinsul
carora se regasesc Contul de Profit si pierdere, Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, Datele informative) precum si a executiei BVC la 30.06.2017 , acestea sunt insusite
de Directorul Executiv si Contabilul Sef , nu si de Consiliul de Administratie al Societatii
intrucat acestea nu sunt rezultatul ducerii la indeplinire in totalitate, a hotararilor Consiliului

de Administratie al Societatii. Cu alte cuvinte, societatea nu ar fi inregistrat pierdere la
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30.06.2017 daca ar fi fost duse la indeplinire indeplinire in totalitate, hotararile Consiliului

de Administratie.

5.3 Situatia comparativa a creantelor - 30.06.2017 versus 31.12.2016

Specificatie 'Sold Ia 31.12.2016 | Sold la 30.06.2017
Total (lei), din care: 1.366.720 862.285
- Furnizori-debitori 0 | 0
- Clienti 1.097.267 715.798
-Ajustari depreciere debitori -24.468 -24.468
- Debitori 96.439 84.342
- Creante cu fd.asig.sanatate 26.269 23.702
-Creanta cu impozitul pe profit 1029 1029
-Creante cu personalul 28.627 98
|- Creante imobilizate (garantii) 130.557, 50.466
. -Fond handicapati | 71
- Alte creante 11000 11.000

6. Executia Contractului de Mandat

In perioada 01.01.2017-22.03.2017, functia de Director Executiv al 8.C. Medserv Min
S.A. a fost detinutd de domnul Pop Gavrild numit prin Acordul nr.1725/23.03.2015 si
Contractul de mandat nr. 1819/27.03. 2015 (modificat si completat prin Actul Aditional nr.
1/29.12.2016).

In Hotararea Consiliului de Administratie al Societatii nr. 6/23.03.2017 se stipuleaza

LArt.1. Consiliul de Administratie ia act de renuntarea MANDATARULUIL. dl. Pop
Gavrild, la mandatul incredintat si hotdrdsc incetarea Contractului de Mandat nr.
1819/27.03.2015, conform art.11, alin. 1, lit.d, incepand cu data de 23.03.2017. ",

De asemenea, Consiliul de Administratie a delegat temporar sarcinile, competentele si
responsabilitatile aferente postului de Director Executiv, domnului VIASU Dan-Contabil Sef
al Societitii, incepand cu data de 23.03.2017 pénd la numirea unui Director Executiv,
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In Hotararea Consiliului de Administratie al Societatii nr. 9/11.04.2017 se stipuleaza:

LArt. 2. Consiliul de Administratie desemneaza incepand cu data acceptarii functiei, pe
demitin]l. Ruset 10, cvweisvoomiesio in functia de Director Executiv, cu caracter provizoriu,
pentru o duratd a mandatului de maxim 4 (patru) luni, dar nu mai tarziu de data finalizarii
procedurii de selectie a Directorului Executiv in conformitate cu prevederile OUG
109/20011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completdrile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016.

Art.3. Consiliul de Administratie deleagé sarcinile, competentele si responsabilitatile
(atributii de conducere) aferente postului de Director Executiv, domnului Ruget Ion,
veereeneers Incepand cu data acceptdrii functiei, pentru o duratd a mandatului de maxim 4
(patru) luni, dar nu mai tarziu de data finalizdrii procedurii de selectie a Directorului
Executiv in conformitate cu prevederile OUG 109/20011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, aprobata prin Legea nr.
111/2016.””

Data acceptarii functiei de Director Executiv, a domnului Ruset Ion este 24.04.2017,
in acest sens fiind incheiat Contractul de mandat nr. 2076/24.04. 2017.

Cheltuiala totald cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.01.2017-30.06.
2017 a fost de 71.761 lei din care:

> 58.289 lei - indemnizatie brutd
» 13.472 lei - contributii la buget.

Intrucat pentru trimestrul [ 2017, executia Contractului de Mandat a fost prezentata in
Raportul Consiliului de Administratie intocmit pentru aceeasi perioada, detalii privind
executia contractului de mandat al Directorului Executiv pentru trimestrul II 2017 (
Contractul de mandat nr. 2076/24.04. 2017) se regasesc in Raportul Comitetului de

Nominalizare si Remunerare atasat la prezenta.
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7.Supravegherea gestiunii societatii

S.C. MEDSERV MIN S.A. conform legislatiei nu are numit auditor financiar extern, pe
parcursul perioadei 01.01.2017-30.06.2017 supravegherea gestiunii societatii fiind efectuata
de citre comisia de cenzori, in acest context fiind intocmite Rapoarte in mod regulat in
cadrul carora se regasesc mentiunile pe care comisia de cenzori le-a considerat necesare.

Comisia de cenzori si Directorul Executiv nu a adus la cunostintdi membrilor
Consiliului de Administratie pe parcursul semestrului I al anului 2017 faptul ca ar exista
indicii privind nereguli in administratie i incélcdri ale dispozitiilor legale si prevederilor
Actului Constitutiv.

De asemenea cenzorii au fost informati in mod regulat (inclusiv prin convocarea si
participarea acestora in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie) cu privire la mersul
operatiunilor S.C. Medservmin S.A., in conformitate cu art. 164 din Legea 31/1990 a
Societatilor Comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul raport este insotit de:

o Raportarile contabile la 30.06.2017;

o Executie Buget de Venituri §i Cheltuieli la 30.06.2017 (in luna §i cumulat 6
luni 2017);

o Notda de informare privind situatia economico-financiara a S.C.
MEDSERVMIN S.A. in perioada 01.01.2017 - 30.06.2017;

o Raportul Cominetului de Nominalizare si Remunerare pentru trimestrul

112017

Consiliul de Administratie,
Cosneanu Lavinia — presedinte

Neatd Gheorghe - membru H\ tN
Stavaroiu Felicia - membru
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SITUATIA ACTIVELOR, DATORIILOR $1 CAPITALURILOR PROPRII
Cod 10 la data de 30.06.2017 - lei -
Denumirea elementului Nr. Sold la:
rd.
01.01.2017 30.06.2017
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
. IMOBILIZARI NECORPORALE (ct.201+203+205+206+207 1+4094+208-280-290) 01 8.448 2.529
II. IMOBILIZARI CORPORALE(ct.21142124213+214+215+216+217+223+224+4227+231
+235+4093-281-291-2931-2935) o o 933638
1. IMOBILIZARI FINANCIARE (ct.261+262+263+265+266+267* - 296* ) 03
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 01 + 02 + 03) 04 998.889 936.167
B. ACTIVE CIRCULANTE
1. STOCURI (ct.301+302+303+321+322+/-308+323+326+327+328+331+332+341+345
+346+347+/-348+351+3544+-356+357+358+361+/-3684+3714/-378+381+/-388+4091- | 05 31.710 30.953
391- 392-393-394-395-396-397-398 - din ct.4428)
I.CREANTE (Sumele care urmeaza s fie incasate dupa o perioada mai mare de un an
trebuie prezentate separat pentru fiecare element)
(ct.267%-296*+4092+411+413+418+425+4282+4431%*+437*"+4382+441%*+4424+din | 06 1.366.720 862.285
CtA428% 44445 4445+ 446 +44T7**+4482+451 " +4537* 4456 +-4582+461+4662
+473%* - 491 - 495 - 496+5187)
Il INVESTITII PE TERMEN SCURT 07
(ct.5014+505+506+507+din ct.50845113+5114-591-595-596-598)
IV. CASA S| CONTURI LA BANCI (din ct. 508 + ct. 51124512+531+532+541+542) 08 58.082 460.254
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 05 + 06 + 07 + 08) 09 1.456.512 1.353.492
C. CHELTUIELI TN AVANS (ct. 471) (rd.11+12) 10 730 148
Sume de reluat intr-o perioadé de pana la un an (din ct. 4717) 1 730 148
Sume de reluat intr-o perioadd mai mare de un an (din ct, 471%) 12
D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE iINTR-O PERIOADA DE PANA LA UN
AN (ct.161+1624166+167+168-169+269+401+403+404+405+408+419+421+423
+424+426+427+4281+431F+4375*+4381+441**%+44234+4428"**+444**¥ 4446+ | 13 234.746 216.383
4474% 44481 +451 444534 14554456***+457+4581+462+4661+473***+509+5186
+519)
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORII CURENTE NETE (rd.09+11-13-20-23-26) 14 1.222.496 1.137.257
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd.04 +12+14) 15 2221385 2.073.424
G. DATORI:SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE DE UN
AN (ct.161+162+166+167+168-169+269+401+403+404+405+408+419+421+423 16
V42444264427 +4281+43 14 44374 14381 +441 " *+4423+4428%** 4445 ** 1 4467+
4475544481 +45 1%L 453%* LA554456%*+4581+462+4661+473***+509+5186+519)
H. PROVIZIOANE (ct. 151) 17
I. VENITURI IN AVANS (rd. 19 + 22 + 25 + 28) 18
1. Subventii pentru investitii (ct. 475), (rd.20+21) 19
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an {din ct. 475%) 20
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 475%) 21
2. Venituri inregistrate in avans (ct. 472) (rd.23+24) 22
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (ct. 472%) 23
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (ct. 472%) 24
3. Venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti (ct. 478) 25

(rd.26+27)
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Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 478%) 26
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 478%) 27
Fondul comercial negativ (ct.2075) 28
J. CAPITAL S| REZERVE
|. CAPITAL (rd. 30+31+32+33+34) 29 1.219.800 1.219.800
1. Capital subscris varsat (ct. 1012) 30 1.219.800 1.219.800
2. Capital subscris nevarsat (ct. 1011) 3
3. Patrimoniul regiei (ct. 1015) 32
4. Patrimoniul institutelor nationale de cercetare-dezvoltare (ct. 1018) 33
5. Alte elemente de capitaluri proprii (ct. 1031) 34
Il. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 35
Ill. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 36 110.594 110.594
IV. REZERVE (ct.106) 37 890.928 890.928
Actiuni proprii (ct. 109) 38
Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 141) 39
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 149) 40
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(A) SOLDC (ct. 117) 41
SOLD D (ct. 117) 42
VI, PROFITUL SAU PIERDEREA LA SFARSITUL PERIOADEI DE RAPORTARE
SOLD C(ct. 127) 43 402 0
SOLD D (ct. 121) 44 0 147.898
Repartizarea profitului (ct. 129) 45 339
CAPITALURI PROPRII - TOTAL (rd. 29+35+36+37-38+39-40+41-42+43-44-45) 46 2221385 2073424
Patrimoniul public (ct. 1016) 47
Patrimoniul privat (ct. 1017) 48
CAPITALURI - TOTAL (rd. 46+47+48) (rd.04+09+10-13-16-17-18) 49 2.221.385 2.073.424

32218068 / 75461941

Suma de control F10:

¥) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.
##) Solduri debitoare ale conturilor respective.
##*) Solduri creditoare ale conturilor respective.

Rd.06 - Sumele inscrise la acest rand si preluate din contul 267 reprezintd creantele aferente contractelor de leasing financiar si altor
contracte asimilate, precum si alte creante imobilizate, scadente intr-o perioada mai mica de 12 luni.

ADMINISTRATOR,

Numele si prenumele Numele si prenumele

INTOCMIT,

RUSET ION VIASU DAN

Calitatea

Semnatura

12—-CONTABIL SEF

Semnatura

Formular
VALIDAT

Nr.de inregistrare in organismul profesional:




CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE

la data de 30.06.2017

F20 - pag. 1

Cod 20 - lei -
Realizari aferente perioadei de
Denumirea indicatorilor Nr. rapnriare
rd.
01.01.2016- 01.01.2017-
30.06.2016 30.06.2017
A B 1 2
1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+05+06) 01 1.555.518 1.775.331
Productia vanduta (ct.701+702+703+704+705+706+708) 02 1.555.518 1.775.331
Venituri din vanzarea marfurilor (ct. 707) 03
Reduceri comerciale acordate (ct. 709) 04
Venituri din dobanzi anegistrate_de entitétile_ radiate din Registrul general si care 05
mai au in derulare contracte de leasing (ct.766" )
Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (ct.7411) 06
2. Venituri aferente costului productiei in curs de executie (ct.711+712)
Sold C 07
Sold D 08
3. Venituri din productia de imobilizari necorporale si corporale (ct.721+722) 09
4, Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 755) 10
5. Venituri din productia de investitii imobiliare (ct. 725) 11
6. Venituri din subventii de exploatare (ct. 7412 + 7413 + 7414 + 7415+ 7416 + 12
7417 + 7419)
7. Alte venituri din exploatare (ct.751+758+7815) 13 15.433 17.314
-din care, venituri din fondul comercial negativ (ct.7815) 14
-din care, venituri din subventii pentru investitii (ct.7584) 15
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd. 01+ 07 -08 + 09+ 10+ 11+12 +13) 16 1.570.951 1.792.645
8.a) Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile (ct.601+602) 17 41.046 50.625
Alte cheltuieli materiale (ct.603+604+606+608) 18 80 1912
b) Alte cheltuieli externe (cu energie §i apa)(ct.605) 19 11.973 12.226
c) Cheltuieli privind marfurile (ct.607) 20
Reduceri comerciale primite (ct. 609) 21
9. Cheltuieli cu personalul (rd. 23+24) 22 1.408.651 1.703.177
a) Salarii si indemnizatii (ct.641+642-+643+644) 23 1.149.232 1.385.464
b) Cheltuieli cu asigurarile 5i protectia sociala (ct.645) 24 259.419 317.713
10.a) Ajustéri de valoare privind imobilizarile corporale si necorporale (rd. 26 - 27) 25 61.198 62.722
a.1) Cheltuieli (ct.6811+6813+6817) 26 61.198 62.722
a.2) Venituri (ct.7813) 27
b) Ajustari de valoare privind activele circulante (rd. 29 - 30) 28 -1.848
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b.1) Cheltuieli (ct.654+6814) 29 52391
b.2) Venituri (ct.754+7814) 30 54.239
11. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 32 la 38) 31 160.718 110.726
11.1. %.Zlﬁleslgi\g?;lf(arf;fg;i;es}gigezzwzzs+624+625+626+627+623} .o B Ll
11.2. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate;
cheltuieli reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte 33 32.449 30.288
normative speciale(ct. 635 +6586%)
11.3. Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator (ct. 652) 34
11.4 Cheltuieli din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 655) 35
11.5. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente similare (ct. 6587) 36
11.6. Alte cheltuieli (ct.651+ 6581+ 6582 + 6583 + 6588) 37 3.150 2519
Cheitui_eli cu dn?énzile de refinantare inregistrat‘e de.entitétile radiate din Registrul 18
general si care mai au in derulare contracte de leasing (ct.666)
Ajustari privind provizioanele (rd. 40 - 41) 39
- Cheltuieli (ct.6812) 40
- Venituri (ct.7812) 41
CHELTUIELI DE EXPLOATARE - TOTAL (rd. 17 la 20 - 21 +22 + 25 + 28 + 31 + 39) 42 1.681.818 1.940.588
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:
- Profit (rd. 16 - 42) 43 0 0
- Pierdere (rd. 42 - 16) 44 110.867 147.943
12. Venituri din interese de participare (ct.7611+7612+7613) 45
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 46
13. Venituri din dobanzi (ct. 7667} 47 29 45
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 48
14. Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorata (ct. 7418) 49
15. Alte venituri financiare (ct.762+764+765+767+768+7615) 50 1.226
- din care, venituri din alte imobilizari financiare ( ct. 7615) 51
VENITURI FINANCIARE — TOTAL (rd. 45+47+49+50) 52 1.255 45
16. Ajustari de_vaioare privind imobilizarile financiare si investitiile financiare 53
detinute ca active circulante (rd. 54 - 55)
- Cheltuieli (ct.686) 54
- Venituri (ct.786) 55
17. Cheltuieli privind dobanzile (ct.666") 56 534
- din care, cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 57
Alte cheltuieli financiare (ct.663+664+665+667+668) 58 33
CHELTUIEL]I FINANCIARE - TOTAL (rd. 53+56+58) 59 567
PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A):
- Profit (rd. 52 - 59) 60 688 45
- Pierdere (rd. 59-52) 61 0 0
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VENITURI TOTALE (rd. 16 + 52) 62 1.572.206 1.792.690
CHELTUIELI TOTALE (rd. 42 + 59) 63 1.682.385 1.940.588
18. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):
- Profit (rd. 62 - 63) 64 0 0
- Pierdere (rd. 63 - 62) 65 110.179 147.898
19. Impozitul pe profit (ct.691) 66 326
20. Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct.698) 67
21. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A PERIOADE! DE RAPORTARE:
- Profit (rd. 64 - 65 - 66 - 67) 68 0 0
- Pierdere (rd. 65 + 66 + 67 - 64) 69 110.505 147.898

Suma de control F20; 28684627 /75461941

#} Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective,

La randul 23 - se cuprind si drepturile colaboratorilor, stabilite potrivit legislatiei muncii, care se preiau din rulajul debitor al contului 621

,Cheltuieli cu colaboratorii”, analitic ,Colaboratori persoane fizice”.

La randul 33 - in contul 6586 ,Cheltuieli reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative speciale” se evidentiaza
cheltuielile reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative speciale, aitele decat cele prevdzute de Codul Fiscal.

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
RUSETION VIASU DAN
Calitatea
Semnatura 12--CONTABIL SEF
Semnatura
Formular Nr.de inregistrare in organismul profesional:

VALIDAT
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DATE INFORMATIVE
la data de 30.06.2017
Cod 30 - lei -
I. Date privind rezultatul inregistrat I::; Nr.unitati Sume
A B 1 2
Unitati care au inregistrat profit 01
Unitati care au inregistrat pierdere 02 1 147.898
Unitati care nu au inregistrat nici profit nici pierdere 03 0
Pentru p
5 y Nr. Total, . s i ?ntru
Il Date privind platile restante g activitatea | activitatea de
rd. din care: ” Lada
curenta investiti
A B 1=2+3 2 3
Plati restante - total (rd.05 + 09 + 15 [a 18) 04
Furnizori restanti - total (rd. 06 la 08) 05
- peste 30 de zile 06
- peste 90 de zile 07
- peste 1 an 08
Obligatii restante fata de bugetul asigurarilor sociale - total 09
(rd.101a 14)
- contributii pentru asigurari sociale de stat datorate de i0
angajatori, salariati si alte persoane asimilate
- contributii pentru fondul asigurarilor sociale de sanatate 1
- contributia pentru pensia suplimentara 12
- contributii pentru bugetul asigurarilor pentru somaj 13
- alte datorii sociale 14
Obligatii restante fata de bugetele fondurilor speciale si alte 15
fonduri
Obligatii restante fata de alti creditori 16
Impozite si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetul de stat | 17
Impozite si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetele locale | 18
Ill. Numar mediu de salariati :: 30.06.2016 30.06.2017
A B 1 2
Numar mediu de salariati 19 106 99
Numarul efectiv de salariati existenti la sfarsitul perioadei, 20 T4
respectiv la data de 30 iunie ¥
IV. Redevente platite in cursul perioadei de raportare, Nr. Sume (lei)
subventii incasate si creante restante rd. eve
A B 1
Redevente platite in cursul perioadei de raportare pentru bunurile din domeniul public, 21
primite in concesiune, din care:
- redevente pentru bunurile din domeniul public platite la bugetul de stat 22
Redeventa miniera platita la bugetul de stat 23
Redeventa petroliera platita la bugetul de stat 24
Chirii platite in cursul perioadei de raportare pentru terenuri 1) 25
Venituri brute din servicii platite catre persoane nerezidente, din care: 26
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- impozitul datorat la bugetul de stat 27
Venituri brute din servicii platite citre persoane nerezidente din statele membre ale 28
Uniunii Europene, din care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 29
Subventii incasate in cursul perioadei de raportare, din care: 30
- subventii incasate in cursul perioadei de raportare aferente activelor 3
- subventii aferente veniturilor, din care: 32
- subventii pentru stimularea ocuparii fortei de munca *) 33
Creante restante, care nu au fost incasate la termenele prevazute in contractele comerciale
: 3 550 gt > 34 114.244
si/sau in actele normative in vigoare, din care:
- creante restante de la entitati din sectorul majoritar sau integral de stat 35 64.095
- creante restante de la entitati din sectorul privat 36 50.149
V. Tichete de masa t: Sume (lei)
A B 1
Contravaloarea tichetelor de masa acordate salariatilor 37 84.694
VI. Cheltuieli efectuate pentru activitatea de X
P g 30.06.2016 30.06.2017
cercetare - dezvoltare **) rd.
A B 1 2
Cheltuieli de cercetare - dezvoltare (38=39=42). 38 0
- dupa surse de finantare (rd. 40+41) 39
- din fonduri publice 40
- din fonduri private 4
- dupa natura cheltuielilor (rd.43+44) 42 0
- cheltuieli curente 43
- cheltuieli de capital 44 0
i i P Nr.
VIl. Cheltuieli de inovare “**) "; 30.06.2016 30.06.2017
A B 1 2
Cheltuieli de inovare 45
i - Nr.
VIIl. Alte informatii vd 30.06.2016 30.06.2017
A B 1 2
Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale 46
(ct. 4094)
Avansuri acordate pentru imobilizdri corporale (ct. 4093)| 47
Imobilizari financiare, in sume brute (rd. 49+54) 48
Actiuni detinute la entitatile afiliate, interese de
participare, alte titluri imobilizate si obligatiuni, in sume 49
brute (rd. 50 la 53)
- actiuni necotate emise de rezidenti 50
- parti sociale emise de rezidenti 51
- actiuni si parti sociale emise de nerezidenti 52
- obligatiuni emise de nerezidenti 53
Creante imobilizate, in sume brute (rd. 55+56) 54
- creante imobilizate in lei si exprimate in lei, a caror
decontare se face in functie de cursul unei valute 55
(din ct. 267)
- creante imobilizate in valuta (din ct. 267) 56
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Creante comerciale, avansuri pentru cumpdrari de bunuri
- |de natura stocurilor si pentru prestari de servicii acordate

furnizorilor si alte conturi asimilate, in sume brute 37 630062 215498
(ct. 4091 +4092 + 411+ 413 +418), din care:
- creante comerciale in relatia cu nerezidentii, avansuri
pentru cumpériri de bunuri de natura stocurilor §i pentru
prestdri de servicii acordate furnizorilor nerezidenti si alte 58
conturi asimilate, in sume brute (din ct. 4097 + din ct. 4092 + din
ct.411 +dinct. 413 +din ct. 418)
Creante neincasate la termenul stabilit 55 — ——
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413) ’ ’
Creante in legatura cu personalul si conturi asimilate 60 98
(ct. 425 + 4282)
Creante In legatura cu bugetul asigurarilor sociale si
bugetul statului (din ct. 431 + 437 + 4382 + 441 + 4424 + 61 13.716 24.802
4428 + 444 + 445 + 446 + 447 + 4482) , (rd.62 |a 66)
- creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale
(ct.431+437+4382) 62 11.981 23.702
- creante fiscale in legatura cu bugetul statului (ct.441
+4424+44284444+446) 63 1735 1.029
- subventii de incasat(ct.445) 64
- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate 65 -
(ct.447)
- alte creante in legatura cu bugetul statului(ct.4482) | 66
Creantele entitatii in relatiile cu entitatile afiliate(ct.451) 67
Creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si
bugetul statului neincasate la termenul stabilit (din ct.
431 + din ct. 437 + din ct. 4382 + din ct. 441 + din ct.| 68
4424 + din ct. 4428 + din ct. 444 + din ct. 445 +din ct.
446 + din ct. 447 + din ct. 4482)
Alte creante (ct. 453 + 456 + 4582 + 461 + 4662 + 471 +
473), (rd.701272) i el el
- decontari privind interesele de participare ,decontari
cu actionarii/ asociatii privind capitalul decontari din 70
operatiuni in participatie (ct.453+456+4582)
- alte creante in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat creantele in legatura cu
institutiile publice (institutiile statului) 4 Tonie 95.737
(din ct. 461 + din ct. 471 + din ct.473+4662)
- sumele preluate din contul 542 'Avansuri de trezorerie'
reprezentand avansurile de trezorerie, acordate potrivit 72
legii si nedecontate pana la data de 30 iunie (din ct. 461)
Dobanzi de incasat (ct. 5187) , din care: 73
- de la nerezidenti 74
Valoarea imprumuturilor acordate operatorilor 75
economici ****)
Investitii pe termen scurt, in sume brute (ct. 501 + 505+ 76
506 + 507 +din ct.508), (rd.77 la 80)
- actiuni necotate emise de rezidenti 77
- parti sociale emise de rezidenti 78
- actiuni emise de nerezidenti 79
- obligatiuni emise de nerezidenti 80
Alte valori de incasat {(ct. 5113 + 5114) 81
Casain lei 5i in valuta (rd.83+84 ) 82 795 1.003
-in lei (ct. 5317) 83 795 1.003
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-in valuta (ct. 5314) 84
Conturi curente la banci in lei siin valuta (rd.86+88) 85 207.950 454211
-in lei (ct. 5121), din care: 86 207.950 454211
- conturi curente in lei deschise la banci nerezidente| 87
-in valuta (ct. 5124), din care: 88
- conturi curente in valuta deschise la banci 89
nerezidente
Alte conturi curente la banci si acreditive, (rd.914+92) 90
- sume in curs de decontare, acreditive si alte valori 91
deincasat, in lei (ct. 5112 + 5125 + 5411)
- sume in curs de decontare §i acreditive in valuta 92
(din ct. 5125 + 5414)
Datorii (rd. 94+97+100+1014+104+106+108+109+114
+115+118+124) 93 810.982 208.451
Credite bancare externe pe termen scurt {ct.5193+5194 94
+5195), (rd .95+96)
-inlei 95
-invaluta 96
Credite bancare externe pe termen lung (ct. 1623 + 1624 97
+1625) (rd.98+99)
-in lei 98
-invaluta 99
Credite de la trezoreria statului si dobanzile aferente (ct. 100
1626 + din ct. 1682)
Alte imprumuturi si dobanzile aferente (ct. 166 + 1685 + 101
1686 + 1687) (rd. 102+103)
-in lei si exprimate in lei, a caror decontare se
: ; ¢ 102
face in functie de cursul uneij valute
-invaluta 103
Alte imprumuturi si datorii asimilate (ct. 167), din care: 104
- valoarea concesiunilor primite (din ct. 167) 105
Datorii comerciale, avansuri primite de la clienti si alte
conturi asimilate, in sume brute (ct. 401 + 403 + 404 + 405| 106 10.773 9.436
+ 408 + 419), din care:
- datorii comerciale in relatia cu nerezidentii, avansuri
primite de la clienti nerezidenti si alte conturi asimilate, in 107 0773
sume brute (din ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404 + din ct. 2
405 + din ct. 408 + din ct. 419)
Datorii in legatura cu personalul si conturi asimilate (ct.
421 +423 + 424 + 426 + 427 + 4281) e 85000 83.670
Datorii in legaturé cu bugetul asigurarilor sociale si
bugetul statului (ct. 431 + 437 + 4381 + 441+ 4423 + 109 100.086 115.267
4428 + 444 + 446 + 447 + 4481) (rd. 11012 113)
- datorii in legatura cu bugetul asigurarilor sociale
(ct431+437+4381) 110 77.874 86.132
- datorii fiscale in legatura cu bugetul statului
(ct.441+8423+4428+444+446) ' %1408 29.135
-fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate
(ct.447) 112 727
- alte datorii in legatura cu bugetul statului 113
(ct.4481)
Datoriile entitatii in relatiile cu entitatile afiliate (ct.451) 114
Sume datorate actionarilor / asociatilor (ct.455), din care: | 115
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- sume datorate actionarilor / asociatilor PF 116
- sume datorate actionarilor / asociatilor PJ 117
Alte datorii (ct. 269 + 453 + 456 + 457 + 4581 + 4661 + 118 611.573 78
462 + 472 + 473 +478 +509) (rd.1191a 123) '
-decontari privind interesele de participare,
decontari cu actionarii /asociatii privind capitalul,
decontari din operatii in participatie e GEk1 78
(ct.453+456+457+4581)
-alte datorii in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu i3 7
institutiile publice (institutiile statului) 2)
(din ct.462+4661+din ct.472+din ct.473)
- subventii nereluate la venituri (din ct, 472) 121
-varsaminte de efectuat pentru imobilizari 122
financiare si investitii pe termen scurt (ct.269+509)
- venituri in avans aferente activelor primite prin 123
transfer de la clienti (ct. 478)
Dobanzi de platit (ct. 5186) 124
Valoarea imprumuturilor primite de la operatorii 125
economici ***%)
Capital subscris varsat (ct. 1012), din care: 126 630.000 1.219.800
- actiuni cotate 3; 127
- actiuni necotate 4} 128 630.000 1.215.800
- parti sociale 129
- capital subscris varsat de nerezidenti (din ct. 1012) | 130
Brevete si licente (din ct.205) 131
IX. Informatii privind cheltuielile cu Nr.
ot P ] 30.06.2016 30.06.2017
colaboratorii rd.
A B 1 2
Cheltuieli cu colaboratorii (ct. 621) 132 54.877 13.308
X. Informatii privind bunurile din domeniul !
ARG B Ny 30.06.2016 30.06.2017
public al statului rd.
A B 1 2
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate 133
in administrare
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate 134
in concesiune
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului 135
inchiriate
XI. Informatii privind bunurile din "
proprietatea privata a statului supuse r;’ 30.06.2016 30.06.2017
inventarierii cf. OMFP nr. 668/2014
A B 1 2
Valoarea contabild neta a bunurilor 5) 136
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XIl. Capital social varsat . 30.06.2016 30.06.2017
Suma (lei) % 6) Suma (lei) % 6)

A B Col.1 Col.2 Col.3 Col.4
e R o] X
- detinut de institutii publice, (rd. 139+140) 138

- detinut de institutii publice de subordonare centrala | 139
- detinut de institutii publice de subordonare locala 140
d-i:tz;aigl:it de societatile cu capital de stat, 14 612,500 97,22 1.200.400 98,41
- cu capital integral de stat 142
- cu capital majoritar de stat 143 612.500 97,22 1.200.400 98,41
- cu capital minoritar de stat 144
- detinut de regii autonome 145
- detinut de societati cu capital privat 146
- detinut de persoane fizice 147
- detinut de alte entitati 148 17.500 2,78 19.400 1,59
XIll. Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice ****¥) ':Ic; Sume (lei)
A B 30.06.2016 30.06.2017
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la valoarea nominala), din 149
care:
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice afiliate 150

Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la cost de achizitie), din care: | 151

- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice afiliate 152
e fs bt b o s Nr. .
XIV. Venituri obtinute din activititi agricole *+«) rd Sume (lei)
A B 30.06.2016 30.06.2017

Venituri obtinute din activitati agricole 153
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ADMINISTRATOR, INTOCMIT,

Numele si prenumele Numele si prenumele
RUSET ION VIASU DAN
Semnatura Calitatea
12--CONTABIL SEF

Semnatura

Formular Nr.de inregistrare in organismul profesional;

VALIDAT

#) Subventil pentru stimularea ocupérii forfei de munca (transferuri de la bugetul statului catre angajator) - reprezinta sumele acordate angajatorilor pentru plata
absolventilor institutiilor de invatamant, stimularea somerilor care se incadreaza in muncé inainte de expirarea perioadei de yomaj, stimularea angajatorilor care
incadreaza in munca pe perioada nedeterminata someri in varsta de peste 45 de ani, someri intrefindtori unici de familie sau yomeri care In termen de 3 ani de la data
angajarii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipatd parfiald sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, ori pentru alte situatii prevazute prin
legislatia in vigoare privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

** Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, respectiv cercetarea fundamentala, cercetarea aplicativa, dezvoltarea
tehnologici si inovarea, stabilite potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologic, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile §i completarile ulterioare. Cheltuielile se vor completa conform Regulamentului de punere in aplicare (UE) nr.
995/2012 al Comisiel din 26 octombrie 2012 de stabilire a normelor de punere in aplicare a Deciziei nr. 1.608/2003/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind
productia si dezvoltarea statisticilor comunitare in domeniul stiintei si al tehnologiei, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 299/27.10.2012.

**¥) Sa va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de inovare conform Regulamentului de punere in aplicare (UE) nr. 995/2012 al Comisiei din 26
octombrie 2012 de stabilire a normelor de punere in aplicare a Deciziej nr. 1.608/2003/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind productia $i dezvoltarea
statisticilor comunitare in domeniul stiintei si al tehnologiei, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 299/27.10.2012.

=24} I categoria operatorilor economici nu se cuprind entitatile reglementate si supravegheate de Banca Nationala a Romaniei, respectiv Autoritatea de
Supraveghere Financiara, societatile reclasificate in sectorul administratiei publice si institutiile fara scop lucrativ in serviciul gospadariilor populatiei.

=*»k2) Pantru creantele preluate prin cesionare de la persoane juridice se vor completa atat valoarea nominala a acestora, cat si costul lor de achizitie.

Pentru statutul de 'persoane juridice afiliate’ se vor avea in vedere prevederile art. 7 pct. 26 lit. ¢ si d) din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile i
completarile uiterioare.

==x3%) Conform art. 11 din Regulamentul Delegat (UE) nr. 639/2014 al Comisiei din 11 martie 2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1307/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor norme privind plétile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune §i
de modificare a anexei X la regulamentul mentionat, (1) ... veniturile obtinute din activitatile agricole sunt veniturile care au fost obtinute de un fermier din activitatea
sa agricola in sensul articolului 4 alineatul (1) litera () din regulamentul mentionat (R (UE) 1307/2013), in cadrul exploatatiei sale, inclusiv sprijinul din partea Uniunii din
Fondul eurapean de garantare agricola (FEGA) si din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR), precum si orice ajutor national acordat pentru activitati
agricole, cu exceptia platilor directe nationale complementare in temeiul articolelor 18 5i 19 din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Veniturile obtinute din prelucrarea produselor agricole in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 ale exploatatiei sunt
considerate venituri din activitati agricole cu conditia ca produsele prelucrate sa ramana proprietatea fermierului §i ca o astfel de prelucrare sa aiba ca rezultat un alt
produs agricol in sensul articolului 4 alineatul (1) fitera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Orice alte veniturl sunt considerate venituri din activitali neagricole.

(2) Tn sensul alineatului (1), 'venituri' inseamna veniturile brute, inaintea deducerii costurilor si impozitelor aferente. ...

1) Se vor include chiriile platite pentru terenuri ocupate {culturi agricole, pasuni, fanete etc) 5i aferente spatiilor comerciale (terase etc.) apar{inand proprietarilor
privati sau unor unitati ale administratiei publice, inclusiv chiriile pentru folosirea'luciului de apa in scop recreativ sau in alte scopuri (pescuit etc).

2) in categoria 'Alte datorii in legatura cu persoanele fizice si persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu institutiile publice (institutiile statului)' nu se vor
inscrie subventiile aferente veniturilor existente in soldul contului 472,

3) Titluri de valoare care confera drepturi de proprietate asupra societatilor, care sunt negodiabile §i tranzactionate, potrivit legil.

4) Titluri de valoare care confera drepturi de proprietate asupra societdtilor, care nu sunt tranzaciionate.

5) Se va completa de catre operatorii economici carora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finantelor publice i al ministrului delegat pentru buget nr.
668/2014 pentru aprobarea Precizarilor privind intocmirea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privata a statului 5i a drepturilor reale
supuse inventarierii, cu modificarile si completarile ulterioare.

6) La sectiunea ‘Xl Capital social varsat', la rd. 138-148,in col. 2 §i col. 4 entitatile vor inscrie procentul corespunzator capitalului social definutin totalul capitalului
social varsat, inscris fard. 137,




Solduri / Rulaje de preluat din balanta contabila in formularele F10 si F20 col.2 (an curent)
Atentie ! Selectati mai intai tipul entitatii (mari si mijlocii/ mici/ micro) !

Conturi entitati mari, mijlocii si |;qy SC(+)F108.R31 OK
mici
1 (ultimul rand sau nr.cr. rand necompletat).
Nrcr. Cont Suma
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EXECUTIE BVC REALIZATA LA DATA DE 30.06.2017 IN LUNA SI CUMULAT

mil lei
Nr Programat | Reallzat Programat | Realizat
Nr.Crt INDICATORI rﬂ‘ lunie junle % & luni € luni %
4 07 2T 2017 2017
= 0 4 2 3 4 5 [ 7
I, VENITURI TOTALE (Rd.z+Rd.22+Rd.28) 1 365.4 3733110221 2,1974] 1,792.7| B4.7
p Veniturl totale din exploatare
{Rd.3+Rd.B+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: 2 365.4 373.3|1102.2| 2,117.0] 1,792.7| 84.7
a) |din productia vanduts (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: 3 362.6 367.0/1101.2| 2,102.0{ 1,775.4| B4.5
al) |din vAnzarea produselor 4
a2) |din servicl prestats, din care: 5 362.8 367.0{101.2] 2102.0]1 1,775.4| 84.5
-servicll prestate |a CE Oltenia SA 5a 3538 364.0[102.8| 20420] 17476 856
A -servicll prestate la altj divers| 5b a8 3.0] 3441 60.0 27.8| 46.3
a3} |din redevente gl chirll 8
ad4) |alte veniturl 7
b} |din vanzarea mirfurilor 8
din subventiii gl transferuri de exploatare aferente cifrel de
B afaceri nete (Rd.10+Rd.11), din cara: )
¢1 |subventi, cf, prevederilor legale In vigoare 10
¢2 |transferun, cf. prevederlor legale Tn vigoare 11
d) |din productia de Imobitizari 12
o) |[veniturl aferente costului producilei in curs de exscufie 13
f alte venituri din exploatare (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20¢Rd . 21), L
din care: 14 2.8 6.3 226.0 18.0 17.3/115.3
f1) |din amenzl §l penalitigi -t 16
f2) |din vanzarea activelor gl alte operat/| de capital
Rd.18+Rd.19), din cars: 16
- active carporale 17
- aclive necorporale 18
3) |din subventii pentru Investitii 18
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20
|i5) [alte veniturl 21 28 6.3] 225.0 15.0 17.3]1158.3
2 Venituri financlare (Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26 +Rd.27), din
care: 22 0.0 0.0] 0.0 0.1 0.0 0.0
a) |din imobilizdri financiare 23
b} |din investitil financlars 24
¢) |din diferante de curs 25
d) |din dobdnzi 26 0.0 0.0] 0.0 0.1 00| 0.0
) |alte venituri financiare 27
3 Veniturl extraordinare 28
Il |CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 29 364.0 339.9] 93.4| 2,107.8] 1,840.8| 921
1 [Cheltulali de exploatare (Rd.31+Rd.78+Rd.86+Rd,120), din care: 30 364.0 339.9| 93.4| 2,107.8] 1,940.8| 921
A, Cheltuiell cu bunuri §1 servicil (Rd.32+Rd.40+Rd.46), din care: | 31 36.0 250| 69.4 2049 142.0] 69.3
Al Cheltulell privind stocurile (Rd.33+Rd, 34+Rd. 37+Rd.38+Rd.39),
din care: 32 10.3 1.2] 69.9 67.5 64.1| 95.0
a) [cheltuieli cu materille prime 33
b} |cheltuieli cu materialels consumabile, din care: 34 B3 6.7| 80.7 50.1 50.7|101.2
b1) |cheltuieli cu plesele de schimb 35 0.1 00] 0.0 31 341109.7
b2) [eheltuieli cu combustibilii a6 18 a5|218.8 96 10.2] 108.3
cheltuiali privind materialele de natura oblectelor de inventar
9 37 0.5 0.3| 60.0 3.4 1.0| 29.4
d) |cheltuleli privind energla i apa 38 15 0.2[ 13.3 14.0 12.4] 88.6
e) [cheltuieli privind marfurile 19
A2 Cheltuleli privind servicille executate de terii
{Rd.41+Rd.42+Rd.45), din care: 40 9.0 3.0] 33.3 35.4 19.1| 54.0
a) |cheltuieli cu Intretinerea gl reparatille 41 7.6 1.8 23.7 25.4 9.0] 354
b) |cheltuleli privind chiriile (Rd.43+Rd 44) din care: 42
b1} |- cétre operatori cu capital Integrallmajoritar de stat 43
b2) | - ciéitre operateri cu capital privat 44
¢} |prime de asigurare 45 14 12| BS.7 10.0 10.1] 100.0
Cheltulell cu alte servicii executate de tertl (Rd 47 +Rd .48
A3|+Rd.50 +Rd.57 +Rd.62+ Rd.63 +Rd,67+Rd.68+Rd 68+Rd.78),
din care: 46 16.7 14.8| 88.6 102.0 58.8| 57.6
a} |cheltuieli cu colaboratoril 47 8.5 47| 55.3 48.0 133 21.7
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3 Nr. | Programat | Realizat Programat | Realizat
pr.Crt INDICATORI ' d: lunle funia % 8 lunl & luni %
2017 07 2017 2017
0 1 2 3 4 - L 8 7
b} |cheltulell privind comisicansle i onorariul, din care: 48 0.5 0.2] 40.0 9.0 7.9 B7.8
b1) [cheltulell privind consultanta Juridicd a9
cheltuiell de protocol, reclama gi publicitate (Rd.61+Rd.63), din
9 | care: 50 03 0.0 1.0 00| oo
¢1) |cheltuleli de protocol, din care: 51
- tichete cadou potrivit Legll nr.183/2008, cu modificarile
uiterioare 52
¢2) |cheltuiell de reclama gl publicitate, din care: 83 0.3 0.0 1.0 0.0l 0.0
- tichete cadou ptr. cheitulell de reclama gl publicitate,
potrivit Legli nr.183/2008, cu modificérile ultarioare
54
- tichets cadou ptr. campanil de marketing, studiul
pletel, promovarea pe plete existente sau nol, potrivit
Lagll nr.193/2006, cu_modificirils ulterioare 55
- ch,de promovare a produselor 56
d) |Ch. cu sponsorizarsa (Rd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61), din care: 57
“| |d1) |eh.de sponsorizare a cluburilor sportive 58
d2) |ch. de sponsorizare a unitifilor de cult 59
d3) |ch. privind acordarea ajutoarelor umanitare si soclale 60
d4) |aite cheltulell cu sponsorizarea 61
o) |cheltuleli cu transportul da bunuri gl persoane 62 2.0 3.0)150.0 12.0 13.2| 110.0
f) | cheituleli de deplasare, detagare, transfer, din care! 83 0.1 2.9|2,900 1.0 3.6| 360.0
- cheltulell cu diuma (Rd.66+Rd.6E), din care: 64 0.1 2.9]2,900| 1.0 3.6/360.0
| -inferna 65 041 2.8]2,800| 1.0 3.6/ 360.0
-axterma 86 |
g) [cheltulell postale s taxe de telecomunicatii 87 1.4 1.3] 92.9] 8.0 7.7] 86.3
h) |cheltuleli cu servicllle bancare gi asimilate 68 0.8 0.9]100.0f 5.0 4.8| 96.0
i) |alte cheltuleli cu serviciile executate de terfi, din gare: 6% 3.0 1.8 60.0 18.0 8.3| 461
i1) |cheltuieli de asigurare sl pazi 70 0.1 0,1/ 100.0 0.6 0.6/ 100.0
12) |chsitulel privind intretinerea gi functionarea tehnicli de
71 0.2 0.2{100.0 1.4 0.7] 638
i3)  |cheltulell cu pregatirea profesionald 72 06 0.0/ 0.0 36 0.0f 00
i4) |cheltuleli cu reevaluarea imobllizarilor corporale gl
necorporale, din care: 73
-aferenie bunurifor de nalura domenivlul public 74
i5) |cheltuleli cu prestatille efectuate de filiale 75
i6) |cheltulell privind recrutarea gl piasarea personalulul de
conducere cf. Ordonantei de urgentd a Guvernulul nr.
108/2011 76 0.0 0.0 2.5 0.0 0.0
i7)  |cheltulell cu anunturiie privind licitatiile gl alie anunturl o
J) |alte cheituieli 78
8 Cheltulell cu impozite, taxe gi varsaminte asimliiate
B1+Rd.8 +Rd.B4+Rd.BS 2 79 1.2 3.0] 250.0 16.2 13.6| 84.0
a) [ch, cu taxa pl.activitalea de exploatare a resurseior minerale BO
b) ch. cu redeventa pentru concesionarea bunuriior publice gi
resursele minerale 81
c) [ch. cu taxa de licenta 82
d) |ch. cu taxa de autorizare 83
@) |ch. cu taxa de mediu 84
1) [cheltuieli cu atte taxe §i Impozite a5 1.2 3.0]250.0 16.2 13.6| 84.0
C. Cheltuieli cu personalul (Rd.87 +Rd.100 + Rd.104 + Rd.113), din
— 86 315.7 300.0/ 95.0/ 1,810.8) 1,719.8] 950
C0|Cheltulell de naturd salariala (Rd.BB+ Rd.82)} 87 242.4 226.4| 93.4| 13826 1,294.1| 936
C1|Cheltuleli cu salariile (Rd.88+Rd.80+Rd.81), din care: 88 217.7 202.8| 93.2] 1,238.1| 1,189.0| 96.0
a) salarii de bazi 89 1689 160.1| 94.8 9608/ 8384 87.7
b) sporuri, prime gi alte bonificatii aferente salariulul de baza
(conform CCM) 90 48.8 427 87.5 278.3 250.6| 90.0
¢) alta bonificatli (conform CCM) 41
C2|Bonusuri (Rd.93+Rd.86+Rd.97+Rd.98+ Rd.89), din care: a2 24.7 23.8| 95.5 143.4 105.1| 73.3
a) cheltuieli sociale previzute la art. 21 din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu medificitrile i completirile ulterioars,
din care: 93 5.0 5.4/ 108.0 48.1 204| 424
- ticheate de cresa, cf, Legii nr. 193/2006, cu modificarile
ulterioare; a4
- tichete cadou pentru cheltuleli soclala potrivit Legil nr.
193/20086, cu modificirile ulterioare; 95 T 00 00| 0.0 306 0ol o0
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N, Programat | Reallzat FProgramat | Realizat
Nr.Grt INDICATORI o iunia lunie % 6 luni B lunl %
* 2017 2017 2017 2017
0 1 2 3 L) 5 -] 7
b) tichete de masi, 96 19.7 18.2| 92.4 95.3 84.7) BB.9
¢) tichete de vacanti; a7
d) ch, privind participarea salariatilor la profitul obtinut In
anul precedant o8
a) alte cheltulell conform CCM, 99 0.0 0.0f 0.0 0.0 00| 0.0
c3 Alte cheltulell cu personalul {Rd.101+Rd.102+Rd.103), din
care: 100
a) ch. cu plalle compensatoril aferente disponibllizdrilor de
personal 101
b) ch, cu drepturile salariale cuvenite In baza unor hotarari
judecitorest] 102
¢) cheltuleli de naturé salariala aferente restructuraril,
privatizaril, administrator special, alte comisil 8| comitete 103
Cheltuiell aferente contractulul de mandat si a altor organe de
¢4 |conducere si control, comisil si comitete
_| |{Rd.105+Rd.108+Rd.111+ Rd.112), din care: 104 16.8 19.6/116.7] 1035 111.7(107.9
a) pentru directori/directorat 105 8.4 11.2]133.3 50.1 58.3)| 1164
-componanta fixi 106 8.4 11.2]133.3 50.1 58.3| 116.4
-componenta variablili ) 107
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de supraveghere,
din care: 108 5.0 5.0/ 100.0 33.4 33.4/ 100.0
.componenta fixd 108 50 5.0/ 100.0 334 33.4]100.0
-componenta variabild 110
¢} pentru AGA gl cenzori 111 3.4 3.4/ 100.0 20.0 20.0| 100.0
d) pentru alte comisi| gi comitete constituite potrivit legll 112
Cheltuiell cu asigurarile gi protectia sociald, fondurile speciale 4
C5|gl alte obligatil legale ’
(Rd.114+Rd.116+Rd.116+Rd.117+Rd.118+Rd.118}, din care: 113 56.5 54.0| 95.6 3248 314.0] 96.7
a) ch. privind contributia la asigurarl soclale 114 37.0 356| 96.2 2121 208.7| 97.5
b) ch. privind contributia la asiguriri pt.somaj 115 1.7 18] 94.1 9.7 9.3 9538
¢) ch. privind contributla [a asiguréri saciale de sanitate 116 14.1 13.4[ 85.0 812 78.6) 96.7
d) ch. privind contributiile la fondurile speciale aferente
fondului de salarii 117 32 29| 806 19.0 16.8| B84
8) ch. privind contributila unitatil la schemele de pensii 118
f) cheltuleli privind alte contributii si fonduri speciale 119 0.5 0.5 100.0 28 27| 984
D. Alte cheltuiell de exploatare
(Rd.121+Rd.124+Rd.126+Rd.126+Rd.127+Rd.128}, din care: 120 111 11.9/107.2 75.9 65.2] 859
a) cheltuiell cu majoréri gl penalitati (Rd.122+Rd.123), din care: i
- catre bugetul general consolidat 122
- cétre alti creditori 123
bj |cheltuleli privind activele Imobllizate 124
c) |cheltulell aferente transferurilor pentru plata personalulul 125
d) |alte cheltuleli 126 0.4 1.6|375.0 24 2.5/104.2
e) [ch. cu amortizarea imobilizérilor corporale i necorporale 127 10.7 10.4] 97.2 684.0 62.7| 98.0
ajustar gl deprecier] pentru plerdere de valoare §i provizioane
7 |(rd.129-Rd.131), din cars: 128 0.0 0.0/ 0.0 9.5 00| 0.0
f1) [cheltuiell privind ajustirile gi provizioanele 128 0.0 0.0 0.0 9.5 0.0] 0.0
11.4) -provizioane privind participarea la profit a salariatllor =
| [F2) [- provizioane In legatura cu contractul de mandat 1308 0.0 00| 00 0.0 00 00
12) vanituri din provizicane gl ajtmlrl pentru depreciers sau P 5B sal e i 55l b
f2.1) |din anularea provizioanelor (Rd.133+Rd.134+Rd.135),
din care: 132 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
- din participarea salariatiior la profit 133
. din deprecierea imobilizérilor corporale ¢l a activelor .
| - venlturl din alte provizicane 135 0.0 00| 00 0.0 0.0/ 0.0
g Cheltuisli financlare (Rd.137+Rd.140+Rd.143), din care: 136 0.0 0.0/ 0.0 0.0 00| 0.0
a) |cheltulel] privind dobanzile (Rd.138+Rd.139), din care: 137
al) |aferente creditelor pentru investitil 138
az) |aferente creditelor pentru activitatea curenta 138
b) cheltuiell din diferente de curs valutar {Rd,141+Rd.142), din
care: 140
b1) [aferente creditelor pentru investit] T4l
[b2) [aferente creditelor pentru activitatea curenta 142
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N wr. | Programat | Reaiizat Programat| Renlizat
Nr.Crt INDICATOR! p cl: lunia lunie kY € luni 6 Junl %
2017 2017 2017 2017
0 1 2 3 4 E ] 7
c) |alte cheltuleli financiare 143
3 Cheltulell extracrdinars 144
(T REZULTATUL BRUT (profitpierdere) (Rd.1-Rd.29) 145 14 334 00 5.3 4478 00
veniturl nelmpozabile 146
cheltuleli nedeductiblle fiscal 147 0.0 0.0; 0.0 24 15| 714
v IMPOZIT PE PROFIT 148 0.2 5.3] 100.0 1.8 00| 0.0
DATE DE FUNDAMENTARE 149
1 Cheltuiell de naturd salariald (Rd.87) 150 242.4 226.4| 93.4| 1,382.5| 1,294.1| 93.6
2 Cheltulell cu salariile (Rd.88) 151 217.7 202.8| 93.2] 1,239.1| 1,189.0| 96.0
3 Numér mediu de salariati 162 106 99| 9834 106 99| 934
4 Numir prognozat de personal 153 108 107| 99.1 108 107] 994
Vv 5 |a) Castigul mediu lunar pe salariat (lel/pers) determinat pe baza
chelt cu salarille (Rd 151/Rd 152)/12*1000 154 2,063.8| 20485 99.7| 1,948.3| 2,001.7(1027
Castigul mediu lunar pe salariat (lel/pers) determinat pe baza
l, (3
| e by IR SRR S 155| 22396| 22323 90.7| 2098.1] 2144.3[1022
a‘ a) Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
mediu (mll lel/parspana) (Rd.2/Rd.152) 156 34 3.8/108.4 20.0 18.1| 90.7
Vi Pléti restante 157
Vil Creants restante - 158 1143 1143
Vil - de la operatori cu capital majoritar de stat 159 B64.7 64,7
x| - de la operatorl cu caplial privat 160 50.2 50.2
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S.C. MEDSERYV MIN S.A.

NOTA DE INFORMARE PRIVIND SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA REALIZATA
A SOCIETATII iN PERIOADA 01.01- 30.06.2017.

ANALIZA ACTIVITATH S.C. MEDSERV MIN S.A. SI MODUL DE PRELIMINARE A
INDICATORILOR ECONOMICO — FINANCIARI IN PERIOADA 01.01. -30.06.2017

1. Prezentarea SC Medserv Min SA Tg-Jiu

SC Medserv Min SA a fost constituiti ca societate pe actiuni, prin
externalizarea activittii medicale din cadrul fostei Compania Nationala a
Lignitului Oltenia SA Tg-Jiu, prin actul constitutiv si protocolul de desprindere
mentiondndu-se cd societatea va asigura servicii medicale de urgentd si control
medical periodic (medicina muncii) pe baza de contracte de prestari servicii
medicale.

Capitalul initial subscris a fost in suma de 150.000 lei din care 107.500 aport
in naturd (dotarile existente la cabinetele medicale) si 42.500 lei aport in numerar,
Compania Nationald a Lignitului Oltenia avand 97% din actiuni, diferenta
apartindnd Sindicatelor miniere.

in luna decembrie 2005, SNL Oltenia SA a majorat capitalul social al
societatii cu suma de 480.000 lei, suma utilizata pentru achizifionarea unui imobil
situat in Calea Severinului nr. 38 A, necesar pentru sediul administrativ al
societatii si spatiu de productie (cabinete medicale).

fn luna aprilie 2016, conform Hotardrii nr.3 din 18.04.2016 a Adundrii
Generale Extraordinare a Actionarilor SC Medserv Min SA, C.E. Oltenia SA a
aprobat majorarea capitalului social cu valoarea de 589.800 lei, de la valoarea de
630.000 lei pand la 1.219.800 lei, respectiv 5898 actiuni noi la un pret de 100
lei/actiune, egal cu valoarea nominald obtinuta prin conversia dividendelor
cuvenite si nerestituite actionarilor, aferente anilor 2002-2013.

Sediul social al societatii este in Tg-Jiu, str. Calea Severinului nr. 38 A, Judetul G;j.



2 .Obiectul principal de activitate
Obiectul principal de activitate conform actului constitiv este ,,Sdnatate sl
asistentd sociald”, avand codul CAEN 8690 ,,Alte activitati referitoare la sédndtatea

umand”, acestea fiind:

8610 — Activitdti de asistentd spitaliceascd;

8621 — Activitati de asistentd medicald generald,
8622  — Activitdfi de asistentd medicald specializatd,
8623  — Activitdti de asistentd stomatologica;

Activitafi conexe
_ activitdti de tehnicd dentard;activitdi de laborator de analize medicale,
activititi de fizica medicala; activitdfi de fiziokinetoterapie; activitafi de
psihologie medicald; activitafi de psihologia muncii §i organizationald; activitati
de psihologie in transporturi; activitafi de psihologie educationald; activitafi de
transport medicalizat prespitalicesc; activitdtide sociologie medicald; activitdafi de
logopedie; activitdfi de sociologie medicald; activitdti de culturd fizica medicald;
activititi de optometrie medicald; opticd medicald; activitafi de protezare
ortopedicd; activitdti de protezare auditivd; activitafi de toxicologie; activitdti de
informatica medicald; activitati de bioenergie; activitdti de consulting medical.
S.C. Medserv Min S.A. este constituitd ca societate comerciala pe actiuni,

avand urmitoarea structurd a actionariatului:

Nr. actiuni Valoare (lei)

Procent(%)

C.E. Oltenia SA 12.004 1.200.400 98,400
Federatia Nationalda Mine Energie 25 2.500 0,210
Uniunea Sindicatelor Miniere Oltenia 25 2.500 0,210
Sindicatul Minerul EM Rovinari 25 2.500 0,210
Sindicatul Liber EMC Rosia 25 2.500 0,210
Sindicatul Liber cariera Rosiuta 23 2.300 0,190
Sindicatul Liber cariera Lupoaia 21 2.100 0,170
Sindicatul Sal. SC Medserv Min SA 50 5.000 0,400
TOTAL 12.198 1.219.800 100,00



3. PATRIMONIUL

Patrimoniul societétii la data de 30.06.2017 este urmatorul:

Y V Vv V V V¥V V¥

¥ V ¥ ¥V ¥V V¥V

ACTIV

IMOBILIZARI

STOCURI

DISPONIBIL

CREANTE CLIENTI

ALTE CREANTE

CHELTUIEL! INREGISTRATE IN AVANS
AJUSTARI DEPR DEB DIVERSI

PASIV

CAPITAL SOCIAL

REZERVE DIN REEVALUARE
ALTE REZERVE

REZULTAT NET

CREDITORI DIVERSI
DATORII PE TERMEN SCURT

Cifra de afaceri

Venituri Totale, din care:

- venituri din exploatare

Cheltuieli totale, din care:

- cheltuieli din exploatare

Rezultat Brut

2.289.559 lei

936.167 lei
30.953 lei
460.254 lei
715.798 lei
170.707 lei
148 lei
24.468 lei

2.289.559 lei

1.219.800 lei
110.594 lei
890.928 lei

-139.966 lei
248 lei
208.451 lei

1.776.331 lei
1.792.690 lei
1.775.376 lei
1.932.656 lei
1.930.137 lei
-139.966 lei



4, ANALIZA DATORIILOR SI CREANTELOR
LA DATA DE 30.06.2017

4.1. DATORII

Datorii pe termen scurt si mediu — 208.451 lei

in ceea ce priveste principalele datorii pe termen scurt ale SC Medserv Min SA, ele
se pot grupa in mai multe categorii:

1. datorii citre furnizori;

2. datorii catre bugete;

3. datorii cétre salariafi;

4. alte datorii (dividende);

Lei
Capitol datorie 30.06.2017
1.Furnizori, din care: 9.436
restanti: 0
- Furnizori 6.493
- Furnizori facturi nesosite B 2.943
2.Bugete, din care: 115.267
Debite 115.267
din care restante: )
3.Decontari cu personalul unitatii 83.670
4.Dividende 78
TOTAL 208.451

Prezentarea in analitic a datoriilor la Bugetul consolidat al statului si bugetul local:

Nr. " 2. o Debite Amenzi si

it Denumire obligatie bugetara premr e R Total
L NCAS158% e 0882 O 0l ..35642
2|CAS 10,5% 23,687 0 0 23,687
| 3|Sanatate 5.2% .. Lo | 0l.....11.569]
4|Sanatate 5,5% 12,109 0 0 12,109
_5|Accid. siboliprof0214% | 41l o Ol AT
6|Fond de garantare 0,25% 537 0 3 537
T|Somaj 0.5% unitate L. 1082] O 9......1062
| 8|Somaj 0,5% salariafi 1,069 0 0 1,059
Olimpozitsalarii . l...29%36 o 0 231%
f0indernizatii M 0.85% | . 0.0 . N
"41|Fond handicapati 0 0 0 0
Total 115,267 0 0| 115,267

4



Debitele curente in suma de 115.267 lei reprezintd obligatiile bugetare aferente

lunii iunie 2017.

Datoriile cu furnizori sunt prezentate astfel :

Furnizori (4011) 6.493 lei
Furnizori facturi nesosite 2.943 lei
Total furnizori 9.436 lei
4.2. CREANTE

Principalele creante ale SC Medserv Min SA, se grupeaza astfel:

1. clienti;

2. clienti facturi de intocmit

3. clienti incerti

4. alte creante.

5. Ajustari depr creante debitori diversi

Capitol creante 30.06.2017
Clienti - din care: 715.798
CE Oltenia SA 536.633
din care restanti: 0
Diversi 15.579
din care restanti: 7.543
Clienti facturi de intocmit 113.868
Clienti incerti 49.718
Alte creante, din care: 170.707
- Debitori diversi 84.341
din care restanti 54.168
- Creante fond asigur. sanatate 23.702
- Creante imobilizate (garantii) 50.466
din care restante: 3.434
- Alte creante cu personalul 98
- Decont. in curs de clarificare 11.000
- Fond handicapati 71
- Impozit profit de recuperat 1.029
Ajustari depr creante deb diversi -24.468
TOTAL 862.037

4.2.1 Creantele clienti (contul 411) sunt prezentate astfel:
Clienti debite (4111) CE Oltenia SA 536.633,00 lei.

[La data de 30.06.2017 nu erau Inregistrate creante restante.
3



Clienti debite diversi (4112) 15.579 lei, din care restanti:

- Anima Speciality 2.559,00 lei
- CS Pandurii Tg-Jiu Competitii Sportive 4.983,92 lei
Clienti facturi de intocmit (418) 113.868,00 lei

Soldul de 113.868,00 lei reprezinti prestatiile efectuate in luna iunie 2017 ce vor

fi facturate in luna iulie 2017.

Clienti incerti (4118) 49.718 lei
Suma reprezintd creante de recuperat ca urmare a intrarii in procedura de

insolventd a:

- CET Govora cu suma de 23.827,85 lei;
- CS Pandurii Tg-Jiu  cu sumade 14.403,84 lei;
- ACS Autocorex cu suma de 1.911,84 lei;
- Clubul Energia Tg-Jiu cu suma de 9.574.,95 lei;
Total conturi clienti 715.798,00 lei
4.2.2. Alte creante, din care: 170.636,00 lei
o "Debitori diversi” - cont 461 in suma de 84.341 lei sunt cuprinse :
- raspundere materiala pentru medicamente Tonea = 16.716 lei
- Mogoe Valentin - amenzi primite de societate = 5.800 let
- UEF Motru = 37.452lel
- Mogoe Valentin - tichete masa, prime vacanta = 5.293 lei
- Mogoe Valentin - SLP — uri = 2.611 lei
- Mogoe Valentin - indicatori performanta = 14.176 lei
- Mogoe Valentin - Ambulanta Sacelu = 2.711 lei
- Mogoe Valentin - Plostina si Lupoaia = -349 lei
- Mogoe Valentin - chelt. judecata Sacelu =  -69lei
e Conturile 267, 4316, 441, 473, 4282,4473 = 86.295 lei

- cont 267 - garantii de buna executie = 50.466 lei

6



- cont 4282 - alte creante cu personalul = 98 lei

-cont441 -impozit pe profit de recuperat = 1.029 lei
- cont 4316 - concedii medicale suportate de FNUASS = 23.702 lei
-cont 473 - decontari in curs de clarificare = 11.000 lei
- cont 4473 - fond handicapati = 71 lei

fn cazul "garantiilor de bund executie” suma de 50.465,62 lei a fost retinutd de
actionarul majoritar C.E. Oltenia SA, conform contractelor incheiate, din care
suma de 3.434 lei reprezinta garantii restante;
La alte creante cu personalul suma de 98 lei reprezintd creanta de incasat de la
asistentul medical Stoian Gabriela ca urmare a refuzului Casei de Asigurari de
Sanatate de a inregistra certificatul medical din cauza unei erori ale medicului.
La pozitia "decontéri in curs de clarificare” suma de 11.000 lei reprezinta amenzi
control ANAF si este formata din:

- 5.000 lei amenda pentru nepublicarea pe site a situatiilor financiare;

_ 5.000 lei amendd pentru depasirea numarului de personal pentru anul
2013 fata de BVC aprobat;

- 1.000 lei pentru neaplicarea vizei de CFP pe facturile de incasat;

4.2.3 Ajustari depreciere creante debitori diversi, in sumé de 24.468 lei;

TOTAL CREANTE 862.037 lei

5. CAUZELE NEREALIZARII VENITURILOR SI INFLUENTA CHELTUIELILOR
ASUPRA REZULTATULUI BRUT LA DATA DE 30.06.2017.

Pierderea de 139.966 lei inregistrata la data de 30.06.2017 a fost influentati
de:

- nerealizarea veniturilor din serviciile medicale prestate ca urmare a lipsei
medicilor de la cabinetele medicale pierzandu-se la tarifarea serviciilor medicale
de urgenta suma de 106 mii lei la semestrul I 2017;

- nerealizarea in semestrul 1 2017 a veniturilor din serviciile medicale prestate

pe cabinete si puncte sanitare ca urmare a intreruperilor din timpul sarbatorilor
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aferente salariatilor CE Oltenia SA, tariful diminuandu-se cu 44 mii lei pentru
aceste zile;

- nerealizarea in semestrul I 2017 a veniturilor din serviciile de asistenta
medicald de urgenta prespitaliceasca si transport sanitar in suméd de 40,0 mii lei ca
urmare a intreruperilor din timpul sarbatorilor a CE Oltenia SA si a kilometrilor
nerealizati.

_ nerealizarea serviciilor de recuperare, medicina fizica si balneologie in baza
de tratament Sacelu in suma de 52,8 mii lei.

Cheltuielile au influentat rezultatul brut al societatii prin cresterea salariului
minim pe economie incepand cu luna februarie 2017 cu suma de 14.716 lei.
De asemenea in luna ianuarie s-a acordat ajutoare de deces in suma de 10.734 lei
iar in urma Incetarii contractului de mandat al directorului executiv, s-a acordat in
luna martie indemnizatiile concediului de odihn pe anii 2016 si 2017 in suma de
12.817 lei.

Toate aceste venituri nerealizate si cheltuieli au contribuit la scaderea rezultatului

brut al societatii.

6. MAASURILE INTREPRINSE DE CONDUCEREA SOCIETATII PENTRU RECUPERAREA

CREANTELOR DIN CONTUL DEBITORI DIVERSI $1 A ALTOR CREANT E RESTANTE

6.1. Pentru creantele aferente contului 461 "debitori diversi” ce sunt
detaliate mai sus, s-au formulat actiuni in instanta pentru recuperarea debitelor
conform notei de informare Intocmite de compartimentul juridic.

6.2. Pentru creantele ce trebuie recuperate de la diversi clienti, unitatea
a solicitat suma restanta de 2.559,00 lei aferenta societatii Anima Speciality prin
adresa nr. 3442/27.06.2017.

S-au calculat si inregistrat venituri din penalitati de intarziere in suma de
1.788,60 lei, din care 731.08 lei inregistrate in luna iunie 2017 calculate de DGFP
Craiova la data de 31.12.2015 si 1.057.52 lei calculate la data prezentei de catre

societate pentru facturile restante.



Pentru CS Pandurii Competitii Sportive societatea are de incasat suma de
4.983,92 lei, sumd care nu a fost inscrisa la masa credala, dar care este confirmata
la 31.12.2016 prin adresa nr. 735 din 07.02.2017.

6.3. Pentru creantele aferente clientilor incerti, societatea a efectuat
urmatoarele demersuri:

- pentru debitul restant in sumd de 8.750 lei aferent C.S.Energia Tg-Jiu,
conducerea executivi a formulat actiune in instantd pentru recuperarea sumei.
In luna iunie 2017 ca urmare a masurilor lasate de D.G.F.P. Craiova, au fost
inregistrate venituri din penalitati de intarziere in suma de 824,95 lei conform
Sentintei Civile nr. 1493/2017, suma de recuperat totala fiind de 9.574.,95 lei.

Pentru debitele restante de la S.C.E.T. Govora S.A. si CS Pandurii Lignitul
Tg-Jiu, ca urmare a intrdrii in insolventa a acestora, compartimentul juridic a facut
demersurile legale ce se impun in atare situatii §i societatea este inscrisa la masa
credala pentru recuperarea debitelor.

S-au inregistrat venituri din penalitati de intarziere in luna iunie 2017 ca
urmare a masurilor DGFP Craiova pentru:

- CET Govora in suma de 312,98 lei conform Dosarului nr.1396/90/2016;

- CS Pandurii Lignitul Tg-Jiu in suma de 858,05 lei conform Dosarului

4036/95/2016;

Pentru creantele ce trebuie recuperate de la societatea ACS Autocorex,
unitatea a formulat actiune impotriva, pentru a recupera suma de 1.911,84 lei
(debit 1.405,96 lei+505,88 lei penalititi), in vederea recuperdrii acestei sume.

Penalitatile au fost inregistrate in luna iunie 2017.

7. CALCULUL PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI
LA DATA DE 30.06.2017.
CALCULUL PRINCIPALILOR INDICATORI
Din balanta de verificare realizata de la 30.06.2017 rezultd urmatorii
indicatori financiari:

7.1 Indicatori de lichiditate



- Indicatorul lichiditatii curente (ILC)

Active.curente 1.353.244 ’
- == = 6,50ri
Datorii.curente 208.451

ILC2017 =

o valoarea recomandati acceptabild - 1n jurul valorii de 2;
e oferd garantia acoperirii datoriilor curente din activele curente.
- Indicatorul lichidititii imediate (ILI ) — indicatorul test acid

12017 = Acnve.cur.?nte —stocuri _ 1.353.244—-30.953 %
Datorii.curente 208.451

Cu cat valoarea este mai mare decét 1, cu atat situatia societatii este mai buna.

7.2. Indicatorii de risc

- Indicatorul gradului de indatorare (IGI)
- Indicatorul privind acoperirea dobanzilor (IADb)

In prezent societatea nu are contractate imprumuturi la banci.

7.3. Indicatori de activitate (indicatori de gestiune) furnizeaza
informatii cu privire la:
- Viteza de rotatie a debitelor clienti (VRdc)

Sold .mediu.clienti Nrzile = 906.532

: : x181zile =92,4zile
cifra.de.afaceri 1775331

VRdc2017 =

Viteza de rotatie a debitelor clienti calculeazd eficacitatea intreprinderii in
colectarea creantelor sale. Exprima numarul de zile pana la data la care debitorii 1si
achiti datoriile catre entitate.

O valoare in crestere a indicatorului poate indica probleme legate de controlul
creditului acordat clientilor si,In consecintd, creante mai greu de incasat.
- Viteza de rotatie a creditelor furnizori (VRcf)

medin, furnizori ;
VRef 2017 = SOl medi. JUTRIZOTL . ile = 0I5 =20
cifra.de.afaceri 1.775.331

Viteza de rotatie a creditelor - furnizor - aproximeazd numdrul de zile de
creditare pe care entitatea il obtine de la furnizorii sai. In mod ideal ar trebui sa

includi doar creditorii comerciali.
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- Viteza de rotatie a imobilizdrilor corporale (VRie) - evalueazi
eficacitatea managementului imobilizérilor corporale prin examinarea valorii
ciftel de afaceri generate de o anumité cantitate de imobilizéri corporale;

Cifra de.afaceri  1.775 .331

— _ — = =,9zile
imobilizar i.corporale 933 638

VRic 2017 =

- Viteza de rotatie a activelor fotale (VRat)

Cifra_de.afaceri  _ 1.775 331

——— —— = (), 78 zile
total .active 2.289 ,559

VRot 2017 =

7.4. Indicatori de profitabilitate - exprima eficienta entitéitii in realizarea
de profit din resursele disponibile:

a) Rentabilitatea capitalului angajat (RCa)

b) Marja bruti din vinziri (MBvz)

Avand in vedere rezultatul negativ al societatii si lipsa creditelor de imprumut cei

doi indicatori au valoare zero.

8. CHELTUIELI CONTRACT DE MANDAT _

" Cu privire la cheltuielile aferente contractului de mandat si a Consiliului de
I Administratie la data de 30,06.2017, sunt prezentate detaliat astfel:

o Cheltuieli director in sumi de 58.289 lei si obligafii bugetare de
13.472 lei;

e Cheltuieli indemnizatii Consiliului de Administratie aferente perioadei
01.01-30.06.2017 in suma de 33.400 lei si obligatii bugetare In suma de 7.298 lej;

o Cheltuleli indemnizatii AGA, cenzori si secretar CA in sumd de

20.040 lei si obligatii bugetare in suma de. 4.300  lei.

CONTABIL SEF
“ﬂ( DaAN INTOCMIT
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\I\1 SC Medsery Min SA

CUI/CIF: 14814475;

Nr.reg.com. : J18/299/2002

Cont: RO51 CECE GJO1 01RO N034 0149

Adresa: Str.Calea Severinului, nr.38A, Tg-Jiu, Gorj

Telefon/fax: 0728885130/ 0372790149/150, fax. 0253 — 221162
office@medservminsa.ro; financiar@medservminsa.ro web:www.medservminsa.ro

Consiliul de Administratie

Comitetul de nominalizare si remunerare
Nr. 241/31.08.2017

RAPORTUL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI
REMUNERARE PENTRU TRIMESTRUL II 2017

Conform art. 34 alin(l) din Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, se prevede,, In cadrul consiliului de
administratie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit”.

Ca atare la nivelul SC Medserv Min SA Téargu Jiu fiinteaza Comitetul de
Nominalizare si Remunerare ce a fost stabilit in baza Hotararii nr. 8/31.03.2017 a Consiliului
de Administratie, in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicata cu
modificarile si completarile ulterioare si Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 republicatd cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Comitetul de nominalizare si remunerare al SC Medserv Min SA Targu Jiu este un
comitet consultativ, cu activitate permanentd, subordonat Consiliului de Administratic al
societatil,

I.  Consiliul de administratie

I.1. Cadrul legal privind politica i criteriile de remunerare pentru administratori

Contracte de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie al Societatii
prevad modul de remunerare a Mandatarilor.
In conformitate cu prevederile:

» art. 37 alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
se prevede faptul ca ,, (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz,
a membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor
in structura §i limitele prevédzute la alin. (2) si (4).”

»  art. 37 alin (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
se prevede faptul ca ,,(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie
sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard §i o
componentd variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12



luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregisirat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de
performantd financiari §i nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a
actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinali cu
respectarea metodologiei  previzute la art. 31 alin. (5) 5i care urmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea respectarii principiilor de bund
guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi
maximum 12 indemnizatii fixe lunare.’’

»  art. 37 alin (4) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,
se prevede faptul ci ,,(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare §i de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a
actionarilor, anexd la contractul de mandat.”’

»  art. 37 alin (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
se prevede faptul ci ,, (5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a fiecdarui membru al consiliului de adminisiratie sau, dupd caz, a
fiecarui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), ca
aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in
contractul de mandat. "’

» art. 39 alin (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,, Politica i criteriile
de remunerare a administratorilor §i directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a
membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului
dualist, precum si nivelul remuneratiei 5i celelalte avantaje oferite fiecarui adminisirator §i
director sunt ficute publice pe pagina de internet a inireprinderii publice, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.”’

este necesara intocmirea unui Act Aditional la contractele de mandat ale membrilor
Consiliului de Administratie al Societitii.

In sedinta Adunarii Generale a Actionarilor nr. 1 din 23.05.2017 s-a solicitat aprobarea
incheierii unui Act Aditional la contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie
al Medserv Min SA in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1 din 23.05.2017 s-a
dispus:

(1) Se amana aprobarea incheierii unui Act Aditional la contractele de mandat ale membrilor
Consiliului de Administratie al Medserv Min SA pana la revizuirea planului de administratie
pentru perioada ramasa a mandatului membrilor Consiliului de Administratie;

(2) Solicita Consiliului de Administratie al Medserv Min 8.A. revizuirea Planului de administrare
pentru perioada ramasa a mandatului in concordantd cu asteptdrile actionarului majoritar,
asteptari care se vor comunica in urma aprobarii de catre Directoratul CE Oltenia, urménd ca
dupi aprobarea planului de administrare revizuit sa se stabileasca si sd se negocieze indicatorii de
performanta pentru anul 2017.

La data prezentei, este in curs de desfasurare Procedura de selectie a Directorului
Executiv al societatii in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si HG 722/2016, urmand ca la finalizarea acesteia sa fie revizuit
Planul de administrare si inclusa componenta de management pentru perioada ramasa a
mandatului in concordantd cu asteptarile actionarului majoritar comunicate de actionar si
publicate pe site-ul societatii.



L.2. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in trimestrul I1 2017

Membrii Consiliului de Administratie ai SC Medserv Min SA Targu Jiu au fost
numiti prin hotarari ale Adunirii Generale a Actionarilor.

Componenta Consiliului de Administratie al societdtii la data de 01.01.2017 a fost
urmatoarea:

» Lavinia Cosneanu - presedinte

» Viorel Stanoiu - membru

» Gheorghe Neatd - membru

» Pircalaboiu Lucretia - membru

» Enea Constantin - membru

Ulterior, in trimestrul 1 2017, doi dintre membrii ai Consiliului de Administratie al
societdtii au demisionat, respectiv d-na Pircalaboiu Lucretia si dl Enea Constantin, iar in
trimestrul 11 2017 un membru a decedat, respectiv dl. Viorel Stinoiu

Astfel, componenta Consiliului de Administratie al societdtii la data de
30.06.2016 a fost urmétoarea:

» Lavinia Cosneanu - presedinte
» Gheorghe Neatid - membru

Cheltuiala totald cu indemnizatiile Consiliului de Administratie in perioada
01.04.2017-30.06. 2017, conform datelor comunicate de societate prin e-mail catre membrii
CNR, a fost de 18.315 lei din care:

»  15.030 lei - indemnizatii suma bruta

» 3.285 lei - contributii la bugetul asigurarilor sociale

IT . Directorul Executiv
I1.1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru directorul
executiv.

Conform prevederilor art. 5.1.1 din Contractul de mandat nr. 1819/27.03. 2015,
modificat prin act aditional 1/29.12.2016 (in conformitate cu HCA nr. 26/29.12.2016),
mandatarul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara, stabilita in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Conform prevederilor art. 5.1.1 din Contractul de mandat nr. 2076/24.04. 2017,
mandatarul, de asemenea, beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara, stabilita in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

IL.2. Remunerarea directorului executiv in perioada 01.04.2017-30.06.2017

in perioada 01.01.2017-22.03.2017, functia de Director Executiv al S.C. Medserv Min
S.A. a fost detinutd de domnul Pop Gavrila numit prin Acordul nr.1725/23.03.2015 si
Contractul de mandat nr. 1819/27.03. 2015 (modificat si completat prin Actul Aditional nr.
1/29.12.2016).

In Hotararea Consiliului de Administratie al Societatii nr. 6/23.03.2017 se stipuleaza

LArt.1. Consiliul de Administratie ia act de renuntarea MANDATARULUL dl. Pop
Gavrild, la mandatul incredintat si hotdrasc incetarea Contractului de Mandat nr.
1819/27.03.2015, conform art.11, alin.1, lit.d, incepand cu data de 23.03.2017. ™.



De asemenea, Consiliul de Administratie a delegat temporar sarcinile, competentele si
responsabilititile aferente postului de Director Executiv, domnului VIASU Dan-Contabil
Sef al Societitii, Incepind cu data de 23.03.2017 péana la numirea unui Director Executiv.

In Hotararea Consiliului de Administratie al Societatii nr. 9/11.04.2017 se stipuleaza:

,,Art. 2. Consiliul de Administratie desemneaza incepand cu data acceptdrii functiei,
pe domnul Ruset lon,

in functia de Director Executiv, cu caracter provizoriu, pentru o duratid a mandatului
de maxim 4 (patru) luni, dar nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie a
Directorului Executiv in conformitate cu prevederile OUG 109/20011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare, aprobata
prin Legea nr. 111/2016.

Art.3. Consiliul de Administratie deleaga sarcinile, competentele §i responsabilitatile
(atributii de conducere) aferente postului de Director Executiv, domnului Ruset Ion,
incepand cu data acceptarii functiei, pentru o duratd a mandatului de maxim 4 (patru) luni,
dar nu mai tarziu de data finalizirii procedurii de selectie a Directorului Executiv in
conformitate cu prevederile OUG 109/20011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.
111/2016.”
Data acceptarii functiei de Director Executiv, a domnului Ruset Ion este 24.04.2017.
Cheltuiala totald cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.04.2017-30.06.
2017 a fost de 31.217 lei din care:
» 25.347 lei - indemnizatie bruta
» 5.870 lei - contributii la buget

In conformitate cu clauza 5.2.5 din Contractul de mandat nr. 2076/24.04. 2017:

., Lunar, Directorul Executiv prezintd Consiliului de Administratie un raport privind
executarea contractului de mandat, informatii privind situatia economico-financiard a
societdtii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii unor mdsuri, stadiul aducerii la
indeplinire a hotardrilor Consiliului de Administratie, precum §i alte documente solicitate”

Pentru perioada 24.04.2017-31.05.2017, acest raport a fost prezentat in sedinta din
data de 22.08.2017 . Astfel, prin Raportul nr 4490/21.08.2017 privind executia
contractului de mandat nr.2076/24.04.2017 al Directorului Executiv - Ion Ruset, schimbarile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele
societatii sau perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor
de performanta pentru perioada 24.04.2017-31.05.2017 ( Anexa 1), Directorul Executiv
considera urmatoarele:

» Aspectele semnificative care au contribuit la nerealizarea indicatorilor bugetati
au fost:

- Facturarea controlului medical periodic efectuat in luna mai de pe zona Jilt s-a
efectuat in luna iunie, in conditiile in care cea mai mare parte a cheltuielilor s-a
facut in luna mai.

- Majorarea cheltuielilor cu transportul de personal ca si consecinta a clauzei de

mobilitate a personalului.

Cu privire la aspectele care ar putea afecta performantele societatii in perioada

urmatoare , Directorul Executiv considera ca un impact major ar putea avea

dosarele pe litigii de munca enumerate in raport,
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» Cu privire la masurile intreprinse in vederea realizarii indicatorilor asumati,
Directorul Executiv specifica in raport:” s-au facut demersuri pe langa actionarul
majoritar pentru suplimentarea veniturilor, prin modificarea programului de
lucru de la 5 zile la 6/7 zile pentru cabinete medicale si locatiile unde se afla
ambulantele proprietate a societatii;

» Cu privire la modul de respectare a clauzelor din contractul de mandat,
Directorul Executiv considera ca CA-ul a fost informat prin materialele
prezentate in sedinte ;

» Pentru perioada 24.04.2017-31.05.2017 societatea a inregistrat o pierdere de 60
mii lei;

» Nu au fost realizate investitii;

» Indicatorii Directorului Executiv pentru perioada 24.04.2017-31.05.2017 au fost
realizati in procent de 42%.

Pentru luna iunie acest raport a fost prezentat in sedinta din data de 31.07.2017 in
care s-a constatat:

Din anexa 1.1 la acest raport reiese ca Directorul Executiv are un grad de realizare
a indicatorilor la 2 luni de mandat ( 24.04.2017-30.06.2017) de 32%.

,,Consiliul de Administratie ia act de Raportul privind executia contractului de
mandat prezentat, constata ca este sumar prezentat si nu cuprinde (1) aspectele semnificative
aparute in situatia afacerilor pe parcursul mandatului care ar putea afecta performantele
societatii sau perspectivele sale strategice, aspecte care au condus la nerealizarea BVC
pentru semestrul I 2017 si adancirea pierderii pe perioada mandatului exercitat, (2) modul
de respectare a clauzelor din contractul de mandat, precum si (3) masurile intreprinse in
vederea realizarii indicatorilor asumati. Dispune Directorului Executiv completarea acestui
raport cu cele precizate mai sus si prezentarea in prima sedinta a CA din luna august in
vederea informarii AGA."'

Acest raport solicitat a fost inaintat CA sub nr 4454/17.08.2017 cu urmatoarele precizari:
% Cu privire la aspectele care ar putea afecta performantele societatii in perioada

urmatoare , Directorul Executiv considera ca un impact major ar putea avea
dosarele pe litigii de munca enumerate in raport,

» Cu privire la masurile intreprinse in vederea realizarii indicatorilor asumati,
Directorul Executiv specifica faptul ca a fost incheiat AA1/30.06.2017 la
contractul 687/01.03.2017 de suplimentare a veniturilor contractate cu suma de
337.333,92 lei;

» Cu privire la modul de respectare a clauzelor din contractul de mandat,
Directorul Executiv considera ca CA-ul a fost informat prin materialele
prezentate in sedinte ;

% Investitia realizata a fost achizitia unui spirometru in valoare de 9.198,52 lei.

» Pentru perioada 24.04.2017-30.06.2017 societatea a inregistrat o pierdere de
18,6 mii lei:

» Indicatorii Directorului Executiv pentru perioada 24.04.2017-30.06.2017 au fost
realizati in procent de 32%.

Indicatorii prezentati anexa la rapoartele de executie a Contractulului de mandat nr.
2076/24.04.2017 trebuiau calculati in conformitate cu anexa nr. 1 la acest Contract (in care la

.Programat’” Directorul Executiv_si-a asumat realizarea indicatorilor aferenti intregii
perioade 01.01-24.08.2017).




In trimestrul 11 2017, Directorul Executiv nu a solicitat Consiliului de Administratic
propuneri de includere a anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor CA in conformitate cu
art.5.2.8 din contractul de mandat, pentru a instiinta consiliul de administratie de toate
neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lor in conformitate cu art. 144%, alin3
din Legea 31/1990 actualizata.

De asemenea, la art.5.2.14 din contractul de mandat este in obligatia mandatarului:
coordonarea, supravegherea si controlul permanent al activitatii specifice desfasurata de
directorii societatii in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta conveniti si dispune
masuri in consecinta.

I1.3. Procedura de selectie a Directorului Executiv al societatii in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si HG 722/2016.

In data de 21.04.2017, prin HCA nr. 11/21.04.2017 s-a aprobat declansarea procedurii
de selectie in vederea ocuparii pozitiei vacante de director executiv, in conformitate cu
prevederile 0.U.G. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare aprobate prin Legea
111/2016.

Astfel, procedura de selectie este declansata si se va desfasura in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si HG 722/2016.

Prezentul raport este intocmit in baza art. 6.5.2. punctul (14) din Planul de
Administrare al SC Medservmin SA, care prevede faptul cd ,, Principalele atributii ale
Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt:... inainteazi trimestrial Consiliului
de Administratie rapoarte asupra activititii.”’

Atasam la prezenta :

- Raportul nr 4490/21.08.2017 privind executia contractului de mandat nr.2076/24.04.2017

al Directorului Executiv-lon Ruset, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performantele societatii sau perspectivele sale
strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta pentru perioada
24.04.2017-31.05.2017 ( Anexa 1)
- Raportul 4454/17.08.2017 privind executia contractului de mandat nr.2076/24.04.2017 al
Directorului Executiv-Ion Ruset, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performantele societatii sau perspectivele sale
strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta pentru perioada
24.04.2017-30.06.2017 ( Anexa 2)

Comitetul de nominalizare si re?ljnerare

Lavinia Cosneanu a3
N

Gheorghe Neata
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RAPORT privind executia Contractului de Mandat nr. 2076/24.04.2017 al
Directorului Executiv- Ion Ruget, schimbirile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele
societitii sau perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor

si indicatorilor de performanti pentru perioada 24.04.2017-31.05.2017

Urmare a Hotardrii nr.9/11.04.2017 Consiliului de Administratie al ~ S.C.
MEDSERV MIN S.A., deleagd temporar, sarcinile, competentele si responsabilitatile
aferente postulul de Director Executiv. Pctrivit legislatiei in vigoare-respectiv. OUG
109/2011, Consiliul de Administratie prin Hotérarea nr.9/11.04.2017 aproba numirea in
functia de Director Executiv cu Contract de Mandat nr. 2076/24.04.2017, precum i
obiectivele si criteriile de performantd, anexa la Contractul de Mandat.

Aceste obiective au fost stabilite pe baza proiectului de Venituri g1 Cheltuieli pentru
anul 2016, avizat de Consiliul de Administratie al SC Medserv Min SA Tg-Jiu prin prin
Hotirarea nr. 7/28.03.2017 si transmis la ministerul de resort in data de 31.03.2017,
inregistrat la Ministerul Energiei sub nr. 260745/31.03.2017

in consecintd prezentul raport redd in formd concentratd rezultatele activitatii
Directorului  Executiv al S.C. MEDSERV MIN S.A. in executarea contractulul de
mandat ineredintat.

Situatia contractelor de prestdri servicii cu valabilitate pentru perioada de raportare

a prezentului raport se prezintd astfel -



Beneficiar servicii medicale

Natura serviciului

——tEey

Valoare contract

ert
1. | S. Complexul Energetic Oltenia Servicii asistentda medicald 3.684.988.11
Contract de prestéri servicii continud $i de urgenta, lei/an
nr.687/01.03.2017 -valabil transport sanitar, control
01.03.2017-31.01.2018 medical periodic
2. | S. Complexul Energetic Oltenia S.A.- | Servicii de medicina muncii- | 10.085,94 lei/an
contract 405/CEO SE/06.02.2017, medic de medicina muncii-
valabil 28.02.2017 S.E. Rovinari
3. | SC Anima Speciality Medical Services | Servicii de medicina muncii 3 lei/luna/ pers
— contract nr. 89/10.07.2015,AA — sistem abonament lunar Si
nr.1/06.08.2015, AA nr. 2/07.08.2016 tarif/examinare
4. | CS Pandurii Tg Jiu— Contract 30 / Servicii ambulantd cu 561,14 lei /
08.08.2014, valabil pana la 07.08.2015, | medic, asistent medical, solicitare/3 ore
prelungit prin AA nr. 1/06.08.2016 ambulantier sau asistent i 411,21
ambulantier lei/solicitare/ 3
ore
5. | SC Medsana Vest SRL — Contract nr. Servicii de medicina muncii | Tarif/examinare
22/04.08.2016 —valabil 04.08.2017
6. | Liceul cu Program Sportiv- Act Transport medicalizat si 521,83 lei/ 4 h
Aditional nr. 1 la Contractul servicii de medicalizat 30 min
34/12.09.2014 , prelungire pana la
15.09.2016, AA nr.30/30.08.2016-~
valabil 15.09.2017
7. | Scoala Gimnaziald .. Alexandru Servicii de medicina muncii | 20 lei/persoand

Stefulescu,, -contract nr.
101/03.09.2015 —valabil 31.08.2016,
AA nr.29/30.08.2016—valabil
31.08.2017

In perioada 24.04.2017-31.05.2017, societatea si-a indeplinit in termene obligatiile

contractuale si achitat obligatiile catre bugetul statului i asigurarile sociale de stat la

timp.

Aspecte semnificative care au contribuit la nerealizarea indicatorilor bugetati

% Facturarea controlului medical periodic efectuat in luna mai  de pe zona Jilt

s-a efectuat in luna iunie, in conditiile in care cea mai mare parte a

cheltuielilor ( materiale consumabile, combustibil necesar pentru deplasarea

zilnicd a echipei medicale

la sediul beneficiarului pentru efectuarea

prestatiei) a fost ficutd in perioada efectudrii efective a controlului- respectiv

luna mai. Mentionam faptul ca facturarea s-a efectuat in luna iunie urmare a

procedurilor de ncheiere a fiselor de aptitudine- parte din examinari fiind

avizate/interpretate de medici specialisti.



> Majorarea cheltuielilor cu transportul de personal ca §i consecintd a clauzei
de mobilitate a personalului.

Un impact major care ar putea afecta performantele societdii in perioada urmatoare
cu schimbari semnificative asupra realizarii indicatorilor asumati prin contract si
implicit asupra nerealizarii indicatorilor prevazuti prin BVC/2017, va surveni in perioada
urmatoare ca si consecintd a urmitoarelor dosare aflate n litigiu:

% Dosar nr. 3215/95/2017- litigii de muncd( Lopotenco Alexandru)- solicitare
drepturi binesti/ tichete de masa/cadou, sumé nespecificata.
» Dosar nr. 894/95/2017 - litigii de muncd ( Balu Nicoleta) - solicitare drepturi
banesti/ tichete de masd/cadou, sumé nespecificata.
» Dosar nr. 4528/95/2016 -  litigii de munca ( salariatii societdtii) - solicitare
drepturi banesti/ tichete de masa/cadou, sumé nespecificata.
» Dosar 331/95/2017 - litigii de muncé ( Popa Izabela —fost secretar CA/AGA)
—solicitare drepturi banesti, sumé nespecificata.
» Dosar executare 340/E/2013 — actiune In raspundere patrimoniala( Tonea
Puiu) pentru suma de 16.716 lei.
. Modul de respectare a clauzelor din contractul de mandat
Prin materialele prezentate in sedintele de Consiliu de Administratie, acesta a fost
informat cu privire la modul de respectare a obligatiilor mandatarului asumate prin
Contractul de mandat —prezentarea situatiei economico-financiard a societatii, stadiul
realizarii investitiilor, masuri de reducere a cheltuielilor sau alte documente solicitate de
mandatar. considerate a fi necesare /relevante pentru dezvoltarea si atingerea
obiectivelor, strategiilor si politicilor de dezvoltare ale societatii.
II. Misuri intreprinse in vederea realizarii indicatorilor asumati

S.au facut demersuri pe ldngd actionarul majoritar pentru cu suplimentarea
veniturilor, prin modificarea programului de lucru de la 5 zile la 6 /7 zile pentru cabinet
medicale si locatiile unde se afla ambulantele proprietate SC Medserv Min SA.

Din Programul de investitii aprobat prin Hotararea nr. 7/ 28.03.2017 a Consiliului de
Administratie al S.C. MEDSERV MIN S.A. pani la data de raportare a prezentului
raport nu s-a efectuat nici o investitie avand in vedere faptul cd Bugetul de Venituri si

Cheltuieli la data de 31.05.2017 nu a fost aprobat.

Principalii indicatori inregistrati de SC Medserv Min SA,  pentru perioada de

raportare sunt prezentati mai jos:



1. Perioada 24.04.2017-31.05.2017
% Venituri totale 24.04. 2017-31.05.2017 = 335,8 mii lei
5 Cheltuieli totale 24.04.2017-31.05.2017 =395,8 mii lei
% Cifra de afaceri 24.04.2017-31.05.2017 =332,2 mii lei
Avand in vedere acesti indicatori precum si modul de punctare a indicatorilor de
performanta asumati prin contractul de mandat anexim la prezentul raport obiectivele si
criteriile de performantd pentru perioada 24.04.2017 -31.05.2017.
Documentele atasate la prezentul raport sunt urmétoarele:
s Obiective si criterii de performantd pentru perioada 24.04.2017-31.05.2017,
conform anexei 1.1 ;
o Valoarea indicatorilor de performantd pentru perioada 24.04.2017-31.05.2017,

conform anexei 1.2.
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SC MEDSERYV MIN SA TG-JIU Anexa 1.2.

INDICATORI DIRECTOR EXECUTIV 24.04.2017-31.05.2017

i Luna Aprilie 23%%1222%]]? Luna Mai 24.04.2017-31.052017
: INDICATORI —
erl. Programat | Realizat ?r:i%;amat ;T:hzat A Programat |Realizat | Programat | Realizat
| | Venituri totale 3897 2272 90.9 53.0 357.5| 2828 448.4 3358
2| Venituri exploatare 389.6] 2272 90.9 53.0 357.5| 2828 448 4 335.8
3| Venituri terti % 2.6 2.0 2.6 2.0 2.8 2.6 2.8 2.5
4 Venituri terti 10.0 4.4 2.3 1.0 10.0 72 12.3 8.2
5|Cheltuieli totale 388.1 306.6 90.6 71.5 353.1| 3243 443.7 395.8
6|Cheltuieli exploatare 388.1 306.6 90.6 71.5 353.1] 3243 443.7 395.8
7|Cifra de afaceri 3872 2243 90.3 52.3 354.7 2799 445.0 332.2
81 Profit brut 1.6 -79.4 0.3 -18.5 44| -41.5 4.7 -60.0
9| Profit net 1.3 0.0 0.1 0.0 3.7 0.0 3.8 0.0
10|Personal TESA 10 9 10 9 10 10 10 10
| 1|Nr. pers 108 106 108 106 108 107 108 107
[ 2{Nr, mediu 106 98 106 98 106 97 106 97

indicatorii au fost caleulati pe baza Proiectului de venturi si Cheltuieli 2017 si a balantei de verificare
Pentru luna aprilie s-a calculat programat luna aprilie( realizat luna aprilie) /numdrul de zile * nrde zile aferente
Contractului de Mandat nr. 2076/24.04.2017

Director © Compartiment finanicar - conatbilitate.
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CUIL/ CIF: 14814475;

Nr.reg.com. : J1 8/299/2002

Cont: RO51 CECE GJ01 0] RO NO0O34 0149

Adresa: Str.Calea Severinului, nr.38A, Tg-Jiu, Gorj

Telefon/fax: 0728885130/ 0372790149/150, fax. 0233 - 221162
office@medservminsa.ros financiar@medseryminsa.ro webrwww.medservminsa.ro
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RAPORT privind executia Contractului de Mandat nr. 2076/24.04.2017 al
Directorului Executiv- Ion Ruset, schimbarile semnificative in
situatia afacerilor giin aspectele externe care ar putea afecta performantele
societitii sau perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor

si indicatorilor de performanta pentru perioada 24.04.2017-30.06.2017

Urmare a Hotararii nr.9/11.04.2017 Consiliului de Administratie al S.C.
MEDSERV MIN S.A., deleaga temporar, sarcinile, competentele si responsabilitatile
aferente postului de Director Executiy. Potrivit legislatiei in vigoare-respectiv. OUG
109/2011, Consiliul de Administratie prin Hotararea nr.9/11.04.2017 aprobd numirea in
functia de Director Executiv cu Contract de Mandat nr. 2076/24.04.2017, precum si
obiectivele si criteriile de performanta, anexd la Contractul de Mandat. Aceste obiective
au fost stabilite pe baza Bugetului de Venituri s Cheltuieli pentru anul 2017, aprobat prin
Ordinul comun al Ministerului Energiei, Ministerului Finantelor si Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstinice nr. 110/866/771/2017.

In consecinta prczentul raport redd n forma concentrati rezultatele activitagii
Directorului  Executiv al S.C. MEDSERV MIN S.A. in executared contractului de
mandat Incredintat.

Situatia contractelor de prestiri servicii cu valabilitate pentru perioada de raportare

a prezentului raport se prezintd astfel :



Nr

crt

Beneficiar servicii medicale

Natura servicinlui

Valoare

CE Oltenia S.A. -Contract de prestari
servicii nr.687/01.03.2017 -valabil
01.03.2017-31.01.2018, Act Aditional
nr. 1/30.06.2017- valabil 01.07.2017-
31.01.2018

Servicil asistenta
medicald continud si de
urgenta, transport
sanitar, control medical
periodic

3.684.988,11 lei/an
337.333,92 lei

1672/CEOSE/23.05.2017- valabil
31.12.2017

muncii —control
medical periodic pentru
Electrocentrale

2. | SC Anima Speciality Medical Servicii de medicina 3 lei/luna/ pers
Services — contract nr. muncii — sistem si tarif/examinare
89/10.07.2015,AA nr. 1/10.07.2016 abonament lunar

3. | CS Pandurii Tg Jiu— Contract 30 / Servicii ambulantd cu 561,14 lei /
08.08.2014, prelungit prin AA medic, asistent medical solicitare/3 ore
1/06.08.2015 si AA 2/07.08.2016 si ambulantier 411,21 lei/solicitare/

3 ore
4. | CE Oltenia S.A. - Contract de Servicii de medicina 10.085,94 lei
sectorial de servicii de medicina muncii cu specialist de
muncii nr. 405/06.02.2017 valabil medicina muncii
28.02.2018

5. | Primdria Pestisani — Contract nr. Servicii ambulantd cu 664,90 lei
25/22.06.2017 asistent medical si

ambulantier

6. | Scoala Gimnaziala ,, Alexandru Servicii de medicina 20 lei/persoana
Stefulescu,, -contract nr. muncii
101/03.09.2015 —valabil 31.08.2016,

AA nr.29/30.08.2016—valabil
31.08.2017

7. | Liceul cu Program Sportiv- Act Transport medicalizat 521.83 lei/ 4 h 30
Aditional nr. 1 la Contractul si servicii de min
34/12.09.2014 , prelungire pand la medicalizat
15.09.2016, AA nr.30/30.08.2016-
valabil 15.09.2017 3

8 | SC Medsana Vest SRL — Contract nr. | Servicii de medicina Tarit/examinare
22/04.08.2016 —valabil 04.08.2017 muncii

"9 | CE Oltenia SA — Contract r. Servicii de medicina 198.760 lei o

in perioada 24.04.2017-30.06.2017, societatea si-a Indeplinit in termene obligatiile

contractuale si achitat obligatiile catre bugetul statului si asigurdrile sociale de stat la

timp.

Urmare a art.11 din Hotérdrea nr. 16/31.07.2017 a Consiliului de Administratie al 5.C..

MEDSERV MIN S.A. revenim la Raportul prezentat in sedinta Consiliului de

Administratie din data de 31.07.2017.




I.  Aspecte semnificative
Un impact major care ar putea afecta performantele societétii in perioada urmatoare
cu schimbari semnificative asupra realizarii indicatorilor asumatl prin contract i
implicit asupra nerealizarii indicatorilor previzuti ptin BVC/2017, va surveni in perioada
urmétoare ca si consecintia urmdtoarelor dosare aflate in litigiu:
S Dosar nr. 3215/95/2017- litigii de munc#( Lopotenco Alexandru)- solicitare
drepturi banesti/ tichete de maséd/cadou, suma nespecificatd.
S Dosar nr. 894/95/2017 - litigii de munca ( Bilu Nicoleta) - solicitare drepturi
banesti/ tichete de masa/cadou, sumé nespecificata.
% Dosar nr. 4528/95/2016 - litigii de munca ( salariatii societatii) - solicitare
drepturi banesti/ tichete de masd/cadou, suma nespecificata.
% Dosar 331/95/2017 - litigii de muncé ( Popa Izabela —fost secretar CA/AGA)

_solicitare drepturi banesti, suma nespecificatd.

Y

Dosar executare 340/E/2013 — actiune in rdspundere patrimoniald( Tonea
Puiu) pentru suma de 16.716 lei.
I1I. Modul de respectare a clauzelor din contractul de mandat

Prin materialele prezentate in sedintele de Consiliu de Administratie, acesta a fost
format cu privire la modul de respectare a obligatiilor mandatarului asumate prin
Contractul de mandat —prezentarea situatiei economico-financiard a societdtii, stadiul
realizarii investitiilor, masuri de reducere a cheltuielilor sau alte documente solicitate de
mandatar, considerate a fi necesare /relevante pentru dezvoltarea si atingerea
obiectivelor, strategiilor si politicilor de dezvoltare ale societatii.

[II. Masuri intreprinse in vederea realizdrii indicatorilor asumati

Urmare a demersurilor intreprinse pe langa actionarul majoritar s-a incheiat Actul
Aditional nr. 1/ 30.06.2017 la Contractul de prestdri servicii nr. 687/01.03.2017, de
suplimentare a veniturilor contractate cu suma de 337.333,92 lei.

Din Programul de investitii aprobat prin Hotdrarea nr. 7/ 28.03.2017 a Consiliului de
Administratie al S.C. MEDSERV MIN S.A. pani la data prezentului Raport s-a realizat
achizitia unui spirometru in valoare de 9.198.52 lei ( programat 2 spirometre cu total
valoare 19.400 lei). Mentionam faptul c& prin Bugetul de Venituri i Cheltuieli aprobat
s-a luat in calcul realizarea programului de investitii In trim. TV al acestui an. La aceasta
datd societatea a facut demersurile pentru demararea achizitiei unui autoturism necesar
deplasirii echipelor medical la efectuarea controlului medical periodic prin Programul

Rabla.



Principalii indicatori inregistrai de SC Medserv Min SA, pentru pericada de

raportare sunt prezentafi mal jos:
.  Perioada 24.04.2017-30.06.2017
$ Venituri totale 24.04. 2017-30.06.2017 = 709,10 mii lei

$ Cheltuieli totale 24.04.2017-30.06.2017 =727,70 mii lei
$ Cifra de afaceri 24.04.2017-30.06.2017 =699,20 mii lei
Avénd in vedere acesti indicatori precum §i modul de punctare a indicatorilor de

performantd asumati prin contractul de mandat anexdm la prezentul raport obiectivele si

criteriil
Documentele atasate la prezentul raport sunt urmatoarele:

¢ de performanti pentru perioada 24.04.2017 -30.06.2017.

e Obiective si criterii de performanta pentru perioada 24.04.2017-30.06.2017.

conform anexei 1.1 ;
e Valoarea indicatorilor de performanta pentru perioada 24.04.2017-30.06.2017,

conform anexei 1.2.
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SC MEDSERV MIN SA

INDICATORI DIRECTOR EXECUTIV
perioada 24.04.2017-30.06.2017

Denumire obiectiv UM | 24.04.2017-30.06.2017
ot Programat | Realizat
1 |Venituri totale mii lei 813.80 709.10
2|Venituri din exploatare  |[mii lei 813.80 709.10
3|Venituri din terti %
4|Venituri din terti mii lei 21.10 11.20
5|Cheltuieli totale mii lei 807.70 727.70
6|Cheltuieli din exploatare |mii lei 807.70 727.70
7|Cifra de afaceri mii lei 807.60 699.20
8|Profit brut mii lei 6.10 -18.60
9|Profit net mii lei 5.00 0.00
10|Personal TESA nr.pers 10 10
11 [Numir total personal nr. pers 108 107
12 [Numir mediu salariati  [nr. pers 106 99

Comp. fifanciar-contabilitate

Pupazan Liliana [!I\/{A,/

Anexa 1.2



