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1. Prezentarea societatii

S.C. MEDSERYV MIN S.A. cu sediul in str. Calea Severinului nr. 38A, Tg-Jiu,
judetul Gorj este o societate comerciala pe actiuni, infiintata prin externalizarea activitatii
de asistentd medicala continua si de urgentd din cadrul fostei S.N.L. Oltenia S.A. Tg-
Jiu, la data de 12.08.2002, avand la data de 30.09.2016 un capital social de 1.219.800
lei, din care in naturd 107.500 lei si in numerar 522.500 lei reprezentand un numar total

de 12.198 actiuni cu o valoare nominala de 100 lei/ actiune.

1.1. Actionariat

La data de 30.09.2016 participarea actionarilor la capitalul social al societatii se
prezintd dupa cum urmeaza:

1. SOCIETATEA COMERCIALA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA,
detine aport la capital 1.200.400 lei, reprezentand 12.004 actiuni a 100 lei fiecare, avand
cota de participare la beneficii si pierderi 98,44%.

2. FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIE, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,210 %.

3. UNIUNEA SINDIACTELOR MINIERE OLTENIA, detine aport la capital 2.500
lei, reprezentand 25 actinui, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,210 %.

4. SINDICATUL MINERUL E.M. ROVINARI, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,210 %.

5. SINDICATUL LIBER EM.C. ROSIA, detine aport la capital 2.500 Ilei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,210 %.

6. SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, detine aport la capital 2.300 lei,
reprezentand 23 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la

beneficii si pierderi de 0,19 %.



7. SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA, detine aport la capital 2.100 lei,
reprezentand 21 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,17 %.

8. SINDICATUL SLARIATILOR S.C. MEDSERV MIN S.A., detine aport la
capital 5.000 lei, reprezentand 50 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de

participare la beneficii si pierderi de 0,40 %.

1.2. Obiectul de activitate
Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN 8690, este de ““ Alte activitati
referitoare la sandtatea umana”, societatea desfasurand si alte activitati secundare,
precum:
e Activitati de psihologia muncii si organizationald;
e Activitati de psihologia in transporturi;
e Activitati de psihologia apararii si sigurantei nationale;
e Activitati de fizica medicala;
e Activitati de fiziokinetoterapie;
e Activitati de transport medicalizat prespitalicesc;
e Activitati de cultura fizica medicala;
e Activitdti de asistentd medicald specializatd — control medical periodic;
e Activitati de asistentd medicald de Tngrijiri la domiciliu.

In perioada 01.01.2016 - 30.09.2016, activitatea societdtii a urmirit efectuarea de
servicii cu eficientda economica ridicatd, de calitate si care sa satisfacd cerintele
beneficiarilor. Activitatea societdfii se desfasoard atat in judetul Gorj, cat si in judetele

Vilcea si Mehedinti, fiind structurata si organizata teritorial in functie de beneficiari.

Pe langd Complexul Energetic Oltenia SA, in calitate de client traditional, societatea
colaboreaza si cu alte institutii, de exemplu:
e Anima Speciality Medical Services

e AJOFM Gorj



1.3 . Prezentarea activelor societatii

Societatea detine la data de 30.09.2016 in patrimoniu urmatoarele active:

a. Active imobilizate
- Imobilizari necorporale
- Imobilizari corporale
b. Active circulante
- Stocuri
- Casa si conturi la banci

- Creante

1.011.536 lei
11.664 lei
999.872 lei
1.344.486 lei
34.492 lei
94.389 lei
1.215.605 lei

1.4. Resurse Umane
Numarul de salariati la 30.09.2016, in cadrul S.C. Medserv Min S.A. era de
114 salariati, din care: in activitate 106 salariati si cu contract de munca suspendat 8
salariati.

Evolutia numarului total de salariati cu contract — numar total lunar de salariati pe
perioada cumulata de la 01.01.2016 — 30.09.2016, respectiv de la 118 salariati la 114
salariati se justifica astfel: 2 salariati detasati, 6 salariati concediu fara plata.

Ponderea personalului pe structura de organizare a societatii, in numarul total de

salariati este prezentata in tabelul de mai jos:

INT.
. . Pond in total
INr. Crt [Structura functionala Unitate de masura [personal la Zioir;a (:;) o
30.09.2016 [ ’
. . t
1 |Personal de conducere T pets. prezen 3 2.70
. . nr. Pers
2 |Perosnal Tesa + operativ sediu 16 14.41
prezent
3 Con?parFimAent zor?al Tg-Jiu,. nr. Pers 4 3784
Rovinari,Valcea si psihologic prezent
4 C?ompartim.ent. Zf)neq Motliu, nr. Pers 43 4324
Jilf, Mehedinti si psihologic prezent
Detasati ' t
5 e ?sa 1, conc?edlu f:res elTe nr. pers. ) 1.80
copil, concediu fara salariu
Total nr. pers. 111 100




In ceea ce priveste analiza productivititii muncii si a castigului mediu realizat la

nivelul S.C. Medserv Min S.A. in perioada 01.01.2016-30.09. 2016 situatia se prezinta

astfel:
Mii lei
Castig mediu lunar
Numar (determinat pe
Venituri din mediu baza cheltuielilor Productivit
exploatare personal | Fond salarii de natura salariala) | atea muncii
P R P R |P R P R P R
3.131,2 | 24854 | 114 105 | 1.688,1 | 1.554,7 1.923,2 1.688,6 27,5 23,7

2. Consiliul de Administratie
2.1. Consiliul de Administratie
Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generala a Actionarilor,
legal convocata si constituitd conform cerintelor legale prevazute de Legea nr.31/1990 si in
actul constitutiv actualizat al societatii.

La data emiterii prezentului raport, au fost modificari in componenta Consiliului de
Administratie fatd de sfarsitul anului 2015. In perioada 01.01.2016-31.01.2016, Consiliul de
Administratie si-a desfasurat activitatea cu urmatorii membrii:

- Cosneanu Lavinia — presedinte
- Neata Gheorghe - membru

- Stanoiu Viorel — membru

- Pantelimon Manta - membru
- Borcan Marius - membru

Incepand cu data de 01.02.2016, conform Hotararii Adunarii Generale Ordinare a

Actionarilor nr. 1, Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:
- Cosneanu Lavinia — membru
- Neatd Gheorghe - membru
- Stanoiu Viorel — membru
Incepand cu data de 18.04.2016, conform Hotararii Adunarii Generale Ordinare a

Actionarilor nr. 2, Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:



- Cosneanu Lavinia — presedinte

- Neatd Gheorghe - membru

- Pircalaboiu Lucretia - membru

- Stanoiu Viorel — membru

Incepand cu data de 18.05.2016, conform Hotararii Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 4, Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:

- Cosneanu Lavinia — presedinte

- Neatd Gheorghe - membru

- Pircalaboiu Lucretia - membru

- Stanoiu Viorel — membru

- Enea Constantin — membru

2.2. Acte de numire/revocare emise de catre Adunarea Generala a Actionarilor

e Doamna Cosneanu Lavinia - a fost numitd membru in Consiliul de Administratie
al S.C. Medserv Min S.A., prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1
din data de 21.02.2013 si presedinta a Consiliului de Administratie prin Hotararea Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor nr. 10 din data de 21.07.2014. Ulterior, urmare a
definitivarii procesului de selectie a membrilor Consiliului de Administrtaie, in anul 2016,
prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1 din data de 01.02.2016 a fost
numitd membru In Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min S.A, iar prin Hotararea
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2 din data de 18.04.2016 a fost numita
presedintd in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min S.A.

e Domnul Stanoiu Viorel - a fost numit membru in Consiliul de Administratie al S.C.
Medserv Min S.A., prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 4 din data de
29.10.2012 . Ulterior, urmare a definitivarii procesului de selectie a membrilor Consiliului de
Administrtaie, in anul 2016, prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1
din data de 01.02.2016 a fost numit membru in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv
Min S.A.

e Domnul Pantelimon Manta — a fost numit membru in Consiliul de Administratie al
S.C. Medserv Min S.A. prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3 din
data de 03.04.2014. Ulterior, urmare a definitivarii procesului de selectie a membrilor
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Consiliului de Administrtaie, in anul 2016, prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 1 din data de 01.02.2016 a fost revocat ca membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Medserv Min S.A.

e Domnul Borcan Marius — a fost numit membru in Consiliul de Administratie al S.C.
Medserv Min S.A. prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 10 din
data de 21.07.2014. Ulterior, urmare a definitivarii procesului de selectie a membrilor
Consiliului de Administrtaie, in anul 2016, prin Hotdrarea Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 1 din data de 01.02.2016 a fost revocat ca membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Medserv Min S.A.

e Domnul Neata Gheorghe — a fost numit membru in Consiliul de Administratie al
S.C. Medserv Min S.A. prin Hotardrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 10
din data de 21.07.2014. Ulterior, urmare a definitivarii procesului de selectie a membrilor
Consiliului de Administrtaie, in anul 2016, prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 1 din data de 01.02.2016 a fost numit membru in Consiliul de Administratie
al S.C. Medserv Min S.A.

e Doamna Pircalaboiu Lucretia — a fost numita membru in Consiliul de Administratie
al S.C. Medserv Min S.A. prin Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2
din data de 18.04.2016.

e Domnul Enea Constantin — a fost numit membru in Consiliul de Administratie al
S.C. Medserv Min S.A. prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 4 din

data de 18.05.2016.

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliului de Administratic al S.C. Medserv Min S.A. in perioada
01.01.2016-30.09.2016 sunt constituite si functioneazd doud comitete consultative -
Comitetul de nominalizare §i remunerare si Comitetul de audit, n conformitate cu
prevederile art. 34 alin. 4 din Ordonanta de Urgenta nr. 109 / 2011 cu modificarile ulterioare
respectiv comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit.

Comitetele mentionate au fost constituite prin hotararea Consiliului de Administratie nr.
21 din data de 11.08.2014 (pentru cele in vigoare pentru perioada 01.01.2016-31.01.2016),
respectiv nr. 5 din data de 4.03.2016 (pentru cele in vigoare pentru perioada 04.03.2016-
30.09.2016).



Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are atributii de evaluare,
consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii membrilor pentru functii de
conducere, precum si a remunerarii acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34
alin.2 de catre prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109 / 2011 cu modificarile ulterioare, iar
la constituire au fost prevazute urmatoarele atributii principale:

1. identificarea criteriilor si obiectivelor privind orice scheme de remunerare pe baza de
performanta (bonusuri, comisioane, alte beneficii financiare in afara salariului) pentru directori
/ directori executivi si personal, fiind autorizat de catre Consiliul de Administratie sa solicite
orice informatii pe care le considera necesare in scopul Tndeplinirii atributiilor sale;

2. urmadrirea coreldrii remuneratiilor propuse cu performanta pe termen mediu si lung;

3. nominalizarea de candidati pentru posturile de conducere (membrii ai Consiliului de
Administratie, Director);

4. identifica criterii de selectie care includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o
experienta relevantd in consultantd in management si in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice ori societdti din sectorul privat;

5. formuleaza propuneri pentru functiile de administrator;

6. elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru membrii CA si pentru functia de director sau pentru orice alte functii de
conducere;

7. recomanda Consiliului de Administratie candidati privind functiile de membrii;

8. asistd Consiliul de Administratie in indeplinirea atributiilor proprii de supraveghere,
analiza si evaluare a politicilor de personal raportate la conditiile actuale de pe piata fortei de
munca specificd activitatii societatii;

9. identifica criterii §i obiective necesare intocmirii schemei de remunerare pe baza de
performanta;

10. elaboreaza politica de remunerare pentru Director;

11. solicita Consiliului de Administratie sd supund aprobarii A.G.A. politica de
remunerare, aplicabila in stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie,
justificatd in raport de indatoririle specifice, atributiile acestora in cadrul unor comitete

consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite;



12. in scopul imbunatatirii cunostintelor privind activitatea societatii si a actualizarii
permanente a competentelor profesionale ale Directorului, elaboreaza informari necesare
acestora in procesul aplicarii celor mai bune practici de guvernanta corporativa;

13. elaboreaza si prezinta A.G.A. care aproba situatiile financiare anuale, un raport
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate directorilor, in cursul anului
financiar;

14. inainteaza trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra activitatii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din trei membrii ai Consiliului
de Administratie.

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare pentru perioada 01.01.2016-
31.01.2016 este stabilitd prin hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 21 din data de
11.08.2014, respectiv: Cosneanu Lavinia, Manta Pantelimon, Stanoiu Viorel.

Incepand cu data de 04.03.2016 Componenta Comitetului de Nominalizare si
Remunerare pentru perioada 04.03.2016-30.09.2016 este stabilitd prin hotararea Consiliului de
Administratie nr. 5 din data de 04.03.2016, respectiv: Cosneanu Lavinia, Neatd Gheorghe,
Stanoiu Viorel.

s Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul
Consiliului de Administratie, avand rolul de a asista Consiliul de Administratie al S.C.
Medserv Min S.A. in indeplinirea responsabilitatilor proprii de supraveghere pentru
procesul de raportare financiard, raportare de management, sistemul controlului intern,
procesul de audit, si procesul organizational de monitorizare a conformitatii cu legile,
regulamentele si codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de
Urgentd nr. 109/2011 cu modificarile ulterioare, precum si cu cele prevazute de art. 47 din
Ordonanta de Urgentd nr. 90/2008 cu modificarile ulterioare, iar la constituire au fost
prevazute urmatoarele atributii principale :

1. supravegherea activitatii desfasurate de auditorii interni si auditorii financiari;

2. finaintarea spre avizare Consiliului de Administratie a propunerilor privind
nominalizarea auditorului financiar extern, urmand ca nominalizarea sa fie supusd spre

aprobare Adunarii Generale a Actionarilor;
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3. revizuirea si aprobarea sferei de cuprindere a auditului, precum si frecventa
angajamentelor de audit;

4. asigurarea relatiei cu auditorul financiar al societatii, in sensul primirii planului de
audit si analizarea constatarilor si recomanddrilor acestuia, precum si ale altor organe de
supraveghere si control din afara societatii;,

5. verificarea s1 monitorizarea independentei auditorului;

6. primirea rapoartelor de audit, analizarea si avizarea periodicd a constatarilor si
recomanddrilor auditului intern cuprinse in rapoartele de audit intern, precum si elaborarea
planurilor pentru implementarea acestora;

7. formularea de recomandari catre Consiliul de Administratie in domeniul controlului
intern, auditului intern si auditului financiar;

8. monitorizarea procesului de raportare financiara;

9. monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si
de management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;

10. monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate.

Comitetul de Audit este de asemenea constituit dintr-un numar de trei membrii ai
Consiliului de Administratie.

Componenta Comitetului de Audit pentru perioada 01.01.2016-31.01.2016 este stabilita
prin hotararea Consiliului de Administratie nr. 21 din data de 11.08.2014, respectiv: Cosneanu
Lavinia, Neata Gheorghe, Borcan Marius.

Incepand cu data de 04.03.2016 Componenta Comitetului de Audit pentru perioada
04.03.2016-30.09.2016 este stabilita prin hotararea Consiliului de Administratie nr. 5 din data
de 04.03.2016 respectiv: Cosneanu Lavinia, Neata Gheorghe, Stdnoiu Viorel.

3. Planul anual de investitii
Planul de Investitii pe anul 2016 a fost avizat de Consiliul de Administratie prin

Hotararea nr. 1 din data de 10.01.2016 si inaintat spre aprobare entitatilor abilitate. Acesta a

fost aprobat in data de 15 iunie 2016 prin Ordinul nr. 104/841/925/2016.

In ceea ce priveste programul de investitii la nivelul S.C. Medserv Min S.A., in
perioada ianuarie-septembrie 2016 situatia se prezinta astfel: societatea a avut un program de
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investitii In valoare de 67 mii lei, realizat in valoare de 39,7 mii lei (conform tabelului de mai

jos), nerealizarea datorindu-se faptului ca bugetul a fost aprobat in luna iunie 2016 iar in

perioada iulie-septembrie s-au efectuat selectiile de oferte pentru achizitia acestor investitii,

in luna octombrie fiind realizate o parte din ele.

Investitii Programate | Realizate
Echipamente tehnologice 16 0
Aparate si instr de masura si control 12 0
Rambursari de rate leasing 39,0 39,7
Total 67 39,7

4. Sinteza in ordine cronologica a principalelor hotarari luate de Consiliului de

Administratie

4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie

Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfasurate in perioada 01.01.2016-

30.09.2016, se prezinta tabelar astfel:

Nr. crt. Data sedintei Numarul hotararii Consiliului de
Administratie
1 10.01.2016 Hotararea nr. 1/10.01.2016
2 12.01.2016 Hotararea nr. 2/02.02.2015
3 26.01.2016 Hotarérea nr. 3/26.01.2016
4 22.02.2016 Hotararea nr.4/22.02.2016
5 04.03.2016 Hotararea nr. 5/04.03.2016
6 16.03.2016 Hotérarea nr. 6/16.03.2016
7 28.03.2016 Hotararea nr. 7/28.03.2016
8 07.04.2016 Hotararea nr. 8/07.04.2016
9 14.04.2016 Hotarérea nr. 9/14.04.2016
10 09.05.2016 Hotararea nr. 10/09.05.2016
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11 13.05.2016 Hotararea nr. 11/13.05.2016
12 10.06.2016 Hotararea nr. 12/10.06.2016
13 28.06.2016 Hotararea nr. 13/28.06.2016
14 11.07.2016 Hotararea nr. 14/11.07.2016
15 18.07.2016 Hotararea nr. 15/18.07.2016
16 04.08.2016 Hotararea nr. 16/04.08.2016
17 25.08.2016 Hotararea nr. 17/25.08.2016
18 06.09.2016 Hotarérea nr. 18/06.09.2016

4.2. Activitatea Consiliului de Administratie (hotarari)

Membrii Consiliului de Administratie s-au intrunit in  perioada 01.01.2016-
30.09.2016 pentru un numar de 18 sedinte, In cadrul cdrora au adoptat hotarari dupa cum
urmeaza:

» Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1 din data de 10.01.2016
- Avizeaza ,, Program de aprovizionare si investitii pentru anul 2016 >’ urmand a fi
inaintat la entitatile abilitate pentru aprobare.
- Aprobd ,, Programul de achizitii pentru anul 2016°".
- Avizeaza ,, Proiect Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2016, urmand a fi

inaintat la entitatile abilitate pentru aprobare.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.2 din data de 12 .01.2016
-Aproba repartizare suma brutd de 24 640 lei ce reprezintd economie la fondul de salarii pe anul
2015;
- Aproba repartizare suma brutd de 10 800 lei ce reprezintd cadouri de Craciun pentru copiii
minori ai angajatilor, conform Contractului Colectiv de Munca al Societatii si Codului Fiscal.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.3 din data de 26 .01.2016

-Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind monitorizare Sistem
Electronic de Achizitii Publice — SEAP si dispune conducerii executive sa continue monitorizarea.

- Consiliul de Administratie ia act de:
(1). Nota de informare privind analiza actiunilor in instanta, aflate pe rol, la care
Societatea este parte la data de 31.12.2015.

(2). Nota privind inregistrarile contabile efectuate de Societate pentru actiunile in instanta la
data de 31.12.2015.
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si dispune conducerii executive sa prezinte in sedinta urmatoare:
(a) materialul de la punctul (1) completat si actualizat

(b) Nota privind constituirea de ajustari §i provizioane pentru actiunile in instanta la data de
31.12.2015, dupa caz.

- Consiliul de Administratie ia act de:

(1). Executie Buget de Venituri si Cheltuieli (BVC) la 30.11.2015 (in luna si cumulat 11 luni
2015), BVC preliminat aferent lunii decembrie 2015 si BVC preliminat an 2015. Situatie creante la
31.12.2015. Nota de informare privind situatia economico-financiara preliminata a Societdtii in
perioada 01.01 - 31.12.2015.

(2). Masuri luate de conducerea executiva pentru incadrarea in indicatorii prevazuti in Bugetul
de Venituri si Cheltuieli rectificat aprobat pentru anul 2015, precum si respectarea Ordonantei nr.
26/2013 privind intarirea disciplinei financiare.
si dispune conducerii executive:

(1.1) Actualizare Nota privind situatia creantelor la data de 31.12.2015, prezentare In urmatoarea
sedinta si efectuarea tuturor demersurilor pentru recuperarea creantelor;
(1.2) Incadrare in BVC / 2015 rectificat, aprobat si respectare Ordonantd nr. 26/2013 privind

intarirea disciplinei financiare.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Contractului de Mandat nr.
1819 din 27.03.2015 al domnului POP Gavrila, Director Executiv; schimbarile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele Societdtii sau
perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta
pentru perioada 01.11.2015 - 30.11.2015 §i cumulat 23.03.2015 - 30.11.2015 si dispune
remunerarea directorului executiv in conformitate cu art. 5.1.1. din Contract de Mandat.

Art.5. Consiliul de Administratie ia act de Raport al Comisiei de Cenzori la 30.11.2015 si
solicita cenzorilor sa prezinte pentru viitoarea sedintd o Nota din care sa rezulte daca documentele de
sintezd (cu exemplificarea acestora) in care este reflectatd situatia financiard a societatii, sunt
intocmite in conformitate cu respectarea legislatiei in vigoare.

> Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4 din data de 22.02.2016

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind monitorizare Sistem
Electronic de Achizitii Publice — SEAP si dispune conducerii executive sa continue monitorizarea
in vederea participarii la orice licitatie electronica privind furnizarea de servicii medicale din sfera
de activitate a Societqtii.

- Consiliul de Administratie ia act de:

(1). Nota de informare privind analiza actiunilor in instanta, aflate pe rol, la care
Societatea este parte la data de 31.12.2015.

(2). Nota privind inregistrarile contabile efectuate de Societate pentru actiunile in instanta la
data de 31.12.2015.

(3). Nota privind aprobarea inregistrarii de ajustari si provizioane aferente anului 2015.

si dispune conducerii executive sa prezinte in sedinta urmatoare:

(1.1) Nota de la punctul (1) completata cu explicatii detaliate referitoare la specificatiile din
dosarul nr. 4080/95/2015 invocate in Nota elaborata de Mihaela Laura CIOBANU — consilier juridic
la Societate.

(2.1) Nota privind constituirea de ajustdri §i provizioane pentru actiunile in instantd la data de
31.12.2015, in raport cu evolutia viitoare a acestora, dupa caz.
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- Consiliul de Administratie ia act de:
(1). Executie Buget de Venituri §i Cheltuieli (BVC) preliminat la 31.12.2015 (in luna si

cumulat 12 luni 2015. Situatie preliminata creante la 31.12.2015. Nota de informare privind situatia
economico-financiara preliminata a Societatii in perioada 01.01 - 31.12.2015. Masuri luate de
conducerea executiva pentru incadrarea in indicatorii prevazufi in BVC rectificat aprobat pentru
anul 2015, precum si respectarea Ordonantei nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare.

si dispune conducerii executive:

(1.1) Completare Nota privind situatia creantelor cu punct de vedere de specialitate,
juridic, din care sa rezulte probabilitatea de incasare a creantelor restante, prezentare in urmatoarea
sedinta si efectuarea tuturor demersurilor pentru recuperarea creantelor.

(1.2) Incadrare in BVC / 2015 rectificat, aprobat si respectare Ordonantd nr. 26/2013
privind Intarirea disciplinei financiare.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Contractului de Mandat nr.
1819 din 27.03.2015 al domnului POP Gavrila, Director Executiv; schimbarile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele Societatii sau
perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta
pentru perioada 01.12.2015 - 31.12.2015 §i cumulat 23.03.2015 - 31.12.2015 si dispune
remunerarea directorului executiv in conformitate cu art. 5.1.1. din Contract de Mandat.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport al Comisiei de Cenzori la 30.12.2015 si dispune
conducerii executive a Societdtii ducerea la indeplinire a prevederilor acestuia.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind aprobarea inventarierii anuale a
patrimoniului Societdtii si dispune conducerii executive completare Nota conform reglementarilor
prevazute in Ordin nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

- Consiliul de Administratie ia act de Planul de dezvoltare al Societatii pentru perioada
2016-2018 si dispune conducerii executive completarea in conformitate cu discutiile din cadrul
sedintei, respectiv: fundamentare si detalii cheltuieli; simulare minim 3 (trei) oferte de la banci
pentru valoarea creditului; fundamentarea valorii creditului estimat si a costurilor generate de acesta;
explicitari ale indicatorilor specificati; detaliere flux numerar — termen 24.02.2016.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind Procesul verbal nr.
74851/18.12.2014 de constatare §i sanctionare a contraventiilor $i dispune conducerii executive
analizarea si adoptarea unei decizii in consecinta.

> Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5 din data de 04.03.2016

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind monitorizare Sistem
Electronic de Achizitii Publice — SEAP si dispune conducerii executive sd continue monitorizarea
in vederea participarii la orice licitatie electronica privind furnizarea de servicii medicale din sfera
de activitate a Societqtii.

- Consiliul de Administratie ia act de:
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(1). Nota de informare privind analiza actiunilor in instanta, aflate pe rol, la care
Societatea este parte la data de 31.12.2015.

(2). Nota privind inregistrarile contabile efectuate de Societate pentru actiunile in instanta la
data de 31.12.2015.

(3). Nota privind aprobarea inregistrarii de ajustari §i provizioane aferente anului 2015.

si dispune conducerii executive sa prezinte in sedinta urmatoare Nota in care sa se specifice in clar
suma ce trebuie constituitd ca ajustdri §i provizioane pentru anul 2015; Nota se elaboreaza de
entitatea organizatorica juridica si se vizeaza de conducerea executiva.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind situatia creantelor si dispune conducerii
executive completarea acesteia cu punct de vedere de specialitate, juridic, din care s rezulte
probabilitatea de incasare a creantelor restante, prezentarea acesteia in urmatoarea sedintd si
efectuarea tuturor demersurilor pentru recuperarea creantelor.

- Consiliul de Administratie amana discutarea Notei privind criteriile §i obiectivele de
performanta ale directorului executiv pentru anul 2016, pana la urmatoarea sedinta.

- Consiliul de Administratie amana discutarea Notei privind Chestionar de masurare a
gradului de satisfactie a beneficiarilor de servicii furnizate - Anexa la “Obiectivele si criteriile de
performanta “ ale directorului executiv al Societatii, pand la urmatoarea sedinta.

- Consiliul de Administratie ia act Regulamentul de organizare i functionare al Societatii si
dispune conducerii executive completarea/revizuirea/modificarea acestuia in conformitate cu
discutiile din cadrul sedintei.

- Se constituie in cadrul Consiliului de Administratie comitetele consultative astfel:
(1).Comitetul de nominalizare si remunerare cu urmatoarea componenta:
v" Doamna COSNEANU Lavinia

v" Domnul NEATA Gheorghe
v Domnul STANOIU Viorel

(2).Comitetul de audit se modifica cu urmatoarea componenta:
v" Doamna COSNEANU Lavinia

v' Domnul NEATA Gheorghe
v' Domnul STANOIU Viorel
(3).Comitetele consultative nominalizate vor elabora, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

- Consiliul de Administratie avizeaza Planul de dezvoltare al Societatii pentru perioada
2016-2018 si 1l Tnainteaza la Adunarea Generala a Actionarilor pentru aprobare.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.6 din data de 16.03.2016

- Consiliul de Administratie ia act de:
(1). Nota de informare privind analiza actiunilor in instantd, aflate pe rol, la care
Societatea este parte la data de 31.01.2016.

(2). Nota privind Inregistrarile contabile efectuate de Societate pentru actiunile in instanta la
data de 31.01.2016.
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si dispune conducerii executive:

1.1. Completare Nota de la punctul (1) cu estimarea sanselor de castig in instantd pentru fiecare
litigiu si prezentarea acesteia in urmatoarea sedintd. Monitorizarea, continuu, a litigiilor si
corelarea evidentei contabile in conformitate cu evolutia acestora.

1.2. Sa prezinte in sedinta urmatoare Nota privind aprobarea de ajustdri si provizioane in
conformitate cu evolutia litigiilor aflate pe rol, dupa caz.

- Consiliul de Administratie ia act de Executie Buget de Venituri si Cheltuieli (BVC) preliminat
la 31.01.2016. Situatie preliminata creante la 31.01.2016. Nota de informare privind situatia
economico-financiara preliminata a Societatii in perioada 01.01 - 31.01.2016. Masuri luate de
conducerea executiva pentru incadrarea in indicatorii prevazuti in BVC inaintat pentru
aprobare pentru anul 2016, precum §i respectarea Ordonantei nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare si dispune conducerii executive:

(1.3) Urmarirea evolutiei si efectuarea tuturor demersurilor pentru recuperarea creantelor.

(1.4) Incadrare in proiect BVC pentru anul 2016 si respectare Ordonanti nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare.

- Consiliul de Administratie aproba de principiu Obiectivele si criteriile de performanga pentru
anul 2016, anexa la Contractul de Mandat al directorului executiv, stabilite in baza proiect BVC
pentru anul 2016 urmand a fi actualizate anual in conformitate cu prevederile BVC aprobat pentru
anul 2016.

- Consiliul de Administratie aproba Nota privind Chestionar de mdsurare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor de servicii furnizate - Anexa la Obiectivele §i criteriile de performanta
pentru anul 2016, ale directorului executiv al Societatii.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 1819
din 27.03.2015 al domnului Gavrila POP, Director Executiv, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor §i in aspectele externe care ar putea afecta performantele Societatii sau perspectivele sale
strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta pentru perioada 01.01
- 31.01.2016 si dispune remunerarea directorului executiv in conformitate cu prevederile art. 5.1.1.
din Contract de Mandat.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport al Comisiei de Cenzori la 31.01.2016 si dispune
conducerii executive incadrare in proiect BVC pentru anul 2016 si respectare Ordonanta nr. 26/2013
privind intarirea disciplinei financiare.

- Consiliul de Administratie 1a act de Nota privind prelungire detasare de la S. COMPLEXUL
ENERGETIC OLTENIA S.A a domnului Gavrila POP, Director Executiv la S.C. MEDSERV MIN
S.A. pentru 12 luni, respectiv pentru perioada 23.03.2016-23.03.2017 a Comitetului de Nominalizare
si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie, o aproba si elaboreaza adresa catre CEO
pentru a solicita prelungirea detasarii. Adresa se va semna de catre minim 2 (doi) membri ai
Consiliului de Administratie.

- Consiliul de Administratie aproba Nota privind aprobarea inventarierii anuale pe 2015 a
patrimoniului Societatii si dispune conducerii executive respectarea reglementarilor legale cu ocazia
intocmirii situatiilor financiar-contabile aferente anului 2015, si ulterior, dupa caz.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind avizarea de principiu a obiectivelor si
criteriilor de performanta aferente membrilor Consiliului de Administratie pentru anul 2016, in
conformitate cu proiectul BVC pentru anul 2016 a Comitetului de Nominalizare si Remunerare din
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cadrul Consiliului de Administratie, o avizeaza si o inainteaza la Adunarea Generald a Actionarilor
Societatii pentru aprobare.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.7 din data de 28.03.2016
- Consiliul de Administratie ia act de programul de activitate al S Complexul Energetic Oltenia
SA 1n perioada aprilie — iunie 2016 si dispune conducerii executive a Societdtii, stabilirea
programului de activitate cu ncadrarea in proiectul Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul

2016 si cu respectarea Ordonantei nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.8 din data de 07.04.2016

- Consiliul de Administratie ia act de:
(1). Nota de informare privind analiza actiunilor in instantd, aflate pe rol, la care

Societatea este parte la data de 29.02.2016.
(2). Nota privind inregistrarile contabile efectuate de Societate pentru actiunile in instanta la

data de 29.02.2016.

si dispune conducerii executive sa coreleze evidentele contabile In conformitate cu sansele estimate
de castig ale Societdatii.

- Consiliul de Administratie ia act de Executie Buget de Venituri si Cheltuieli (BVC) realizat la
29.02.2016 (in luna §i cumulat 2 luni). BVC preliminat martie 2016 (in luna si cumulat 3 luni).
Situatie creante la 29.02.2016. Nota de informare privind situatia economico-financiara preliminata
a Societdtii in perioada 01.01 - 29.02.2016. Masuri luate de conducerea executiva pentru
incadrarea in indicatorii prevazuti in BVC pentru anul 2016, precum §i respectarea Ordonantei nr.
26/2013 privind intarirea disciplinei financiare.
si dispune conducerii executive Incadrarea in proiect BVC / 2016 si respectare Ordonantd nr.

26/2013 privind Intdrirea disciplinei financiare.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Contractului de Mandat nr.
1819 din 27.03.2015 al domnului Gavrila POP, Director Executiv; schimbarile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performangele Societatii sau
perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta
pentru perioada 01.02.2016 - 29.02.2016 si cumulat 01.01.2016 - 29.02.2016, constata:
(1) gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performantd pentru perioada 01.02.2016 -
29.02.2016 este 102,6%;
(2) gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performantd cumulat 01.01.2016 -
29.02.2016 este 54 %.
si dispune remunerarea directorului executiv in conformitate cu art. 5.1.1. din Contract de Mandat.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport al Comisiei de Cenzori la data de 29.02.2016 si
solicitd Comisiei de Cenzori elaborare Raport al Comisiei de Cenzori la data de 31.03.2016.

- Consiliul de Administratie amana discutarea documentului Nota privind masurile lasate in
precedent de diverse organe de control, actionari etc. care nu au fost duse la indeplinire, respectiv
sunt in curs de indeplinire la data de 29.02.2016 pana la urmatoarea sedinta.
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- Consiliul de Administratie aproba Manual de politici contabile al Societdtii.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.9 din data de 14.04.2016

- Consiliul de Administratie avizeaza Raport privind activitatea Societatii in perioada
01.01-31.12.2015 si inainteaza documentul la Adunarea Generala a Actionarilor Societdtii pentru
aprobare.

- Consiliul de Administratie avizeaza Executie Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul
2015 si inainteaza documentul la Adunarea Generala a Actionarilor Societdatii pentru aprobare.

- Consiliul de Administratie avizeaza Raport Comitet de Audit pentru anul 2015 si inainteaza
documentul la Adunarea Generala a Actionarilor Societatii pentru aprobare.

- Consiliul de Administratie avizeaza Raport Comitet de Nominalizare §i Remunerare pentru
anul 2015 si inainteazd documentul la Adunarea Generala a Actionarilor Societditii pentru
aprobare.

- Consiliul de Administratie avizeaza Raport privind activitatea Consiliului de Administratie
pentru anul 2015 si Tnainteaza documentul la Adunarea Generala a Actionarilor Societdtii pentru
aprobare.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind tranzactiile cu administratorii
ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate
controlata de acestia, in conformitate cu OUG nr. 109/2011, art. 52, alin. (1) si Inainteaza
documentul la Adunarea Generala a Actionarilor Societitii spre informare.

- Consiliul de Administratie avizeaza Situatii financiare intocmite pentru exercitiul financiar
2015, insotite de Raportul Administratorilor si Raportul Comisiei de Cenzori si le Tnainteaza la

Adunarea Generala a Actionarilor Societdtii pentru aprobare.

- Consiliul de Administratie avizeaza Repartizare profit pentru exercitiul financiar 2015, astfel:

Profit net de repartizat : 47.794 lei
Acoperire pierdere contabila 4.260 lei
Dividende 21.767 lei
Rezerve pentru surse proprii de | 21.767 lei
finantare

si il inainteaza la Adunarea Generala a Actionarilor Societdtii pentru aprobare

- Consiliul de Administratie avizeazd Descarcare de gestiune a administratorilor pentru
exercitiul financiar 2015 pe baza propunerilor Comisiei de Cenzori si o Tnainteaza la Adunarea
Generala a Actionarilor Societdtii pentru aprobare.

- Consiliul de Administratie avizeaza Plan de Administrare al Consiliului de Administratie al
Societatii pentru perioada 2016-2019 si inainteazd documentul la Adunarea Generala a
Actionarilor Societatii pentru aprobare.
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» Hotararea Consiliului de Administratie nr.10 din data de 09.05.2016

- Consiliul de Administratie ia act de Executie Buget de Venituri si Cheltuieli (BVC) realizat la
31.03.2016 (in luna si cumulat 3 luni).Situatie creante la 31.03.2016. Nota de informare privind
situatia economico-financiarda preliminata a Societdtii in perioada 01.01 - 31.03.2016. Masuri luate
de conducerea executiva pentru incadrarea in indicatorii prevazuti in BVC pentru anul 2016,
precum §i respectarea Ordonantei nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare si dispune
conducerii executive incadrare in proiectul BVC / 2016 si respectare Ordonanta nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 1819
din 27.03.2015 al domnului Gavrila POP, Director Executiv, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele Societdtii sau perspectivele sale
strategice; gradul de realizare a obiectivelor i indicatorilor de performanta pentru perioada
01.03.2016 - 31.03.2016 si cumulat 01.01.2016 - 31.03.2016 si dispune remunerarea directorului
executiv in conformitate cu art. 5.1.1. din Contract de Mandat.

- Consiliul de Administratie amana discutarea Raport privind executia Contractelor de
Administratie ale membrilor Consiliului de Administratie pentru perioada 01.01.2016-31.03.2016
pana la aprobarea criteriilor si obiectivelor de performanta, valoric, de catre Adunarea Generalad a
Actionarilor Societatii.

- Consiliul de Administratie avizeaza Raport Comitet de Nominalizare §i Remunerare pentru
trimestrul I — 2016 si 1l inainteaza la Adunarea Generala a Actionarilor Societatii.

- Consiliul de Administratie avizeaza Raport Comitet de Audit pentru trimestrul I — 2016 si il
inainteaza la Adunarea Generala a Actionarilor Societatii.

- Consiliul de Administratie avizeazd Raport privind activitatea Consiliului de Administratie
pentru trimestrul [ — 2016 2016 si 1l Tnainteaza la Adunarea Generala a Actionarilor Societatii.

- Consiliul de Administratie avizeaza Plan de Restructurare, Reorganizare, Eficientizare al S.C.
MEDSERV MIN S.A. si il inainteaza la Adunarea Generala a Actionarilor Societdtii pentru aprobare.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind tranzactiile cu administratorii
ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate
controlata de acestia, pentru trimestrul I 2016, in conformitate cu OUG nr. 109/2011, art. 52, alin.
(1) si o inainteaza la Adunarea Generala a Actionarilor Societdtii.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.11 din data de 13.05.2016

- Consiliul de Administratie avizeaza modificarile aduse documentului Plan de Restructurare,
Reorganizare, Eficientizare al S.C. MEDSERV MIN S.A. si 1l inainteaza la Adunarea Generald a
Actionarilor Societdtii pentru aprobare.
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» Hotararea Consiliului de Administratie nr.12 din data de 10.06.2016

- Consiliul de Administratie ia act de Executie Buget de Venituri si Cheltuieli (BVC) realizat la
30.04.2016 (in luna si cumulat 4 luni) Situatie creante la 30.04.2016. Nota de informare privind
situatia economico-financiara preliminata a Societdtii in perioada 01.01 - 30.04.2016. Masuri luate
de conducerea executiva pentru incadrarea in indicatorii prevazuti in BVC pentru anul 2016,
precum §i respectarea Ordonantei nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare si dispune
conducerii executive:

(1)Elaborarea documentatiei pentru recuperarea creantelor de la persoanele juridice si
fizice dupa caz;

(2)Incadrare in proiectul BVC / 2016 si respectare Ordonantd nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Contractului de Mandat nr.
1819 din 27.03.2015 al domnului Gavrila POP, Director Executiv; schimbarile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele Societatii sau
perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta
pentru perioada 01.04.2016 - 30.04.2016 si cumulat 01.01.2016 - 30.04.2016 si dispune
remunerarea directorului executiv in conformitate cu art. 5.1.1. din Contractul de Mandat.

- (1) Consiliul de Administratie ia act de Raport al Comisiei de Cenzori la 31.03.2016 si
dispune conducerii executive ducerea la Tndeplinire a prevederilor acestuia.

(2) Consiliul de Administratie inainteaza la Adunarea Generala a Actionarilor Societatii
solicitarea de analiza a starii de compatibilitate a membrilor Comisiei de Cenzori in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv art. 161 alin. 2, lit. b.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind masurile lasate in precedent de diverse
organe de control, actionari etc. §i care nu au fost duse la indeplinire, respectiv au fost in curs de
ducere la indeplinire la data de 29.02.2016 si dispune conducerii executive actualizarea
documentului Nota nr. 1602/31.03.2016 si prezentarea In urmatoarea sedintd, respectiv ducerea la
indeplinire a masurilor.

» Hotirarea Consiliului de Administratie nr.13 din data de 28.06.2016

- Consiliul de Administratie ia act de Situatie privind aprovizionare, consum, respectiv stoc de
medicamente §i materiale igienico-sanitare pentru perioada 01.01.2016-31.05.2016 si dispune
conducerii executive monitorizarea stocurilor de medicamente si materiale igienico-sanitare.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport al Comisiei de Cenzori la 31.04.2016 si dispune
conducerii executive ducerea la Tndeplinire a prevederilor acestuia, incadrare in proiectul Buget de
Venituri §i Cheltuieli/2016 si respectare Ordonantd nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei
financiare.

- Consiliul de Administratie ia act de Cod de etica al Societatii, 11 adoptd, Tmputernicesc pe
doamna Lavinia COSNEANU, presedinte al Consiliului de Administratie sa semneze la ,, aprobat’’
si dispune conducerii executive:

(1) Publicare document Cod de etica pe pagina proprie de internet a Societdtii;
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(2) Diseminare informatii cuprinse in documentul Cod de etica la toti salariatii Societditii si
prezentare procese verbale de prelucrare in termen de 30 zile de la data adoptarii;

(3) Revizuire, anual, daca este cazul, a documentului Cod de etica, prelucrare cu toti salariatii a
documentului Cod de etica revizuit $i publicarea acestuia pe pagina proprie de internet a Societitii,
pana la data de 31 mai a anului in curs.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.14 din data de 11.07.2016

-Consiliul de Administratie ia act de Situatie Executie Buget de Venituri si Cheltuieli (BVC) realizat
la 31.05.2016 (in lund §i cumulat 5 luni); situatie creante la 31.05.2016, nota de informare privind
situatia economico-financiara a Societatii in perioada 01.01 - 31.05.2016;, masuri luate de
conducerea executivd pentru incadrarea in indicatorii prevazuti in BVC pentru anul 2016, precum si
respectarea Ordonantei nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare si dispune conducerii
executive ncadrare in proiectul BVC pentru anul 2016, revizuit si respectare Ordonanta nr. 26/2013
privind Intarirea disciplinei financiare.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 1819 din
27.03.2015 al domnului Gavrila POP, Director Executiv, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele Societdtii sau perspectivele sale
strategice; gradul de realizare a obiectivelor i indicatorilor de performantd pentru perioada
01.05.2016 - 31.05.2016 si cumulat 01.01.2016 - 31.05.2016 si dispune remunerarea acestuia in
conformitate cu art. 5.1.1. din Contractul de Mandat.

-Consiliul de Administratie ia act de Raport Comisie Cenzori la 31.05.2016 si dispune conducerii
executive actualizarea situatiei privind recuperarea creantelor de la persoanele juridice si fizice, dupa
caz, la 30.06.2016, respectiv ducerea la indeplinire a prevederilor din Raport.

- Consiliul de Administratie avizeaza Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2016, revizuit si il
inainteaza la Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) pentru aprobare.

- Consiliul de Administratie dispune conducerii executive elaborarea proiectului BVC pentru anul
2017s1 fundamentarea tarifelor pentru fiecare tip de examinare, termen 20.08.2016.

- Consiliul de Administratie avizeaza Program de investitii pentru anul 2016, revizuit
si il inainteaza la AGA pentru aprobare.

- Consiliul de Administratie aproba Program de achizitii pentru anul 2016, revizuit cu incadrarea in
BVC pentru anul 2016, revizuit.

- Consiliul de Administratie nu avizeaza documentele: Plan de Restructurare, Reorganizare si
Eficientizare pe anul 2016, Organigrama si Stat de functii, Plan de disponibilizare prin concediere
individuala pe anul 2016 si dispune conducerii executive:

(1)Prezentare Plan de Restructurare, Reorganizare §i Eficientizare pentru anul 2016, Plan de
disponibilizare prin concediere individuala pe anul 2016 cu viza de legalitate de la entitatea
organizatorica a Societatii, termen 14.07.2016;

(2) Prezentare Plan masuri de reducerea cheltuielilor pentru anul 2016, termen 30 zile.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind achizitie computer tomograf — 1 (una) buc. si o
inainteaza la AGA pentru aprobare.
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- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind demarare procedura pentru obtinere credit de
1.000.000 lei pentru finantare achizitie computer tomograf — 1 (una) buc si o inainteaza la AGA
pentru aprobare.

- Consiliul de Administratie aproba Nota privind incheiere asigurare de raspundere profesionala
pentru 10.000 euro pentru directorul executiv.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind incheiere asigurare de raspundere profesionala
pentru membrii Consiliului de Administratie al Societdtii si o inainteaza la AGA pentru aprobare.

- Consiliul de Administratie aproba Nota privind incheiere Contract de comodat intre Societate si S.
COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A., avind ca obiect utilizare BTL-5816 SLM
COMBIP5816.129V100 la C.R.P.F.M. Sacelu in perioada 12.07.2016 — 30.09.2016.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind masurile lasate in precedent de diverse organe de
control, actionari etc. §i care nu au fost duse la indeplinire, respectiv sunt in curs de ducere la
indeplinire la data de 22.06.2016 si dispune conducerii executive:

(1) Monitorizare in continuare a actiunilor pe care Societatea le are in instanta si formulare
actiuni, in termenul legal, pentru masurile specificate in Notda;

(2) Recuperare a tuturor sumelor de la persoanele vinovate;

(3) Actualizare Nota si prezentare in urmatoarea sedinta.

- Consiliul de Administratie avizeaza Masuri organizatorice privind desfasurarea in bune conditii a
sedintelor tinute de Consiliul de Administratie §i Adunarea Generala a Actionarilor Societdtii si o
inainteaza la AGA pentru aprobare.

- Consiliul de Administratie 1si Tnsuseste Nota privind contractele de administratie ale membrilor
Consiliului de Administratie al Societdtii si o Tnainteaza la AGA pentru incheiere Act Aditional la
Contractul de Administratie al fiecarui membru.

> Hotirarea Consiliului de Administratie nr.15 din data de 18.07.2016

- Consiliul de Administratie ia act de cererea de demisie a d-nei Popa Elena Izabela.

- Se numeste dl Stolojanu Ion in functia de secretar al Consiliul de Administratie si secretar tehnic al
Adunarii Generale a Actionarilor.
- Consiliul de Administratie avizeaza documentele: Plan de Restructurare, Reorganizare si
Eficientizare pe anul 2016, Organigrama si Stat de functii, Plan de disponibilizare prin concediere
individuala pe anul 2016, astfel:
- in conformitate cu modificarile / completarile discutate in cadrul sedintei, respectiv mentionate
in Procesul verbal al sedintei,
- din punct de vedere al naturii acestora — doar elementele care tin de competenta Consililui de
Administratie;
- din punct de vedere al necesitatii, oportunitatii, realitatii, exactitatii si legalitatii datelor
prezentate in cadrul acestor materiale — aceste aspecte sunt in responsabilitatea conducerii
executive.
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» Hotararea Consiliului de Administratie nr.16 din data de 04.08.2016

- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind situatiile financiare ale S.C. MEDSERVMIN S.A.
intocmite pentru semestrul I 2016. Executie Buget de Venituri si Cheltuieli (BVC) realizat la
30.06.2016 (in luna si cumulat 6 luni). Situatie creante la 30.06.2016. Nota de informare privind situatia
economico-financiard a Societdtii in perioada 01.01 - 30.06.2016. Masuri luate de conducerea executiva
pentru incadrarea in indicatorii prevazuti in BVC pentru anul 2016, si dispune conducerii executive:

(1) Inaintarea materialelor mai sus mentionate la Adunarea Generala a Actionarilor;

(2)Asigurarea desfasurarii activitatii cabinetelor medicale in condifii de eficienta
economica;

(3)Monitorizarea creantelor societatii, efectuarea tuturor demersurilor pentru
recuperarea acestora si prezentare Nota de informare in cadrul urmatoarei sedinte a Consiliului de
Administratie;

(3)Incadrare in BVC / 2016 si respectare Ordonantd nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare;

-Consiliul de Administratie ia act de:

(I)Nota de informare privind analiza actiunilor in instanta, aflate pe rol, la care S.C.
MEDSERVMIN S.A. este parte la data de 30.06.2016.

(2)Nota privind inregistrarile contabile efectuate de societate pentru actiunile in
instanta la data de 30.06.2016.
si dispune conducerii executive: completare/actualizare Notd de la art. 2, pct.l1 cu elementele
referitoare la detaliile proceselor, demersurile efectuate de societate privind tragerea la raspundere a
persoanelor vinovate (pentru fiecare dosar in parte, dupd caz) si prezentarea acestei note In
urmatoarea sedinta. Termen: 10.08.2016.

- Consiliul de Administratie ia act de:
(1) Raport al Comisiei de Cenzori la 30.06.2016
(2) Raport al Comisiei de Cenzori privind verificarea situatiilor financiare incheiate la
30 iunie 2016 pentru S.C. MEDSERVMIN S.A. TG-JIU
si dispune conducerii executive Tnaintarea acestora la Adunarea Generald a Actionarilor.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 1819 din
27.03.2015 al domnului Gavrila POP, Director Executiv, schimbarile semnificative in situatia afacerilor
si in aspectele externe care ar putea afecta performantele Societatii sau perspectivele sale strategice;
gradul de realizare a obiectivelor §i indicatorilor de performanta pentru perioada 01.06.2016 -
30.06.2016 si cumulat 01.01.2016 - 30.06.2016
st dispune remunerarea directorului executiv in conformitate cu art. 5.1.1. din Contractul de Mandat.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind controlul financiar de gestiune pe
semestrul 1 2016 si dispune conducerii executive:
(1)completare Nota cu termene de realizare pentru fiecare actiune in parte;
(2)prezentare Nota revizuita conform alin. (1) in urmatoarea sedintd a Consiliului de
Administratie.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind sistemul de control intern
managerial; modul de ducere la indeplinire a planului propriu de actiune in semestrul I 2016 si
recomanda conducerii executive:
(1)completarea Deciziei nr. 37/16.06.2016 cu inca un membru: d-na Mota Olimpiada;
(2)monitorizarea OSGG 400/2015 de catre d-na Mota Olimpiada
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De asemenea, Consiliul de Administratie adoptd propunerile referitoare la completarea Codului Etic
si dispune conducerii executive prezentarea Codului Etic revizuit 1in urmditoarea sedintd a
Consiliului de Administratie.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind tranzactiile cu administratorii ori
directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate
controlata de acestia, pentru semestrul 1 2016, in conformitate cu OUG nr. 109/2011, o discuta si
dispune conducerii executive inaintarea acesteia la Adunarea Generala a Actionarilor.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.17 din data de 25.08.2016

-Consiliul de Administratie avizeazd Raport Comitet de Audit aferent trimestrului II 2016 si
inainteaza documentul la Adunarea Generald a Actionarilor Societdtii pentru aprobare;

- Consiliul de Administratie avizeazd Raport Comitet de Nominalizare §i Remunerare aferent
trimestrului I 2016 si inainteaza documentul la Adunarea Generald a Actionarilor Societdtii
pentru aprobare.

- Consiliul de Administratie avizeaza Raport privind activitatea Consiliului de Administratie aferent
semestrului I 2016 si inainteazd documentul la Adunarea Generald a Actionarilor Societdatii pentru
aprobare.

-Consiliul de Administratie ia act de Nota privind mijloacele fixe si obiectele de inventar propuse la
casare 1 aproba valorificarea bunurilor mentionate in anexa la nota nr. 3755/23.08.2016 cu
respectarea legislatiei In vigoare.

- Consiliul de Administratie ia act de Programul de control financiar de gestiune pe semestrul 11
2016 si dispune conducerii executive ducerea la indeplinire a acestuia.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind dotarea minima obligatorie cu medicamente si
materiale sanitare a serviciilor de asistenta medicala pe care le presteaza S.C. MEDSERV MIN
S.A., si aproba Nota revizuita conform solicitarilor din cadrul sedintei.

- Consiliul de Administratie:

(l)ia act de Nota privind prelungire detasare de la S. COMPLEXUL ENERGETIC
OLTENIA S.A a domnului Gavrila POP, Director Executiv la S.C. MEDSERV MIN S.A. pentru 6
luni, respectiv pentru perioada 23.09.2016-23.03.2017, o aproba si decide elaborarea unei adrese
catre CEO pentru a solicita prelungirea detasarii.

(2)imputerniceste pe d-na Cosneanu Lavinia sa semneze adresa mentionata la alin. 1) si sa
o Tnainteze catre CEO pana la data de 26.08.2016.

> Hotararea Consiliului de Administratie nr.18 din data de 06.09.2016

- Consiliul de Administratie ia act de Situatie Executie Buget de Venituri si Cheltuieli (BVC) realizat
la 31.07.2016 (in lund si cumulat 7 luni); situatie creante la 31.07.2016, nota de informare privind
situatia economico-financiara a Societatii in perioada 01.01 - 31.07.2016;, masuri luate de
conducerea executiva pentru incadrarea in indicatorii prevazuti in BVC pentru anul 2016, precum §i
respectarea Ordonantei nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare si dispune conducerii
executive incadrare in BVC aprobat pentru anul 2016, si respectare Ordonanta nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare.
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-Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 1819 din
27.03.2015 al domnului Gavrila POP, Director Executiv, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor §i in aspectele externe care ar putea afecta performantele Societdtii sau perspectivele sale
strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performantd pentru perioada
01.07.2016 - 31.07.2016 si cumulat 01.01.2016 - 31.07.2016 si dispune remunerarea acestuia in
conformitate cu art. 5.1.1. din Contractul de Mandat.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport Comisie Cenzori la 31.07.2016 si dispune conducerii
executive ducerea la indeplinire a recomandarilor din Raport.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind incheiere asigurare de raspundere profesionala
pentru Director Executiv Societate si dispune:
(1) incheiere politd de asigurare raspundere profesionald pentru Director Executiv
Societate pana la data de 13.09.2016
(2) prezentare Nota privind incheiere asigurare de raspundere profesionald pentru
Director Executiv Societate in urmatoarea sedinta a Consiliului de Administratie.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind masurile lasate in precedent de diverse organe de
control, actionari etc. §i care nu au fost duse la indeplinire, respectiv sunt in curs de ducere la
indeplinire la data de 29.08.2016. Nota de informare privind masura amenzii de 5.000 lei
referitoare la nerespectarea art. 51, alin 1 din OUG 109/2011, aplicata de Directia Generala a
Finangelor Publice Craiova prin Dispozitia Obligatorie CV 3270/09.06.2015, constatd cd aceasta
trebuie revizuita / completatd / actualizata conform solicitarii din sedinta precedenta a Consiliului de
Administratie si dispune conducerii executive prezentare Note In urmatoarea sedinta a Consiliului de
Administratie conform cadrului unitar de intocmire a notelor de fundamentare ce va fi comunicat
Societatii .

- Consiliul de Administratie ia act de Planul de management al Directorului Executiv al Societdtii
pentru perioada 2016-2019, il aproba si dispune ducerea la indeplinire a acestuia.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind intocmirea unui act aditional la Contractul de
Mandat nr. 1819 din 27.03.2015 al domnului Gavrila POP, Director Executiv. Nota privind
diferenta indemnizatie fixa a Directorului Executiv pentru anul 2015 si hotaraste discutarea acestor
Note in cadrul unei sedinte urmatoare a Consiliului de Administratie.
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5. Rezultatele activitatii financiare
5.1.Rezultatele activitatii economico -financiare pentru perioada 01.01.2016-

30.09.2016

La data de 30.09.2016, comparativ cu sumele prevazute in BVC 2016, aferente aceleiasi

perioade, rezultatul activitatii financiare desfasurate se prezinta astfel:

mii lei
gﬁt Denumire indicatori i:l)lg ;?)Tgt ? ﬁ;?h;;lt: %
1 Venituri totale 3.132,2 2.486,7 79,4
- venituri totale din exploatare din care 3.131,2 2.485.4 79,4
din servicii prestate 3.111,5 2.462,7 79,1
- alte venituri din exploatare 19,7 22,7 115,2
- venituri financiare 1,0 1,3 130,0
2 Cheltuieli totale 3.102,2 2.564,6 82,7
- cheltuieli de exploatare 3.101,2 2.564,0 83,1
* chelt. cu bunuri si servicii 289,7 245.5 84,7
* chelt. cu impozite si taxe 15,0 21,2 141,3
* chelt. cu personalul 2.698,6 2.201,0 81,6
* alte chelt. de exploatare 97,9 96,3 98,4
- cheltuieli financiare 1,0 0,6 60,0
3 Rezultatul brut 30 -77,9 0
4 Impozit pe profit 22,5 0,3 1,33
5 Rezultatul net 7,5 0 0

Obiectivele si criteriile de performanta aferente membrilor Consiliului de Administratie
pentru anul 2016, calculate pe baza proiectului Buget de Venituri si Cheltuieli(BVC) pentru anul
2016 au fost aprobate prin Hotdrarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 5 din
15.06.2016. In acest context, gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta pentru
membrii Consiliului de Administratie pentru trimestrul II 2016 este prezentat in anexele B) la
Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare atasat. Mentionam faptul cd pierderea
inregistrata de societate la 30.09.2016 este rezultatul nerealizarii veniturilor contractate de
societate cu S CE Oltenia S.A., iar acest aspect se datoreaza intreruperilor de activitate a
actionarului majoritar-S CE Oltenia S.A. (pentru perioada comunicata societatii in cadrul
semestrului I 2016), aceasta nefiind culpabila mandatarilor societatii.

Conform art. 26 si art. 27 din contractele de mandat in vigoare la data prezentei
,,mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul Contract
de Administratie si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate’’, respectiv ,,mandatarul
raspunde pentru nerespectarea culpabila, fara a se limita la: ....i1) de indeplinirea obiectivelor si
criteriilor de performanta prevazute in Anexa 1 la prezentul Contract de Administratie....”’

Concluzionam astfel ca in contexul celor mai sus mentionate (contractele de mandat in
vigoare la data prezentei, si Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
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corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare), neindeplinirea la
30.06.2016 a obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute in Anexa 1 la Contractele de
Administratie ale membrilor Consiliului de Administratie in vigoare la data prezentei nu este
culpabila mandatarilor societatii.

Asigurarea resurselor financiare , onorarea obligatiilor de plata

Indicator

Formula de calcul

Valoare
31.12.2015

Valoare
30.09.2016

Interpretare rezultat
/Nivel optim

Rata autonomiei
financiare

Capitaluri proprii/capitaluri
permanente x 100

100

100

exprima
independenta
financiara a
societatii

Rata securitatii
financiare

Capitaluri proprii/datorii pe
termen lung si mediu

N/A*

N/A*

valorile normale
sunt cele
supraunitare

Lichiditate curenta

Active curente/datorii curente

1,56

6,3

Exprima capacitatea
societatii.  de a
acoperi datoriile
curente prin activele
curente.

Valoarea acestui
indicator se situeaza
in jurul valorii
admisibile.

Solvabilitate
generala

Active totale/datorii totale

2,69

11,04

Exprima capacitatea
societatii de a-si
acoperi datoriile
totale prin activele
totale. Societatea s-
a situat peste limita
minima de 1,4.

Viteza de rotatie a
debitelor clienti

(Sold mediu creante
comerciale/cifra de afaceri) x nr
de zile

69,32

112,8

indica nr de zile
pana la data la care
debitorii isi achita
datoriile catre
persoana juridical

Viteza de rotatie a
creditelor furnizori

( sold mediu datorii comericale pe
termen scurt/achizitii bunuri) x nr.
Zile

7,84

6,5

indica nr. de zile in
care se platesc
furnizorii

*Nota: La 30.09.2016 societatea nu inregistreaza Datorii pe termen mediu si lung
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5.2. BILANTUL

Activele imobilizate au Inregistrat o scadere la 30.09.2016 fatd de 31.12.2015 pe fondul
inregistrarii amortizarii activelor fixe .

Activele circulante au inregistrat 0 scadere la 30.09
2016 fata de 31.12.2015 avand drept justificare faptul ca la nivelul creantelor si stocurilor s-a
inregistrat o scadere a acestora. Se poate observa ca viteza de rotatie a creditelor furnizori este

inferioara vitezei de rotatie a debitelor clienti. in ceea ce priveste pozitia financiara la 30.09.2016

fata de 31.12.2015, situatia se prezinta astfel: Mii lei
Indicatori - mii lei- 31.12.2015 | 30.09.2016 %
0 1 2 3=2/1

Active imobilizate
Imobilizari corporale 1084 1000 92,25%
Imobilizari necorporale 21 12 57,14%
Imobilizari financiare 0 0 0,00%
Total 1106 1012 91,50%
Active circulante
Stocuri 40 34 85,00%
Creante 1323 1216 91,92%
Investitii pe termen scurt 0 0 0,00 %
Casa si conturi la banci 162 94 58.02%
Total 1525 1344 88,13%
ACTIVE TOTALE 2631 2356 89,54%
Datorii pe termen lung
Imprumuturi 0 0 %
Alte datorii 0 0 %
Total 0 0 0.00%
Datorii pe termen scurt
Imprumuturi 0 0 0.00%
Alte datorii 978 213 21,78%
Total 978 213 21,78%
Datorii totale 978 213 21,78%
Provizioane 0 0 %
Capitaluri proprii 1653 2143 129,6 %
PASIVE TOTALE 2631 2356 89,55%
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5.3 Situatia comparativa a creantelor - 30.09.2016 versus 31.12.2015

Specificatie Sold la 31.12.2015 | Sold la 30.09.2016
Total (lei), din care: 1.323.180 1.215.605
- Furnizori-debitori 0 0
- Clienti 1.010.048 1.018.570
-Ajustari depreciere debitori -126.047 -71.808
- Debitori 210.429 143.779
- Creante cu fd.asig.sanatate 13.913 19.487

-Creanta cu impozitul pe profit 2.061 1.735
Creante cu personalul 38.275
- Creante imobilizate (garantii) 163.501 90.384
- Alte creante 11.000 13.458

6. Executia Contractului de Mandat

In perioada 01.01.2016 - 30.09.2016, functia de Director Executiv al S.C. Medserv
Min S.A. a fost detinutd de domnul Pop Gavrila, in baza Contractului de mandat nr.
1819/27.03.2015. Conform prevederilor art. 5.1.1 mandatarul ,,Beneficiaza de o
indemnizatie fixa lunara in suma totala bruta de 8.349 lei, stabilita in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Remuneratia Ilunara a mandatarului se diminueaza
proportional cu gradul de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite
prin Contract, dar nu mai mult de 30 % din nivelul acestuia.”’
in conformitate cu Contractul de mandat nr. 1819/27.03.2015, pentru perioada
01.01.2016-30.09.2016, directorul executiv — dl Pop Gavrild are un grad de realizare a
indicatorilor de 54 %.
Cheltuiala totala cu indemnizatia Directorului executiv — dl Pop Gavrild pentru
perioada 01.01.2016-30.09.2016 a fost de 90.557 lei, si se prezinta astfel:
» 73.552 lei - indemnizatie bruta
» 17.005 lei - contributii la buget.
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7.Supravegherea gestiunii societatii

S.C. MEDSERYV MIN S.A. conform legislatiei nu are numit auditor financiar extern, pe
parcursul periooadei 01.01.2016-30.09.2016 supravegherea gestiunii societatii fiind efectuata
de cdtre comisia de cenzori, in acest context fiind intocmite Rapoarte in mod regulat in
cadrul carora se regasesc mentiunile pe care comisia de cenzori le-a considerat necesare.

De asemenea, conform raportului nr. 3395/27.07.2016 cenzorii au certificat situatiile
financiare incheiate la data de 30 iunie 2016 in continutul si forma prezentata de conducerea
executiva a societatii. Mai mult, in raportul nr. 4794/20.10.2016 acestia recomanda conducerii
executive urmarirea permanenta a tuturor veniturilor si cheltuielilor privind activitatea de baza, astfel
incat activitatea sa fie eficienta.

Comisia de cenzori nu a adus la cunostintd membrilor Consiliului de Administratie pe
parcursul perioadei 01.01-30.09.2016 faptul ca ar exista indicii privind nereguli in administratie si

incélcari ale dispozitiilor legale si prevederilor Actului Constitutiv.
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8. SITUATIA LITIGIILOR

La data intocmirii prezentului material, conducerea societatii a comunicat Consiliului de
Administratie ca persoana responsabila cu litigiile inregistrate pe rolul instantelor judecatoresti,
respectiv juristul societatii, este in concediu medical. Astfel, cu toate ca au fost solicitate cu
suficient timp inainte de sedinta Consiliului de Administratie urmatoarele materiale:

1. Notda de informare privind analiza actiunilor in instantd, aflate pe rol, la care S.C.
MEDSERVMIN S.A. este parte la data de 30.09.2016 si evolutia acestora pana la 31.10.2016.

2. Situatia modului de ducere la indeplinire a actelor de control intocmite de entitatile externe SC
MEDSERVMIN S.A pentru societate, in perioada 01.01.2013-31.10.2016

acestea nu au fost transmise de catre societate.

In aceste conditii, Consiliul de Administratie al Societdtii convocat in regim de urgenta a
aprobat prin Hotararea nr. 22 din 10.11.2016 ,,solicitarea la S. Complexul Energetic Oltenia S.A. a
unui consilier juridic care sa aiba cuprinse in atributiunile de serviciu reprezentarea intereselor

S.C. MEDSERVMIN S.4”°.

Mai mult, in contextul in care juristii care au instrumentat actiunile in instanta (1) au
inaintat spre informare periodic Consiliului de Administratie situatia litigiilor pe rol ale
societatii doar in semestrul I 2016, iar (2) pentru trimestrul II1 2016 acestia nu au mai
inaintat toate materialele solicitate de Consiliului de Administratie, pana la data prezentei
Consiliul de Administratie nu a primit spre aprobare de la Conducerea societatii nici o nota
care sa aiba drept obiect inregistrarea de ajustari si provizioane pentru perioada 01.01-30.09
2016.

Prezentul raport:

e este Intocmit Tn baza art. 7. punctul (7.21) din Contractele de Administratie ale
membrilor Consiliului de Administratie al SC Medservmin SA, care prevede: ,, sa
intocmeasca rapoarte trimestriale care sa cuprinda, fara a se limita la: gradul de
indeplinire a criteriilor de performanta, cu luarea in considerare a ponderii fiecarui
indicator si a variatiei acestuia fata de nivelul tinta stabilit, rapoarte ce vor fi
inaintate Adunarii Generale a Actionarilor Societatii’’;

e este insotit de:

o Executie Buget de Venituri si Cheltuieli la 30.09.2016 (in luna si cumulat 9 luni
2016);

o Situatie creante la 30.09.2016

o Nota de informare privind situatia economico-financiarda a S.C. MEDSERVMIN S.A.
in perioada 01.01.2016 - 30.09.2016;
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o Raportul Comitetului de Audit la 30.09.2016;

o Raportul Cominetului de Nominalizare si Remunerare pentru trimestrul III
2016 si cumulat pentru perioada 01.01.2016-30.09.2016;

o Raport al Comisiei de Cenzori la 30.09.2016.

Consiliul de Administratie,

Cosneanu Lavinia — presedinte
Neata Gheorghe - membru
Pircalaboiu Lucretia - membru
Stanoiu Viorel — membru
Enea Constantin — membru
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