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NOT  

de informare referitoare la analiza indicatorilor / obiectivelor de performanta pentru 

semestrul I 2016 si stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie 

proportional cu gradul de neindeplinire a acestora  

  

 

I. Prezentareăgeneral  
 

Societatea S.C. Medserv Min S.A. a fost constituită in anul 2002 ca societate pe 

acţiuni, prin externalizarea activităţii medicale din cadrul fostei Compania Naţională a 

Lignitului Oltenia SA Tg-Jiu, având codul unic de înregistrare 14814475, nr. de înregistrare 

la Registrul Comerţului J18/299/2002, prin actul constitutiv şi protocolul de desprindere              

menţionându-se că societatea va asigura servicii medicale de urgenţă şi control medical 

periodic (medicina muncii) pe bază de contracte de prestări servicii medicale.  

 

II.   Considerenteăşiăscurtăistoric 
 

  Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor S.C. Medserv Min S.A. convocata pentru data 

de 29.09.2016, a avut pe ordinea de zi la punctul 4 ,, Prezentarea Raportului privind 

activitatea Consiliului de Administraţie pentru semestrul I 2016’’.  
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       In conformitate cu Raportul Cominetului de Nominalizare si Remunerare pentru 

trimestrul II 2016 (anexa a Raportului privind activitatea Consiliului de Administraţie pentru 

semestrul I 2016), gradul de realizare a obiectivelor şi indicatorilor de performanţă – cumulat 

6 luni 2016 - pentru membrii Consiliului de Administraţie al Societatii, pentru perioada 

01.01.2016 - 30.06.2016, a fost de 83,74%.  

      Avand in vedere aceste considerente, prin HD nr.76/29.09.2016  Directoratul CEO a 

dispus ca in sedinta AGA a S. Medservmin SA din data de 29.09.2016 , reprezentantul 

actionarului majoritar sa exercite mandatul astfel:” La punctul 4 pe ordinea de zi – 

reprezentantul CEOltenia ia act de raportul administratorilor inclusiv de gradul de 

neindeplinire a obiectivelor/ indicatorilor de performanta de catre Directorul Executiv si de 

catre Consiliul de Administratie al SC Medserv Min SA in semestrul I 2016.  

         Se solicita Consiliului de Administratie convocarea Adunarii Generale a Actionarilor 

avand pe ordinea de zi un punct distinct avizat in sedinta Consiliului de Administratie  

referitor la ,,Analiza indicatorilor / obiectivelor de performanta pentru semestrul I 2016 si 

stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie proportional cu gradul de 

neindeplinire a acestora.”  

       

III. Fundamentarea cu justificarea tehnico-economic  

  

    Avand in vedere solicitarea Directoratului CEO prin mandatul nr. 29220 din 29.09.2016, 

in  sedinta Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. Medservmin S.A. din data de 

29.09. 2016 (Hotararea nr. 8/29.09.2016) s-a hotarat:  

”………………… 

Art. 4 Ia act de raportul administratorilor inclusiv de gradul de neindeplinire a obiectivelor/ 

indicatorilor de performanta de catre Directorul Executiv si de catre Consiliul de 

Administratie al SC Medserv Min SA in semestrul I 2016.  

         Se solicita Consiliului de Administratie convocarea Adunarii Generale a Actionarilor 

avand pe ordinea de zi un punct distinct avizat in sedinta Consiliului de Administratie  

referitor la ,,Analiza indicatorilor / obiectivelor de performanta pentru semestrul I 2016 si 

stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie proportional cu gradul de 

neindeplinire a acestora.”  

.…………………..”  

 In acest context, prezentam atasat: 

- gradul de realizare a obiectivelor şi indicatorilor de performanţă – cumulat 6 luni 2016 - 

pentru membrii Consiliului de Administraţie al Societatii, pentru perioada 01.01.2016 - 

30.06.2016, respectiv 83,74%. (anexa nr. 1); 



 

 

 

- Stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie proportional cu gradul de  

indeplinire a acestora (anexa nr. 2). 

          Mai mult, in Raportul Cominetului de Nominalizare si Remunerare pentru trimestrul II 

2016 (anexa a Raportului privind activitatea Consiliului de Administraţie pentru semestrul I 
2016) regasim aspecte referitoare la faptul ca: 

 

          ,,C.Dispoziti finale: 
 
 …..........De asemenea, prezentul Contract de Administratie se completeaza cu 

prevederile Legii nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011’’ 
................ 
Obiectivele şi criteriile de performanţă aferente membrilor Consiliului de Administraţie 
pentru anul 2016, calculate pe baza proiectului Buget de Venituri și Cheltuieli(BVC) pentru 

anul 2016 au fost aprobate prin Hotărârea Adunării  Generale Ordinare a Acţionarilor nr. 5 

din 15.06.2016. In acest context, gradul de îndeplinire a obiectivelor şi criteriilor de 
performanţă pentru membrii Consiliului de Administraţie pentru trimestrul II 2016 este 

prezentat in anexele B) la prezentul raport. Menţionăm faptul că pierderea inregistrata de 

societate la 30.06.2016 este rezultatul nerealizarii veniturilor contractate de societate cu 

S CE Oltenia S.A., iar acest aspect se datoreaza intreruperilor de activitate a 

actionarului majoritar-S CE Oltenia S.A. (pentru perioada comunicata societatii in 

cadrul semestrului I 2016), aceasta nefiind  culpabila mandatarilor societatii. 

 Conform art. 26 si art. 27 din contractele de mandat in vigoare la data 
prezentei  ,,mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin 

prezentul Contract de Administratie si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate’’, 
respectiv ,,mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila, fara a se limita la: ....ii) de 

indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute in Anexa 1 la prezentul 
Contract de Administratie....’’ 
 Concluzionăm astfel că înă contexulă celoră maiă susă menţionate (contractele de 

mandat in vigoare la data prezentei,  si  Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 
privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificarile si completarile 

ulterioare), neindeplinirea la 30.06.2016 a obiectivelor si criteriilor de performanta 

prevazute in Anexa 1 la Contractele de Administratie ale membrilor Consiliului de 

Administraţieăinăvigoareălaădataăprezenteiănuăesteăculpabila mandatarilor societatii.’’ 
 

IV. Bazaălegal : 
 

-  Actul Constitutiv al S.C. Medservmin S.A. ; 

- Contractele de Mandat ale membrilor Consiliului de Administraţie al S.C. Medservmin 

S.A. 

- mandatul nr. 29220 din 29.09.2016 emis de  actionarul majoritar Societatea Complexul 

Energetic Oltenia S.A pentru Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor S.C. Medservmin 

S.A. din 29.09.2016 

-  Hotararea nr. 8 din 29.09.2016 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. 

Medservmin S.A.; 
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V. Concluzii 

    

Având în vedereă celeă prezentateă maiă susă şi-n conformitate cu prevederile art. 4 din 

Hotararea nr. 8 din 29.09.2016 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. 

Medservmin S.A. – care a avut la baza mandatul nr. 29220  din 29.09.2016 emis de  

actionarul majoritar Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A, propunem spre 

informare Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. Medservmin S.A. analiza 

indicatorilor / obiectivelor de performanta pentru semestrul I 2016 si stabilirea 

remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie proportional cu gradul de 

neindeplinire a acestora . 

 

  ConsiliulădeăAdministraţie, 
 

              Cosneanu Lavinia – presedinte  

    Neaț ăGheorgheăăă- membru 

    St noiuăViorelăă– membru 

    Pircalaboiu Lucretia - membru 
    Enea Constantin – membru 

 



P R P R P R

1 Venituri totale mii lei 973,70 911,20 1.072,10 661,00 2.045,80 1.572,20

2 Venituri din exploatare mii lei 973,00 910,00 1.071,80 661,00 2.044,80 1.571,00

3 Venituri din terti mii lei 31,75 32,60 31,75 31,30 63,50 63,90

4 Cheltuieli totale mii lei 958,70 909,70 1.067,10 772,70 2.025,80 1.682,40

5 Cheltuieli din exploatare mii lei 957,70 909,10 1.067,10 772,70 2.024,80 1.681,80

6 Cifra de afaceri mii lei 966,10 900,20 1.064,90 372,40 2.031,00 1.272,60

7 Profit brut din exploatare mii lei 15,00 0,90 5,00 -111,70 20,00 -110,80

8 Personal TESA nr.pers 14 12 14 12 14 12

9 Num rătotalăsalariati nr. pers 119 116 119 115 119 114

10 Num răămediuăsalariați nr. pers 114 108 114 104 114 106

VALOARE   INDICATORI  PERFORMANTA  

Director executiv,

POPăăGavril

Anexa B3

Comp. financiar.-contabilitate

P UNESCUăLiviu

PUP ZANăăăLilianaă

trim II si cumulat 6 luni  

Nr.crt Denumire obiectiv UM
Trim I Trim II Cumulat  6 luni

SC MEDSERV MIN SA  



P UNESCUăLiviu

PUP ZANăăăLilianaă



mii lei 

Trim I Trim II Trim III
Trim 

IV

Programat  

trim II

Realizari 

trim  II

Grad de 

îndeplinire 

%  trim I

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9=8/3 10 11

1
Venituriădinăserviciiăprestateăc treăalțiă
clienți(ăexterniăCEăOltenia) mii lei 31,75 31,75 31,30 98,58 0,20 0,1972

2
Profitul de exploatare                 ( cumulat 

de la începutul anului) mii lei 5,00 5,00 -111,7 0,00 0,20 0,0000

3 Pl țiărestante mii lei 0 0,00 0 0 0 0,00 0,10 0,1000

4 Productivitatea muncii lei/pers 9.401,75 9401,75 6.355,47 67,60 0,10 0,0676

5 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri * lei 989,85 989,85 1.168,99 84,68 0,10 0,0847

6
Procentul personalului TESA din totalul 

personalului angajat * % 12 12 10,43 115,00 0,10 0,1150

7 Cheltuieliăgeneraleășiăadministrativeă* mii lei 296,52 296,52 238,54 124,31 0,20 0,2486

1,00 0,8131

Nota:

SC MEDSERV MIN  SA Anexa B1

CRITERII  SI  OBIECTIVE  DE  PERFORMANTA  TRIM II   2016

Nr  crt Obiective /Indicatori de performanta U.M.

Perioada 2016
Coeficient  

de 

ponderare

Grad  de îndeplinire 

alăobiectivelorășiă
indicatorilor de 

performanț ă(colă9ăxă
col 10) ( %)

Director executiv, Comp. financiar -contabilitate,

POPăGavril P UNESCUăLiviu

PUP ZANăLiliana

Pentru indicatori de la nr. crt. 1,2 si 4, gradul de indeplinire se va calcula conform relatiei:  col.9= col.8/col.7.

Pentru indicatori de la nr. crt. 3,5,6 si 7, gradul de indeplinire se va calcula conform relatiei:  col.9= col.7/col.8.

Gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta se determina prin insumarea valorilor din coloana 11.

Îmbunătățirea indicatorilor privind performanțeșe financiare ale Societății

Total- Gradul de realizare al obiectivelor și indicatorilor de perfomanță ( suma valorilor din coloana 11)

La un grad de indeplinire de minim 90% se acorda remuneratia in procent de 100%.

La un grad de indeplinire mai mic de 90% se dimninueaza remuneratia direct proportional cu gradul de indeplinire dar nu mai mult de 30%.

La un grad de indeplinire mai mic de 70% se revoca mandatarul.



mii lei 

Trim I Trim II Trim III
Trim 

IV

Programat 

6 luni

Realizat 6 

luni

Grad de 

îndeplinire 

%  trim I

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9=8/3 10 11

1

Venituriădinăserviciiăprestateăc treăalțiă
clienți(ăexterniăCEăOltenia) mii lei 31,75 31,75 63,5 63,90 100,63 0,20 0,2013

2
Profitul de exploatare                 ( cumulat 

de la începutul anului) mii lei 15 5,00 20 -110,8 0,00 0,20 0,0000

3 Pl țiărestante mii lei 0 0,00 0 0 0 0,00 0,10 0,1000

4 Productivitatea muncii lei/pers 8535,09 17.938,60 17938,6 14.820,75 82,62 0,10 0,0826

5 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri * lei 984,6 990,22 990,22 1.070,09 92,54 0,10 0,0925

6

Procentul personalului TESA din totalul 

personalului angajat * % 12 12 12 10,53 114,00 0,10 0,1140

7 Cheltuieliăgeneraleășiăadministrativeă* mii lei 302,35 598,88 598,88 485,00 123,48 0,20 0,2470

1,00 0,8374

Nota:

POPăGavril P UNESCUăLiviu

PUP ZANăLiliana

Pentru indicatori de la nr. crt. 1,2 si 4, gradul de indeplinire se va calcula conform relatiei:  col.9= col.8/col.7.

Pentru indicatori de la nr. crt. 3,5,6 si 7, gradul de indeplinire se va calcula conform relatiei:  col.9= col.7/col.8.

Gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta se determina prin insumarea valorilor din coloana 11.

Director executiv, Comp. financiar -contabilitate,

Îmbunătățirea indicatorilor privind performanțeșe financiare ale Societății

Total- Gradul de realizare al obiectivelor și indicatorilor de perfomanță ( suma valorilor din coloana 11)

La un grad de indeplinire de minim 90% se acorda remuneratia in procent de 100%.

La un grad de indeplinire mai mic de 90% se dimninueaza remuneratia direct proportional cu gradul de indeplinire dar nu mai mult de 30%.

La un grad de indeplinire mai mic de 70% se revoca mandatarul.

SC MEDSERV MIN  SA Anexa B2

CRITERII  SI  OBIECTIVE  DE  PERFORMANTA   CUMULAT 6 LUNI   2016

Nr  crt Obiective /Indicatori de performanta U.M.
Perioada 2016 Coeficient  

de 

ponderare

Grad  de îndeplinire al 

obiectivelorășiă
indicatorilor de 

performanț ă(colă9ăxăcolă
10) ( %)



SC MEDSERVMIN SA

anexa nr. 2

Remun

eratie 

bruta*

Contributii 

aferente 

remunerati

ei brute*

Remunera

tie neta 

cuvenita 

pentru 

luna iunie 

2016*

Valoare Nr si 

data 

docume

nt

0 1 2 3 4 5=1*83,74% 6=2*83,74% 7=5-6 8=1-5 9=2-6 10=8-9 11 12 13=10 14

Cosneanu Lavinia 1.670 491 1179 83,74 1.398 412 986 272 79 193 0 193

Neata Gheorghe 1.670 491 1179 83,74 1.398 412 986 272 79 193 0 193

Stanoiu Viorel 1.670 491 1179 83,74 1.398 412 986 272 79 193 0 193

Pircalaboiu Lucretia 1.670 491 1179 83,74 1.398 412 986 272 79 193 0 193

Enea Constantin 1.670 491 1179 83,74 1.398 412 986 272 79 193 0 193

0

Total 8.350 2.455 5.895 6.992 2.060 4.932 1.358 395 963 0 963

Director executiv, Intocmit,

Pop Gavrila Pupazan Liliana

Diferente

Situatia remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie proportional cu gradul de indeplinire a acestora - pentru semestrul I an 2016

Sume restituite 

*Nota: S-a luat i  al ul :  doar lu a iu ie  deoare e pri  HAGOA r. / . .   s-au apro at valorile O ie tivelor şi riteriilor de perfor a ţă afere te e rilor Co siliului de Ad i istraţie pe tru a ul 
2016, si (2) HAGOA NR. 8/29.09.2016 (art.4)

Nume si prenume Remuneratie 

bruta cuvenita si 

acordata si 

cuvenita pentru 

luna iunie 2016  

conform 

contract de 

mandat si acte 

aditionale

Contributii 

aferente 

remuneratiei 

brute 

cuvenite si 

acordate

Remuneratie 

neta cuvenia si 

acordata pentru 

luna iunie 2016 

conform 

contract de 

mandat si acte 

aditionale

Grad de 

realizare 

(cumulat sem I 

2016) a 

indicatorilor 

conform 

contract de 

mandat si acte 

aditionale (%)

Remuneratie 

bruta 

cuvenita 

pentru luna 

iunie 2016  *

Contributii 

aferente 

remuneratiei 

brute 

cuvenite  *

Remuner

atie neta 

cuvenita 

pentru 

luna 

iunie 

2016*

Sume nete 

de 

restituit*

Observatii


