SC MEDSERYV MIN SA Anexa 1

CRITERII SI OBIECTIVE DE PERFORMANTA 2015 PT MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

mii lei

Perioada 2015

Grad de
Indeplinire al

Nr ort Obiective /Indicatori de UM. Total Grad de Coeficient | obiectivelor si

performanta Trim I Trim II Trim III Trim IV . | Realizat |indeplinire |de ponderare | indicatorilor de
Prevederi <
% performanta (col

9x col 10) (%)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Imbunititirea indicatorilor privind performantele financiare ale Societatii

Venituri din servicii prestate

catre alti clienti( externi CE
1{Oltenia) mii lei 35 70 105 140 140 0,20

Profitul de exploatare
( cumulat de la inceputul anului)

mii lei 69 78 68 43 43 0,20

3|Plati restante mii lei 0 0 0 0 0 0,10

4|Productivitatea muncii lei/pers 8,089 15,496 23,282 32,532 32,532 0,10
Cheltuieli totale 1a 1000 lei

5|venituri * lei 932,66 957,16 976,08 988,87 988,87 0,10

Procentul perosnalului TESA
din totalul personalului angajat

6]* %o 13,64 13,95 13,53 13,53 13,53 0,10
Cheltuieli generale si
7|administrative * mii lei 293,22 578,30 868,30 1.153,12 1.153,12 1300 0,20
Total- Gradul de realizare al obiectivelor si indicatorilor de perfomanta ( suma valorilor din coloana 11) 1,00
Nota:

*pentru acest indicator gradul de indeplinire s-a calculat prin relatia col(9) = col (7)/col(8);
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