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1. Prezentarea societatii

S.C. MEDSERV MIN S.A. cu sediul in str. Calea Severinului nr. 38A, Tg-Jiu,
judetul Gorj este o societate comerciald pe actiuni, infiintata prin externalizarea activitatii
de asistentda medicala continua si de urgentd din cadrul fostei S.N.L. Oltenia S.A. Tg-
Jiu, la data de 12.08.2002, avand la data de 31.12.2014 un capital social de 630.000 Iei,
din care in natura 107.500 lei si in numerar 522.500 lei reprezentdnd un numadr total de

6.300 actiuni cu o valoare nominala de 100 lei/ actiune.

1.1. Actionariat

Participarea actionarilor la capitalul social al societétii se prezinta dupa cum urmeaza:

1. SOCIETATEA COMERCIALA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA,
detine aport la capital 612.500 lei, reprezentand 6.125 actiuni a 100 lei fiecare, avand
cota de participare la beneficii si pierderi 97,22%.

2. FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIE, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,395 %.

3. UNIUNEA SINDIACTELOR MINIERE OLTENIA, detine aport la capital 2.500
lei, reprezentand 25 actinui, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,395 %.

4. SINDICATUL MINERUL E.M. ROVINARI, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,395 %.

S. SINDICATUL LIBER EM.C. ROSIA, detine aport la capital 2.500 Ilei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,395 %.

6. SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, detine aport la capital 1.300 lei,
reprezentand 13 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,21 %.

7. SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOQOAIA, detine aport la capital 1.200 lei,
reprezentand 12 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la

beneficii si pierderi de 0,20 %.



8. SINDICATUL SLARIATILOR S.C. MEDSERV MIN S.A., detine aport la
capital 5.000 lei, reprezentand 50 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de

participare la beneficii si pierderi de 0,79 %.

1.2. Obiectul de activitate
Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN 8690, este de ““ Alte activitati
referitoare la sianiatatea umana”, socictatea desfasurand si alte activitati secundare,

precum:
e Activitati de psihologia muncii si organizationald;
e Activitati de psihologia in transporturi;
e Activitati de psihologia apararii si sigurantei nationale;
e Activitati de fizica medicala;
e Activitati de fiziokinetoterapie;
e Activitati de transport medicalizat prespitalicesc;
e Activitati de cultura fizica medicala;
e Activitdti de asistentd medicala specializata — control medical periodic;
e Activitati de asistentd medicald de Ingrijiri la domiciliu.

In perioada 01.01.2015 - 30.09.2015, activitatea societitii a urmarit efectuarea de
servicii cu eficientd economica ridicatd, de calitate si care sa satisfaca cerintele
beneficiarilor. Activitatea societatii se desfasoara atat in judetul Gorj, cat si in judetele

Vilcea si Mehedinti, fiind structurata si organizata teritorial in functie de beneficiari.

Pe langd Complexul Energetic Oltenia SA, in calitate de client traditional, societatea
colaboreaza si cu alte institutii
e Anima Speciality Medical Services
e C(Casa de Asigurari de Sandtate Gorj
e Clubul Sportiv Energia Rovinari
e Clubul Sportiv Pandurii Lignitul Tg-Jiu
e (Clubul Sportiv Minerul Motru

e (Collini Lavoro



e Directia Judeteana pentru Sport si Tineret

e Liceul cu Program Sportiv Tg-Jiu

1.3 . Prezentarea activelor societatii
Societatea detine la data de 30.09.2015 in patrimoniu urmatoarele active:
a. Active imobilizate 1.130.443 lei
- Imobilizari necorporale 23.529 lei
- Imobilizari corporale 1.106.914 lei
b. Active circulante 1.598.438 lei
- Stocuri 43.788 lei
- Casa si conturi la banci 300.743 lei
- Creante 1.141.439 lei

1.4. Resurse Umane

Numarul de salariati la 30.09.2015, in cadrul S.C. Medserv Min S.A. era de 116
salariati, din care: detasat 1 salariat, concediu fard salariu 3 salariati. La 30.09.2015
S.C. Medserv Min S.A. 1si desfasura activitatea cu un numar de 112 salariati prezenti .

Evolutia numarului de salariati de la 31.12.2014 raportat la 30.09.2015 respectiv de
la 135 salariati la 116 salariati se justificd prin incetare contract individual de munca si
concediu fara plata.

Evolutia numarului de salariati aflai in activitate de la 31.12.2014 raportat la
30.09.2015 respectiv de la 128 salariati la 116 salariati se justifica prin incetare contract
individual de munca si concediu fara plata.

Ponderea personalului pe structura de organizare a societatii, In numarul total de salariati

este prezentata in tabelul de mai jos:



NT.
INT. ) Unitate de Ponderea in
Structura functionald personal
Crt masura total personal
la
1 |[Personal de conducere N pers. 2 1,72
prezent
nr. pers
2 |Perosnal Tesa —operativ sediu 17 14,66
prezent
3 Corr}parFlmAent zor}al Tg-J u, nr. pers 47 40.52
Rovinari,Valcea si psihologic prezent
Compartiment zonal Motru, Jilt, nr. pers
4 o _ 45 38,79
Mehedinti si psihologic prezent
Detasati, concediu crestere copil,
5 nr. pers. 5 4,31
concediu fard salariu
Total 116 100

In ceea ce priveste analiza productivititii muncii si a castigului mediu realizat la
nivelul S.C. Medserv Min S.A. in perioada 01.01.2015-30.09. 2015 situatia se prezinta

astfel:

Mii lei
Numar
Venituri din mediu Productivitatea
exploatare personal | Fond salarii Castig mediu lunar | muncii
P R P |R |P R P R P R
3.329 2.894 | 134|123 | 1.738 1.603 1.441 1.448 24,8 23,5

2. Consiliul de Administratie
2.1. Consiliul de Administratie
Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generala a Actionarilor,
legal convocata si constituita conform cerintelor legale prevazute de Legea nr.31/1990 si in
actul constitutiv actualizat al societatii.
La data emiterii prezentului raport, nu au fost modificari In componenta Consiliului
de Administratie fatd de sfarsitul anului 2014. In perioada 01.01.2015-30.09.2015, Consiliul

de Administratie si-a desfasurat activitatea cu urmatorii membrii:



- Cosneanu Lavinia — presedinte
- Stanoiu Viorel — membru

- Pantelimon Manta - membru
- Borcan Marius - membru

- Neatd Gheorghe - membru

2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generala a Actionarilor

e Doamna Cosneanu Lavinia - a fost numitda membru in Consiliul de Administratie
al S.C. Medserv Min S.A., prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1
din data de 21.02.2013 si presedinta a Consiliului de Administratie prin Hotararea Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor nr. 10 din data de 21.07.2014.

e Domnul Stanoiu Viorel - a fost numit membru in Consiliul de Administratie al S.C.
Medserv Min S.A., prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 4 din data de
29.10.2012 .

e Domnul Pantelimon Manta — a fost numit membru in Consiliul de Administratie al

S.C. Medserv Min S.A. prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3 din
data de 03.04.2014.

e Domnul Borcan Marius — a fost numit membru in Consiliul de Administratie al S.C.
Medserv Min S.A. prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 10 din
data de 21.07.2014.

e Domnul Neata Gheorghe — a a fost numit membru in Consiliul de Administratie al
S.C. Medserv Min S.A. prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 10

din data de 21.07.2014.

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min S.A. sunt constituite si
functioneaza doua comitete consultative - Comitetul de nominalizare §i remunerare si
Comitetul de audit, 1n conformitate cu prevederile art. 34 alin. 4 din Ordonanta de Urgenta
nr. 109 /2011 cu modificarile ulterioare respectiv comitetul de nominalizare si remunerare i
comitetul de audit.

Comitetele mentionate au fost constituite prin hotararea Consiliului de Administratie nr.

21 din data de 11.08.2014.



¢ Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are atributii de evaluare,
consultare si elaborare de propuneri In domeniul nominalizarii membrilor pentru functii de
conducere, precum si a remunerarii acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34
alin.2 de catre prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109 / 2011 cu modificarile ulterioare, iar
la constituire au fost prevazute urmatoarele atributii principale:

1. identificarea criteriilor si obiectivelor privind orice scheme de remunerare pe baza de
performanta (bonusuri, comisioane, alte beneficii financiare in afara salariului) pentru directori
/ directori executivi si personal, fiind autorizat de catre Consiliul de Administratie sa solicite
orice informatii pe care le considera necesare in scopul Tndeplinirii atributiilor sale;

2. urmadrirea coreldrii remuneratiilor propuse cu performanta pe termen mediu si lung;

3. nominalizarea de candidati pentru posturile de conducere (membrii ai Consiliului de
Administratie, Director);

4. identifica criterii de selectie care includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o
experienta relevantd in consultantd in management si in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice ori societdti din sectorul privat;

5. formuleaza propuneri pentru functiile de administrator;

6. elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru membrii CA si pentru functia de director sau pentru orice alte functii de
conducere;

7. recomanda Consiliului de Administratie candidati privind functiile de membrii;

8. asistd Consiliul de Administratie in indeplinirea atributiilor proprii de supraveghere,
analiza si evaluare a politicilor de personal raportate la conditiile actuale de pe piata fortei de
munca specificd activitatii societatii;

9. identifica criterii §i obiective necesare intocmirii schemei de remunerare pe baza de
performanta;

10. elaboreaza politica de remunerare pentru Director;

11. solicita Consiliului de Administratie sd supund aprobarii A.G.A. politica de
remunerare, aplicabila in stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie,
justificatd in raport de indatoririle specifice, atributiile acestora in cadrul unor comitete

consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite;



12. in scopul imbunatatirii cunostintelor privind activitatea societatii si a actualizarii
permanente a competentelor profesionale ale Directorului, elaboreaza informari necesare
acestora in procesul aplicarii celor mai bune practici de guvernanta corporativa;

13. elaboreaza si prezinta A.G.A. care aproba situatiile financiare anuale, un raport
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate directorilor, in cursul anului
financiar;

14. inainteaza trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra activitatii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din trei membrii ai Consiliului
de Administratie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare avea la data de 30.09.2015 componenta
stabilitd prin hotararea Consiliului de Administratie nr. 21 din data de 11.08.2014, respectiv:
Cosneanu Lavinia, Manta Pantelimon, Stanoiu Viorel.

¢ Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul
Consiliului de Administratie, avand rolul de a asista Consiliul de Administratie al S.C.
Medserv Min S.A. in indeplinirea responsabilititilor proprii de supraveghere pentru
procesul de raportare financiard, raportare de management, sistemul controlului intern,
procesul de audit, si procesul organizational de monitorizare a conformitatii cu legile,
regulamentele si codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de
Urgenta nr. 109/2011 cu modificarile ulterioare, precum si cu cele prevazute de art. 47 din
Ordonanta de Urgenta nr. 90/2008 cu modificérile ulterioare, iar la constituire au fost
prevazute urmatoarele atributii principale :

1. supravegherea activitaii desfasurate de auditorii interni si auditorii financiari;

2. T1naintarea spre avizare Consiliului de Administratie a propunerilor privind
nominalizarea auditorului financiar extern, urmand ca nominalizarea sa fie supusa spre
aprobare Adunarii Generale a Actionarilor;

3. revizuirea si aprobarea sferei de cuprindere a auditului, precum si frecventa
angajamentelor de audit;

4. asigurarea relatiei cu auditorul financiar al societatii, Tn sensul primirii planului de
audit si analizarea constatarilor si recomandarilor acestuia, precum si ale altor organe de
supraveghere si control din afara societatii;

5. verificarea $i monitorizarea independentei auditorului;



6. primirea rapoartelor de audit, analizarea si avizarea periodicd a constatarilor si
recomanddrilor auditului intern cuprinse in rapoartele de audit intern, precum si elaborarea
planurilor pentru implementarea acestora;

7. formularea de recomandari catre Consiliul de Administratie in domeniul controlului
intern, auditului intern si auditului financiar;

8. monitorizarea procesului de raportare financiara;

9. monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si
de management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;

10. monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate.

Comitetul de Audit este de asemenea constituit dintr-un numar de trei membrii ai
Consiliului de Administratie.

Comitetul de Audit avea la data de 30.09.2015 componenta stabilitd prin hotarirea
Consiliului de Administratie nr. 21 din data de 11.08.2014, respectiv: Cosneanu Lavinia,

Neata Gheorghe, Borcan Marius.

3. Planul anual de investitii

Planul de Investitii pe anul 2015 a fost avizat de Consiliul de Administratie prin
Hotararea nr. 1 din data de 19.01.2015 si aprobat de catre Adunarea Generala a Actionarilor
prin Hotaréarea nr. 4 din data de 06.07.2015

In ceea ce priveste programul de investitii la nivelul S.C. Medserv Min S.A. la data
de 30.09.2015 situatia se prezinta astfel: s-a programat o achizitie de imobilizari necorporale
(program informatic antivirus Bitdefender) in trim II 2015 in suma de 1.200 lei. Aceasta
investitie nu a fost realizata in trimestrul 11 2015 deoarece BVC 2015 a fost aprobat in luna

mai 2015 si a fost amanata pentru semestrul II 2015-luna decembrie 2015.

4. Sinteza in ordine cronologica a principalelor hotarari luate de Consiliului de

Administratie
4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie

Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfagurate in perioada 01.01.2015-

30.09.2015, se prezinta tabelar astfel:
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Nr. crt. Data sedintei Numarul hotararii Consiliului de
Administratie
1 19.01.2015 Hotararea nr. 1/19.01.2015
2 02.02.2015 Hotarérea nr. 2/02.02.2015
3 24.02.2015 Hotararea nr. 3/24.02.2015
4 16.03.2015 Hotaréarea nr.4/16.03.2015
5 20.03.2015 Hotararea nr. 5/20.03.2015
6 27.03.2015 Hotararea nr. 6/27.03.2015
7 07.04.2015 Hotararea nr. 7/07.04.2015
8 21.04.2015 Hotararea nr. 8/21.04.2015
9 27.04.2015 Hotararea nr. 9/27.04.2015
10 27.05.2015 Hotararea nr. 10/27.05.2015
11 16.06.2015 Hotararea nr. 11/16.06.2015
12 06.07.2015 Hotararea nr. 12/06.07.2015
13 04.08.2015 Hotararea nr. 13/04.08.2015
14 11.08.2015 Hotararea nr. 14/11.08.2015
15 27.08.2015 Hotararea nr. 15/27.08.2015
16 15.09.2015 Hotararea nr. 16/15.09.2015
17 24.09.2015 Hotararea nr. 17/24.09.2015
18 29.10.2015 Hotararea nr. 18/24.09.2015

4.2. Activitatea Consiliului de Administratie (hotarari)

Membrii Consiliului de Administratie s-au intrunit in

30.09.2015 pentru un numar de 18 sedinte, in cadrul carora au adoptat hotarari dupa cum

urmeaza;:

perioada 01.01.2015-
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» Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1 din data de 19.01.2011
- Membrii Consiliului de Administratie 1si insusesc ,, Planul de Adimistratie al S.C.
MEDSERV MIN S.A. pentru perioada 2014-2016"° urmand a fi revizuit dupa
aprobarea Bugetul si Cheltuieli pentru anul 2015.
- Avizeaza ,, Program de investitii pentru anul 2015 >’ urméand a fi Tnaintat la Adunarea
Generala a Actionarilor pentru aprobare.
- Aproba ,, Programul de achizitii pentru anul 2015,,.
- Avizeaza modificarile din ,, Organigrama’’ si ,, Stat de functii’’ urmand a fi Tnaintate
la Adunarea Generalad a Actionarilor pentru aprobare.
- Avizeaza ,, Proiect Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015, urmand a fi
inaintat la Adunarea Generala a Actionarilor.
- Aproba fisa de post pentru postul ,, Medic Director Adjunct’

- Aproba de principiu criteriile si obiectivele de performanta ale directorului executiv,
pand la aprobarea de catre minister al Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul
2015.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.2 din data de 02 .02.2015
- Membrii Consiliului de Administratie iau act de referatul nr. 718/30.01.2015 si

dispun conducerii executive sa facd demersurile legale in vederea reludrii inregistrarii la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Gorj a modificarilor in structura
de conducere a S.C. MEDSERV MIN S.A.

- Membrii Consiliului de Administratie iau act de Referatul nr. 712/30.01.2015 si
dispun conducerii executiv sa facd demersurile legale pentru recuperarea de la
persoanele raspunzatoare a sumelor indicate in Raportul de inspectie economico-
financiara al Serviciului ANAF- Compartimentul Gorj din decembrie 2014. In cazurile
in care s-a contestat procesele — verbale de contraventie se va adopta o hotérare,
ulterior, cand instanta se va pronunta asupra plangerilor contraventionale.

- Membrii Consiliului de Administratie iau act de masurile dispuse de catre
Departamentul de Control Intern al CEO 1n anul 2014 si dispun conducerii executive sa
le duca la indeplinire.

- Membrii Consiliului de Administratie iau act de stadiul implementarii masurilor
stabilite de Curtea de Conturi prin Raportul de control nr. 4722/30.09.2013 si Decizia

nr. 2417/2013 si dispun conducerii executive ducerea la indeplinire a tuturor masurilor.

12



- Aproba la Anexa ,, Obiectivele si criteriile de performanta ale directorului executiv al
S.C. MEDSERV MIN S.A.”’, Chestionarul de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor de servicii furnizate.

- Membrii Consiliului de Administratie iau act de actiunile in instanta in care S.C.
MEDSERV MIN S.A. este parte la data de 26.01.2015 si dispun conducerii executive
sa faca diligentele necesare pentru accelerarea solutionarii litigiilor.

- Membrii Consiliului de Administratie iau act de stadiul negocierii Contractului

Colectiv de Munca.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.3 din data de 24 .02.2015
- Consiliul de Administratie amana discutarea punctului I de pe ordinea de zi, pana la
primirea raspunsului de la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Gorj,
la solicitarea inaintatad de catre S.C. MEDSERV MIN S.A.

- Consiliul de Administratie isi insuseste Raportul Comitetului de Nominalizare §i
Remunerare pe anul 2014 cu privire la remuneratiile acordate administratorilor,
remuneratia si alte beneficii acordate directorului executiv de la S.C. MEDSERV MIN
SA.

- Consiliul de Administratie decide ca selectia membrilor Consiliului de Administratie
si a directorului executiv al S.C. MEDSERV MIN S.A. in conditiile prevazute de
O.U.G. nr. 109/2011 sa fie realizata cu asistenta unui expert independent specializat
persoana fizica sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane in procesul de
evaluare. Directorul executiv al societatii va lua toate masurile pentru elaborare
,,Norma Procedurala Interna de achizitie servicii de consultanta pentru recrutare §i
selectie a membrilor Consiliului de Administratie si a directorului executiv al
societatii” pana la data de 16.03.2015.

- Consiliul de Administratie aprobd Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial pe anul 2015.

- Consiliul de Administratie aproba posibilitatea aprovizionarii in anul 2015 cu 10%
mai mult medicamente §i materiale sanitare, decit dotarea minima obligatorie
conform Ministerului Sanatatii si Familiei Ordin nr.153 din 26 februarie 2003, pentru
cabinetele medicale, punctele sanitare,echipajele de interventie si cabinetele de

medicina muncii, pe fiecare componentd specificatd in barem si rectificarea in
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consecintd a programului de achizitii, cu conditia incadrarii in Bugetului de Venituri si
Cheltuieli pentru anul2015.

- Consiliul de Administratie aproba 78% gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor
de performanta stabilite prin contractul de mandat nr. 892 / 24.07.2014 cu modificarile
ulterioare,pentru domnul Milosteanu Gheorghe - director executiv. In mod cumulat
pentru perioada 24.07.2014 - 31.12.2014 directorul executiv este remunerat lunar cu

78% din salariul stabilit prin contractul de mandat.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4 din data de 16.03.2015
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind analiza demersurilor
legale in vederea reluarii inregistrarii la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Gorj, a modificarilor in structura de conducere a societdfii si dispune
conducerii executive continuarea demersurilor.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare referitoare la "Norma
Procedurala Interna privind - Achizitia de servicii referitoare la recrutarea §i selectia
membrilor Consiliului de Administratie si a Directorului Executiv la S.C. MEDSERV
MIN S.A. "
- Consiliul de Administratie mandateaza Comitetul de Nominalizare si Remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie al S.C. MEDSERV MIN S.A., pentru intocmirea
documentatiei deatribuire (caiet de sarcini, fise de date, proiect de contract etc.) in
vederea deruldrii procedurii de achizitfie pentru incheierea unui contract avand ca
obiect "Servicii de recrutare §i selectie personal de conducere la S.C. MEDSERV
MIN S.A. "
- Consiliul de Administratic mandateaza conducerea executiva a S.C. MEDSERV MIN
S.A. pentru derularea procedurii de achizitie in vederea incheierii contractului avand ca
obiect "Serviciide recrutare §i selectie personal de conducere la S.C MEDSERV MIN
S.A. " in baza documentatiei de atribuire intocmitd de Comitetului de Nominalizare si
Remunerare.
- Consiliul de Administratie ia act de Raportul privind executia contractului de mandat
nr. 892/24.07.2014 al directorului executiv - dl. Milosteanu Gheorghe pentru luna

ianuarie 2015 din care rezultd un profit brut de 1244,14 lei si dispune remunerarea in
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conformitate cu gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite
prin contractul de mandat nr. 892 /24.07.2014 cu modificarile ulterioare.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind analiza stadiului
negocierii Contractului Colectiv de Munca pe anul 2015, respectiv Referatul nr.
1562/13.03.2015 si de solicitarile Organizatiei Sindicatul Salariatilor S.C. MEDSERV
MIN S.A. formulate Tn adresa nr. 1563/13.03.2015 si dispune conducerii executive
elaborarea unei analize privind impactul cheltuielilor cu tichetele de masa in Bugetul de
Venituri s1 Cheltuieli (BVC) aferent anului 2015, din care sd rezulte dacd aceastd
cheltuiald poate fi sustinuta din proiectul de BVC mentionat. Analiza se va efectua pana
la data de 27.03.2015 si se va avea in vedere respectarea Ordonantei OG 26/2013
privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sauunitatile administrati -teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect oparticipatie majoritara.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind rezultatele analizei
evolutiei activitatii Cabinetului Medical ingrijiri la domiciliu in anul 2014 §1 o

inainteaza spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5 din data de 20.03.2015
- Consiliul de Administratie ia act de renuntarea MANDATARULUI , dl. Milosteanu
Gheorghe , la mandatul Tncredintat si hotirdsc incetarea Contractului de Mandat nr.
842/24.07.2014 conform art. 11, alin 1, lit.d, incepand cu data de 23.03.2015.
- Consiliul de Administratie delegd temporar, sarcinile, competentele si
responsabilitatile aferente postului de Director Executiv, domnului POP Gavrild, pana

la numirea unui Director Executiv.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.6 din data de 27.03.2015
- Consiliul de Administratie amana aprobarea rezultatelor inventarierii pentru anul 2014.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare referitoare la analiza privind
impactul cheltuielilor cu tichetele de masa in Bugetul de Venituri si Cheltuieli(BVC)
aferent anului 2015 si aproba acordarea tichetelor de masa aferente lunii februarie
2015, cu respectarea Ordonantei OG 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la

nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale
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sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara.
Consiliul de Administratie dispune conducerii executive prezentarea analizei
diagnostic din care sa rezulte ca pentru anul 2015 cheltuielile prevazute in BVC/2015,
avizat de cdtre Consiliul de Administratie si transmis spre aprobare la ministerele
abilitate, sunt acoperite integral de venituri si masurile care se vor lua pentru
incadrarea in indicatorii avizati.

- Consiliul de Administratie amana aprobarea documentatiei de atribuire pentru
achizitia "Servicii de recrutare §i selectie personal de conducere la S.C. MEDSERV
MIN S.A.”, model "ANUNT” privind inscrierea candidatilor, componentd nominala a
comisiei de selectie pentru procedura de achizitie “Servicii de recrutare si selectie

personal de conducere la S.C. MEDSERV MIN S.A.”

- Consiliul de Administratie aprobd Raport privind executia Contractului de Mandat nr.

892 din 24.07.2014, cu modificérile si completarile ulterioare, al Directorului Executiv —

dl. MILOSTEANU Gheorghe, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si

in

aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele

sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performantd pentru

luna februarie 2015.

- Consiliul de Administratie dispune conducerii executive sa prezinte Raport privind

executia Contractului de Mandat nr. 892 din 24.07.2014 pentru perioada 23.07.2014 -

23.03.2015, in urmatoarea sedinta.

- Consiliul de Administratie amana aprobarea documentului Nota privind constituirea de
provizioane aferente anului 2015 si dispune completarea cu punct de vedere juridic
privind estimarea sanselor de castig pentru fiecare suma de recuperat si prezentarea
acesteia in urmatoarea sedinta.

- Consiliul de Administratie avizeaza Proiect Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul
2015, revizuit si dispune conducerii executive sa facd demersurile pentru aprobarea
acestuia de catre institutiile abilitate si sa ia masurile necesare in vederea realizarii
acestuia.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare cu privire la concilierea cu S.C.

Ambuforce S.R.L. — aceasta fiind in competenta conducerii executive, si recomanda

pentru rezolvarea litigiului sa tind cont de cele doud rapoarte de expertiza efectuate

cadrul dosarului de cercetare si urmarire penala.

in
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- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare cu privire la activitatea
desfasurata de MILOSTEANU Gheorghe — Director Executiv al S.C. MEDSERV MIN
S.A. in perioada 23.07.2014 — 23.03.2015, referitoare la petitia formulata de un grup de
salariati ai S.C. MEDSERV MIN S.A. cdtre Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si
Mijlocii si Mediului de Afaceri, inregistrata cu nr. 251582 /25.03.2015.

- Consiliul de Administratie aprobd incepand cu data de 27.03.2015 numirea domnului
POP Gavrila in functia de Director Executiv la S.C. MEDSERYV MIN S.A, cu Contract
de Mandat pana la finalizarea procedurii de selectie si numire a Directorului Executiv in
conformitate cu prevederile OUG 109/20011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

- Consiliul de Administratie aprobd Contractul de Mandat, obiectivele si criteriile de
performanta pentru anul 2015 (de principiu) anexa la Contractul de Mandat, stabilite in
baza Proiect Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015, pentru dl. POP Gavrila -
Director Executiv al S.C. MEDSERV MIN S.A., CNP 1561125120714, nascut in Com.
Suciu de Sus, Jud. Maramures, cu domiciliul in Mun. Targu Jiu, Str. Comuna din Paris,
Nr. 9A, Bl 9A, Sc.3, Ap. 29 si desemneazd pe doamna COSNEANU Lavinia -
Presedinte al Consiliului de Administratie sa semneze Contractul de Mandat. Contractul
de Mandat intra in vigoare Incepand cu data de 27.03.2015, iar obiectivele si criteriile de
performanta pentru anul 2015, anexa la Contractul de Mandat vor fi actualizate in termen

de 30 de zile de la data aprobarii Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015.

Hotararea Consiliului de Administratie nr.7 din data de 07.04.2015

- Consiliul de Administratie aproba Contract Colectiv de Munca 2015 — 2016 si
imputerniceste pe domnul POP Gavrild, Director Executiv — sa faca demersurile la
Inspectoratul Teritorial de Munca in vederea inregistrarii. Contractul Colectiv de Munca
intrd Tn vigoare si are valabilitate 24 luni de la data inregistrarii.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind situatia economico-
financiara realizata in anul 2015 conform executie Buget de Venituri si Cheltuieli pentru
anul 2015 astfel: ianuarie 2015, februarie 2015, cumulat 2 luni 2015, martie 2015
(preliminat), cumulat 3 luni 2015 (preliminat), anul 2015 (preliminat); planul de masuri
pentru gestionarea cheltuielilor in vederea realizarii indicatorilor prevazuti in Bugetul de

Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015 cu respectarea Ordonantei OG 26/2013 privind
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intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritard si aprobd acordarea tichetelor de masa aferente lunii
martie 2015 si tichetele restante din luna ianuarie 2015 pentru salariatii aflati in plata la
data de 07.04.2015, cu respectarea Ordonantei OG 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara.

- Consiliul de Administratie aproba rezultatele inventarierii pentru anul 2014.

- Consiliul de Administratie aprobd documentul Nota privind constituire provizioane
aferente anului 2014, insotita de Nota estimare privind sanse de cdstig litigii, elaborata
de consilierul juridic al S.C. MEDSERV MIN S.A.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind situatia economico-
financiara realizata in anul 2014 si avizeaza situatia economico — financiara, executia
Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2014 si dispune conducerii executive
inaintarea acestora la Adunarea Generald a Actionarilor pentru aprobare.

- Consiliul de Administratie aproba documentatia de atribuire pentru achizitia “Servicii
de recrutare §i selectie personal de conducere la S.C. MEDSERV MIN S.A.”, model
”ANUNT” privind inscrierea candidatilor si componenta nominala a comisiei de selectie
pentru procedura de achizitie ’Servicii de recrutare si selectie personal de conducere la
S.C. MEDSERV MIN S.A.”

- Consiliul de Administratie acorda imputernicire unor persoane din cadrul S.C.
MEDSERV MIN S.A. pentru semnarea documentelor in relatia cu banca BRD Groupe

Société Générale.

Hotararea Consiliului de Administratie nr.8 din data de 21.04.2015

- Consiliul de Administratie aproba Raport privind executia Contractului de Mandat nr.
892 din 24.07.2014, cu modificarile si completarile ulterioare, al Directorului Executiv —
dl. MILOSTEANU Gheorghe, schimbarile semnificative in situatia afacerilor §i in
aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau
perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de

performanta pentru perioada 01.03-23.03.2015 si dispune remunerarea in conformitate cu
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gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite prin contractul de
mandat nr. 892 / 24.07.2014 cu modificarile ulterioare.

- Consiliul de Administratie aproba Raport privind executia Contractului de Mandat nr.
892 din 24.07.2014, cu modificarile si completarile ulterioare, al Directorului Executiv —
dl. MILOSTEANU Gheorghe; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de
performanta pentru perioada 23.07.2014-23.03.2015 si dispune remunerarea in
conformitate cu gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite
prin contractul de mandat nr. 892 / 24.07.2014 cu modificarile ulterioare.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind asigurarea de raspundere civila
profesionala pentru Directorul Executiv §i membrii Consiliului de Administratie $i
dispune conducerii executive efectuarea demersurilor legale in vederea modificarii anexei
la polita de asigurare, in sensul inlocuirii domnului MILOSTEANU Gheorghe cu domnul
POP Gavrila.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind tranzactiile cu
administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societdtii sau cu o societate controlata de acestia, in conformitate cu OUG nr. 109/2011,
art. 52, alin. (1) si o inainteaza la Adunarea Generald a Actionarilor, in conformitate cu
art.10, respectiv art.12 din Contractul de asministratie al fiecdrui membru.

- Consiliul de Administratie avizeaza situatiile financiare intocmite pentru exercifiul
financiar 2014, insotite de Raportul Administratorilor, Raportul Comisiei de Cenzori,
Raportul Comitetului de Nominalizare §i Remunerare si Raportul Comitetului de Audit,
descarcarea de gestiune a administratorilor pentru exercitiul financiar 2014 pe baza

propunerilor Comisiei de Cenzori §i repartizarea profitului astfel:

Profit net de repartizat : 212177 lei
Rezerva legala 5% 14533 lei
Dividende 98822 lei
Rezerve pentru surse proprii de 98822 lei
finantare

si dispune conducerii executive sd le inainteze la Adunarea Generald a Actionarilor in
vederea aprobarii.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota nr. 2157/21.04.2015 privind organigrama si
statul de functii, aproba solicitarea conducerii executive referitoare la amanarea inaintarii la
Adunarea Generald a Actionarilor pentru aprobare, a organigramei $i a statului de functii -

19



avizate prin Hotararea nr. 1 din 19.01.2015 a Consiliului de Administratie, si dispune
conducerii executive sa prezinte, pana la sfarsitul lunii mai 2015, organigrama si statul de
functii corelate cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr.2138/17.04.2015 privind
Cabinetul Medical Ingrijiri la Domiciliu, aproba solicitarea conducerii executive referitoare
la amanarea naintdrii la Adunarea Generala a Actionarilor pentru aprobare a Notei privind
rezultatele analizei evolutiei activititii Cabinetului Medical Ingrijiri la Domiciliu in anul
2014, avizatad prin Hotararea nr. 4 din 16.03.2015 a Consiliului de Administratie, si dispune
conducerii executive sd prezinte, pana la sfarsitul lunii mai 2015, analiza in concordanta cu
Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015.

- Consiliul de Administratie ia act de Referatul nr.2153/21.04.2015 privind demersurile
legale in vederea reluarii inregistrarii la Oficiul Registrului Comerfului de pe ldnga
Tribunalul Gorj a modificarilor in structura de conducere a S.C. MEDSERV MIN S.A. si
dispune conducerii executive sa il inainteze la Adunarea Generald a Actionarilor in vederea
emiterii hotararilor necesare inregistrarii.

- Consiliul de Administratie aprobd fisa de post pentru postul Director Executiv si
desemneaza pe COSNEANU Lavinia, Presedinte al Consiliului de Administratie, sa o

semneze.

> Hotararea Consiliului de Administratie nr.9 din data de 27.04.2015

- Consiliul de Administratie avizeaza Raport Comitet de Nominalizare si Remunerare pentru
anul 2014 revizuit, anexa Criterii i obiective de performanta trim IV si cumulat pentru anul
2014 revizuit, grad de realizare 1,17 si il inainteaza la Adunarea Generald a Actionarilor in

vederea aprobatrii.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.10 din data de 27.05.2015

- Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Acordului nr.1725 din
23.03.2015 si a Contractului de Mandat nr. 1819 din 27.03.2015, pentru perioada 23.03-
31.03.2015 si dispune remunerarea Directorului Executiv — dl. Gavrila POP in conformitate
cu gradul de realizare a criteriilor §i obiectivelor de performanta stabilite prin Contractul de

Mandat.
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- Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Contractului de Mandat nr.
1819 din 27.03.2015, pentru perioada 01.04.2015-30.04.2015 si cumulat 23.03.2015-
30.04.2015 si dispune Directorului Executiv — dl Gavrila POP remunerarea, in conformitate
cu gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite prin Contractul de

Mandat.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind indeplinirea formalitatilor referitoare la
asigurarea de raspundere civila profesionala pentru Directorul Executiv - dl. Gavrila POP.

- Consiliul de Administratie i1a act de Nota de informare privind situatia economico-
financiara a societatii in perioada 01.01-31.03.2015, de Executia bugetara la data de
31.03.2015 si dispune Directorului Executiv incadrarea in indicatorii prevazuti in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015.

- Consiliul de Administratie ia act Executia bugetara la data de 30.04.2015 si dispune
Directorului Executiv incadrarea in indicatorii prevazuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli
pentru anul 2015.

- Consiliul de Administratie aproba Regulament de Organizare §i Functionare actualizat in
conformitate cu structura organizatoricd aprobatd de Adunarea Generalda Extraordinard a
Actionarilor prin Hotérarea nr. 9 din data de 10.07.2014, si Regulament de Ordine Interioara
actualizat in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

- Consiliul de Administratie aproba Raportul Comitetului de Audit pentru trimestrul I - 2015
si dispune Directorului Executiv sd prezinte, in urmatoarea sedintd a Consiliului de
Administratie, Nota de informare privind punerea 1n aplicare a prevederilor acestuia.

- Consiliul de Administratie 1a act de Raportul privind executia Contractelor de
Administratie ale membrilor Consiliului de Administratie pentru perioada 01.01.2015-
31.03.2015 i1l inainteaza catre Adunarea Generald Actionarilor.

- Consiliul de Administratie ia act de Raportul cenzorilor privind activitatea societatii in
trimestrului I - 2015 si dispune Directorului Executiv ducerea la indeplinire a prevederilor
acestuia.

- Consiliul de Administratie ia act de Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare
pentru trimestrul I — 2015 si 1l inainteaza catre Adunarea Generalda Actionarilor.

- Consiliul de Administratie isi insuseste Raportul privind activitatea Consiliului de

Administratie pentru trimestrul I — 2015, 1l inainteaza catre Adunarea Generala Actionarilor
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si dispune Directorului Executiv efectuarea demersurilor necesare pentru recuperarea
creantelor.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota informativa privind analiza actiunilor in instanta,
aflate pe rol, in care societatea este parte la data de 30.04.2015 si dispune Directorului
Executiv completarea notei cu estimarea sanselor de castig pentru fiecare litigiu.

- Consiliul de Administratie 1a act de Nota de informare privind demersurile efectuate (si
stadiul implementarii acestora) pentru ducerea la indeplinire a masurilor indicate in
Raportul de inspectie economico-financiara al Serviciului ANAF - Compartimentul Gorj din
decembrie 2014 si dispune Directorului Executiv continuarea demersurilor necesare pentru
implementarea masurilor.

- Consiliul de Administratie 1a act de Nota de informare privind demersurile efectuate (si
stadiul implementarii acestora) pentru ducerea la indeplinire a masurilor dispuse de
Departamentul de Control Intern al CE Oltenia in anul 2014 si dispune Directorului
Executiv sa urmareasca prin compartimentele de specialitate implementarea masurilor.

- Consiliul de Administratie 1a act de Nota de informare privind demersurile efectuate (si
stadiul implementarii acestora) pentru ducerea la indeplinire a masurilor stabilite de Curtea
de Conturi prin Raportul de control nr. 4722/30.09.2013 si Decizia nr. 2417/2013 si dispune
Directorului Executiv sd urmareasca prin compartimentele de specialitate implementarea
masurilor.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind stadiul indeplinirii
obligatiilor societatii privind inregistrarea la Oficiul Registrul Comertului a modificarilor in
structura de conducere a societatii si dispune Directorului Executiv sa finalizeze
inregistrarea la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Gorj, a
modificarilor in structura de conducere a societatii.

- Consiliul de Administratie ia act de Notd informativa privind solicitarea compartimentului
economic-financiar de a trece pe costuri amenzile aplicate de organele de control financiar si
dispune Directorului Executiv sa emitd decizie de constituire a unei comisii care sa analizeze
si sa elaboreze un referat cu propuneri, iar Directorul Executiv sa prezinte Consiliului de
Administratie pana la data de 31.07.2015 Referatul cu propunerile comisiei constituite.

- Consiliul de Administratie avizeazd Referat privind imputernicire pentru semnare
documente in relatia cu banca BRD Groupe Société Générale si dispune Directorului

Executiv sa Tnainteze referatul catre Adunarea Generald Actionarilor in vederea aprobarii.
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» Hotararea Consiliului de Administratie nr.11 din data de 16.06.2015
- Consiliul de Administratie isi insuseste Planul de Administrare al Consiliului de
Administratie al societdtii pentru perioada 2015-2017, revizuit In conformitate cu Bugetul de
Venituri si Cheltuieli 2015 aprobat si il Tnainteaza catre Adunarea Generald a Actionarilor
pentru aprobare.
- Consiliul de Administratie aprobd Planul de management al Directorului Executiv al
societatii pentru perioada 2015-2017.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind stadiul indeplinirii
obligatiilor societatii referitoare la inregistrarea la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Gorj a modificarilor in structura de conducere a societatii (Referatul nr.
2832/08.06.2015 privind demersurile legale in vederea reludrii Inregistrarii la Registrului
Comertului a modificarilor structura de conducere a societatii) si dispune conducerii
executive continuarea demersurilor pentru finalizarea inregistrarilor.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr. 2853/08.06.2015 privind
analiza actiunilor in instanta, aflate pe rol, in care societatea este parte la data de
30.04.2015 si dispune conducerii executive sd prezinte pentru sedinta viitoare a Consiliului
de Administratie situatia (Nota) privind actiunile in instanta, aflate pe rol, actualizata pentru
data de 16.06.2015, completata cu urmatoarele informatii:
o inregistrari contabile (inclusiv suma si data) efectuate de catre societate (pana la
data de 16.06.2015) - pentru fiecare actiune in instanta, aflatd pe rol, mentionata
in nota compatimentului juridic actualizata la data de 16.06.2015;
o inregistrari contabile (inclusiv suma) propuse a fi efectuate de cétre societate la
data de 16.06.2015 - pentru fiecare actiune in instanta, aflata pe rol, mentionata in
nota compatimentului juridic actualizata la data de 16.06.2015,
astfel incat provizioanele si ajustdrile inregistrate de societate sa fie In concordantd cu
sansele de castig estimate pentru fiecare actiune in instantd, aflatd pe rol, iar situatiile
financiare ce se vor intocmi pentru semestrul 1 2015 sa reflecte fidel situatia societatii.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind concluziile si masurile
aprobate de conducerea societatii, precum si planul propriu de actiune in anul 2015 —
referitor la Controlul Intern Managerial (Programul de dezvoltare a sistemului de Control

Intern Managerial al SC MEDSERV MIN SA pentru perioada 01.07- 31.12.2015) si dispune
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conducerii executive sd ajusteze planul propriu de actiune in conformitate cu termenele
stabilite in cadrul sedintei consiliului de administratie.

-Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind planul propriu de actiune in
anul 2015 — referitor la Controlul financiar de gestiune s1 dispune conducerii executive
(1)completarea planului propriu de actiune cu misiunea: verificarea respectarii prevederilor
legale cu privire la ajustarile i provizioanele inregistrate de societate in evidenta financiar -
contabila la data de 30.06.2015, si (2) inaintarea acestui raport catre Comisia de Cenzori, in
scopul reflectarii situatiei fidele a patrimoniului societatii la data de 30.06.2015.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind modul de implementare a
fiecarei recomandari din Raportul comisiei de cenzori nr. 2580 / 19.05.2015 privind
activitatea S.C. MEDSERV MIN S.A. in trimestrul I 2015 si solicitd Comisiei de Cenzori
verificarea modului de Indeplinire de catre conducerea executivd a masurilor stabilite prin

raportul mai sus mentionat.

> Hotararea Consiliului de Administratie nr.12 din data de 06.07.2015
- Consiliul de Administratie 1a act de Nota de informare nr. 3070/23.06.2015 privind
monitorizarea Sistemului Electronic de Achizitii Publice (SEAP) si dispune conducerii executive sa
intocmeasca si sd prezinte lunar monitorizarea SEAP 1n sedinta Consiliului de Administratie.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr. 3134/26.06.2015 privind analiza
actiunilor in instanta, aflate pe rol, in care S.C. MEDSERV MIN S.A. este parte la data de
16.06.2015, de Nota nr. 3362/30.06.2015 privind inregistrarile contabile efectuate de societate
pentru actiunile in instanta la data de 16.06.2015 si dispune conducerii executive sd prezinte in
urmatoarea sedinta a Consiliului de Administratie:

(1) Nota de informare privind analiza actiunilor in instanta, aflate pe rol, in care Societatea este
parte la data de 30.06.2015;

(2) Ajustarile si provizioanele necesare a fi inregistrate In evidenta financiar-contabila aferenta
semestrului I/ 2015 astfel incat situatiile financiare sa reflecte fidel situatia societatii;

(3) Masurile concrete ce vor fi luate in vederea Incadrarii in indicatorii prevazuti in BVC / 2015
aprobat.

Conducerea executiva va inainta aceste documente si catre Comisia de Cenzori.

- (1) Consiliul de Administratie ia act de Raportul Comisiei de Cenzori nr. 3159/29.06.2015 si

dispune conducerii executive ducerea la indeplinire a masurilor specificate in cadrul acestuia.
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(2) Consiliul de Administratie solicita Comisiei de Cenzori:

v' verificarea modului de indeplinire de catre conducerea executivd a masurilor stabilite prin
raportul mai sus mengionat, inclusiv prin luarea in considerare a materialelor de la Art. 2 din
prezenta hotaréare;

v’ prezentarea unui raport in urmatoarea sedinta a Consiliului de Administratie, in care sd se
precizeze in mod expres daca in urma verificarilor efectuate aferente semestrului I/ 2015,

situatiile financiare intocmite la data de 30.06.2015 reflecta fidel situatia societatii.

- (1) Consiliul de Administratie ia act de Executie Buget de Venituri si Cheltuieli la 31.05.2015
(in luna si cumulat) si de Nota de informare privind situatia economico-financiara a S.C. MEDSERV
MIN S.A. in perioada 01.01.-31.05.2015.

(2) Consiliul de Administratie dispune conducerii executive sd prezinte in urmatoarea sedinta
Nota de informare privind situatia economico-financiara a societatii pentru perioada 01.01.-
30.06.2015 care sa cuprinda si urmatoarele elemente: cauzele nerealizarii veniturilor din servicii
prestate la S CEO SA; masurile intreprinse de conducerea societdtii pentru recuperarea fiecarei
creante din contul debitori diversi, a clientilor diversi si a altor creante restante; analiza sumelor in
curs de clarificare si justificarea mentinerii In cadrul acestui post bilantier In conformitate cu
prevederile legale in vigoare; prezentarea masurilor pentru realizarea indicatorilor prevazuti in BVC
/2015 aprobat.
- Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 1819 din
27.03.2015 al Directorului Executiv — dl Gavrila POP, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele intreprinderii publice sau
perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta
pentru perioada 01.05.2015 - 31.05.2015 §i cumulat 23.03.2015 - 31.05.2015 si dispune
remunerarea directorului executiv cu respectarea art. 5.1.1 din Contractul de Mandat.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr. 3367 /
30.06.2015 privind procedura de selectie si recrutare a personalului de conducere la S.C.
MEDSERV MIN S.A. si decide ca:

(1)In ceea ce priveste procedura de selectie si recrutare a membrilor Consiliului de
Administratie sa se convoace Adunarea Generalda a Actionarilor (la cererea actionarului
majoritar) ce va avea punct pe ordinea de zi aplicarea votului cumulativ pentru alegerea
membrilor Consiliului de Administratie;

(2) in ceea ce priveste procedura de selectie pentru pozitia de Director Executiv (validarea
dosarului si efectuarea interviului) se va continua de catre noul Consiliu de Administratie

ales de catre actionari.
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- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr. 3369/30.06.2015 privind inspectia
economico financiara a Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si dispune conducerii executive
(1) ducerea la indeplinire a masurilor stipulate;

(2) prezentarea in urmatoarea sedintd a modului de ducere la indeplinire a masurilor stipulate

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.13 din data de 04.08.2015

- Se imputerniceste domnul POP Gavrild - Director Executiv sa incheie si sa semneze Contractul
de comodat pentru aparat BTL-5816 SLMCOMBIP5816.129V100 conform Nota nr. 3776 /
04.08.2015 si model Contract atasat la prezenta.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.14 din data de 11.08.2015

- (1).Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr. 3714/30.07.2015, privind stadiul
indeplinirii obligatiilor societatii privind inregistrarea la Oficiul Registrul Comerfului a
modificarilor in structura de conducere a societatii.

(2). Pentru finalizarea inregistrarii, la Oficiul Registrul Comertului, a modificarilor in structura de
conducere a societatii, Consiliul de Administratie convoaca Adunarea Generald a Actionarilor
(AGA) 1n sedinta extraordinara, avand pe ordinea de zi urmatoarele puncte:

1.Revocarea domnului Predescu Danila, CNP 1680114250011, din calitatea de cenzor al
S.C. MEDSERV MIN S.A.
2.Numirea domnului Cornescu lon, CNP 1510720182777, in calitate de cenzor al S.C.
MEDSERV MIN S.A.
In hotararea AGA trebuie mentionati durata mandatului pentru domnul Cornescu on.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr. 3865/06.08.2015 privind analiza
actiunilor in instantd, aflate pe rol, in care S.C. MEDSERV MIN S.A. este parte la data de
30.06.2015, Nota nr. 3740/31.07.2015 privind inregistrarile contabile efectuate de societate pentru
actiunile in instanta la data de 30.06.2015 si dispune conducerii executive sd prezinte in urmatoarea
sedinta a Consiliului de Administratie:

(1) Nota de informare privind constituirea de ajustari si provizioane necesare a fi inregistrate in
evidenta financiar-contabila astfel incat situatiile financiare sa reflecte fidel situatia societatii si
masurile stabilite de catre Comisia de Cenzori a societatii sa fie duse la indeplinire;

(2) Nota de informare privind analiza actiunilor in instanta, aflate pe rol, in care Societatea este
parte la data de 31.07.2015;

Conducerea executiva va Tnainta documentele mentionate si catre Comisia de Cenzori.
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- (1) Consiliul de Administratie ia act de Raport al Comisiei de Cenzori la 30.06.2015 nr.
3835/05.08.2015 si dispune conducerii executive actualizarea registrelor obligatorii §i ducerea la
indeplinire a masurilor specificate in raport.

(2) Consiliul de Administratie solicita Comisiei de Cenzori:

a). pana la data de 14.08.2015 sa verifice modul de indeplinire de catre conducerea executiva

a masurilor stabilite la pct.(1);

b). pana la data de 15.08.2015 sa inainteze Consiliului de Administratie si conducerii
executive Raport al Comisiei de Cenzori la data de 14.08.2015 in care sa se precizeze In mod
expres dacd in urma verificarilor, situatiile financiare intocmite la Sem. I/ 2015 reflecta fidel

situatia societatii si sunt corect Intocmite, in concordanta cu registrele obligatorii.

¢). Raport al Comisiei de Cenzori la data de 31.07.2015, In urmatoarea sedintd a Consiliului
de Administratie, in care sa se precizeze in mod expres daca in urma verificarilor, situatiile
financiare reflecta fidel situatia societatii si sunt corect intocmite, luand in considerare si

documentele specificate la Art. 2 din prezenta hotarare;

- (1) Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr. 3676/29.07.2015, privind situatiile
financiare ale S.C. MEDSERV MIN S.A. la Sem. I/ 2015, Executie Buget de Venituri si Cheltuieli la
30.06.2015 (in luna si cumulat) si dispune conducerii executive respectarea legislatiei privind
disciplina financiara si luarea masurilor necesare pentru incadrare in BVC /2015 aprobat.

(2) Consiliul de Administratie dispune conducerii executive sa Tnainteze la AGA documentele
prezentate la pct. (1).
- (1) Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr. 3739/31.07.2015, privind situatia
economico-financiara a S.C. MEDSERV MIN S.A. in perioada 01.01.2015 - 30.06.2015 si dispune
conducerii executive respectarea legislatiei privind disciplina financiara si luarea masurilor necesare
pentru incadrare in BVC /2015 aprobat.

(2) Consiliul de Administratie dispune conducerii executive sd inainteze la AGA documentele
prezentate la pct.(1), impreuna cu Raport al comisiei de Cenzori la data de 14.08.2015.

(3) Consiliul de Administratie dispune conducerii executive sa prezinte in urmatoarea sedintd Nota
de informare privind situatia economico-financiara a societatii pentru perioada 01.01.-31.07.2015
care sd cuprindd si urmatoarele elemente: cauzele nerealizarii veniturilor din servicii prestate la S
CEO SA; masurile intreprinse de conducerea societatii pentru recuperarea fiecarei creante din contul
debitori diversi, a clientilor diversi si a altor creante restante; analiza sumelor in curs de clarificare si
justificarea mentinerii In cadrul acestui post bilantier in conformitate cu prevederile legale in

vigoare; prezentarea masurilor pentru realizarea indicatorilor prevazuti in BVC /2015 aprobat.
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(4) Consiliul de Administratie ia act de continutul sentintei judecatoresti privind reintegrarea
domnului Viasu Dan, pe postul contabil sef, detinut anterior concedierii si de impactul cheltuielilor
asupra BVC / 2015 aprobat; constata ca afecteaza major cheltuielile societatii si realizarea BVC /
2015 aprobat; avizeaza modificarea structurii organizatorice a societdtii — organigrama, prin care se
infiinteaza postul contabil sef pentru respectarea hotararii judecatoresti si dispune conducerii
executive inaintarea acesteia la AGA in vederea aprobarii.

(5) Consiliul de Administratie constata ca nu este necesara infiinfarea unui nou post in cadrul
executive sd analizeze oportunitatea desfiintarii altui post din cadrul aceleiasi entitatii, in vederea
incadrarii in BVC / 2015 aprobat, in situatia Tn care instanfa superioara va mentine hotararea de
reintegrare a domnului Viasu Dan pe postul contabil sef.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport nr. 3665/27.07.2015 privind executia Contractului de
Mandat nr. 1819 din 27.03.2015 al domnului POP Gavrila, Director Executiv, schimbarile
semnificative in situatia afacerilor §i in aspectele externe care ar putea afecta performantele
intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor i
indicatorilor de performanta pentru perioada 01.06.2015 - 30.06.2015 si cumulat 23.03.2015 -
30.06.2015 si dispune remunerarea directorului executiv cu respectarea art. 5.1.1 din Contractul de
Mandat.
- Consiliul de Administratie ia act de Raport nr. 3675/28.07.2015 privind executia Contractelor de
Administratie ale membrilor Consiliului de Administratie pentru perioada 01.04.2015 - 30.06.2015
si cumulat 01.01.2015 - 30.06.2015 si1 il inainteaza la AGA.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr.3738/31.07.2015 privind tranzactiile cu
administratorii ori directorii sau, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii
sau cu o societate controlata de acestia, pentru semestrul I 2015, in conformitate cu OUG nr.
10972011, art. 52, alin. (1) si dispune conducerii executive inaintarea acesteia la AGA.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr.3679/29.07.2015 privind controlul
financiar de gestiune pe semestrul 1 2015 si dispune conducerii executive sd prezinte Nota de
informare atat catre Consiliul de Administratie, cat si catre Comisia de Cenzori, pana la urmatoarea
sedintd a Consiliului de Administratie, din care sa rezulte:

= cauze neindeplinire art. 6 din Hotararea nr. 11/16.06.2015 a Consiliului de Administratie;

= implicatii de naturd economico - financiarda pentru societate ale neindeplinirii art.6 din

Hotararea nr. 11/16.06.2015 a Consiliului de Administratie;
= cercetare prealabila disciplinard a salariatului care a fost responsabilizat cu ducerea la
indeplinire a art.6 din Hotararea nr. 11/16.06.2015 a Consiliului de Administratie;

* mdsuri Intreprinse de conducerea executiva pentru evitarea unei situatii similare in viitor.
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- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr.3575/20.07.2015 privind sistemul de
control intern managerial;, modul de ducere la indeplinire a planului propriu de actiune in semestrul
12015 si dispune conducerii executive respectarea termenelor de realizare a obiectivelor.
- Consiliul de Administratie ia act de Raport nr.3833/05.08.2015 al Comitetului de Audit aferent
trimestrului II 2015 si il inainteaza la AGA.
- Consiliul de Administratie ia act de Raport nr.3773/04.08.2015 al Comitetului de Nominalizare §i
Remunerare aferent trimestrului II 2015 si il inainteaza la AGA.
- Consiliul de Administratie ia act de Raport nr.3834.05.08.2015 privind activitatea Consiliului de
Administratie aferent semestrului I 2015 si-1 insusesc, si 1l Tnainteaza la AGA.
- (1)Consiliul de Administratie ia act de Nota privind organigrama si statul de functii ale societatii.
Plan de masuri in vederea incadrarii in BVC /2015

(2) Consiliul de Administratie ia act de continutul sentintei judecatoresti privind reintegrarea
domnului Viasu Dan, pe postul contabil sef detinut anterior concedierii, avizeazd organigrama
societatii prin care se infiinteazd postul contabil sef si dispune conducerii executive Inaintarea
acesteia la AGA in vederea aprobarii.
- Consiliul de Administratie amana Aprobare Act Aditional la Contractul de Mandat nr. 1819 din
27.03.2015 al domnului POP Gavrila, Director Executiv.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.15 din data de 27.08.2015
- Consiliul de Administratie isi Insuseste Nota de informare nr. 295 / 21.08.2015, privind
inregistrarea la Oficiul Registrul Comerfului a modificarilor in structura de conducere a societatii

si o nainteaza la Adunarea Generala a Actionarilor.

- Consiliul de Administratie isi insuseste Nota nr. 296/21.08.2015 privind reincadrarea domnului
Viasu Dan in functia “contabil sef” ca urmare a aplicarii Sentintei Civile nr. 3004 / 25.06.2015, ia
act de dispozitivul Sentintei, constatd potrivit prevederilor legale incidente in materie obligativitatea
punerii in executare a acesteia, in sensul reintegrarii domnului Viasu Dan in munca, in postul detinut
anterior concedierii, respectiv acela de “contabil sef”, precum si obligativitatea achitarii drepturilor
banesti de la 30.10.2013 pana la reintegrare, conform procesului verbal nr. 3964/14.08.2015 incheiat
intre conducerea executiva a societatii si domnul Viasu Dan si o Tnainteaza la Adunarea Generala a

Actionarilor.
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- (1).Consiliul de Administratie ia act de Nota nr. 4058/ 21.08.2015 in vederea incadrarii in Bugetul
de Venituri si Cheltuieli in semestrul Il / 2015 si pe total an 2015 ca urmare a aplicarii Sentingei
Civile nr. 3004 / 25.06.2015 si dispune conducerii executive sa nu acorde salariatilor tichete de masa
aferente lunilor iulie, august si septembrie 2015, urménd ca in luna octombrie conducerea executiva
sd prezinte situatia economico - financiara a societatii, in functie de evolutia venituri — cheltuieli si in
functie de solutia finald pronuntata de Curtea de Apel Craiova in litigiul societatii cu domnul Viasu
Dan.

(2).Consiliul de Administratie dispune conducerii executive sa reanalizeze structura organizatorica
si statul de personal ale societatii si pana la data de 25.09.2015 sa prezinte Nota de informare 1n care
sd cuprindd masuri pentru optimizarea structurii, cresterea eficientei activitatii desfasurate si a
productivitatii muncii, ludnd in calcul si reducerea de posturi TESA, prin reorganizare si
restructurare in sensul eficientizdrii activitatii. Se dispune Directorului Executiv incadrarea in
indicatorii prevazuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015, precum si respectarea
Ordonantei nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare.

(3).Consiliul de Administratie dispune doamnei Bélan Speranta, Medic Director Adjunct ca pana
la data de 25.09.2015 sa prezinte propuneri cu privire la structura organizatorica si statul de personal
direct si indirect productiv, precum si masuri de eficientizare cu consecinte directe asupra gradului
de ocupare a personalului si asupra fondului de salarii.

- Consiliul de Administratie ia act si isi insuseste Nota Comitetului de Nominalizare si Remunerare
nr. 297 / 21.08.2015, privind procesul de selectie si recrutare personal de conducere la S.C.
MEDSERV MIN S.A. si o Tnainteaza la Adunarea Generala a Actionarilor.
- Consiliul de Administratie ia act de derularea procedurii de recrutare si selectie personal de
conducere la S.C. MEDSERV MIN S.A. si solicita Adunarii Generale a Actionarilor urmatoarele:
(1) continuarea procedurii de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie;
(2) adoptarea unei decizii cu privire la continuarea procesului de recrutare si selectie a

membrilor Consiliului de Administratie prin aplicarea metodei votului cumulativ.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.16 din data de 15.09.2015

- Consiliul de Administratie ia act de Planul de dezvoltare al Societdtii pentru perioada 2016-2018,
amana avizarea si dispune conducerii executive completarea documentului pana la data de
25.09.2015cu obiective, directii de actiune, termene si persoana responsabile

- Consiliul de Administratie 1si insuseste Nota privind prelungire detasare de la S. COMPLEXUL
ENERGETIC OLTENIA S.A. a domnului Pop Gavrila, Director Executiv la S.C. MEDSERV MIN
S.A. pentru 6 (sase) luni, respectiv pentru perioada 23.09.2015-23.03.2016 si hotaraste sa transmita
la S. COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. adresa pentru aprobarea detasarii.
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-Consiliul de Administratie ia act de:
(1) Nota de informare privind analiza actiunilor in instantd, aflate pe rol, la care Societatea este

parte la data de 31.07.2015,

(2) Nota privind inregistrarile contabile efectuate de Societate pentru actiunile in instanta la data de
31.07.2015,

(3) Raport al Comisiei de Cenzori la 31.07.2015,

dispune ducerea la Indeplinire a masurilor stabilite de Comisia de Cenzori precum si respectarea
Ordinului nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate.

- Consiliul de Administratie ia act de Executie Buget de Venituri si Cheltuieli (BVC) la 31.07.2015
(in luna si cumulat 7 luni 2015), Nota de informare privind situatia economico-financiara a
Societatii in perioada 01.01. - 31.07.2015 si dispune conducerii executive luarea tuturor masurilor
pentru: (1)incadrarea in indicatorii BVC/2015 aprobat; (2)respectarea OG 26/2013.

- Consiliul de Administratie ia act de:

(1) Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 1819 din 27.03.2015 al domnului POP
Gavrila, Director Executiv; schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe
care ar putea afecta performantele intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice; gradul
de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta pentru perioada 01.07.2015 - 31.07.2015
si cumulat 23.03.2015 - 31.07.2015,

(2) Masuri intreprinse de conducerea executiva pentru incadrarea in indicatorii prevazuti in
BV(C/2015,

si dispune remunerarea directorului executiv In conformitate cu art. 5.1.1 din Contractul de Mandat
nr. 1819 din 27.03.2015.

- Consiliul de Administratie ia act de solicitarea conducerii executive privind ,, trecerea pe costuri in
totalitate a sumei cuvenite sau trecerea pe costuri doar a sumei aferente anului 2015, sumele
aferente anilor 2013 si 2014 urmand a fi trecute in contul 1174, rezultatul reportat provenind din
corectarea erorilor contabile’’ si dispune ca entitatea organizatoricd cu responsabilitati in domeniul
juridic a Societatii sd prezinte, pana la data de 25.09.2015 o Nota din care sd rezulte daca la
estimarea sanselor de castig pentru litigiile in curs de solutionare, care au avut impact asupra
constituirii de ajustari si provizioane, inregistrate in situatiile financiare aferente anului 2014, au fost
aprecieri subiective care au condus la erori contabile cu influente directe asupra BVC/2014. Aceste
aprecieri subiective se referd la erori de apreciere precum omisiuni si declaratii eronate cuprinse in

situatiile financiare ale entitatii pentru exercitiul anului 2014.
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> Hotararea Consiliului de Administratie nr.17 din data de 24.09.2015

-Avizeaza modificare structurd organizatorica Societate, organigrama si stat de functii conform Nota
nr. 3692/29.07.2015, completata cu Nota nr. 310/14.09.2015 a Consiliului de Administratie.
-Imputerniceste pe doamna Cosneanu Lavinia si semneze adresa cu clarificarile solicitate de
actionarul majoritar S. COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A., asupra structurii

organizatorice a Societatii.

> Hotararea Consiliului de Administratie nr.18 din data de 25.09.2015

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind monitorizarea Sistemului Electronic
de Achizitii Publice —SEAP, prin care se specifica faptul ca in perioada 31.07.-25.09.2015 nu au fost
publicate anunturi In SEAP care sd se incadreze in obiectul de activitate al Societatii.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind structura organizatorica §i statul de
personal ale Societatii, si dispune conducerii executive:

(1). 1incepand cu data de 01.01.2016 sa desfiinteze postul femeie de serviciu, din cadrul Cabinet
Medical Motru;

(2). panaladata 01.11.2015 sa prezinte Nota de informare care sa cuprinda masuri de optimizare
a structurii organizatorice, cresterea eficientei activitatii desfasurate si a productivitatii muncii cu
consecinte directe asupra gradului de ocupare a personalului si asupra fondului de salarii.

-Consiliul de Administratie ia act de:

1). Nota de informare privind analiza actiunilor in instanta, aflate pe rol, in care Societatea este
parte la data 31.08.2015.

(2).  Nota privind inregistrarile contabile efectuate de Societate pentru actiunile in instanta la
data de 31.08.2015.

(3).  Raport al Comisiei de Cenzori la 31.08.2015.

ai dispune conducerii executive si comisiei de cenzori sa prezinte In urméatoarea sedinta a Consiliului
de Administratie, documentele mai sus mentionate, care sa reflecte situatia Societatii la data
30.09.2015.

-Consiliul de Administratie ia act de Executie Buget de Venituri si Cheltuieli (BVC) la 31.08.2015
(in luna si cumulat 8 luni 2015), Nota de informare privind situatia economico-financiara a
Societatii in perioada 01.01. - 31.08.2015, Situatie creante la 31.08.2015, Masuri luate de
conducerea executiva pentru incadrarea in indicatorii prevazuti in BVC / 2015, precum §i pentru
respectarea Ordonantei nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare, inclusiv pentru luna
octombrie 2015, Program de productie pentru luna octombrie 2015 pentru a realiza incadrarea in
BVC /2015 si a respecta Ordonanta nr. 26/2013 si dispune conducerii executive incadrarea Tn BVC

/2015 aprobat si respectarea Ordonantei nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare.
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-Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 1819 din
27.03.2015 al domnului POP Gavrila, Director Executiv; schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele intreprinderii publice sau
perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta
pentru perioada 01.08.2015 - 31.08.2015 si cumulat 23.03.2015 - 31.08.2015 si dispune
remunerarea directorului executiv in conformitate cu art. 5.1.1. din Contract de Mandat.

-Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind estimarea sanselor de castig pentru
litigiile in curs de solutionare, care au avut impact asupra constituirii de ajustari si provizioane,
inregistrate in situatiile financiare aferente anului 2014 si dispune conducerii executive sa
completeze Nota de informare conform solicitarilor din Hotararea nr. 16/15.09.2015 a Consiliului de
Administratie

-Consiliul de Administratie dispune conducerii executive sa actualizeze Actul Constitutiv al

Societatii pana la data 01.12.2015.

> Hotararea Consiliului de Administratie nr.19 din data de 29.10.2015

-Consiliul de Administratie ia act de:

(1) Nota de informare privind analiza actiunilor in instanta, aflate pe rol, la care S.C.MEDSERV
MIN S.A. este parte la data de 30.09.2015.

(2) Nota privind inregistrarile contabile efectuate de societate pentru actiunile in instanta la data de
30.09.2015 si dispune conducerii executive corelarea evidentei financiar contabile cu stadiul
actiunilor in instantd, luand in considerare estimarea sanselor de castig formulate de Compartimentul
Juridic al societdtii, masurile specificate in Rapoartele Comisiei de Cenzori / 2015 si legislatia in
vigoare.

-Consiliul de Administratie ia act de:

(1) Executie Buget de Venituri si Cheltuieli (BVC) la 30.09.2015 (in luna si cumulat 9 luni 2015),
BVC preliminat aferent perioadei octombrie - decembrie 2015 si BVC preliminat an 2015.

(2) Nota de informare privind situatia economico-financiara a societatii in perioada 01.01.-
30.09.2015. Masurile luate de conducerea executiva pentru incadrarea in indicatorii prevazuti in
BVC pentru anul 2015, precum si respectarea Ordonantei nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare, inclusiv pentru perioada octombrie - decembrie 2015 si dispune conducerii executive
continuarea masurilor necesare pentru incadrarea in BVC / 2015 aprobat si respectarea Ordonantei
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare.

-Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 1819

din 27.03.2015 al domnului POP Gavrila, Director Executiv, schimbarile semnificative in situatia

afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele intreprinderii publice sau
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perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta
pentru perioada 01.09.2015 - 30.09.2015 §i cumulat 23.03.2015 - 30.09.2015 si dispune
remunerarea directorului executiv in conformitate cu art. 5.1.1. din Contractul de Mandat.

-Consiliul de Administratie ia act de:

(1) Raport privind executia Contractelor de Administratie ale membrilor Consiliului de
Administratie pentru perioada 01.07.2015 - 30.09.2015 si cumulat 01.01.2015 - 30.09.2015.

(2) Nota de informare privind tranzactiile cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia, pentru
trimestrul III 2015, in conformitate cu OUG nr. 109/2011, art. 52, alin. (1). si le inainteaza, la
Adunarea Generala a Actionarilor, pentru informare.

-Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind controlul financiar de
gestiune;, modul de ducere la indeplinire a planului propriu de actiune in trimestrul III 2015 si
dispune conducerii executive ducerea la indeplinire a planului propriu specific controlului financiar
de gestiune / 2015.

-Consiliul de Administratie ia act de Planul de dezvoltare al societatii pentru perioada 2016- 2018 si
dispune conducerii executive completarea si revizuirea acestuia in conformitate cu hotdrarea nr. 5 /
27.07.2015 a Adunarii Generale a Actionarilor S.C. MEDSERYV MIN S.A., adresa nr.

1870 /27.07.2015 primita de la actionarul majoritar si cu completarile pe care le va primi de la
membrii Consiliului de Administratie.

-Consiliul de Administratie ia act de Manualul de politici contabile al societatii, constatd ca
documentul nu este nregistrat si datat, nu este semnat de catre elaborator si amanad discutarea
acestuia pand la urmatoarea sedintd a Consiliului de Administratie.

-Consiliul de Administratie avizeaza Bugetul de Venituri si Cheltuieli rectificat / 2015.

5. Rezultatele activitatii financiare

5.1Rezultatele activitatii economico -financiare pentru perioada 01.01.2015-
30.09.2015
La data de 30.09.2015, comparativ cu sumele prevazute in BVC 2015, aferente aceleiasi

perioade, rezultatul activitatii financiare desfasutate se prezinta astfel:
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Nr. S . Programat 9 Realiz at
Denumire indicatori : 9 luni %
Crt luni 2015
2015
1 Venituri totale 3331.0 2902.7 0.87
- venituri totale din exploatare din care 3329.0 2894.3 0.87
din servicii prestate 3307.0 2.876.6 0.87
- alte venituri din exploatare 22.0 17.7 0.81
- venituri financiare 2.0 8.4 0.0
2 Cheltuieli totale 3298.3 2.784.8 0.84
- cheltuieli de exploatare 3292.3 2778.7 0.84
* chelt. cu bunuri si servicii 369.4 272.7 0.74
* chelt. cu impozite si taxe 16.0 13.7 0.85
* chelt. cu personalul 2812.7 2385.8 0.84
* alte chelt. de exploatare 94.2 106.5 1.13
- cheltuieli financiare 6.0 6.1 1.01
3 Rezultatul brut 32.7 117.9 3.60
4 Impozit pe profit 5.2 21.6 4.12

Asigurarea resurselor financiare , onorarea obligatiilor de plata

Indicator

Formula de calcul

Valoare
31.12.2014

Valoare
30.09.2015

Interpretare rezultat
/Nivel optim

Rata autonomiei
financiare

Capitaluri proprii/capitaluri
permanente x 100

97.47

100

exprima
independenta
financiara a
societatii

Rata securitatii
financiare

Capitaluri proprii/datorii pe
termen lung si mediu

60.58

N/A*

valorile normale
sunt cele
supraunitare

Lichiditate curenta

Active curente/datorii curente

1.52

1,65

Exprima capacitatea
societatii.  de a
acoperi datoriile
curente prin activele
curente.

Valoarea acestui
indicator se situeaza
in jurul valorii
admisibile.

Solvabilitate
generala

Active totale/datorii totale

2.56

2,91

Exprima capacitatea
societatii de a-si
acoperi datoriile
curente prin activele
totale. Societatea s-
a situat peste limita
minima de 1,4.

Viteza de rotatie a
debitelor clienti

(Sold mediu creante
comerciale/cifra de afaceri) x nr
de zile

5291

64,5

indica nr de zile
pana la data la care
debitorii isi achita
datoriile catre
persoana juridical

Viteza de rotatie a
creditelor furnizori

( sold mediu datorii comericale pe
termen scurt/achizitii bunuri) x nr.
Zile

9.07

5,13

indica nr. de zile in
care se platesc
furnizorii

*Nota: La 30.09.2015 societatea nu inregistreaza Datorii pe termen mediu si lung
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5.2. BILANTUL

Activele imobilizate au inregistrat o diminuare la 30.09.2015 fatd de 31.12.2014 pe fondul

amortizarii anuale a activelor fixe .

Activele circulante au inregistrat o scadere usoard la 30.09.2015 fatd de 31.12.2014 avand

drept justificare faptul ca la nivelul numerarului s-a Inregistrat o scadere, iar la nivelul creantelor s-a

inregistrat o crestere. Se poate observa ca viteza de rotatie a creditelor furnizori este inferioara

vitezei de rotatie a debitelor clienti. In ceea ce priveste pozitia financiara la 30.09.2015 fati de

31.12.2014, situatia se prezinta astfel:

Indicatori - mii lei- 30.09.2015 | 31.12.2014 %0
0 1 2 3=1/2

Active imobilizate
Imobilizari corporale 1,106 1,195 92.55%
Imobilizari necorporale 24 33 72,72%
Imobilizari financiare 0 0 0.00%
Total 1,130 1,228 92,01%
Active circulante
Stocuri 44 42 100,04%
Creante 1,141 1,054 108,25%
Investitii pe termen scurt 0 0 0%
Casa si conturi la banci 300 596 50,33%
Total 1,485 1,691 87,81%
ACTIVE TOTALE 2,615 2,919 89,58 %
Datorii pe termen lung
Imprumuturi 0 29 0.00%
Alte datorii 0 0 0.00%
Total 0 29 0.00%
Datorii pe termen scurt
Imprumuturi 0 0 0.00%
Alte datorii 898 1,110 80,90%
Total 898 1,110 80,90%
Datorii totale 898 1,139 78,84 %
Provizioane 17 17 100,00 %
Capitaluri proprii 1,701 1,763 96,52 %
PASIVE TOTALE 2,615 2,919 89,58 %
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5.3 Situatia comparativa a creantelor - 30.09.2015 versus 31.12.2014

Specificatie Sold la 31.12.2014 Sold la 30.09.2015
Total (lei), din care: 1.053.667 1.141.439
- Furnizori-debitori 0 0
- Clienti 503.752 716.178
-Ajustari depreciere debitori -111.617 -109.320
-Clienti-facturi de intocmit 9.210 130.020
- Debitori 212,717 210.429
- Creante cu fd.asig.sanatate 17.099 10.548
Creante cu personalul 38.275 38.275
- Creante imobilizate 308.468 127.318
- Alte creante 75.763 18.000

6. Executia Contractului de Mandat

In perioada 01.01.2015 - 30.09.2015, functia de Director Executiv al S.C. Medserv
Min S.A. a fost detinuta de:

-domnul Milosteanu Gheorghe - pana la data de 20.03.2015

-domnul Pop Gavrila - Incepand cu data de 23.03.2015.

Pentru perioada 01.01.2015-20.03.2015, domnul Milosteanu Gheorghe a fost
remunerat cu 70% din remuneratia stabilitd prin contractul de mandat, in conformitate cu
gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor de performanta pentru perioada 01.01.2015-
20.03.2015 si stabilite prin contractul de mandat, gradul de realizare fiind de 28%.
Remuneratia a fost stabilita in urma Raportului privind executia Contractului de mandat nr.
892/24.07.2014, prezentat 1n sedinta Consiliului de Admnistratie din data de 21.04.2015 si
aprobat prin Hotararea nr. 8/21.04.2015 a Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min
S.A.

Pentru perioada 23.03.2015 - 30.06.2015, conducerea SC Medserv Min SA
Targu - Jiu a fost asiguratd de domnul Pop Gavrila, in baza Acordului nr.1725/23.03.2015 si
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a Contractului de mandat nr. 1819/27.03.2015. Conform prevederilor art. 5.1.1 mandatarul
,,Beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara in suma totala bruta de 8.349 lei, stabilita in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Remuneratia lunara a mandatarului se
diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor  de
performanta stabilite prin Contract, dar nu mai mult de 30 % din nivelul acestuia.’’

Cheltuiala totald cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.01.2015-
30.09. 2015 a fost de 72.967 lei din care:

» 59.283 lei - indemnizatie bruta

» 13.684 lei - contributii la buget.

In conformitate cu Contractul de mandat nr. 892/24.07.2014, pentru perioada
01.01.2015-20.03.2015, directorul executiv — dl Milosteanu Gheorghe are un grad de
realizare a indicatorilor de 28%.

Cheltuiala totala cu indemnizatia Directorului executiv — dl Milosteanu Gheorghe
pentru perioada 01.01.2015-20.03.2015 a fost de 20.032 lei din care:

» 15.900 Ilei - indemnizatie bruta

» 4.132 lei - contributii la buget.

In conformitate cu Acordul nr. 1725/23.03.2015 si Contractul de mandat nr.
1819/27.03.2015, pentru perioada 23.03.2015-30.09.2015, directorul executiv — dl Pop
Gavrild are un grad de realizare a indicatorilor de 96%.

Cheltuiala totala cu indemnizatia Directorului executiv — dl Pop Gavrild in pentru
perioada 23.03.2015-30.09.2015 a fost de 52.935 lei din care:

» 43.383 lei - indemnizatie bruta

» 9.552 lei - contributii la buget.
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8. Supravegherea gestiunii societatii

S.C. MEDSERYV MIN S.A. conform legislatiei nu are numit auditor financiar extern, pe
parcursul periooadei 01.01.2015-30.09.2015 supravegherea gestiunii societdtii fiind efectuata
de catre comisia de cenzori, in acest context fiind intocmite Rapoarte in mod regulat in
cadrul carora se regasesc mentiunile pe care comisia de cenzori le-a considerat necesare.

Cu toate ca pana la data prezentei, catre Consiliul de Administratie nu au fost
efectuate propuneri privind constituirea de ajustdri §1 provizioane aferente perioadei
01.01.2015-30.09.2015, comisia de cenzori opineaza in cadrul raportului nr. 3835 din
05.08.2015 ca situatiile financiare aferente semestrului I 2015 intocmite de societate prezinta
intr — o manierd fideld aspectele semnificative, pozitia financiard si rezultatele activitatii
acesteia, nefiind viciate de anomalii semnificative. Ulterior, Tn cadrul raportului nr. 4262 din
04.09.2015 comisia de cenzori a constatat cd masura privind constituirea de provizioane
pentru litigiile aflate pe rolul instantelor de judecata nu a fost finalizata datoritd perioadei de
vacantd a magistratilor si nefinalizarii dosarelor in curs de judecatd si a propus ca termen de
indeplinire a masurii data de 31.12.2015.

Mai mult, atit Tn cadrul raportului nr. 4262 din 04.09.2015, cat si in rapoartele nr.
4500/18.09.2015 , 5118 din 22.10.2015 comisia de cenzori a constatat:

# respectarea prevederilor Ordonantei nr. 26/2013 in ceea ce priveste corelarea gradului

de angajare a cheltuielilor cu gradul de realizare a veniturilor totale, iar acest aspect a

fost posibil printr-o monitorizare riguroasa a cheltuielilor cu munca vie;

+ documentele verificate aferente inregistrarilor in contabilitate din lunile iulie, august

si septembrie 2015, sunt vizate de control financiar preventiv si nu s-au constatat

deficiente de inregistrare.

De asemenea, cenzorii nu au adus la cunostinta membrilor Consiliului de
Administratie — pe parcursul perioadei 01.07.2015-30.09.2015 - faptul ca ar exista indicii
privind nereguli in administratie si incdlcari ale dispozitiilor legale si ale prevederilor Actului
Constitutiv.

Prezentul raport:
e este Intocmit in baza art. 7. punctul (7.18) din Contractele de Administratie

ale membrilor Consiliului de Administratiec al SC Medservmin SA, care
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prevede: ,, sa intocmeasca rapoarte trimestriale care sa cuprinda, fara a se
limita la: gradul de indeplinire a criteriilor de performanta, cu luarea in
considerare a ponderii fiecarui indicator si a variatiei acestuia fata de nivelul
tinta stabilit, rapoarte ce vor fi inaintate Adunarii Generale a Actionarilor
Societatii’’;

e este insotit de:

o Executie Buget de Venituri si Cheltuieli la 30.09.2015 (in luna si cumulat 9
luni 2015);

o Notd de informare privind situatia economico-financiarda a S.C.
MEDSERVMIN S.A. in perioada 01.01.2015 - 30.09.2015;

o Raportul Comitetului de Audit la 30.09.2015;

o Raportul Cominetului de Nominalizare si Remunerare pentru trimestrul
III 2015 si pentru perioada 01.01.2015-30.09.2015;
Raport al Comisiei de Cenzori la 30.09.2015.

o

Membrii Consiliului de Administratie,
Cosneanu Lavinia — presedinte
Stanoiu Viorel — membru
Pantelimon Manta - membru
Borcan Marius - membru
Neata Gheorghe - membru

40



