l.ﬁ.[i‘f—_‘lii_l"]ﬁlﬂ‘
= M3M  sC Medserv Min SA
LR A ~
cent g‘_ 4..
Cont fiscal: 14814473,

3 Uil hoLis Nr.reg. com. - 118.-'1‘}‘1.-"1{}[12

Aonagemant sysem cartiied = ; s

(f={= S00 Cont: RO5! CECE GlO1 01RO NO34 0149

Centificate §950.C Adresa: Sir.Calea geverinului, nr.384, Tg-Jiu, Gor)

ificate 320 Telefon/fax: 0728885130/ 0372790149/150, fax. p253 - 221162
Cartificate 2414 55
Consiliul de Administratie
Comitetul de nominalizare si remunerare
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RAPORTUL CDI\'!I'I'I".'I'U[.[J! DE N(}[\'IIN:\LIEARE S1
REN‘IL‘NER;\RE PENTRU TRIMESTRUL 111 2015 Si CUMULAT PENTRU
PERIOADA 01.01.20 15-30.09.2015

Conform art. 34 alin(1) din Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011  privind
guvernanta corporativa a inn'{:prindurilnr publice, s¢ prevede,, in cadrul consiliului de
administratie s€ constituie comitetul de pominalizare §i remunerare §i comitetul de audit”.

Ca atare la nivelul SC Medserv Min gA Targu Jw flinteaza Comitetul de
Nominalizare ¢i Remunerare ce a fost grabilit in baza Hotirdril nr. ’El.-"li.i}lﬁ.'l{‘}ldr a
Consiliului de Administratie, in conformitate cu prm-'t:dcrilu Legii nr. 3 1/1990 republicata
cu modificarile sl completarile ulterioare §1 Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 republicata
cu modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul de nominalizare §! remunerare al SC Medserv Min SA Targu Jiu este un
comitet consultativ, cu activitate permanentd, subordonat Consiliului de Administratie al
societatii.

L. Consiliul de administratie

L1 Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentri administratori

n conformitate cu prevederile:

s art. 37 alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernulul nr. 109/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice, 8¢ prevede faptul cd ., Remunerared
membrilor consiliului de administratie este stabilitd de adunarea generald a act ionarilor...

% art, 37 alin (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, s¢ prevede faptul ca _Indemnizatia fixa
[unard a membrilor neexecutivi nu poaie depdgi media pe uitimele 12 luni @ castignului
salarial mediu brut Junar pe ramura in care 1§l desfasoara acti vitatea societated, comunicat
de Institutul National de Satisticd anterior numirii..,

»  art. 37 alin (4) din Ordonanta de Urgenta a Guyernulul nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, € prevede faptul ca .. Adunared generald
a actionarilor se va asigura la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al
consilinlui de administratie, determinatd conform alin (3) , ca aceasia este justificatd in
raport cu indatoririle specifice, atributiile , cu wumdrul de yedinfe, obiectivele  §i criteriile de
performantd stabilite in contractul de mandat..,
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» art. 39 alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvemnanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ¢i ,, Remuneratia oferitd
consiliului de administragie in cadrul sistemului unitar vor fi consemnate in situatiile financiare
anvale si in raportil anual al comitetului de nominalizare Si remunerare,,,

» art. 39 alin (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, se prevede taptul ¢a ,, Politica si criteriile de
remunerare a administratorilor in cazul sistemului unitar, sunt facute publice pe pagina de internet
a intreprinderii publice prin grija consiliului de administratie.,,

L2. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in trimestrul I 2015 si in
perioada 01.01.2015-30.09.2015

Membrii  Consiliului de Administratie ai SC Medserv Min SA Tirgu Jiu au fost numiti
prin hotiriri ale Adunirii Generale a Actionarilor.

Componenta Consiliului de Administratie al societdtii la data de 30.00.2015 este
urmatoarea;

# Lavinia Cosneanu - presedinte

» Viorel Stinoiu - membru

»  Pantelimon Manta - membru

»  Marius Borean - membru

# Gheorghe Neati - membru

Conform Hotaririi nr. 12/06.10.2014 a Adunirii Generale a Actionarilor , reprezentantul
actionarului majoritar  a fost mandatat si semneze Contractele de Administrare  cu membrii
consiliului de administratie.

Contractele de mandat (in numir de 5) au o formi unitari si previd urmitoarele drepturi:

»  durata contractului de administratie este incheiat incepind cu data de 06.10.2014,
pand la data numirii mandatarului in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011,

»  beneficiazd de o remuneratie fixa sub forma unei indemnizatii fixe lunare, stabilite de
Adunarea Generald a Actionarilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Indemnizatia
fixd lunard nu poate depisi media pe ultimele 12 luni a castigului pe ultimele 12 luni,a castigului
salarial brut lunar din ramura in care isi des figoard activitatea societatea, comunicat de INS anterior
numirii..,

»  plata remuneratiei se face o dati pe lund, indiferent de numarul sedintelor din acea

lund.

»  beneficiazi de o asigurare de raspundere profesionali pe cheltuiala societitii,

Cheltuiala totald cu indemnizatiile Consiliului de Administratie in perioada 01.01.2015-
30.09. 2015 a fost de 92.214 lei din care:

# 75150 lei-indemnizatii sumai bruti

- 17.064 lei - contributii la bugetul asiguririlor sociale

Gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta pentru membrii Consiliului
de Administratie pentru trimestrul 111 2015 este 1,92, iar pentru perioada 01.01.2015-30.09.2015
este 1,62 conform anexei atasati la prezentul raport.

I1. Directorul Executiv

IL1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru divectornl executiv.

In conformitate cu prevederile:

» art.37 alin (4) din Ordonanta de U rgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul cii,, Indemnizatia fixd lunard a
membrilor executiv nu poate depési de 6 ori media pe ultimele 6 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pe ramura din care isi desfasoard activitatea societatea, comunicat de Institutul
National de Statisticd.,
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» art. 38 alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 1092011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,,Remuneratia este
stabilita de consiliu de administratie. ,

» art. 38 alin (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ., Remuneratia este
Jformata dintr-o indemnizatie fixa lunard in limitele prevazute la art. 37 alin (4) §i dintr-o
componentda variabild constand dintr-o cota de participare la profitul net al societdtii, o
schema de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de performantd.,,

» art. 39 alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ci ,, Remuneratia
oferita directorilor in cadrul sistemului unitar vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare 3i remunerare.,

» art. 39 alin (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, se prevede faptul cd , Politica gi
criteriile de vemunerare a directorilor in cazul sistemului unitar, sunt facute publice pe
pagina de internet a intreprinderii publice prin grija consiliului de administratie.,,

IL2, Remunerarea directorului executiv in in trimestrul TH 2015 si in perioada
01L0L2015-30.09.2015

In perioada 01.01.2015-30.09.2015, functia de Director Executiv al S.C. Medsery Min
S.A. a fost detinuta de:
» domnul  Milosteanu Gheorghe  numit prin contractul de mandat nr.
892/24.07.2014, ce a fost aplicabil pentru perioada 01.01.2015-20.03.2015.
# domnul Pop Gavrild numit numit prin  Acordul nr.1725/23.03.2015  si
Contractului de mandat nr. 1819/27.03. 2015 aplicabile incepand cu data de 23.03.2015.

Pentru perioada 01.01.2015-20.03.2015, domnul Milosteanu Gheorghe a fost
remunerat cu 70% din remuneratia stabilita prin contractul de mandat, in conformitate cu
gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor de performantd pentru perioada 01.01.2015-
20.03.2015 si stabilite prin contractul de mandat, gradul de realizare fiind de 28%.
Remuneratia a fost stabilitd in urma Raportului privind executia Contractului de mandat nr.
892/24.07.2014, prezentat in sedinta Consiliului de Admnistratie din data de 21.04.2015 si
aprobat prin Hotdrirea nr. 8/21.04.2015 a Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min
S.A.

Pentru perioada 23.03.2015- 30.06.2015, conducerea SC Medserv Min SA Tirgu -

Jiu a fost asiguratd de domnul Pop Gavrila, in baza Acordului nr.1725/23.03.2015 si a
Contractului de mandat nrl1819/27.03.2015. Conform prevederilor art. 5.1.1 mandatarul
.. Beneficiazd de o indemnizatie fixa lunara in suma totald bruta de 8.349 lei, stabilita in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Remuneratia lunara a mandatarului se
diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor  de
performantd stabilite prin Contract, dar nu mai mult de 30 % din nivelul acestuia.,,

Cheltuiala totala cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.01.2015-
30.09. 2015 a fost de 72.967 lei din care:

> 59283 lei - indemnizatie bruti

» 13.684 lei - contributii la buget.
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In conformitate cu Contractul de mandat nr. 892/24.07.2014, pentru perioada
01.01.2015-20,03.2015, directorul executiv — dl Milosteanu Gheorghe are un grad de
realizare a indicatorilor de 28%.

Cheltuiala totala cu indemnizatia Directorului executiv — dl Milosteanu Gheorghe
pentru perioada 01.01.2015-20.03.2015 a fost de 20.032 lei din care:
» 15900 lei - indemnizatie bruta
o A » 4.132 lei - contributii la buget.

In conformitate cu Acordul nr. 1725/23.03.2015 si Contractul de mandat nr.
1819/27.03.2015, pentru perioada 23.03.2015-30.09.2015, directorul executiv — dl Pop
Gavrila are un grad de realizare a indicatorilor de 96%.

Cheltuiala totald cu indemnizatia Directorului executiv — dl Pop Gavrila in pentru
perioada 23.03.2015-30.09.2015 a fost de 52,935 lei din care:

» 43.383 lei - indemnizatie brutd

» 9.552 lei - contributii la buget.

Prezentul raport este intocmit in  baza art. 6.5.2. punctul (14) din Planului de
Administrare al SC Medservmin SA Adoptat in sedinta Consiliului de Administratie din
data de 02 decembrie 2014-, care prevede faptul ca ,, Principalele atributii ale Comitetului
de Nominalizare si Remunerare sunt:... inainteazd trimestrial Consiliului de
Administratie rapoarte asupra activitatii.”

Atasam la prezenta:

-Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 1819 din 27.03.2015 al domnului POP
Gavrild, Director Executiv; schimbdrile semnificative in situatia afacerilor gi in aspectele externe
care ar putea afecta performantele intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice; gradul de
realizare a obicctivelor si indicatorilor de performanta pentru perioada 01.09.2015 - 30.09.2015 i
cumulat 23.03.2015 - 30.09.2015.

-Raport privind executia Contractelor de Administratic ale membrilor Consiliului de
Administratic pentru perioada 01.07.2015 - 30.09.2015 si cumulat 01.01.2015 - 30.09.2015,

Comitetul de nominalizare si remunerare
Lavinia Cosneanu
Viorel Stanoiu
Pantelimon Manta .
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