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1. Prezentarea societatii

S.C. MEDSERYV MIN S.A. cu sediul in str. Calea Severinului nr. 38A, Tg-Jiu,
judetul Gorj este o societate comerciala pe actiuni, Infiintata prin externalizarea activitatii
de asistentd medicala continua si de urgentd din cadrul fostei S.N.L. Oltenia S.A. Tg-
Jiu, la data de 12.08.2002, avand la data de 31.12.2014 un capital social de 630.000 Iei,
din care in natura 107.500 lei si in numerar 522.500 lei reprezentdnd un numadr total de

6.300 actiuni cu o valoare nominala de 100 lei/ actiune.

1.1. Actionariat

Participarea actionarilor la capitalul social al societatii se prezinta dupa cum urmeaza:

1. SOCIETATEA COMERCIALA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA,
detine aport la capital 612.500 lei, reprezentand 6.125 actiuni a 100 lei fiecare, avand
cota de participare la beneficii si pierderi 97,22%.

2. FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIE, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,395 %.

3. UNIUNEA SINDIACTELOR MINIERE OLTENIA, detine aport la capital 2.500
lei, reprezentand 25 actinui, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,395 %.

4. SINDICATUL MINERUL E.M. ROVINARI, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,395 %.

5. SINDICATUL LIBER EM.C. ROSIA, detine aport la capital 2.500 Ilei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,395 %.

6. SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, detine aport la capital 1.300 lei,
reprezentand 13 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la

beneficii si pierderi de 0,21 %.



7. SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA, detine aport la capital 1.200 lei,
reprezentand 12 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,20 %.

8. SINDICATUL SLARIATILOR S.C. MEDSERV MIN S.A., detine aport la
capital 5.000 lei, reprezentand 50 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de

participare la beneficii si pierderi de 0,79 %.

1.2. Obiectul de activitate
Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN 8690, este de ““ Alte activitati
referitoare la sandtatea umana”, societatea desfasurand si alte activitati secundare,
precum:
e Activitati de psihologia muncii si organizationald;
e Activitati de psihologia in transporturi;
e Activitati de psihologia apararii si sigurantei nationale;
e Activitati de fizica medicala;
e Activitati de fiziokinetoterapie;
e Activitati de transport medicalizat prespitalicesc;
e Activitati de cultura fizica medicala;
e Activitdti de asistentd medicald specializatd — control medical periodic;
e Activitati de asistentd medicald de Ingrijiri la domiciliu.

In perioada 01.01.2015 - 31.12.2015, activitatea societitii a urmdrit efectuarea de
servicii cu eficientda economica ridicatd, de calitate si care sa satisfaca cerintele
beneficiarilor. Activitatea societdfii se desfasoarda atat in judetul Gorj, cat si in judetele

Vilcea si Mehedinti, fiind structurata si organizata teritorial in functie de beneficiari.

Pe langd Complexul Energetic Oltenia SA, in calitate de client traditional, societatea
colaboreaza si cu alte institutii
e Anima Speciality Medical Services
e (Casa de Asigurari de Sanatate Gorj

e Clubul Sportiv Pandurii Lignitul



1.3 . Prezentarea activelor societatii
Societatea detine la data de 31.12.2015 in patrimoniu urméatoarele active:
a. Active imobilizate 1.105.653 lei
- Imobilizari necorporale 21.400 lei

- Imobilizari corporale 1.084.253 lei

b. Active circulante 1.525.031 lei
- Stocuri 40.072 lei
- Casa si conturi la banci 161.777 lei
- Creante 1.323.182 lei

1.4. Resurse Umane

Numarul de salariati la 31.12.2015, in cadrul S.C. Medserv Min S.A. era de 119
salariati, din care: in activitate 115 salariati si cu contract de munca suspendat 4 salariati.

Evolutia numarului total de salariati cu contract — numar total lunar de salariati pe
perioada cumulata de la 01.01.2015 — 31.12.2015, respectiv de la 135 salariati la 115
salariati se justificd astfel: intrari in maternitate, iesiri prin externalizarea personalului din
zona Berbesti si concediu fara plata.

Evolutia numarului mediu de salariati aflati in activitate pe perioada cumulata de la
01.01.2015 la 31.12.2015 respectiv de la 124 salariati la 117 salariafi se justificd prin
externalizarea personalului din zona Berbesti, prin incetare contract individual de munca si
concediu fara plata.

Ponderea personalului pe structura de organizare a societatii, in numarul total de

salariati este prezentata in tabelul de mai jos:



Nr N Ponderea in total
Cr£ Structura functionald Unitate de masura  [personal la rsonal (%)
31.12.2015 PEOnATLY
nr. pers. prezent
1 |Personal de conducere 3 2,52
2 [Perosnal Tesa + operativ sediu - pers 17 14,29
prezent
3 Corr'lparpm?nt ZOl’.lal Tg—Jlu,' nr. pers 48 40,34
Rovinari,Valcea si psihologic prezent
Compartiment zonal Motru, nr. pers
4 Jilt, Mehedinti si psihologic prezent 47 39,50
5 Detgsatl, conc;edlu vcresteye nr. pers. 4 3.36
copil, concediu fara salariu
Total 119 100

In ceea ce priveste analiza productivitatii muncii si a castigului mediu realizat la
nivelul S.C. Medserv Min S.A. in perioada 01.01.2015-31.12. 2015 situatia se prezinta
astfel:

Mii lei
Castig mediu lunar
Numar (determinat pe baza
Venituri din mediu cheltuielilor de Productivitatea
exploatare personal | Fond salarii natura salariala) muncii
P R P |R |P R P R P R
4.034 4.010 | 124 | 117 | 2421 2387 1.598 1.670 33 34

2. Consiliul de Administratie
2.1. Consiliul de Administratie
Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generald a Actionarilor,
legal convocata si constituitd conform cerintelor legale prevazute de Legea nr.31/1990 si in
actul constitutiv actualizat al societatii.
La data emiterii prezentului raport, au fost modificari in componenta Consiliului de
Administratie fata de sfarsitul anului 2015. In perioada 01.01.2015-31.12.2015, Consiliul de

Administratie si-a desfasurat activitatea cu urmatorii membrii:



- Cosneanu Lavinia — presedinte

- Neatd Gheorghe - membru

- Stanoiu Viorel — membru

- Pantelimon Manta - membru

- Borcan Marius - membru

Mai mult, Consiliul de Administratie si-a desfasurat activitatea cu membrii mai sus

mentionati pana la 01.02.2016-data de la care Consiliul de Administratie are urmatoarea
componenta:

- Cosneanu Lavinia — membru

- Neatd Gheorghe - membru

- Stanoiu Viorel — membru

2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generala a Actionarilor

e Doamna Cosneanu Lavinia - a fost numitd membru in Consiliul de Administratie
al S.C. Medserv Min S.A., prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1
din data de 21.02.2013 si presedinta a Consiliului de Administratie prin Hotararea Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor nr. 10 din data de 21.07.2014.

e Domnul Stanoiu Viorel - a fost numit membru in Consiliul de Administratie al S.C.
Medserv Min S.A., prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 4 din data de
29.10.2012 .

e Domnul Pantelimon Manta — a fost numit membru in Consiliul de Administratie al

S.C. Medserv Min S.A. prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3 din
data de 03.04.2014.

e Domnul Borcan Marius — a fost numit membru in Consiliul de Administratie al S.C.
Medserv Min S.A. prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 10 din
data de 21.07.2014.

e Domnul Neatd Gheorghe — a a fost numit membru in Consiliul de Administratie al
S.C. Medserv Min S.A. prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 10
din data de 21.07.2014.

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliului de Administratic al S.C. Medserv Min S.A. in perioada

01.01.2015-31.12.2015 sunt constituite si functioneazda doud comitete consultative -
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Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de audit, n conformitate cu
prevederile art. 34 alin. 4 din Ordonanta de Urgentd nr. 109 / 2011 cu modificarile ulterioare
respectiv comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit.

Comitetele mentionate au fost constituite prin hotdrarea Consiliului de Administratie nr.
21 din data de 11.08.2014.

¢ Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are atributii de evaluare,
consultare g1 elaborare de propuneri in domeniul nominalizdrii membrilor pentru functii de
conducere, precum si a remunerarii acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34
alin.2 de catre prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109 / 2011 cu modificarile ulterioare, iar
la constituire au fost prevazute urmatoarele atributii principale:

1. identificarea criteriilor si obiectivelor privind orice scheme de remunerare pe baza de
performanta (bonusuri, comisioane, alte beneficii financiare in afara salariului) pentru directori
/ directori executivi si personal, fiind autorizat de catre Consiliul de Administratie sa solicite
orice informatii pe care le considera necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale;

2. urmadrirea corelarii remuneratiilor propuse cu performantd pe termen mediu si lung;

3. nominalizarea de candidati pentru posturile de conducere (membrii ai Consiliului de
Administratie, Director);

4. identifica criterii de selectie care includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o
experienta relevantd in consultantd in management si 1n activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice ori societdti din sectorul privat;

5. formuleaza propuneri pentru functiile de administrator;

6. elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru membrii CA si pentru functia de director sau pentru orice alte functii de
conducere;

7. recomanda Consiliului de Administratie candidati privind functiile de membrii;

8. asista Consiliul de Administratie in indeplinirea atributiilor proprii de supraveghere,
analiza si evaluare a politicilor de personal raportate la conditiile actuale de pe piata fortei de
munca specificd activitatii societatii;

9. identifica criterii si obiective necesare Intocmirii schemei de remunerare pe baza de

performanta;



10. elaboreaza politica de remunerare pentru Director;

11. solicita Consiliului de Administratie sd supuna aprobdrii A.G.A. politica de
remunerare, aplicabila in stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie,
justificatd in raport de indatoririle specifice, atributiile acestora in cadrul unor comitete
consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite;

12. in scopul imbunatatirii cunostintelor privind activitatea societdfii si a actualizarii
permanente a competentelor profesionale ale Directorului, elaboreazad informari necesare
acestora in procesul aplicarii celor mai bune practici de guvernantd corporativa;

13. elaboreaza si prezinta A.G.A. care aproba situatiile financiare anuale, un raport
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate directorilor, in cursul anului
financiar;

14. inainteaza trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra activitatii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din trei membrii ai Consiliului
de Administratie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare avea la data de 31.12.2015 componenta
stabilitd prin hotararea Consiliului de Administratie nr. 21 din data de 11.08.2014, respectiv:
Cosneanu Lavinia, Manta Pantelimon, Stanoiu Viorel.

+ Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul
Consiliului de Administratie, avand rolul de a asista Consiliul de Administratie al S.C.
Medserv Min  S.A. in indeplinirea responsabilititilor proprii de supraveghere pentru
procesul de raportare financiard, raportare de management, sistemul controlului intern,
procesul de audit, si procesul organizational de monitorizare a conformitatii cu legile,
regulamentele si codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de
Urgenta nr. 109/2011 cu modificarile ulterioare, precum si cu cele prevazute de art. 47 din
Ordonanta de Urgenta nr. 90/2008 cu modificarile ulterioare, iar la constituire au fost
prevazute urmatoarele atributii principale :

1. supravegherea activitafii desfasurate de auditorii interni si auditorii financiari;

2. finaintarea spre avizare Consiliului de Administratie a propunerilor privind
nominalizarea auditorului financiar extern, urmand ca nominalizarea sa fie supusa spre

aprobare Adunarii Generale a Actionarilor;



3. revizuirea s§i aprobarea sferei de cuprindere a auditului, precum si frecventa
angajamentelor de audit;

4. asigurarea relatiei cu auditorul financiar al societatii, in sensul primirii planului de
audit si analizarea constatarilor si recomanddarilor acestuia, precum si ale altor organe de
supraveghere si control din afara societatii;,

5. verificarea s1 monitorizarea independentei auditorului;

6. primirea rapoartelor de audit, analizarea si avizarea periodicd a constatarilor si
recomanddrilor auditului intern cuprinse in rapoartele de audit intern, precum si elaborarea
planurilor pentru implementarea acestora;

7. formularea de recomandari catre Consiliul de Administratie in domeniul controlului
intern, auditului intern si auditului financiar;

8. monitorizarea procesului de raportare financiara;

9. monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si
de management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;

10. monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate.

Comitetul de Audit este de asemenea constituit dintr-un numar de trei membrii ai
Consiliului de Administratie.

Comitetul de Audit avea la data de 31.12.2015 componenta stabilitd prin hotararea
Consiliului de Administratie nr. 21 din data de 11.08.2014, respectiv: Cosneanu Lavinia,

Neatda Gheorghe, Borcan Marius.

3. Planul anual de investitii

Planul de Investitii pe anul 2015 a fost avizat de Consiliul de Administratie prin
Hotararea nr. 1 din data de 19.01.2015 si aprobat de catre Adunarea Generala a Actionarilor
prin Hotararea nr. 4 din data de 06.07.2015

In ceea ce priveste programul de investitii la nivelul S.C. Medserv Min S.A. in
perioada ianuarie-decembrie 2015 situatia se prezintd astfel: societatea a avut aprobat un
program de investitii in valoare de 117 mii lei. Gradul de realizare al acestui program a fost
de 100 %.

Principalele realizari in anul 2015 au constat in:
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- achizitia unei centrale termice necesara incalzirii spatiilor aferente cabinetelor medicale de
la sediul societdtii si a materialelor de la parterul societatii in suma de 4,6 mii lei;
-achizitia unui antivirus pentru reteaua de calculatoare de la sediul societatii in suma de 1
mie lei;

Rambursérile de rate pentru cele doud ambulante achizitionate in sistem de leasing

financiar in suma de 111,2 mii lei.

4. Sinteza in ordine cronologica a principalelor hotarari luate de Consiliului de

Administratie

4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie

Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfasurate in perioada 01.01.2015-
31.12.2015, se prezinta tabelar astfel:

Nr. crt. Data sedintei Numarul hotararii Consiliului de
Administratie
1 19.01.2015 Hotaréarea nr. 1/19.01.2015
2 02.02.2015 Hotararea nr. 2/02.02.2015
3 24.02.2015 Hotararea nr. 3/24.02.2015
4 16.03.2015 Hotararea nr.4/16.03.2015
5 20.03.2015 Hotararea nr. 5/20.03.2015
6 27.03.2015 Hotarérea nr. 6/27.03.2015
7 07.04.2015 Hotararea nr. 7/07.04.2015
8 21.04.2015 Hotararea nr. 8/21.04.2015
9 27.04.2015 Hotararea nr. 9/27.04.2015
10 27.05.2015 Hotararea nr. 10/27.05.2015
11 16.06.2015 Hotararea nr. 11/16.06.2015
12 06.07.2015 Hotarérea nr. 12/06.07.2015
13 04.08.2015 Hotararea nr. 13/04.08.2015
14 11.08.2015 Hotararea nr. 14/11.08.2015
15 27.08.2015 Hotararea nr. 15/27.08.2015
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16 15.09.2015 Hotararea nr. 16/15.09.2015
17 24.09.2015 Hotararea nr. 17/24.09.2015
18 25.09.2015 Hotaréarea nr. 18/25.09.2015
19 29.10.2015 Hotaréarea nr. 19/29.10.2015
20 18.11.2015 Hotararea nr. 20/18.11.2015
21 26.11.2015 Hotaréarea nr. 21/26.11.2015
22 07.12.2015 Hotararea nr. 22/07.12.2015
23 29.12.2015 Hotararea nr. 23/29.12.2015
24 29.12.2015 Hotararea nr. 24/29.12.2015

4.2. Activitatea Consiliului de Administratie (hotarari)

Membrii Consiliului de Administratie s-au intrunit in  perioada 01.01.2015-

31.12.2015 pentru un numar de 18 sedinte, in cadrul carora au adoptat hotarari dupa cum

urmeaza;

» Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1 din data de 19.01.2015

- Membrii Consiliului de Administratie 1si insusesc ,, Planul de Adimistratie al S.C.
MEDSERV MIN S.A. pentru perioada 2014-2016" urmand a fi revizuit dupa
aprobarea Bugetul si Cheltuieli pentru anul 2015.
- Avizeaza ,, Program de investitii pentru anul 2015 *” urménd a fi inaintat la Adunarea
Generald a Actionarilor pentru aprobare.

- Aprobd ,, Programul de achizitii pentru anul 2015,,.

- Avizeaza modificarile din ,, Organigrama’’ si ,, Stat de functii’’ urmand a fi Tnaintate
la Adunarea Generala a Actionarilor pentru aprobare.

- Avizeaza ,, Proiect Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015, urméand a fi
inaintat la Adunarea Generala a Actionarilor.

- Aproba fisa de post pentru postul ,, Medic Director Adjunct’’

- Aproba de principiu criteriile si obiectivele de performanta ale directorului executiv,
pana la aprobarea de catre minister al Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul
2015.
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» Hotararea Consiliului de Administratie nr.2 din data de 02 .02.2015
- Membrii Consiliului de Administratie 1au act de referatul nr. 718/30.01.2015 si

dispun conducerii executive sa facd demersurile legale in vederea reludrii inregistrarii la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Gorj a modificarilor in structura
de conducere a S.C. MEDSERYV MIN S.A.
- Membrii Consiliului de Administratie iau act de Referatul nr. 712/30.01.2015 si
dispun conducerii executiv sa facd demersurile legale pentru recuperarea de la
persoanele rdspunzatoare a sumelor indicate in Raportul de inspectie economico-
financiara al Serviciului ANAF- Compartimentul Gorj din decembrie 2014. n cazurile
in care s-a contestat procesele — verbale de contraventie se va adopta o hotdrare,
ulterior, cand instanta se va pronunta asupra plangerilor contraventionale.
- Membrii Consiliului de Administratie iau act de masurile dispuse de cétre
Departamentul de Control Intern al CEO 1n anul 2014 si dispun conducerii executive sa
le duca la indeplinire.
- Membrii Consiliului de Administratie 1au act de stadiul implementarii masurilor
stabilite de Curtea de Conturi prin Raportul de control nr. 4722/30.09.2013 si Decizia
nr. 2417/2013 si dispun conducerii executive ducerea la indeplinire a tuturor masurilor.
- Aproba la Anexa ,, Obiectivele si criteriile de performanta ale directorului executiv al
S.C. MEDSERV MIN S.A.”’, Chestionarul de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor de servicii furnizate.
- Membrii Consiliului de Administratie iau act de actiunile in instanta in care S.C.
MEDSERV MIN S.A. este parte la data de 26.01.2015 si dispun conducerii executive
sa facd diligentele necesare pentru accelerarea solutiondrii litigiilor.
- Membrii Consiliului de Administratie iau act de stadiul negocierii Contractului
Colectiv de Munca.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.3 din data de 24 .02.2015
- Consiliul de Administratie amana discutarea punctului 1 de pe ordinea de zi, pana la
primirea raspunsului de la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Gorj,
la solicitarea inaintata de catre S.C. MEDSERV MIN S.A.
- Consiliul de Administratie 1si Tnsuseste Raportul Comitetului de Nominalizare §i

Remunerare pe anul 2014 cu privire la remuneratiile acordate administratorilor,
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remuneratia si alte beneficii acordate directorului executiv de la S.C. MEDSERV MIN
SA.

- Consiliul de Administratie decide ca selectia membrilor Consiliului de Administratie
st a directorului executiv al S.C. MEDSERV MIN S.A. in conditiile prevazute de
O.U.G. nr. 109/2011 sa fie realizata cu asistenta unui expert independent specializat
persoana fizica sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane in procesul de
evaluare. Directorul executiv al societdtii va lua toate masurile pentru elaborare
,,Norma Procedurala Interna de achizitie servicii de consultanta pentru recrutare §i
selectie a membrilor Consiliului de Administratie si a directorului executiv al
societatii” pana la data de 16.03.2015.

- Consiliul de Administratie aprobd Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial pe anul 2015.
- Consiliul de Administratie aprobad posibilitatea aproviziondrii in anul 2015 cu 10%
mai mult medicamente si materiale sanitare, decdt dotarea minima obligatorie
conform Ministerului Sanatatii si Familiei Ordin nr.153 din 26 februarie 2003, pentru
cabinetele medicale, punctele sanitare,echipajele de interventie si cabinetele de
medicina muncii, pe fiecare componentd specificatd in barem si rectificarea in
consecinta a programului de achizitii, cu condifia incadrarii in Bugetului de Venituri si
Cheltuieli pentru anul2015.
- Consiliul de Administratie aproba 78% gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor
de performanta stabilite prin contractul de mandat nr. 892 / 24.07.2014 cu modificarile
ulterioare,pentru domnul Milosteanu Gheorghe - director executiv. In mod cumulat
pentru perioada 24.07.2014 - 31.12.2014 directorul executiv este remunerat lunar cu
78% din salariul stabilit prin contractul de mandat.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4 din data de 16.03.2015

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind analiza demersurilor
legale in vederea reluarii inregistrarii la Oficiul Registrului Comertului de pe ldanga
Tribunalul Gorj, a modificarilor in structura de conducere a societatii si dispune
conducerii executive continuarea demersurilor.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare referitoare la "Norma

Procedurala Interna privind - Achizitia de servicii referitoare la recrutarea si selectia
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membrilor Consiliului de Administratie si a Directorului Executiv la S.C. MEDSERV
MIN S.A. "

- Consiliul de Administratie mandateaza Comitetul de Nominalizare si Remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie al S.C. MEDSERV MIN S.A., pentru intocmirea
documentatiei deatribuire (caiet de sarcini, fise de date, proiect de contract etc.) in
vederea deruldrii procedurii de achizitie pentru incheierea unui contract avand ca
obiect "Servicii de recrutare i selectie personal de conducere la S.C. MEDSERV
MIN S.A. "

- Consiliul de Administratie mandateaza conducerea executiva a S.C. MEDSERV MIN
S.A. pentru derularea procedurii de achizitie in vederea incheierii contractului avand ca
obiect "Serviciide recrutare si selectie personal de conducere la S.C MEDSERV MIN
S.A. " in baza documentatiei de atribuire intocmitd de Comitetului de Nominalizare si
Remunerare.

- Consiliul de Administratie ia act de Raportul privind executia contractului de mandat
nr. 892/24.07.2014 al directorului executiv - dl. Milosteanu Gheorghe pentru luna
ianuarie 2015 din care rezultd un profit brut de 1244,14 lei si dispune remunerarea in
conformitate cu gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite
prin contractul de mandat nr. 892 /24.07.2014 cu modificarile ulterioare.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind analiza stadiului
negocierii Contractului Colectiv de Munca pe anul 2015, respectiv Referatul nr.
1562/13.03.2015 si de solicitarile Organizatiei Sindicatul Salariatilor S.C. MEDSERV
MIN S.A. formulate 1n adresa nr. 1563/13.03.2015 si dispune conducerii executive
elaborarea unei analize privind impactul cheltuielilor cu tichetele de masa in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli (BVC) aferent anului 2015, din care sd rezulte daca aceasta
cheltuiala poate fi sustinuta din proiectul de BVC mentionat. Analiza se va efectua pana
la data de 27.03.2015 si se va avea in vedere respectarea Ordonantei OG 26/2013
privind Intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sauunitatile administrati -teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect oparticipatie majoritara.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind rezultatele analizei
evolutiei activitatii Cabinetului Medical ingrijiri la domiciliu in anul 2014 si o
inainteaza spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor.
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» Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5 din data de 20.03.2015
- Consiliul de Administratie ia act de renuntarea MANDATARULUI , dl. Milosteanu
Gheorghe , la mandatul incredintat si hotarasc incetarea Contractului de Mandat nr.
842/24.07.2014 conform art. 11, alin 1, lit.d, incepand cu data de 23.03.2015.
- Consiliul de Administratie delegd temporar, sarcinile, competentele si
responsabilitatile aferente postului de Director Executiv, domnului POP Gavrila, pana
la numirea unui Director Executiv.
» Hotararea Consiliului de Administratie nr.6 din data de 27.03.2015
- Consiliul de Administratie amana aprobarea rezultatelor inventarierii pentru anul 2014.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare referitoare la analiza privind
impactul cheltuielilor cu tichetele de masa in Bugetul de Venituri si Cheltuieli(BVC)
aferent anului 2015 si aproba acordarea tichetelor de masa aferente lunii februarie
2015, cu respectarea Ordonantei OG 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara.
Consiliul de Administratie dispune conducerii executive prezentarea analizei
diagnostic din care sa rezulte cd pentru anul 2015 cheltuielile prevazute in BVC/2015,
avizat de catre Consiliul de Administratie si transmis spre aprobare la ministerele
abilitate, sunt acoperite integral de venituri si masurile care se vor lua pentru
incadrarea in indicatorii avizati.
- Consiliul de Administratie amana aprobarea documentatiei de atribuire pentru
achizitia "Servicii de recrutare §i selectie personal de conducere la S.C. MEDSERV
MIN S.A.”, model "ANUNT” privind inscrierea candidatilor, componentd nominala a
comisiei de selectie pentru procedura de achizitie “Servicii de recrutare si selectie
personal de conducere la S.C. MEDSERV MIN S.A.”
- Consiliul de Administratie aproba Raport privind executia Contractului de Mandat nr.
892 din 24.07.2014, cu modificarile si completarile ulterioare, al Directorului Executiv —
dl. MILOSTEANU Gheorghe, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele
sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta pentru

luna februarie 2015.
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- Consiliul de Administratie dispune conducerii executive sa prezinte Raport privind
executia Contractului de Mandat nr. 892 din 24.07.2014 pentru perioada 23.07.2014 -
23.03.2015, in urmatoarea sedinta.

- Consiliul de Administratie amana aprobarea documentului Nota privind constituirea de

provizioane aferente anului 2015 si dispune completarea cu punct de vedere juridic

privind estimarea sanselor de castig pentru fiecare sumad de recuperat si prezentarea
acesteia in urmatoarea sedinta.

- Consiliul de Administratie avizeaza Proiect Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul

2015, revizuit si dispune conducerii executive sa faca demersurile pentru aprobarea

acestuia de catre institutiile abilitate si sa ia masurile necesare in vederea realizarii

acestuia.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare cu privire la concilierea cu S.C.
Ambuforce S.R.L. — aceasta fiind in competenta conducerii executive, si recomanda
pentru rezolvarea litigiului sa t{ind cont de cele doud rapoarte de expertizd efectuate in
cadrul dosarului de cercetare §i urmarire penala.

- Consiliul de Administratie 1a act de Nota de informare cu privire la activitatea
desfasurata de MILOSTEANU Gheorghe — Director Executiv al S.C. MEDSERV MIN
S.A. in perioada 23.07.2014 — 23.03.2015, referitoare la petitia formulata de un grup de
salariati ai S.C. MEDSERV MIN S.A. cdtre Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici §i
Mijlocii si Mediului de Afaceri, inregistrata cu nr. 251582 /25.03.2015.

- Consiliul de Administratie aproba incepand cu data de 27.03.2015 numirea domnului
POP Gavrila in functia de Director Executiv la S.C. MEDSERYV MIN S.A, cu Contract
de Mandat pana la finalizarea procedurii de selectie si numire a Directorului Executiv in
conformitate cu prevederile OUG 109/20011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

- Consiliul de Administratie aproba Contractul de Mandat, obiectivele si criteriile de
performanta pentru anul 2015 (de principiu) anexa la Contractul de Mandat, stabilite n
baza Proiect Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015, pentru dl. POP Gavrila -
Director Executiv al S.C. MEDSERYV MIN S.A., CNP 1561125120714, nascut in Com.
Suciu de Sus, Jud. Maramures, cu domiciliul in Mun. Targu Jiu, Str. Comuna din Paris,
Nr. 9A, BL 9A, Sc.3, Ap. 29 si desemneazd pe doamna COSNEANU Lavinia -

Presedinte al Consiliului de Administratie sa semneze Contractul de Mandat. Contractul
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de Mandat intrd 1n vigoare incepand cu data de 27.03.2015, iar obiectivele si criteriile de
performanta pentru anul 2015, anexa la Contractul de Mandat vor fi actualizate in termen
de 30 de zile de la data aprobarii Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015.
Hotararea Consiliului de Administratie nr.7 din data de 07.04.2015
- Consiliul de Administratie aproba Contract Colectiv de Munca 2015 — 2016 si
imputerniceste pe domnul POP Gavrild, Director Executiv — sa facd demersurile la
Inspectoratul Teritorial de Munca in vederea inregistrarii. Contractul Colectiv de Munca
intrd in vigoare $i are valabilitate 24 luni de la data inregistrarii.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind situatia economico-
financiara realizata in anul 2015 conform executie Buget de Venituri si Cheltuieli pentru
anul 2015 astfel: ianuarie 2015, februarie 2015, cumulat 2 luni 2015, martie 2015
(preliminat), cumulat 3 luni 2015 (preliminat), anul 2015 (preliminat); planul de masuri
pentru gestionarea cheltuielilor in vederea realizarii indicatorilor prevazuti in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015 cu respectarea Ordonantei OG 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritard §i aproba acordarea tichetelor de masa aferente lunii
martie 2015 si tichetele restante din luna ianuarie 2015 pentru salariatii aflati in plata la
data de 07.04.2015, cu respectarea Ordonantei OG 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara.
- Consiliul de Administratie aproba rezultatele inventarierii pentru anul 2014.
- Consiliul de Administratie aprobd documentul Nota privind constituire provizioane
aferente anului 2014, insotita de Nota estimare privind sanse de castig litigii, elaborata
de consilierul juridic al S.C. MEDSERYV MIN S.A.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind situatia economico-
financiara realizata in anul 2014 si avizeaza situatia economico — financiard, executia
Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2014 si dispune conducerii executive
inaintarea acestora la Adunarea Generald a Actionarilor pentru aprobare.
- Consiliul de Administratie aproba documentatia de atribuire pentru achizitia ”Servicii

de recrutare §i selectie personal de conducere la S.C. MEDSERV MIN S.A.”, model
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”ANUNT” privind inscrierea candidatilor §i componenta nominala a comisiei de selectie
pentru procedura de achizitie ’Servicii de recrutare si selectie personal de conducere la
S.C. MEDSERV MIN S.A.”

- Consiliul de Administratie acorda imputernicire unor persoane din cadrul S.C.
MEDSERV MIN S.A. pentru semnarea documentelor in relatia cu banca BRD Groupe
Société Générale.

Hotararea Consiliului de Administratie nr.8 din data de 21.04.2015

- Consiliul de Administratie aproba Raport privind executia Contractului de Mandat nr.
892 din 24.07.2014, cu modificarile si completarile ulterioare, al Directorului Executiv —
dl. MILOSTEANU Gheorghe, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau
perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de
performanta pentru perioada 01.03-23.03.2015 si dispune remunerarea in conformitate cu
gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite prin contractul de
mandat nr. 892 / 24.07.2014 cu modificarile ulterioare.

- Consiliul de Administratie aproba Raport privind executia Contractului de Mandat nr.
892 din 24.07.2014, cu modificarile si completarile ulterioare, al Directorului Executiv —
dl. MILOSTEANU Gheorghe; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de
performanta pentru perioada 23.07.2014-23.03.2015 si dispune remunerarea in
conformitate cu gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite
prin contractul de mandat nr. 892 / 24.07.2014 cu modificarile ulterioare.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind asigurarea de raspundere civila
profesionala pentru Directorul Executiv si membrii Consiliului de Administratie $i
dispune conducerii executive efectuarea demersurilor legale in vederea modificarii anexei
la polita de asigurare, in sensul inlocuirii domnului MILOSTEANU Gheorghe cu domnul
POP Gavrila.

- Consiliul de Administratie i1a act de Nota de informare privind tranzactiile cu
administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societdtii sau cu o societate controlata de acestia, in conformitate cu OUG nr. 109/2011,
art. 52, alin. (1) si o 1nainteaza la Adunarea Generald a Actionarilor, in conformitate cu

art.10, respectiv art.12 din Contractul de asministratie al fiecarui membru.
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- Consiliul de Administratie avizeaza situatiile financiare intocmite pentru exercitiul
financiar 2014, insotite de Raportul Administratorilor, Raportul Comisiei de Cenzori,
Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare si Raportul Comitetului de Audit,
descarcarea de gestiune a administratorilor pentru exercitiul financiar 2014 pe baza

propunerilor Comisiei de Cenzori §i repartizarea profitului astfel:

Profit net de repartizat : 212177 lei
Rezerva legala 5% 14533 lei
Dividende 98822 lei
Rezerve pentru surse proprii de 98822 lei
finantare

si dispune conducerii executive sd le inainteze la Adunarea Generald a Actionarilor in
vederea aprobarii.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota nr. 2157/21.04.2015 privind organigrama si
statul de functii, aproba solicitarea conducerii executive referitoare la amanarea Tnaintarii la
Adunarea Generald a Actionarilor pentru aprobare, a organigramei si a statului de functii -
avizate prin Hotdrarea nr. 1 din 19.01.2015 a Consiliului de Administratie, si dispune
conducerii executive sa prezinte, pana la sfarsitul lunii mai 2015, organigrama si statul de
functii corelate cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr.2138/17.04.2015 privind
Cabinetul Medical Ingrijiri la Domiciliu, aproba solicitarea conducerii executive referitoare
la amanarea inaintarii la Adunarea Generala a Actionarilor pentru aprobare a Notei privind
rezultatele analizei evolutiei activitatii Cabinetului Medical Ingrijiri la Domiciliu in anul
2014, avizata prin Hotararea nr. 4 din 16.03.2015 a Consiliului de Administratie, si dispune
conducerii executive sa prezinte, pana la sfarsitul lunii mai 2015, analiza in concordanta cu
Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015.

- Consiliul de Administratie ia act de Referatul nr.2153/21.04.2015 privind demersurile
legale in vederea reluarii inrvegistrarii la Oficiul Registrului Comerfului de pe ldnga
Tribunalul Gorj a modificarilor in structura de conducere a S.C. MEDSERV MIN S.A. si
dispune conducerii executive sd il inainteze la Adunarea Generald a Actionarilor in vederea
emiterii hotararilor necesare inregistrarii.

- Consiliul de Administratie aprobd fisa de post pentru postul Director Executiv si
desemneaza pe COSNEANU Lavinia, Presedinte al Consiliului de Administratie, sa o
semneze.

20



» Hotararea Consiliului de Administratie nr.9 din data de 27.04.2015

- Consiliul de Administratie avizeaza Raport Comitet de Nominalizare si Remunerare pentru
anul 2014 revizuit, anexa Criterii si obiective de performanta trim IV si cumulat pentru anul
2014 revizuit, grad de realizare 1,17 si 1l inainteaza la Adunarea Generald a Actionarilor in
vederea aprobadrii.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.10 din data de 27.05.2015

- Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Acordului nr.1725 din
23.03.2015 si a Contractului de Mandat nr. 1819 din 27.03.2015, pentru perioada 23.03-
31.03.2015 si dispune remunerarea Directorului Executiv — dl. Gavrila POP in conformitate
cu gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor de performantd stabilite prin Contractul de
Mandat.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Contractului de Mandat nr.
1819 din 27.03.2015, pentru perioada 01.04.2015-30.04.2015 si cumulat 23.03.2015-
30.04.2015 si dispune Directorului Executiv — dl Gavrila POP remunerarea, in conformitate
cu gradul de realizare a criteriilor i obiectivelor de performanta stabilite prin Contractul de
Mandat.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind indeplinirea formalitatilor referitoare la
asigurarea de raspundere civila profesionala pentru Directorul Executiv - dl. Gavrila POP.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind situatia economico-
financiara a societatii in perioada 01.01-31.03.2015, de Executia bugetara la data de
31.03.2015 si1 dispune Directorului Executiv incadrarea in indicatorii prevazuti in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015.

- Consiliul de Administratie ia act Executia bugetara la data de 30.04.2015 si dispune
Directorului Executiv incadrarea in indicatorii prevazuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli
pentru anul 2015.

- Consiliul de Administratie aproba Regulament de Organizare §i Functionare actualizat in
conformitate cu structura organizatorica aprobatd de Adunarea Generala Extraordinard a
Actionarilor prin Hotararea nr. 9 din data de 10.07.2014, si Regulament de Ordine Interioara

actualizat in conformitate cu legislatia in vigoare.
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- Consiliul de Administratie aproba Raportul Comitetului de Audit pentru trimestrul I - 2015
st dispune Directorului Executiv sd prezinte, in urmatoarea sedintd a Consiliului de
Administratie, Nota de informare privind punerea in aplicare a prevederilor acestuia.

- Consiliul de Administratie 1a act de Raportul privind executia Contractelor de
Administratie ale membrilor Consiliului de Administratie pentru perioada 01.01.2015-
31.03.2015 si 1l inainteaza catre Adunarea Generala Actionarilor.

- Consiliul de Administratie ia act de Raportul cenzorilor privind activitatea societatii in
trimestrului I - 2015 s1 dispune Directorului Executiv ducerea la indeplinire a prevederilor
acestuia.

- Consiliul de Administratie ia act de Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare
pentru trimestrul I — 2015 si 1l inainteaza catre Adunarea Generala Actionarilor.

- Consiliul de Administratie 1si insuseste Raportul privind activitatea Consiliului de
Administratie pentru trimestrul I — 2015, 1l inainteaza catre Adunarea Generala Actionarilor
si dispune Directorului Executiv efectuarea demersurilor necesare pentru recuperarea
creantelor.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota informativa privind analiza actiunilor in instanta,
aflate pe rol, in care societatea este parte la data de 30.04.2015 si dispune Directorului
Executiv completarea notei cu estimarea sanselor de castig pentru fiecare litigiu.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind demersurile efectuate (si
stadiul implementarii acestora) pentru ducerea la indeplinire a masurilor indicate in
Raportul de inspectie economico-financiara al Serviciului ANAF - Compartimentul Gorj din
decembrie 2014 si dispune Directorului Executiv continuarea demersurilor necesare pentru
implementarea masurilor.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind demersurile efectuate (si
stadiul implementarii acestora) pentru ducerea la indeplinire a masurilor dispuse de
Departamentul de Control Intern al CE Oltenia in anul 2014 si dispune Directorului
Executiv sa urmareasca prin compartimentele de specialitate implementarea masurilor.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind demersurile efectuate (si
stadiul implementarii acestora) pentru ducerea la indeplinire a masurilor stabilite de Curtea
de Conturi prin Raportul de control nr. 4722/30.09.2013 si Decizia nr. 2417/2013 si dispune
Directorului Executiv sd urmdreasca prin compartimentele de specialitate implementarea

masurilor.
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- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind stadiul indeplinirii
obligatiilor societatii privind inregistrarea la Oficiul Registrul Comerfului a modificarilor in
structura de conducere a societatii si dispune Directorului Executiv sd finalizeze
inregistrarea la Oficiul Registrului Comertului de pe lingad Tribunalul Gorj, a
modificarilor in structura de conducere a societatii.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota informativa privind solicitarea compartimentului
economic-financiar de a trece pe costuri amenzile aplicate de organele de control financiar si
dispune Directorului Executiv sa emitd decizie de constituire a unei comisii care sd analizeze
si sa elaboreze un referat cu propuneri, iar Directorul Executiv sa prezinte Consiliului de
Administratie pana la data de 31.07.2015 Referatul cu propunerile comisiei constituite.

- Consiliul de Administratie avizeazd Referat privind imputernicire pentru semnare
documente in relatia cu banca BRD Groupe Société Générale si dispune Directorului
Executiv sa Tnainteze referatul catre Adunarea Generald Actionarilor in vederea aprobarii.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.11 din data de 16.06.2015

- Consiliul de Administratie isi insuseste Planul de Administrare al Consiliului de
Administratie al societdtii pentru perioada 2015-2017, revizuit in conformitate cu Bugetul de
Venituri si Cheltuieli 2015 aprobat si il Tnainteaza catre Adunarea Generald a Actionarilor
pentru aprobare.

- Consiliul de Administratie aproba Planul de management al Directorului Executiv al
societatii pentru perioada 2015-2017.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind stadiul indeplinirii
obligatiilor societatii referitoare la inregistrarea la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Gorj a modificarilor in structura de conducere a societatii (Referatul nr.
2832/08.06.2015 privind demersurile legale in vederea reludrii Inregistrarii la Registrului
Comertului a modificarilor structura de conducere a societdtii) si dispune conducerii
executive continuarea demersurilor pentru finalizarea Inregistrarilor.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr. 2853/08.06.2015 privind
analiza actiunilor in instanta, aflate pe rol, in care societatea este parte la data de
30.04.2015 si dispune conducerii executive sd prezinte pentru sedinta viitoare a Consiliului
de Administratie situatia (Nota) privind actiunile in instantd, aflate pe rol, actualizatd pentru

data de 16.06.2015, completatd cu urmatoarele informatii:
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o Inregistrari contabile (inclusiv suma si data) efectuate de catre societate (pana la
data de 16.06.2015) - pentru fiecare actiune in instantd, aflatd pe rol, mentionata
in nota compatimentului juridic actualizata la data de 16.06.2015;
o inregistrdri contabile (inclusiv suma) propuse a fi efectuate de cétre societate la
data de 16.06.2015 - pentru fiecare actiune in instanta, aflata pe rol, mentionata in
nota compatimentului juridic actualizata la data de 16.06.2015,
astfel incat provizioanele si ajustarile Inregistrate de societate sa fie in concordantd cu
sansele de castig estimate pentru fiecare actiune in instantd, aflatd pe rol, iar situatiile
financiare ce se vor intocmi pentru semestrul I 2015 sa reflecte fidel situatia societatii.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind concluziile §i masurile
aprobate de conducerea societatii, precum §i planul propriu de actiune in anul 2015 —
referitor la Controlul Intern Managerial (Programul de dezvoltare a sistemului de Control
Intern Managerial al SC MEDSERV MIN SA pentru perioada 01.07- 31.12.2015) si dispune
conducerii executive sd ajusteze planul propriu de actiune in conformitate cu termenele
stabilite in cadrul sedintei consiliului de administratie.
-Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind planul propriu de actiune in
anul 2015 — referitor la Controlul financiar de gestiune si dispune conducerii executive
(1)completarea planului propriu de actiune cu misiunea: verificarea respectarii prevederilor
legale cu privire la ajustarile si provizioanele inregistrate de societate in evidenta financiar -
contabila la data de 30.06.2015, si (2) inaintarea acestui raport catre Comisia de Cenzori, in
scopul reflectarii situatiei fidele a patrimoniului societatii la data de 30.06.2015.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind modul de implementare a
fiecarei recomandari din Raportul comisiei de cenzori nr. 2580 / 19.05.2015 privind
activitatea S.C. MEDSERV MIN S.A. in trimestrul I 2015 si solicitd Comisiei de Cenzori
verificarea modului de indeplinire de catre conducerea executivd a masurilor stabilite prin
raportul mai sus mentionat.
» Hotararea Consiliului de Administratie nr.12 din data de 06.07.2015
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr. 3070/23.06.2015 privind
monitorizarea Sistemului Electronic de Achizitii Publice (SEAP) si dispune conducerii executive sa
intocmeasca si sa prezinte lunar monitorizarea SEAP 1n sedinta Consiliului de Administratie.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr. 3134/26.06.2015 privind analiza
actiunilor in instanta, aflate pe rol, in care S.C. MEDSERV MIN S.A. este parte la data de
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16.06.2015, de Nota nr. 3362/30.06.2015 privind inregistrarile contabile efectuate de societate
pentru actiunile in instanta la data de 16.06.2015 si dispune conducerii executive sa prezinte in
urmatoarea sedinta a Consiliului de Administratie:

(1) Nota de informare privind analiza actiunilor 1n instanta, aflate pe rol, in care Societatea este

parte la data de 30.06.2015;

(2) Ajustarile si provizioanele necesare a fi inregistrate in evidenta financiar-contabild aferenta

semestrului I/ 2015 astfel incat situatiile financiare sa reflecte fidel situatia societatii;

(3) Masurile concrete ce vor fi luate in vederea Incadrarii in indicatorii prevazuti in BVC / 2015

aprobat.

Conducerea executiva va Tnainta aceste documente si catre Comisia de Cenzori.

- (1) Consiliul de Administratie ia act de Raportul Comisiei de Cenzori nr. 3159/29.06.2015 si
dispune conducerii executive ducerea la indeplinire a masurilor specificate in cadrul acestuia.
(2) Consiliul de Administratie solicita Comisiei de Cenzori:

v' verificarea modului de indeplinire de catre conducerea executivd a masurilor stabilite prin
raportul mai sus mengionat, inclusiv prin luarea in considerare a materialelor de la Art. 2 din
prezenta hotarare;

v’ prezentarea unui raport in urmatoarea sedinta a Consiliului de Administratie, in care si se
precizeze in mod expres dacd in urma verificarilor efectuate aferente semestrului I/ 2015,

situatiile financiare intocmite la data de 30.06.2015 reflecta fidel situatia societatii.

- (1) Consiliul de Administratie ia act de Executie Buget de Venituri si Cheltuieli la 31.05.2015
(in luna §i cumulat) si de Nota de informare privind situatia economico-financiara a S.C. MEDSERV
MIN S.A. in perioada 01.01.-31.05.2015.

(2) Consiliul de Administratie dispune conducerii executive sd prezinte in urmatoarea sedinta
Nota de informare privind situafia economico-financiara a societatii pentru perioada 01.01.-
30.06.2015 care sd cuprindd si urmdtoarele elemente: cauzele nerealizdrii veniturilor din servicii
prestate la S CEO SA; masurile intreprinse de conducerea societatii pentru recuperarea fiecarei
creante din contul debitori diversi, a clientilor diversi si a altor creante restante; analiza sumelor in
curs de clarificare si justificarea mentinerii in cadrul acestui post bilantier in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; prezentarea masurilor pentru realizarea indicatorilor prevazuti in BVC
/2015 aprobat.
- Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 1819 din
27.03.2015 al Directorului Executiv — dl Gavrila POP, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele intreprinderii publice sau

perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta
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pentru perioada 01.05.2015 - 31.05.2015 §i cumulat 23.03.2015 - 31.05.2015 si dispune
remunerarea directorului executiv cu respectarea art. 5.1.1 din Contractul de Mandat.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr. 3367 /
30.06.2015 privind procedura de selectie si recrutare a personalului de conducere la S.C.
MEDSERV MIN S.A. si decide ca:

(1)in ceea ce priveste procedura de selectie si recrutare a membrilor Consiliului de
Administratie sa se convoace Adunarea Generalda a Actionarilor (la cererea actionarului
majoritar) ce va avea punct pe ordinea de zi aplicarea votului cumulativ pentru alegerea
membrilor Consiliului de Administratie;

(2) in ceea ce priveste procedura de selectie pentru pozitia de Director Executiv (validarea
dosarului si efectuarea interviului) se va continua de catre noul Consiliu de Administratie
ales de catre actionari.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr. 3369/30.06.2015 privind inspectia
economico financiara a Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si dispune conducerii executive
(1) ducerea la indeplinire a masurilor stipulate;

(2) prezentarea in urmatoarea sedintd a modului de ducere la indeplinire a masurilor stipulate

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.13 din data de 04.08.2015

- Se imputerniceste domnul POP Gavrild - Director Executiv sa incheie si sa semneze Contractul
de comodat pentru aparat BTL-5816 SLMCOMBIP5816.129V100 conform Nota nr. 3776 /
04.08.2015 si model Contract atasat la prezenta.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.14 din data de 11.08.2015

- (1).Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr. 3714/30.07.2015, privind stadiul
indeplinirii obligatiilor societatii privind inregistrarea la Oficiul Registrul Comertului a
modificarilor in structura de conducere a societatii.

(2). Pentru finalizarea inregistrarii, la Oficiul Registrul Comertului, a modificarilor in structura de
conducere a societatii, Consiliul de Administratie convoaca Adunarea Generald a Actionarilor
(AGA) 1n sedinta extraordinara, avand pe ordinea de zi urmatoarele puncte:

1.Revocarea domnului Predescu Danila, CNP 1680114250011, din calitatea de cenzor al
S.C. MEDSERV MIN S.A.
2.Numirea domnului Cornescu lon, CNP 1510720182777, in calitate de cenzor al S.C.
MEDSERV MIN S.A.
In hotirarea AGA trebuie mentionati durata mandatului pentru domnul Cornescu Ion.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr. 3865/06.08.2015 privind analiza
actiunilor in instantd, aflate pe rol, in care S.C. MEDSERV MIN S.A. este parte la data de
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30.06.2015, Nota nr. 3740/31.07.2015 privind inregistrarile contabile efectuate de societate pentru
actiunile in instanta la data de 30.06.2015 si dispune conducerii executive sa prezinte in urmatoarea
sedinta a Consiliului de Administratie:

(1) Nota de informare privind constituirea de ajustari si provizioane necesare a fi inregistrate in
evidenta financiar-contabila astfel incat situatiile financiare sa reflecte fidel situatia societatii si
masurile stabilite de catre Comisia de Cenzori a societatii sa fie duse la indeplinire;

(2) Nota de informare privind analiza actiunilor in instanta, aflate pe rol, in care Societatea este
parte la data de 31.07.2015;

Conducerea executiva va inainta documentele mentionate si catre Comisia de Cenzori.
- (1) Consiliul de Administratie ia act de Raport al Comisiei de Cenzori la 30.06.2015 nr.
3835/05.08.2015 si dispune conducerii executive actualizarea registrelor obligatorii §i ducerea la
indeplinire a masurilor specificate in raport.

(2) Consiliul de Administratie solicita Comisiei de Cenzori:

a). pana la data de 14.08.2015 sa verifice modul de indeplinire de catre conducerea executiva

a masurilor stabilite la pct.(1);

b). pana la data de 15.08.2015 sa inainteze Consiliului de Administratie si conducerii
executive Raport al Comisiei de Cenzori la data de 14.08.2015 in care sa se precizeze Tn mod
expres dacd in urma verificarilor, situatiile financiare intocmite la Sem. I/ 2015 reflecta fidel

situatia societatii si sunt corect intocmite, in concordanta cu registrele obligatorii.

¢). Raport al Comisiei de Cenzori la data de 31.07.2015, in urmatoarea sedinta a Consiliului
de Administratie, in care sa se precizeze in mod expres dacd in urma verificarilor, situatiile
financiare reflecta fidel situatia societatii si sunt corect intocmite, luand in considerare si

documentele specificate la Art. 2 din prezenta hotdrare;

- (1) Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr. 3676/29.07.2015, privind situatiile
financiare ale S.C. MEDSERV MIN S.A. la Sem. 1/ 2015, Executie Buget de Venituri si Cheltuieli la
30.06.2015 (in luna si cumulat) si dispune conducerii executive respectarea legislatiei privind
disciplina financiara si luarea masurilor necesare pentru incadrare in BVC / 2015 aprobat.

(2) Consiliul de Administratie dispune conducerii executive sd 1nainteze la AGA documentele
prezentate la pct. (1).
- (1) Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr. 3739/31.07.2015, privind situatia
economico-financiara a S.C. MEDSERV MIN S.A. in perioada 01.01.2015 - 30.06.2015 si dispune
conducerii executive respectarea legislatiei privind disciplina financiara si luarea masurilor necesare

pentru incadrare in BVC / 2015 aprobat.
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(2) Consiliul de Administratie dispune conducerii executive sd inainteze la AGA documentele
prezentate la pct.(1), impreuna cu Raport al comisiei de Cenzori la data de 14.08.2015.

(3) Consiliul de Administratie dispune conducerii executive sa prezinte in urmatoarea sedintd Nota
de informare privind situatia economico-financiara a societatii pentru perioada 01.01.-31.07.2015
care sd cuprindd si urmatoarele elemente: cauzele nerealizarii veniturilor din servicii prestate la S
CEO SA; masurile intreprinse de conducerea societatii pentru recuperarea fiecarei creante din contul
debitori diversi, a clientilor diversi si a altor creante restante; analiza sumelor in curs de clarificare si
justificarea mentinerii in cadrul acestui post bilantier in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; prezentarea masurilor pentru realizarea indicatorilor prevazuti in BVC / 2015 aprobat.

(4) Consiliul de Administratie ia act de continutul sentintei judecatoresti privind reintegrarea
domnului Viasu Dan, pe postul contabil sef, detinut anterior concedierii si de impactul cheltuielilor
asupra BVC / 2015 aprobat; constatd ca afecteaza major cheltuielile societatii si realizarea BVC /
2015 aprobat; avizeaza modificarea structurii organizatorice a societdtii — organigrama, prin care se
infiinteazd postul contabil sef pentru respectarea hotararii judecatoresti si dispune conducerii
executive inaintarea acesteia la AGA in vederea aprobatrii.

(5) Consiliul de Administratie constatd ca nu este necesara infiintarea unui nou post in cadrul
executive sa analizeze oportunitatea desfiintarii altui post din cadrul aceleiasi entitatii, in vederea
incadrarii in BVC / 2015 aprobat, in situatia in care instanta superioara va mentine hotararea de
reintegrare a domnului Viasu Dan pe postul contabil sef.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport nr. 3665/27.07.2015 privind executia Contractului de
Mandat nr. 1819 din 27.03.2015 al domnului POP Gavrild, Director Executiv; schimbarile
semnificative in situatia afacerilor §i in aspectele externe care ar putea afecta performantele
intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor si
indicatorilor de performanta pentru perioada 01.06.2015 - 30.06.2015 si cumulat 23.03.2015 -
30.06.2015 si dispune remunerarea directorului executiv cu respectarea art. 5.1.1 din Contractul de
Mandat.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport nr. 3675/28.07.2015 privind executia Contractelor de
Administratie ale membrilor Consiliului de Administratie pentru perioada 01.04.2015 - 30.06.2015
si cumulat 01.01.2015 - 30.06.2015 si 1l inainteaza la AGA.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr.3738/31.07.2015 privind tranzactiile cu
administratorii ori directorii sau, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii
sau cu o societate controlata de acestia, pentru semestrul I 2015, in conformitate cu OUG nr.

109/2011, art. 52, alin. (1) si dispune conducerii executive inaintarea acesteia la AGA.
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- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr.3679/29.07.2015 privind controlul
financiar de gestiune pe semestrul 1 2015 si dispune conducerii executive sa prezinte Nota de
informare atat catre Consiliul de Administratie, cat si catre Comisia de Cenzori, pana la urmatoarea
sedinta a Consiliului de Administratie, din care sa rezulte:
= cauze neindeplinire art. 6 din Hotararea nr. 11/16.06.2015 a Consiliului de Administratie;
» implicatii de naturd economico - financiard pentru societate ale neindeplinirii art.6 din
Hotararea nr. 11/16.06.2015 a Consiliului de Administratie;
= cercetare prealabila disciplinara a salariatului care a fost responsabilizat cu ducerea la
indeplinire a art.6 din Hotararea nr. 11/16.06.2015 a Consiliului de Administratie;

= masuri intreprinse de conducerea executiva pentru evitarea unei situatii similare 1n viitor.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr.3575/20.07.2015 privind sistemul de
control intern managerial; modul de ducere la indeplinire a planului propriu de actiune in semestrul
12015 si dispune conducerii executive respectarea termenelor de realizare a obiectivelor.
- Consiliul de Administratie ia act de Raport nr.3833/05.08.2015 al Comitetului de Audit aferent
trimestrului II 2015 si 1l inainteaza la AGA.
- Consiliul de Administratie ia act de Raport nr.3773/04.08.2015 al Comitetului de Nominalizare §i
Remunerare aferent trimestrului Il 2015 si 1l Tnainteaza la AGA.
- Consiliul de Administratie ia act de Raport nr.3834.05.08.2015 privind activitatea Consiliului de
Administratie aferent semestrului I 2015 si-1 insusesc, si il inainteaza la AGA.
- (1)Consiliul de Administratie ia act de Nota privind organigrama si statul de functii ale societatii.
Plan de masuri in vederea incadrarii in BVC /2015

(2) Consiliul de Administratie ia act de continutul sentintei judecatoresti privind reintegrarea
domnului Viasu Dan, pe postul contabil sef detinut anterior concedierii, avizeaza organigrama
societatii prin care se infiinteaza postul contabil sef si dispune conducerii executive inaintarea
acesteia la AGA in vederea aprobarii.
- Consiliul de Administratie amana Aprobare Act Aditional la Contractul de Mandat nr. 1819 din
27.03.2015 al domnului POP Gavrila, Director Executiv.
» Hotararea Consiliului de Administratie nr.15 din data de 27.08.2015
- Consiliul de Administratie isi Tnsuseste Nota de informare nr. 295 / 21.08.2015, privind
inregistrarea la Oficiul Registrul Comertului a modificarilor in structura de conducere a societatii
si o nainteaza la Adunarea Generala a Actionarilor.
- Consiliul de Administratie isi insuseste Nota nr. 296/21.08.2015 privind reincadrarea domnului
Viasu Dan in functia “contabil sef” ca urmare a aplicarii Sentingei Civile nr. 3004 / 25.06.2015, ia
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act de dispozitivul Sentingei, constata potrivit prevederilor legale incidente in materie obligativitatea
punerii in executare a acesteia, in sensul reintegrarii domnului Viasu Dan in munca, in postul detinut
anterior concedierii, respectiv acela de “contabil sef”, precum si obligativitatea achitarii drepturilor
banesti de la 30.10.2013 pana la reintegrare, conform procesului verbal nr. 3964/14.08.2015 incheiat
intre conducerea executiva a societatii si domnul Viasu Dan si o inainteazd la Adunarea Generala a
Actionarilor.

- (1).Consiliul de Administratie ia act de Nota nr. 4058/ 21.08.2015 in vederea incadrarii in Bugetul
de Venituri si Cheltuieli in semestrul Il / 2015 si pe total an 2015 ca urmare a aplicarii Sentintei
Civile nr. 3004 / 25.06.2015 si dispune conducerii executive sa nu acorde salariatilor tichete de masa
aferente lunilor iulie, august si septembrie 2015, urmand ca in luna octombrie conducerea executiva
sa prezinte situatia economico - financiara a societatii, in functie de evolutia venituri — cheltuieli si in
functie de solutia finald pronuntatd de Curtea de Apel Craiova in litigiul societatii cu domnul Viasu
Dan.

(2).Consiliul de Administratie dispune conducerii executive sa reanalizeze structura organizatorica
si statul de personal ale societatii si pand la data de 25.09.2015 sa prezinte Nota de informare 1n care
sd cuprindd masuri pentru optimizarea structurii, cresterea eficientei activitatii desfasurate si a
productivitatii muncii, ludnd in calcul si reducerea de posturi TESA, prin reorganizare si
restructurare in sensul eficientizarii activitatii. Se dispune Directorului Executiv incadrarea in
indicatorii prevazuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015, precum si respectarea
Ordonantei nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare.

(3).Consiliul de Administratie dispune doamnei Balan Speranta, Medic Director Adjunct ca pana
la data de 25.09.2015 sa prezinte propuneri cu privire la structura organizatorica si statul de personal
direct si indirect productiv, precum si masuri de eficientizare cu consecinte directe asupra gradului
de ocupare a personalului si asupra fondului de salarii.

- Consiliul de Administratie ia act si 1si insuseste Nota Comitetului de Nominalizare si Remunerare
nr. 297 / 21.08.2015, privind procesul de selectie si recrutare personal de conducere la S.C.
MEDSERV MIN S.A. si o Tnainteaza la Adunarea Generala a Actionarilor.
- Consiliul de Administratie ia act de derularea procedurii de recrutare si selectie personal de
conducere la S.C. MEDSERV MIN S.A. si solicitd Adunarii Generale a Actionarilor urmatoarele:
(1) continuarea procedurii de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie;
(2) adoptarea unei decizii cu privire la continuarea procesului de recrutare si selectie a

membrilor Consiliului de Administratie prin aplicarea metodei votului cumulativ.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.16 din data de 15.09.2015
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- Consiliul de Administratie ia act de Planul de dezvoltare al Societatii pentru perioada 2016-2018,
amana avizarea si dispune conducerii executive completarea documentului pana la data de
25.09.2015cu obiective, directii de actiune, termene si persoana responsabile
- Consiliul de Administratie isi insuseste Nota privind prelungire detasare de la S. COMPLEXUL
ENERGETIC OLTENIA S.A. a domnului Pop Gavrila, Director Executiv la S.C. MEDSERV MIN
S.A. pentru 6 (sase) luni, respectiv pentru perioada 23.09.2015-23.03.2016 si hotaraste sa transmita
la S. COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A. adresa pentru aprobarea detasarii.

-Consiliul de Administratie ia act de:

(1) Nota de informare privind analiza actiunilor in instanta, aflate pe rol, la care Societatea este

parte la data de 31.07.2015,

(2) Nota privind inregistrarile contabile efectuate de Societate pentru actiunile in instanta la data de

31.07.2015,
(3) Raport al Comisiei de Cenzori la 31.07.2015,

dispune ducerea la indeplinire a masurilor stabilite de Comisia de Cenzori precum si respectarea
Ordinului nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate.

- Consiliul de Administratie ia act de Executie Buget de Venituri si Cheltuieli (BVC) la 31.07.2015
(in luna si cumulat 7 luni 2015), Nota de informare privind situatia economico-financiara a
Societatii in perioada 01.01. - 31.07.2015 si dispune conducerii executive luarea tuturor masurilor
pentru: (1)incadrarea in indicatorii BVC/2015 aprobat; (2)respectarea OG 26/2013.

- Consiliul de Administratie ia act de:

(1) Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 1819 din 27.03.2015 al domnului POP
Gavrila, Director Executiv, schimbarile semnificative in situatia afacerilor §i in aspectele externe
care ar putea afecta performantele intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice; gradul
de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta pentru perioada 01.07.2015 - 31.07.2015
si cumulat 23.03.2015 - 31.07.2015,

(2) Masuri intreprinse de conducerea executiva pentru incadrarea in indicatorii prevazuti in
BV(C/2015,

si dispune remunerarea directorului executiv in conformitate cu art. 5.1.1 din Contractul de Mandat
nr. 1819 din 27.03.2015.

- Consiliul de Administratie ia act de solicitarea conducerii executive privind ,, trecerea pe costuri in
totalitate a sumei cuvenite sau trecerea pe costuri doar a sumei aferente anului 2015, sumele
aferente anilor 2013 si 2014 urmand a fi trecute in contul 1174, rezultatul reportat provenind din

corectarea erorilor contabile’’ si dispune ca entitatea organizatorica cu responsabilitati in domeniul
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juridic a Societatii sa prezinte, pand la data de 25.09.2015 o Nota din care sa rezulte dacad la
estimarea sanselor de castig pentru litigiile in curs de solutionare, care au avut impact asupra
constituirii de ajustari si provizioane, nregistrate in situatiile financiare aferente anului 2014, au fost
aprecieri subiective care au condus la erori contabile cu influente directe asupra BVC/2014. Aceste
aprecieri subiective se refera la erori de apreciere precum omisiuni si declaratii eronate cuprinse in
situatiile financiare ale entitatii pentru exercitiul anului 2014.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.17 din data de 24.09.2015

-Avizeaza modificare structurd organizatoricd Societate, organigrama si stat de functii conform Nota
nr. 3692/29.07.2015, completata cu Nota nr. 310/14.09.2015 a Consiliului de Administratie.
-Imputerniceste pe doamna Cosneanu Lavinia si semneze adresa cu clarificarile solicitate de
actionarul majoritar S. COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A., asupra structurii
organizatorice a Societatii.

> Hotararea Consiliului de Administratie nr.18 din data de 25.09.2015

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind monitorizarea Sistemului Electronic
de Achizitii Publice —SEAP, prin care se specifica faptul ca in perioada 31.07.-25.09.2015 nu au fost
publicate anunturi in SEAP care sa se incadreze in obiectul de activitate al Societatii.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind structura organizatorica si statul de
personal ale Societatii, si dispune conducerii executive:

(I). incepand cu data de 01.01.2016 sa desfiinteze postul femeie de serviciu, din cadrul Cabinet
Medical Motru;

(2). pandladata01.11.2015 sa prezinte Nota de informare care sa cuprindd masuri de optimizare
a structurii organizatorice, cresterea eficientei activitatii desfasurate si a productivititii muncii cu
consecinte directe asupra gradului de ocupare a personalului si asupra fondului de salarii.

-Consiliul de Administratie ia act de:

1). Nota de informare privind analiza actiunilor in instanta, aflate pe rol, in care Societatea este
parte la data 31.08.2015.

(2).  Nota privind inregistrarile contabile efectuate de Societate pentru actiunile in instanta la
data de 31.08.2015.

(3).  Raport al Comisiei de Cenzori la 31.08.2015.

ai dispune conducerii executive si comisiei de cenzori sa prezinte In urmatoarea sedinta a Consiliului
de Administratie, documentele mai sus mentionate, care sa reflecte situatia Societdtii la data
30.09.2015.

-Consiliul de Administratie ia act de Executie Buget de Venituri si Cheltuieli (BVC) la 31.08.2015

(in luna si cumulat 8 luni 2015), Nota de informare privind situatia economico-financiara a
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Societatii in perioada 01.01. - 31.08.2015, Situatie creante la 31.08.2015, Masuri luate de
conducerea executiva pentru incadrarea in indicatorii prevazugi in BVC / 2015, precum si pentru
respectarea Ordonangei nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare, inclusiv pentru luna
octombrie 2015, Program de productie pentru luna octombrie 2015 pentru a realiza incadrarea in
BVC /2015 si a respecta Ordonanga nr. 26/2013 si dispune conducerii executive incadrarea Tn BVC
/ 2015 aprobat si respectarea Ordonantei nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare.
-Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 1819 din
27.03.2015 al domnului POP Gavrila, Director Executiv, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele intreprinderii publice sau
perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta
pentru perioada 01.08.2015 - 31.08.2015 §i cumulat 23.03.2015 - 31.08.2015 si dispune
remunerarea directorului executiv in conformitate cu art. 5.1.1. din Contract de Mandat.

-Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind estimarea sanselor de cdstig pentru
litigiile in curs de solutionare, care au avut impact asupra constituirii de ajustari si provizioane,
inregistrate in situatiile financiare aferente anului 2014 si dispune conducerii executive sa
completeze Nota de informare conform solicitarilor din Hotararea nr. 16/15.09.2015 a Consiliului de
Administratie

-Consiliul de Administratie dispune conducerii executive sa actualizeze Actul Constitutiv al
Societatii pana la data 01.12.2015.

> Hotararea Consiliului de Administratie nr.19 din data de 29.10.2015

-Consiliul de Administratie ia act de:

(1) Nota de informare privind analiza actiunilor in instanta, aflate pe rol, la care S.C.MEDSERV
MIN S.A. este parte la data de 30.09.2015.

(2) Nota privind inregistrarile contabile efectuate de societate pentru actiunile in instanta la data de
30.09.2015 si dispune conducerii executive corelarea evidentei financiar contabile cu stadiul
actiunilor in instanta, luand in considerare estimarea sanselor de castig formulate de Compartimentul
Juridic al societdtii, masurile specificate in Rapoartele Comisiei de Cenzori / 2015 si legislatia in
vigoare.

-Consiliul de Administratie ia act de:

(1) Executie Buget de Venituri si Cheltuieli (BVC) la 30.09.2015 (in luna si cumulat 9 luni 2015),
BVC preliminat aferent perioadei octombrie - decembrie 2015 si BVC preliminat an 2015.

(2) Nota de informare privind situatia economico-financiara a societatii in perioada 01.01.-
30.09.2015. Masurile luate de conducerea executiva pentru incadrarea in indicatorii prevazuti in
BVC pentru anul 2015, precum si respectarea Ordonantei nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei

financiare, inclusiv pentru perioada octombrie - decembrie 2015 si dispune conducerii executive
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continuarea masurilor necesare pentru incadrarea in BVC / 2015 aprobat si respectarea Ordonantei
nr. 26/2013 privind Intarirea disciplinei financiare.
-Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 1819
din 27.03.2015 al domnului POP Gavrila, Director Executiv, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele intreprinderii publice sau
perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta
pentru perioada 01.09.2015 - 30.09.2015 si cumulat 23.03.2015 - 30.09.2015 si dispune
remunerarea directorului executiv in conformitate cu art. 5.1.1. din Contractul de Mandat.
-Consiliul de Administratie ia act de:
(1) Raport privind executia Contractelor de Administratie ale membrilor Consiliului de
Administratie pentru perioada 01.07.2015 - 30.09.2015 si cumulat 01.01.2015 - 30.09.2015.
(2) Nota de informare privind tranzactiile cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia, pentru
trimestrul III 2015, in conformitate cu OUG nr. 109/2011, art. 52, alin. (I). si le Tnainteaza, la
Adunarea Generala a Actionarilor, pentru informare.
-Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind controlul financiar de
gestiune;, modul de ducere la indeplinire a planului propriu de actiune in trimestrul Il 2015 si
dispune conducerii executive ducerea la indeplinire a planului propriu specific controlului financiar
de gestiune / 2015.
-Consiliul de Administratie ia act de Planul de dezvoltare al societatii pentru perioada 2016- 2018 si
dispune conducerii executive completarea si revizuirea acestuia in conformitate cu hotdrarea nr. 5 /
27.07.2015 a Adunarii Generale a Actionarilor S.C. MEDSERYV MIN S.A., adresa nr.
1870 /27.07.2015 primitd de la actionarul majoritar si cu completdrile pe care le va primi de la
membrii Consiliului de Administratie.
-Consiliul de Administratie ia act de Manualul de politici contabile al societatii, constatd ca
documentul nu este Tnregistrat si datat, nu este semnat de cdtre elaborator si amand discutarea
acestuia pand la urmatoarea sedintd a Consiliului de Administratie.
-Consiliul de Administratie avizeaza Bugetul de Venituri si Cheltuieli rectificat / 2015.
> Hotararea Consiliului de Administratie nr.20 din data de 18.11.2015
- Consiliul de Administratie aproba si 1nainteazd la Adunarea Generald a Actionarilor spre
informare:
1. Raport privind activitatea Consiliului de Administratie pentru perioada 01.01.2015 -
30.09.2015, insotit de:
a. Executie Buget de Venituri si Cheltuieli la 30.09.2015 (in luna si cumulat 9 luni

2015);
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b. Nota de informare privind situatia economico-financiarda a S.C. MEDSERV MIN S.A.
in perioada 01.01.2015 - 30.09.2015;
c. Raport al Comitetului de Nominalizare si Remunerare pentru trimestrul IIT 2015 si
cumulat pentru perioada 01.01.2015-30.09.2015;
d. Raport al Comitetului de Audit la 30.09.2015;
e. Raport al Comisiei de Cenzori la 30.09.2015.
> Hotararea Consiliului de Administratie nr.21 din data de 26.11.2015
- Consiliul de Administratie avizeaza si inainteazd la Adunarea Generald a Actionarilor, spre
aprobare, Planul de dezvoltare al societatii pentru perioada 2016-2018.
> Hotararea Consiliului de Administratie nr.22 din data de 07.12.2015
- Consiliul de Administratie ia act de Nota nr. 339/27.11.2015 de informare privind monitorizare
Sistem Electronic de Achizitii Publice — SEAP si dispune conducerii executive sa continue
monitorizarea.
- Consiliul de Administratie ia act de:

(1). Nota nr. 340/27.11.2015 de informare privind analiza actiunilor in instanta, aflate pe rol,
la care S.C. MEDSERV MIN S.A. este parte la data de 31.10.2015.

(2). Nota nr. 341/27.11.2015 privind inregistrarile contabile efectuate de societate pentru
actiunile in instanta la data de 31.10.2015.

si dispune conducerii executive sa prezinte propuneri privind constituirea de ajustari §i provizioane
pentru actiunile 1n instantd in care sansele estimate de castig sunt mai mici de 50 %, dupa caz.

- Consiliul de Administratie ia act de:

(1). Executie Buget de Venituri si Cheltuieli la 31.10.2015 (in luna si cumulat 10 luni 2015), BVC
preliminat aferent perioadei noiembrie - decembrie 2015 si BVC preliminat an 2015 (nr.
342/27.11.2015). Situatie creante la 31.10.2015 (nr. 343/27.11.2015). Nota nr. 344/27.11.2015 de
informare privind situatia economico-financiara a societatii in perioada 01.01. -31.10.2015.

(2). Masuri luate de conducerea executiva pentru incadrarea in indicatorii prevazuti in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015, precum g§i respectarea Ordonantei nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare, inclusiv pentru perioada noieombrie - decembrie 2015 (nr.
345/27.11.2015).

si dispune conducerii executive incadrarea in BVC / 2015 aprobat si respectarea Ordonantei nr.
26/2013 privind intarirea disciplinei financiare.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport nr. 346/27.11.2015 privind executia Contractului de
Mandat nr. 1819 din 27.03.2015 al domnului POP Gavrila, Director Executiv, schimbarile

semnificative in situatia afacerilor §i in aspectele externe care ar putea afecta performantele
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intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor si
indicatorilor de performanta pentru perioada 01.10.2015 - 31.10.2015 si cumulat 23.03.2015 -
31.10.2015 si dispune remunerarea directorului executiv in conformitate cu art. 5.1.1. din Contract
de Mandat.

- Consiliul de Administratie ia act de

(1). Nota nr. 347/27.11.2015 de informare privind structura organizatorica si statul de personal
ale societatii.

(2). Masuri pentru optimizarea structurii, cresterea eficientei activitatii desfasurate si a
productivitatii muncii, cu consecinte directe asupra gradului de ocupare a personalului si asupra
fondului de salarii

si dispune conducerii executive prezentarea In urmatoarea sedintd, a proiectului de BVC pentru
anul 2016 atat pentru activitatea de prestari servicii, cat si pentru activitatea de investitii, precum si
masuri de eficientizare a activitatii societatii.

- Consiliul de Administratie ia act de: Raport al Comisiei de Cenzori la 31.10.2015 si dispune
conducerii executive ducerea la indeplinire a recomandarilor prevazute in raport.
- Consiliul de Administratie amana discutarea Manual nr. 349/27.11.2015 de politici contabile, al
societatii pana la urmatoarea sedinta.
> Hotararea Consiliului de Administratie nr.23 din data de 29.12.2015
- Consiliul de Administratie aproba Nota privind modificare Program de investitii pentru anul
2015 al societatii.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind modificare Regulament de Organizare si
Functionare al societatii si dispune conducerii executive revizuirea acestuia si prezentarea in
urmadtoarea sedinta.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind Nomenclatorul Arhivistic al societatii si dispune
conducerii executive sa 1l Tnainteze pentru aprobare la Serviciul Judetean Gorj al Arhivelor
Nationale.
-(1) Consiliul de Administratie ia act de Manual de politici contabile, nr. 349/27.11.2015 al
societagii si dispune conducerii executive elaborarea acestuia in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare si prezentarea in urmatoarea sedinta.
-(2) Consiliul de Administratie dispune conducerii executive ducerea la indeplinire a mentiunilor
specificate in procesul verbal al sedintei, anexat la prezenta hotarare.
-Consiliul de Administratie aprobd in conformitate cu Ordinul nr. 2032 / 2013 Nota privind:

(1) modificari in structura a indicatorilor prevazuti in anexele 2-8 din Bugetul de Venituri si

Cheltuieli (BVC) rectificat aprobat pentru anul 2015;
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(2) modificari pe trimestrul 1V a indicatorilor prevazuti in anexele 2-8 din Bugetul de Venituri si
Cheltuieli rectificat aprobat pentru anul 2015.
- Consiliul de Administratie aproba Nota privind modificare Program de investitii rectificat pentru
anul 2015 al societatii.
- Consiliul de Administratie aproba Nota privind modificare Program de aprovizionare pentru anul
2015 al societatii.
> Hotararea Consiliului de Administratie nr.24 din data de 29.12.2015
-(1) Consiliul de Administratie aproba Obiective si criterii de performanta aferente perioadei
23.03.2015-31.12.2015 pentru Directorul Executiv al societdatii, domnul POP Gavrila, stabilite in
conformitate cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli rectificat, aprobat pentru anul 2015, Anexa la
Contractul de Mandat nr. 1819/27.03.2015.
-(2) Consiliul de Administratie desemneaza, pe doamna COSNEANU Lavinia sd semneze Anexa
specificata la punctul (1).
-Consiliul de Administratie avizeaza Obiective si criterii de performanta pentru membrii Consiliului
de Administratie aferente anului 2015, stabilite in conformitate cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli
rectificat, aprobat pentru anul 2015, Anexa la Contractul de Administratie al fiecarui membru si o

inainteaza la Adunarea Generald a Actionarilor pentru aprobare.

5. Rezultatele activitatii financiare

5.1.Rezultatele activitatii economico -financiare pentru perioada 01.01.2015-

31.12.2015

Rezultatul contului de profit si pierdere la data de 31.12.2015, se prezinta astfel:

Nr. |Exercitiul financiar
Denumirea indicatorilor rd.
2014 2014
A B 1 2
1. Cifra de afaceri neta (rd. 02 + 03 - 04 + 05 + 06) 01 [4.493.298| 3.985.544
Productia vanduta (ct. 701 + 702+ 703 + 704 + 705 + 706 + 708) 02 |4.493.298| 3.985.544
Venituri din vanzarea marfurilor (ct. 707) 03
Reduceri comerciale acordate (ct. 709) 04
Venituri din dobanzi inregistrate de entitatile radiate din Registrul general si care| 05
mai au 1n derulare contracte de leasing (ct. 766%)
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Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (ct. 7411) 06
2. Venituri aferente costului productiei in curs de executie (ct. 711 + 712)
Sold C 07
Sold D 08
3.Venituri din productia de imobilizari necorporale si corporale (ct. 721 + 722) 09
4. Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct.755) 10
5. Venituri din productia de investitii imobiliare (ct. 725) 11
6.Venituri din subventii de exploatare (ct. 7412+7413+7414+7415+7416+7417+ 12
7419)
7.Alte venituri din exploatare (ct. 751+758 + 7815) 13 67.786 24.422
- din care, venituri din fondul comercial negativ (ct.7815) 14
- din care, venituri din subventii pentru investitii (ct.7584) 15
VENITURI DIN EXPLOATARE — TOTAL (rd. 01 + 07 - 08 + 09 + 10+11+12+13) | 16 |4.561.084|4.009.966
8.a) Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile (ct. 601 + 602) 17 139.877| 110.779
Alte cheltuieli materiale (ct. 603 + 604 + 606 + 608) 18 10.232 14.884
b) Alte cheltuieli externe (cu energie si apa) (ct. 605) 19 24.368 27.595
¢) Cheltuieli privind marfurile (ct. 607) 20
Reduceri comerciale primite (ct. 609) 21
9.Cheltuieli cu personalul (rd. 23 + 24) 22 13.670.015|3.331.317
a)Salarii si indemnizatii (ct. 641 + 642 + 643 + 644 ) 23 |2.831.912|2.679.130
b)Cheltuieli cu asigurdrile si protectia sociala (ct. 645) 24 | 838.103| 652.187
10.a) Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale si necorporale (rd. 26 - 27) | 25 111.102| 121.422
a.1) Cheltuieli (ct. 6811 + 6813+6817) 26 111.102] 121.422
a.2) Venituri (ct. 7813) 27
b) Ajustari de valoare privind activele circulante (rd. 29 - 30) 28
b.1) Cheltuieli (ct. 654 + 6814) 29 111.618 2.286
b.2) Venituri (ct. 754 + 7814) 30 | 111.618 2.286
11.Alte cheltuieli de exploatare (rd. 32 la 38) 31 312.318] 338.777
11.1. Cheltuieli privind prestatiile externe (ct. 611 + 612 + 613 + 614 +615+ 621 +| 32 | 267.431| 275.836
622 + 623 + 624 + 625 + 626 + 627 + 628)
11.2. Cheltuieli cu alte impozite, taxe §i varsaminte asimilate; 33 41.639| 43.775
cheltuieli reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative
speciale (ct. 635+6586%*)
11.3. Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator (ct. 652) 34
11.4. Cheltuieli din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct.655) 35
11.5. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente similare (ct. 6587) 36
11.6. Alte cheltuieli (ct. 651+6581+6582+6583+6588) 37 3.248 19.166
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Cheltuieli cu dobanzile de refinantare inregistrate de entitatile radiate din Registrul| 38
general si care mai au in derulare contracte de leasing (ct. 666%)
Ajustari privind provizioanele (rd. 40 - 41) 39
- Cheltuieli (ct. 6812) 40
- Venituri (ct. 7812) 41
CHELTUIELI DE EXPLOATARE-TOTAL (rd.17 la 20-21+22+25+28+31+ 39) 42 14.267.912|3.944.774
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:
- Profit (rd. 16 - 42) 43 | 293.172| 65.192
- Pierdere (rd. 42 - 16) 44
12.Venituri din interese de participare (ct. 7611 + 7612+7613) 45
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 46
13.Venituri din dobénzi (ct. 766%*) 47 47 53
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 48
14. Venituri din subventii de expploatare pentru dobanda datorata (ct. 7418) 49
15. Alte venituri financiare (ct. 762 + 764 + 765 + 767 + 768+7615) 50 12.528 9.011
- din care, venituri din alte imobilizari financiare (ct.7615) 51 12.528 9.011
VENITURI FINANCIARE — TOTAL (rd.45+47+49+50) 52 12.575 9.064
16.Ajustéri de valoare privind imobilizdrile financiare si investitiile financiare| 53
detinute ca active circulante (rd. 54 - 55)
- Cheltuieli (ct. 686) 54
- Venituri (ct. 786) 55
17.Cheltuieli privind dobanzile (ct. 666%) 56 15.077 6.974
- din care, cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 57
Alte cheltuieli financiare (ct. 663 + 664 + 665 + 667 + 668) 58 6
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL (rd. 53 + 56 + 58) 59 15.083 6.974
PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A):
- Profit (rd. 52 - 59) 60 0 2.090
- Pierdere (rd. 59 - 52) 61 2.508 0
VENITURI TOTALE (rd. 16 + 52) 62 |4.573.659|4.019.030
CHELTUIELI TOTALE (rd. 42+59) 63 |4.282.995|3.951.748
PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):
- Profit (rd. 62 - 63) 64 | 290.664| 67.282
- Pierdere (rd. 63 - 62) 65
18.Impozitul pe profit (ct. 691) 66 78.487 19.488
19.Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct. 698) 67

20.PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:
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- Profit (rd. 64 - 65 — 66-67) 68 212.177|  47.794

- Pierdere (rd. 65 + 66 + 67 - 64); 69

La data de 31.12.2015, comparativ cu sumele prevazute in BVC 2015, aferente aceleiasi

perioade, rezultatul activitatii financiare desfasurate se prezinta astfel:

Nt o . Progrgmat Realiz:dt
Cré Denumire indicatori 12 luni 12 luni %
2015 2015
1 Venituri totale 4043 4019 | 99,40%
- venituri totale din exploatare din care 4034 4010 | 99,40%
din servicii prestate 4010 3986 | 99,40%
- alte venituri din exploatare 25 24 | 99,19%
- venituri financiare 9 9 | 100,00%
2 Cheltuieli totale 3998 3952 | 98,84 %
- cheltuieli de exploatare 3991 3945 98,85%
* chelt. cu bunuri si servicii 436 429 98,53%
* chelt. cu impozite si taxe 17 15 ] 90,00%
* chelt. cu personalul 3397 3360 | 98,90%
* alte chelt. de exploatare 141 141 | 100,00%
- cheltuieli financiare 7 7 | 100,00%
3 Rezultatul brut 45 67 | 149,48%
4 Impozit pe profit 17 19 | 112,75%
5 Rezultatul net 25 48 | 187,59%

Asigurarea resurselor financiare , onorarea obligatiilor de plata

Indicator Formula de calcul Valoare Valoare Interpyetare refzultat
31.12.2014 | 31.12.2015 /Nivel optim

exprima
independenta

Rata autonomiei Capitaluri proprii/capitaluri financiara a

financiare permanente x 100 97.47 100 societatii
valorile normale

Rata securitatii Capitaluri proprii/datorii pe sunt cele

financiare termen lung si mediu 60.58 N/A* supraunitare

Exprima capacitatea
societatii de a

acoperi datoriile
curente prin activele
curente.

Valoarea acestui
indicator se situeaza
in jurul valorii
Lichiditate curenta | Active curente/datorii curente 1.52 1,56 admisibile.




Exprima capacitatea
societatii de a-si
acoperi datoriile
curente prin activele
totale. Societatea s-

Solvabilitate a situat peste limita
generala Active totale/datorii totale 2.56 2,69 minima de 1,4.
indica nr de zile
pana la data la care
(Sold mediu creante debitorii isi achita
Viteza de rotatie a comerciale/cifra de afaceri) x nr datoriile catre
debitelor clienti de zile 52.91 69,32 persoana juridical
( sold mediu datorii comericale pe indica nr. de zile in
Viteza de rotatie a termen scurt/achizitii bunuri) x nr. care se platesc
creditelor furnizori | Zile 9.07 7,84 furnizorii

*Nota: La 31.12.2015 societatea nu inregistreaza Datorii pe termen mediu si lung

5.2. BILANTUL

Activele imobilizate au inregistrat o diminuare la 31.12.2015 fata de 31.12.2014 pe fondul

achizitiei unor activelor fixe .

Activele circulante au inregistrat o crestere usoara la 31.12.2015 fata de 31.12.2014 avand

drept justificare faptul ca la nivelul numerarului s-a inregistrat o crestere, iar la nivelul creantelor s-a

inregistrat o scadere crestere. Se poate observa cd viteza de rotatie a creditelor furnizori este

inferioara vitezei de rotatie a debitelor clienti. In ceea ce priveste pozitia financiard la 31.12.2015

fatd de 31.12.2014, situatia se prezinta astfel:

Indicatori - mii lei- 31.12.2015 | 31.12.2014 %
0 1 2 3=1/2

Active imobilizate

Imobilizari corporale 1195 1084 110,23%
Imobilizari necorporale 33 21 157,14%
Imobilizari financiare 0 0 %
Total 1228 1106 111,03%
Active circulante

Stocuri 42 40 105,00%
Creante 1054 1323 79,67%
Investitii pe termen scurt 0 0 0%
Casa si conturi la banci 596 162 267.90%
Total 1691 1525 110,89 %
ACTIVE TOTALE 2919 2631 110,95%
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Datorii pe termen lung

Imprumuturi 0 0 0.00%
Alte datorii 0 0 0.00%
Total 0 0 0.00%
Datorii pe termen scurt

Imprumuturi 0 0 0.00%
Alte datorii 978 1110 88,11%
Total 978 1110 88,11%
Datorii totale 978 1110 88,11%
Provizioane 17 %
Capitaluri proprii 1778 1653 %
PASIVE TOTALE 2756 2780 99,14%

5.3 Situatia comparativa a creantelor - 31.12.2015 versus 31.12.2014

Specificatie
Total (lei), din care:
- Furnizori-debitori
- Clienti
-Ajustari depreciere debitori
-Clienti-facturi de intocmit
- Debitori

- Creante cu fd.asig.sanatate

-Creanta cu impozitul pe profit

Creante cu personalul
- Creante imobilizate

- Alte creante

5.4. POLITICA DE DIVIDEND

1.053.667
0
503.752
-111.617
9.210
212.717
17.099

38.275
308.468
75.763

Sold la 31.12.2014 Sold la 31.12.2015

1.323.180
0
1.010.048
-126.047

210.429
13.913

2.061

38.275
163.501
11.000

Repartizarea profitului contabil al societatii, raimas dupd deducerea impozitului pe profit, se

efectueaza in conformitate cu urmatoarele:

— OUG 64/2011 privind repartizarea profitului la societatile nationale si societatile comerciale

cu capital integral sau majoritar de stat;
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— Bugetul de Venituri si Cheltuieli 2014 aprobat prin Ordinul nr. 4078/21.12.2014, care
prevede la capitolul de repartizare pe destinatii a profitului contabil ramas dupd deducerea
impozitului pe profit (bugetat) cuantumul de 50%, pentru dividende cuvenite actionarilor.

Propunerea de repartizarea a dividendelor pentru perioada 2015, tabelar se prezinta astfel:

mii lei
Indicator UM 2015
Profit net mii lei 47,79
Dividend repartizat mii lei 21,77
Rata efectiva de distribuire % 45,66
Dividend brut pe actiune lei 3,46

Raspunderea pentru situatiile anuale intocmite, revine conducerii societatii.
Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.15 din data de 27.08.2015 s-a avizat Planul de

dezvoltare al Societatii pentru perioada 2016-2018 si a fost inaintat la AGA pentru aprobare.

6. Executia Contractului de Mandat

In perioada 01.01.2015 - 31.12.2015, functia de Director Executiv al S.C. Medserv
Min S.A. a fost detinuta de:

-domnul Milosteanu Gheorghe - pana la data de 20.03.2015

-domnul Pop Gavrila - incepand cu data de 23.03.2015.

Pentru perioada 01.01.2015-20.03.2015, domnul Milosteanu Gheorghe a fost
remunerat cu 70% din remuneratia stabilitd prin contractul de mandat, in conformitate cu
gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor de performanta pentru perioada 01.01.2015-
20.03.2015 si stabilite prin contractul de mandat, gradul de realizare fiind de 28%.
Remuneratia a fost stabilita in urma Raportului privind executia Contractului de mandat nr.
892/24.07.2014, prezentat 1n sedinta Consiliului de Admnistratie din data de 21.04.2015 si
aprobat prin Hotararea nr. 8/21.04.2015 a Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min
S.A.

Pentru perioada 23.03.2015 - 31.12.2015, conducerea SC Medserv Min SA
Targu - Jiu a fost asiguratd de domnul Pop Gavrila, in baza Acordului nr.1725/23.03.2015 si
a Contractului de mandat nr. 1819/27.03.2015. Conform prevederilor art. 5.1.1 mandatarul

,,Beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara in suma totala bruta de 8.349 lei, stabilita in
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conformitate cu prevederile legale in vigoare. Remuneratia lunara a mandatarului se
diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor  de
performanta stabilite prin Contract, dar nu mai mult de 30 % din nivelul acestuia.’’

Cheltuiala totald cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.01.2015-
31.12. 2015 a fost de 114.618 le1 din care:

» 93.121 lei - indemnizatie bruta

» 21.497 lei - contributii la buget.

In conformitate cu Contractul de mandat nr. 892/24.07.2014, pentru perioada
01.01.2015-20.03.2015, directorul executiv — dl Milosteanu Gheorghe are un grad de
realizare a indicatorilor de 28%.

Cheltuiala totald cu indemnizatia Directorului executiv — dl Milosteanu Gheorghe
pentru perioada 01.01.2015-20.03.2015 a fost de 22.399 lei din care:

» 17.798 lei - indemnizatie bruta

» 4.601 lei - contributii la buget.
fiind inclusa aici si indemnizatia reprezentind compensarea in bani pentru zilele de concediu
neefectuate si achitate In luna decembrie 2015.

In conformitate cu Acordul nr. 1725/23.03.2015 si Contractul de mandat nr.
1819/27.03.2015, pentru perioada 23.03.2015-31.12.2015, directorul executiv — dl Pop
Gavrila are un grad de realizare a indicatorilor de 100%.

Cheltuiala totald cu indemnizatia Directorului executiv — dl Pop Gavrila in pentru
perioada 23.03.2015-31.12.2015 a fost de 92.219 lei din care:

» 75.323 lei - indemnizatie bruta

» 16.896 lei - contributii la buget.
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7.Supravegherea gestiunii societatii

S.C. MEDSERYV MIN S.A. conform legislatiei nu are numit auditor financiar extern, pe
parcursul periooadei 01.01.2015-31.12.2015 supravegherea gestiunii societdtii fiind efectuata
de catre comisia de cenzori, in acest context fiind intocmite Rapoarte in mod regulat in
cadrul carora se regasesc mentiunile pe care comisia de cenzori le-a considerat necesare.

De asemenea, cenzorii au obligatia sa verifice daca situatiile financiare aferente anului
2015 sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele, daca acestea din urma sunt tinute
regulat si daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a ficut conform regulilor stabilite pentru
intocmirea si prezentarea situatiilor financiare.

Comisia de cenzori nu a adus la cunostintd membrilor Consiliului de Administratie pe
parcursul anului 2015 faptul cd ar exista indicii privind nereguli in administratie si incalcari ale
dispozitiilor legale si prevederilor Actului Constitutiv.

Cu toate cd panad la data prezentei, catre Consiliul de Administratie nu au fost
efectuate propuneri privind constituirea de ajustdri si provizioane aferente perioadei
01.01.2015-31.12.2015, comisia de cenzori opineaza in cadrul raportului nr. 3835 din
05.08.2015 ca situatiile financiare aferente semestrului I 2015 intocmite de societate prezinta
intr — o maniera fideld aspectele semnificative, pozitia financiarda si rezultatele activitatii
acesteia, nefiind viciate de anomalii semnificative. Ulterior, in cadrul raportului nr. 4262 din
04.09.2015 comisia de cenzori a constatat cd masura privind constituirea de provizioane
pentru litigiile aflate pe rolul instantelor de judecata nu a fost finalizata datoritd perioadei de
vacanta a magistratilor si nefinalizarii dosarelor in curs de judecata si a propus ca termen de
indeplinire a masurii data de 31.12.2015.

Mai mult, in cadrul notei nr. 805/15.02.2016 (care a facut obiectul sedintei Consiliului
de Administratie din data de 22.02.2016) conducerea societatii opineaza faptul ca nu se
impune inregistrarea de ajustari si provizioane pentru anul 2015.

De asemenea, cenzorii nu au adus la cunostinta membrilor Consiliului de
Administratie — pentru anul 2015 - faptul ca ar exista indicii privind nereguli in administratie

si Incdlcari ale dispozitiilor legale si ale prevederilor Actului Constitutiv.
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astfel:

8. SITUATIA LITIGIILOR

Situatia litigiilor inregistrate pe rolul instantelor judecatoresti in anul 2015 se prezinta

Dosar 8943/95/2013-contestatie decizie de concediere; stadiul procesual-apel;
Dosar 4080/95/20135, pretentii, stadiul procesual-apel

Dosar 3725/95/2015, pretentii, stadiul procesual-procedura scrisa

Dosar 155/318/2015,plangere contraventionala, stadiul procesual-apel

Dosar 7378/95/2015 , litigii de munca, stadiul procesual-fond

Dosar 7783/95/2015 , pretentii, stadiul procesual-fond

Dosar 1651/318/2015, pretentii, , stadiul procesual-apel

Dosar 6069/95/2014- drepturi banesti, litigii de munca, stadiul procesual-apel;
Dosar 9464/215/2015, contestatie la executare , stadiul procesual-fond

Dosar 12506/318/2015 , pretentii, stadiul procesual-fond

Dosar 4521/318/2014, drepturi banesti, stadiul procesual-fond

Dosar 13930/318/2015, pretrentii , stadiul procesual-fond
Dosar13929/318/2015, pretentii, stadiul procesual-fond

Dosar 9719/95/2014* , alte cereri, stadiul procesual-fond

Pe baza opiniei juristilor care instrumenteaza aceste actiuni in instanta, conducerea

societatii in cadrul notei nr. 805/15.02.2016 (care a facut obiectul sedintei Consiliului de

Administratie din data de 22.02.2016) opineaza faptul ca nu se impune inregistrarea de

ajustari si provizioane pentru anul 2015.

Prezentul raport este insotit de:

1. Raport privind activitatea S.C. MEDSERV MIN S.A. in perioada 01.01-31.12.2015

e

Executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015
Raport Comitet de Audit aferent anului 2015.

Raport Comitet de Nominalizare si Remunerare aferent anului 2015.
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Avand in vedere cele prezentate in prezentul raport al Consiliului de Administratie

propunem spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor:
a) situatiile financiare anuale 2015,

b) repartizarea profitului anului 2015.

Membrii Consiliului de Administratie,
Cosneanu Lavinia — membru
Neata Gheorghe - membru
Stanoiu Viorel — membru
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S.C. MEDSERYV MIN S.A.

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA S.C.MEDSERV MIN S.A.
iN PERIOADA 01.01 - 31.12.2015.

I. ANALIZA ACTIVITATII S.C. MEDSERV MIN S.A. SIMODUL DE REALIZARE A

INDICATORILOR ECONOMICO — FINANCIARI IN PERIOADA 01.01. -31.12.2015

1.1.Prezentarea SC Medserv Min SA Tg-Jiu

SC Medserv Min SA a fost constituitd ca societate pe actiuni, prin
externalizarea activitatii medicale din cadrul fostei Compania Nationald a
Lignitului Oltenia SA Tg-Jiu, prin actul constitutiv si protocolul de desprindere
mentionandu-se cd societatea va asigura servicii medicale de urgentda si control
medical periodic (medicina muncii) pe baza de contracte de prestari servicii
medicale.

Capitalul initial subscris a fost in suma de 150.000 lei din care 107.500 aport
in naturd (dotarile existente la cabinetele medicale) si 42.500 lei aport in numerar,
Compania Nationala a Lignitului Oltenia avand 97% din actiuni, diferenta
apartinand Sindicatelor miniere.

In luna decembrie 2005, SNL Oltenia SA a majorat capitalul social al
societatii cu suma de 480.000 lei, suma utilizatd pentru achizitionarea unui imobil
situat in Calea Severinului nr. 38 A, necesar pentru sediul administrativ al
societdtii si spatiu de productie (cabinete medicale).

Sediul social al societatii este in Tg-Jiu, strada Calea Severinului nr. 38A,
jud. Gorj.

1.2. Obiectul principal de activitate

Obiectul principal de activitate conform actului constitiv este ,,Sanatate si

asistenta sociala”, avand codul CAEN 8690 ,,Alte activitati referitoare la sanatatea

umana’, acestea fiind:



8610 — Activitati de asistenta spitaliceasca;

8621 — Activitati de asistenta medicala generala;
8622 — Activitati de asistenta medicala specializata;
8623 — Activitati de asistenta stomatologica;

Activitati conexe
— activitati de tehnica dentara,activitati de laborator de analize medicale;
activitati de fizica medicala; activitati de fiziokinetoterapie; activitati de
psihologie medicala, activitati de psihologia muncii §i organizationala,; activitati
de psihologie in transporturi; activitati de psihologie educationala, activitati de
transport medicalizat prespitalicesc; activitatide sociologie medicala; activitati de
logopedie; activitati de sociologie medicala,; activitati de cultura fizica medicala;
activitati de optometrie medicala;, optica medicala, activitati de protezare
ortopedica, activitati de protezare auditiva; activitati de toxicologie; activitati de
informatica medicala; activitati de bioenergie; activitati de consulting medical.
S.C. Medserv Min S.A. este constituitd ca societate comerciald pe actiuni,

avand urmatoarea structura a actionariatului:

Nr. actiuni Valoare (lei)

Procent(%)

C.E. Oltenia SA 6.125 612.500 97,222
Federatia Nationald Mine Energie 25 2.500 0,397
Uniunea Sindicatelor Miniere Oltenia 25 2.500 0,397
Sindicatul Minerul EMC Rovinari 25 2.500 0,397
Sindicatul Liber EMC Rosia 25 2.500 0,397
Sindicatul Liber cariera Rosiuta 13 1.300 0,206
Sindicatul Liber cariera Lupoaia 12 1.200 0,190
Sindicatul Sal. SC Medserv Min SA 50 5.000 0,790
TOTAL 6.300 630.000 100,00



1. 3. PATRIMONIUL

Patrimoniul societatii la data de 31.12.2015 este urmatorul:

ACTIV

IMOBILIZARI

STOCURI

DISPONIBIL

CREANTE CLIENTI

ALTE CREANTE

AJUSTARI DEPR DEB DIVERSI

YV V. V V V V

PASIV

CAPITAL SOCIAL

REZERVE DIN REEVALUARE

ALTE REZERVE

PROFIT 2015

DATORII PE TERMEN SCURT

REZ. REP. DIN CORECT. ER. CONTAB.

v VY YV V V

Cifra de afaceri
Venituri Totale, din care:

- venituri din exploatare
Cheltuieli totale, din care:

- cheltuieli din exploatare
Profit brut
Profit net

2.630.681 lei

1.105.652 lei
40.072 lei
161.777 lei
1.010.048 lei
439.179 lei
126.047 lei

2.630.681 lei

630.000 lei
110.594 lei
868.822 lei
47.794 lei
977.731 lei
4.260 lei

3.985.544 lei
4.019.030 lei
4.009.966 lei
3.951.748 lei
3.944.774 lei

67.282 lei

47.794 lei



2. ANALIZA DATORIILOR SI CREANTELOR
LA DATA DE 31.12.2015

2.1. DATORIT

Datorii pe termen scurt si mediu — 977.731 lei

in ceea ce priveste principalele datorii pe termen scurt ale SC Medserv Min SA, ele

se pot grupa in mai multe categorii:

1. datorii catre furnizori;

2. datorii catre bugete;
3. datorii catre salariati;
4. datorii leasing;
5. alte datorii (dividende);
6. Creditori diversi;
Lei
Capitol datorie 31.12.2015
1.Furnizori, din care: 95.759
restanti: 0
- Furnizori 88.620
- Furnizori facturi nesosite 1.621
- Furnizori de imobilizari 5.518
2.Bugete, din care: 135.979

Debite 133.979

din care restante:

Amenzi gi penalitati BS 2.000
3.Decontari cu personalul unitatii 103.579
4.Datorii leasing 39.721
5.Dividende 602.671
6.Creditori diversi 22

TOTAL 977.731

Prezentarea in analitic a datoriilor la Bugetul consolidat al statului:

Nr. Denumire obligatie bugetara Debite Amenzi si Total
crt. curente restante penal

1|CAS 15,8 % 36,381 0 0 36,381
2|CAS 10,5% 23,514 0 0 23,514
3|Sanatate 5,2% 11,923 0 0 11,923
4|Sanatate 5,5% 12,557 0 0 12,557
5]Accid. si boli prof 0,214% 465 0 0 465
6|Fond de garantare 0,25% 540 0 0 540
7|/Somaj 0,5% unitate 1,067 0 0 1,067
8[Somaj 0,5% salariati 1,073 0 0 1,073
9|Impozit salarii 46,459 0 0 46,459
10|Impozit pe dividende 0
11]Impozit pe profit 0 0 0
12|Fond handicapati 0 0 0
13]Amenzi si penalitati BS 0 2,000 2,000
14|concedii medicale 0.85% 0 0 0
Total 133,979 0 2,000 135,979
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Debitele curente reprezinta obligatiile bugetare aferente lunii decembrie 2015.

Datoriile cu furnizori sunt prezentate astfel :

Furnizori (4011)

Furnizori facturi nesosite
Furnizori din imobilizari (4041)
Total furnizori

2.2. CREANTE

88.620 lei
1.621 lei
5.518 lei

95.759 lei

Principalele creante ale SC Medserv Min SA, se grupeaza astfel:

1. clienti;
2. clienti facturi de intocmit
3. alte creante.

4. Ajustari depr creante debitori diversi

Capitol creante 31.12.2015
Clienti - din care: 1.010.048
CE Oltenia SA 920.453
din care restanti: 0
Diversi 89.595
din care restantj: 66.325
Alte creante, din care: 439.179
- Debitori diversi 210.429
din care restanti 98.909
- Creante fond asigur. sanatate 13.913
- Creante cu personalul 38.275
- Creante imobilizate (garantii) 163.501
din care restante: 17.604
- Decont. in curs de clarificare 11.000
- Impozit profit de recuperat 2.061
Ajustari depr creante deb diversi -126.047
TOTAL 1.323.180

2.2.1 Creantele clienti (contul 411) sunt prezentate astfel:
Clienti debite (4111) CE Oltenia SA
Clienti debite diversi (4112)

ACS Autocorex

Anima Speciality Medical
CET Govora SA

CS Pandurii Tg-Jiu

920.453 lei, din care restanti:

89.595 lei, din care restanti:
1.405,96 lei
6.112,50 lei
38.301,12 lei
15.359,55 lei



- CS Energia Tg-Jiu 3.500,00 lei

- Totto Security SRL 620,00 lei
- Trustul de constructii 756,00 lei
- Top Cleaning SRL 270,00 lei
Total conturi clienti 1.010.048 lei
2.2.2. Alte creante, din care: 439.179 lei
e "Debitori diversi” - cont 461 in suma de 210.429 lei sunt cuprinse :
- raspundere materiala pentru medicamente Tonea = 16.716 lei
- Olaru Ovidiu - BEJ Tranca = 45.731 lei
- Viagu Dan - amenzi primite de societate = 5.800 lei
- UEF Motru = 37.452lei
- Mogoe Valentin - tichete masa, prime vacanta = 5.294 lei
- Mogoe Valentin -SLP — uri = 2.611 lei
- Mogoe Valentin - indicatori performanta = 14.176 lei
- Mogoe Valentin - Sacelu - asistenti = 7.182lei
- Mogoe Valentin - Ambulantd Sacelu = 2711 lei
- Mogoe Valentin - Plostina si Lupoaia = 11.300 lei
- lacobescu Marcel - Curtea de Conturi = 25.587 lei
- Zamfirescu Adrian - Curtea de Conturi = 35.870lei
e Conturile 267, 4282, 4316, 441, 473 = 228.750 lei
- cont 267 - garantii de buna executie = 163.501 lei
-cont441 - impozit pe profit de recuperat = 2.061 lei
- cont 4282 - Balan Speranta - Curtea de Conturi = 38.275 lei;
- cont 4316 - concedii medicale suportate de FNUASS = 13913 lei;
-cont 473 - decontari in curs de clarificare = 11.000 Iei.

in cazul garantiilor de buni executie” suma de 163.501 lei este compusi din:
- 156.287 lei a fost retinuta de actionarul majoritar CE Oltenia SA, conform
contractelor incheiate, din care 10.390,60 lei sunt restante si sunt aferente

contractelor finalizate pana la data de 31.12.2014.



- 7.214 lei a fost retinuta de CET Govora conform contractului incheiat,
fiind restanta;
La pozitia "decontari in curs de clarificare” suma de 11.000 lei este formata din:

- amenzi control ANAF  =11.000 lei.

2.2.3 Ajustari depreciere creante debitori diversi, in suma de 126.047 lei;

TOTAL CREANTE 1.323.180,00 lei

3. CALCULUL PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI
LA DATA DE 31.12.2015

CALCULUL PRINCIPALILOR INDICATORI

Din balanta de verificare incheiata la 31.12.2015 rezulta urmatorii indicatori
financiari:
1. Indicatori de lichiditate

1.1. Indicatorul lichiditatii curente (ILC)

Active.curente 1.525.029

ILC2015 = =
Datorii.curente 977.731

=1,560ri

- valoarea recomandatd acceptabila - in jurul valorii de 2;
- oferd garantia acoperirii datoriilor curente din activele curente.

1.2. Indicatorul lichiditatii imediate (ILI ) — indicatorul test acid

Active.curente — stocuri 1.525.029 —40.072
Datorii.curente 977.731

ILI2015 =

=1,53ori

Cu cat valoarea este mai mare decat 1, cu atat situatia societatii este mai buna.

2. Indicatorii de risc

- Indicatorul gradului de indatorare (IGI)

Capital imprumutat . 0

IGI2015 = =
Capital . propriu 1.652.950

x100=0




- Indicatorul privind acoperirea dobanzilor (IADb) — determind de cate ori
societatea poate achita cheltuielile cu dobanda. Cu cat valoarea indicatorului este

mai mica, cu atat pozitia societatii este consideratd mai riscanta.

Profit.ina int ea. platii .dobanziisi.impozitului. pe. profit 4100 = 74.257 4100 = 106507
cheltuieli .cu.dobanda 6.973

IGI2015 =

1. Indicatori de activitate (indicatori de gestiune) furnizeaza informatii cu

privire la:
- Viteza de rotatie a debitelor clienti (VRdc)
VRdc2015 = Sold-mediuclienti . o 756900 365 ite = 60.32zile
cifra.de.afaceri 3.985.544

Viteza de rotatie a debitelor clienti calculeaza eficacitatea intreprinderii in
colectarea creantelor sale. Exprima numarul de zile pana la data la care debitorii is1
achita datoriile catre entitate.

O valoare in crestere a indicatorului poate indica probleme legate de
controlul creditului acordat clientilor si, in consecinta, creante mai greu de incasat

(clienti rau platnici).

- Viteza de rotatie a creditelor furnizori (VRcf)

Sold .mediu. furnizori Nrzile = _85.650 x365zile = 7,84 zile

VRcf 2015 =
cifra.de.afaceri 3.985.544

Viteza de rotatie a creditelor - furnizor - aproximeaza numarul de zile de
creditare pe care entitatea il obtine de la furnizorii sai. In mod ideal ar trebui sa

includa doar creditorii comerciali.

- Viteza de rotatie a imobilizarilor corporale (VRic) - evalueaza eficacitatea
managementului imobilizarilor corporale prin examinarea valorii cifrei de afaceri

generate de o anumita cantitate de imobilizari corporale;

Cifra.de.afaceri  3.985.544

VRic2015 = =
imobilizari.corporale 1.084.252

= 3,68zile

8



- Viteza de rotatie a activelor totale (VRat)

Cifra.de.afaceri _ 3.985.544

VRot2015 = =
total .active 2.630.681

=1,52zile

4. Indicatori de profitabilitate - exprima eficienta entitatii in realizarea de profit

din resursele disponibile:

a) Rentabilitatea capitalului angajat (RCa)

Pr ofit .inaint ea. platii dobanzii.si.impozitului. pe. profit 4100 = 74.257

RCa2015 = x100 = 4,49%

Capital angajat 1.652.950

b) Marja bruta din vanzari (MBvz)

MBv22015 = Proﬁf.brut.dm.van.zarl 4100~ 65.192 4100 = 164%
Cifra.de.afaceri 3.985.544
DIRECTOR EXECUTIV, CoMP. FINANCIAR — CONTABILITATE
PoP GAVRILA PAUNESCU L1vIU
STOLOJANU ION



SC MEDSERV MIN SA

EXECUTIE BUGETARA DE VENITURI $I CHELTUIELI

Anexa nr.1

PENTRU ANUL 2015

mii lei
Nr. | Aprobat Realizat o
INDICATORI rd. 2015 2015 Yo
0 1 2 3 3 5 6=5/4
L VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 4,043 4,019 99.40
Venituri totale din exploatare, din care: 2 4,034 4,01 0 99.40
a) [subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) [transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
Venituri financiare 5 9 9
Venituri extraordinare 6
M CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 3,998 3,952 08.84
Cheltuieli de exploatare, din care: 8 3,991 3,945 08.85
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 9 436 429 98.53
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 17 15 90.00
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 11 3,397 3,360 98.90
CO [Cheltuieli de natura salariala(Rd.13+Rd.14) 12 24211 2,387 98.59
C1 |ch. cu salariile 13 2,154 2,146] 99.60
c2 [bonusuri 14 267 241 90.45
c3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 159 156 08.49
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 16
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe
C4 |de conducere si control, comisii si comitete 7 243 243] 100.00
cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala, fondurile
C3 speciale si alte obligatii legale 18 574 573 99.84
D. |alte cheltuieli de exploatare 19 141 141 99.65
2 Cheltuieli financiare 20 7 7 94.59
3 Cheltuieli extraordinare 21
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 45 67| 14952
v IMPOZIT PE PROFIT 23 17 19| 112.76
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI
v PE PROFIT, din care: 24 28 48| 172.44
Rezerve legale 25 2 0
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege
26
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 4
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru
4 constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital,
platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi o8




Alte repartizari prevazute de lege 29
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 25, 26,
27, 28, 29 30 26 44| 170.30
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net,
dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar
realizat la nivelul operatorului economic in exercifiul financiar
de referinta 31
Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
societatilor/ companiilor nationale si societitilor cu capital 13 22| 170.30
integral sau majoritar de stat, din care: 32
a) | -dividende cuvenite bugetului de stat 33
b)| -dividende cuvenite bugetului local 33a
c)| -dividende cuvenite altor actionari 34 13 22| 170.30
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.30 - Rd.32 se
repartizeazi la alte rezerve si constituie sursa proprie de 13 22| 170.30
finantare 35
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care
37
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) [cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 117 117 100.00
Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anteriori 45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 117 117 100.00
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
Nr. de personal prognozat la finele anului 48 133 119 8947
Nr.mediu de salariati total 49 124 117 94 .35
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe
baza cheltuielilor de natura salariala *) 50 1,448 1,528| 105.56
Castigul mediu lunar pe salariat deterninat pe baza cheltuielilor
cu salariile (lei/persoan3) (Rd.13/Rd.49)/12*1000 o 1,598 1,670 104.47
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
(mii leilpersoand) (Rd.2/Rd.49) 52 33 34] 105.35
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu
(cantitate produse finite/ persoana) 53
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale Rd.7/Rd.1)x1000
( ) o o89|  983] 99.43
Plati restante 55
Creante restante 56 193

Director Executiv,
Pop Gavrila

Compartiment fin-contabilitate

Stolojanu lon




SC MEDSERV MIN SA Anexa 2
Executie Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015
mii lei
BVC Aprobat 2015
Nr.Crt INDICATORI :; ConformHG/ | . ':ezal'l"znait % %
ordin 1736 Hot CA
14.078/3.039
0 1 2 3 4 5=4/2 | 5=4/3
1. VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd.28) 1 4,043 4,043 4,019 99.4 99.4
1 Venituri totale din exploatare
(Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: 2 4,034 4,034 4,010 99.4 99.4
a) din productia vanduta (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care:
3 4,010 4,010 3,986 99.4 99.4
al) [din vanzarea produselor 4
a2) |din servicii prestate, din care: 5 4,010 4,010 3,986 99.4| 994
-servicii prestate la CE Oltenia SA 5a 3,718 3,718 3,677 98.9 98.9
-servicii prestate la alti diversi 5b 292 292 309| 105.9] 105.9
a3) |din redevente si chirii 6
ad) |alte venituri 7
b) |din vadnzarea marfurilor 8
¢) din subventii si transferuri de exploatare aferente cifrei de afaceri
nete (Rd.10+Rd.11), din care: 9
c1 subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 10
c2 transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 11
d) [din productia de imobilizari 12
e) |venituri aferente costului productiei in curs de executie 13
) alte venituri din exploatare (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din
care: 14 25 25 24 99.2( 99.2
f1) |din amenzi si penalitati 15
f2) |din vanzarea activelor si alte operatii de capital
(Rd.18+Rd.19), din care: 16
- active corporale 17
- active necorporale 18
f3) |din subventii pentru investitii 19
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20
f5) |alte venituri 21 25 25 24 99.2( 99.2
2 Venituri financiare (Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din care: 22 9 9 9| 100.0| 101.1
a) [din imobilizari financiare 23
b) [din investitii financiare 24
c) |din diferente de curs 25 3 3 3 103.3] 103.3
d) |din dobanzi 26
e) |alte venituri financiare 27 6 6 6 100.0] 100.0
3 Venituri extraordinare 28
Il |CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 29 3,998 3,998 3,952 98.8 98.8
1 |Cheltuieli de exploatare (Rd.31+Rd.79+Rd.86+Rd.120), din care: 30 3,991 3,991 3,945 98.8 98.8
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii (Rd.32+Rd.40+Rd.46), din care: 31 436 436 429| 98.5( 98.5
Al Cheltuieli privind stocurile (Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd.38+Rd.39), din
care: 32 169 155 153 90.7 99.0
a) [cheltuieli cu materiile prime 33
b) [cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 34 126 111 111 87.9| 99.7
b1) |cheltuieli cu piesele de schimb 35 8 8 3 35.0 35.0
b2) [cheltuieli cu combustibilii 36 29 29 26 90.7 90.7
c) |cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar 37 16 16 151 9341 93.1
d) |cheltuieli privind energia si apa 38 27 28 28| 101.8 99.3
e) |cheltuieli privind marfurile 39
A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terti (Rd.41+Rd.42+Rd.45),
din care: 40 81 74 73 90.1 98.9
a) |cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 41 31 24 24 78.1 99.2
b) |cheltuieli privind chiriile (Rd.43+Rd.44) din care: 42
b1) | - catre operatori cu capital integral/majoritar de stat 43
b2) | - catre operatori cu capital privat 44
c) |prime de asigurare 45 50 49 49 97.6( 100.0
A3 Cheltuieli cu alte servicii executate de terti (Rd.47 +Rd.48 +Rd.50
+Rd.57 +Rd.62+ Rd.63 +Rd.67+Rd.68+Rd.69+Rd.78), din care: 46 185 207 203| 109.4 98.1
a) |cheltuieli cu colaboratorii 47 96 113 112 116.3| 98.8
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BVC Aprobat 2015

Nr.Crt INDICATORI :: Cg::;rr;\_,I;GGl Conform l:ezallllxznait % %
/a.078/3.039 | HOtCA
0 1 2 3 4 5=4/2 | 5=4/3
b) |cheltuieli privind comisioanele si onorariul, din care: 48 4 5 5] 111.6 96.0
b1) |cheltuieli privind consultanta juridica 49 1 1
cheltuieli de protocol, reclama si publicitate (Rd.51+Rd.53), din
) |care: 50 1 1 1| 100.0] 100.0
c1) |cheltuieli de protocol, din care: 51
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu modificarile
ulterioare 52
c2) [cheltuieli de reclama si publicitate, din care: 53 1 1 11 100.0{ 100.0
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si publicitate,
potrivit Legii nr.193/2006, cu modificarile ulterioare 54
- tichete cadou ptr. campanii de marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente sau noi, potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificarile ulterioare 55
- ch.de promovare a produselor 56
d) [Ch. cu sponsorizarea (Rd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61), din care: 57
d1) |ch.de sponsorizare a cluburilor sportive 58
d2) |ch. de sponsorizare a unitatilor de cult 59
d3) |ch. privind acordarea ajutoarelor umanitare si sociale 60
d4) |alte cheltuieli cu sponsorizarea 61
e) [cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane 62 28 31 30| 108.6 99.0
f) |cheltuieli de deplasare, detasare, transfer, din care: 63 2 2 2| 100.0{ 100.0
- cheltuieli cu diurna (Rd.65+Rd.66), din care: 64 2 2 2| 100.0{ 100.0
-interna 65 2 2 2| 100.0{ 100.0
-externa 66
g) |cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 67 18 18 171 100.0( 100.0
h) [cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 68 9 9 9] 100.0/ 100.0
i) |alte cheltuieli cu serviciile executate de terti, din care: 69 27 27 27| 100.0] 100.0
i1) |cheltuieli de asigurare si paza 70 1 1 1] 100.0{ 100.0
i2) |cheltuieli privind intretinerea si functionarea tehnicii de 71 4 4 3| 100.0 85.0
i3) ch.eltl.JieIi cu pregatirea profesionala 72
i4) |cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor corporale si
necorporale, din care: 73 2 2 1 30.0 30.0
-aferente bunurilor de natura domeniului public 74
i5) [cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 75
i6) [cheltuieli privind recrutarea si plasarea personalului de
conducere cf. Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 76
i7) |cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si alte anunturi 77
j) |alte cheltuieli 78
B Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate
(Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84+Rd.85), din care: 79 17 17 15| 100.0 90.0
a) [ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor minerale 80
b) ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor publice si resursele
minerale 81
c) |ch. cu taxa de licenta 82
d) |ch. cu taxa de autorizare 83
e) [ch. cu taxa de mediu 84
f) [cheltuieli cu alte taxe si impozite 85 13 13 13 100.0({ 100.0
C. Cheltuieli cu personalul (Rd.87 +Rd.100 + Rd.104 + Rd.113), din
care: 86 3,397 3,397 3,360 98.9 98.9
CO0|Cheltuieli de natura salariala (Rd.88+ Rd.92) 87 2,421 2,421 2,387 98.6 98.6
C1|Cheltuieli cu salariile (Rd.89+Rd.90+Rd.91), din care: 88 2,154 2,154 2,146 99.6 99.6
a) salarii de baza 89 1,757 1,749 1,749 99.5( 100.0
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de baza
(conform CCM) 90 397 406 397 99.9 97.8
c) alte bonificatii (conform CCM) 91
C2|Bonusuri (Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd.98+ Rd.99), din care: 92 267 267 241 904 904
a) cheltuieli sociale prevazute la art. 21 din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, din
care: 93 43 43 43| 100.0( 100.0
- tichete de cresa, cf. Legii nr. 193/2006, cu modificarile
ulterioare; 94
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii nr.
193/2006, cu modificarile ulterioare; 95
b) tichete de masa; 96 178 178 165 93.1 93.1
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BVC Aprobat 2015

Nr. Realizat
Nr.Crt INDICATORI d. Cg:;;rT_IZIGG/ c ,_?::%T 12 luni % %
14.078/3.039
0 1 2 3 4 5=4/2 | 5=4/3
c) tichete de vacanta; 97
d) ch. privind participarea salariatilor la profitul obtinut in anul
precedent 98
e) alte cheltuieli conform CCM. 99 46 46 33 719 71.9
c3 Alte cheltuieli cu personalul (Rd.101+Rd.102+Rd.103), din care:
100 159 159 156 98.5 98.5
a) ch. cu platile compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 101
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor hotarari
judecatoresti 102 159 159 156 98.5| 98.5
c) cheltuieli de natura salariala aferente restructurarii, privatizarii,
administrator special, alte comisii si comitete 103
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
C4|conducere si control, comisii si comitete (Rd.105+Rd.108+Rd.111+
Rd.112), din care: 104 243 243 243| 100.0( 100.0
a) pentru directori/directorat 105 93 93 93 99.9] 999
-componenta fixa 106 93 93 93 99.9] 999
-componenta variabila 107
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de supraveghere, din
care: 108 100 100 100 100.0( 100.0
-componenta fixa 109 100 100 100 100.0( 100.0
-componenta variabila 110
c) pentru AGA si cenzori 111 50 50 50| 100.0{ 100.0
d) pentru alte comisii si comitete constituite potrivit legii 112
Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala, fondurile speciale si
C5|alte obligatii legale
(Rd.114+Rd.115+Rd.116+Rd.117+Rd.118+Rd.119), din care: 113 574 574 573 99.8 99.8
a) ch. privind contributia la asigurari sociale 114 379 379 379] 100.0{ 100.0
b) ch. privind contributia la asigurari pt.somaj 115 17 17 171 100.0( 100.0
c) ch. privind contributia la asigurari sociale de sanitate 116 144 144 144 100.0{ 100.0
d) ch. privind contributiile la fondurile speciale aferente fondului
de salarii 117 29 29 29 98.3| 98.3
e) ch. privind contributiia unitatii la schemele de pensii 118
f) cheltuieli privind alte contributii si fonduri speciale 119 5 5 5( 100.0/ 100.0
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.121+Rd.124+Rd.125+Rd.126+Rd.127+Rd.128), din care: 120 141 141 141 100.0/ 100.0
a) cheltuieli cu majorari si penalitati (Rd.122+Rd.123), din care:
121 7 7 9] 129.6] 129.6
- catre bugetul general consolidat 122 1 1 11 100.0( 100.0
- cétre alti creditori 123 7 7 9] 130.8] 130.8
b) |cheltuieli privind activele imobilizate 124 6 6 6] 100.0/ 100.0
c) |cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personalului 125
d) |alte cheltuieli 126 5 5 4| 100.0({ 100.0
e) |ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale gi necorporale 127 123 123 121 98.7 98.7
ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare si provizioane
f) (Rd.129-Rd.131), din care: 128 0
f1) |cheltuieli privind ajustarile si provizioanele 129 2
f1.1) |-provizioane privind participarea la profit a salariatilor 130
f1.2) |- provizioane in legatura cu contractul de mandat 130a
2) venituri din provizioane si ajustari pentru depreciere sau
pierderi de valoare , din care: 131 2
f2.1) |din anularea provizioanelor (Rd.133+Rd.134+Rd.135), din 132 2
- din participarea salariatilor la profit 133
- din deprecierea imobilizarilor corporale si a activelor
circulante 134
- venituri din alte provizioane 135 2
2 Cheltuieli financiare (Rd.137+Rd.140+Rd.143), din care: 136 7 7 7] 100.0/ 100.0
a) |cheltuieli privind dobanzile (Rd.138+Rd.139), din care: 137 7 7 7| 100.0/ 100.0
a1l) |aferente creditelor pentru investitii 138 7 7 7 100.0/ 100.0
a2) |aferente creditelor pentru activitatea curenta 139
b) cheltuieli din diferente de curs valutar (Rd.141+Rd.142), din care: 40
b1) [aferente creditelor pentru investitii 141
b2) |aferente creditelor pentru activitatea curenta 142
c) |alte cheltuieli financiare 143
3 Cheltuieli extraordinare 144
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Nr.Crt INDICATORI :: ConformHG/ | . . r‘;ezal'l"zn"‘it % %
ordin 1736 Hot CA
14.078/3.039
0 1 2 _ 3 4 5=4/2 | 5=4/3 |
i REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.1-Rd.29) 145 45 45 67 149.5| 149.5
venituri neimpozabile 146
cheltuieli nedeductibile fiscal 147 63 63 55 86.5( 86.5
v IMPOZIT PE PROFIT 148 17 17 19( 100.0| 100.0
\' DATE DE FUNDAMENTARE 149
1 Cheltuieli de natura salariala (Rd.87) 150 2,421 2,421 2,387 98.6 98.6
2 Cheltuieli cu salariile (Rd.88) 151 2,154 2,154 2,146 99.6 99.6
3 Numar mediu de salariati 152 124 124 117 94.4 94.4
4 Numar prognozat de personal 153 133 133 119 89.5 89.5
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/pers) determinat pe baza chelt
5 |a) [cu salariile (Rd 151/Rd 152)/12*1000 154 1,448 1,448 1,528 105.6| 105.6
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/pers) determinat pe baza chelt
b) de natura salariala (Rd 150-Rd 93*-Rd 98)/Rd 152)/12*1000 155 1,598 1,598 1,670| 104.5| 104.5
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
6 [a) [(mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.152) 156 33 33 34| 105.3| 105.3
VI| 7 Plati restante 157
Vil| 8 Creante restante, din care: 158 193
- de la operatori cu capital majoritar de stat 159 103
- de la operatori cu capital privat 160 91

Director Executiv,

Pop Gavrila
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Nr . 414/05.04.2016

RAPORTUL
COMITETULUI DE AUDIT AFERENT ANULUI 2015

in cadrul S.C. MEDSERVMIN S.A., societate administrati in sistem unitar, comitetul
de audit a fost constituit prin Hotararea nr. 5/04.03.2016 emisa de consiliul de administratie,
comitetul avand urmatoarea componenta:

- Cosneanu Lavinia

- Neata Gheorghe

- Stanoiu Viorel

Conform prevederilor art.34, alin.(3) din O.U.G. 109/2011 actualizatd privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, comitetul de audit indeplineste atributiile
prevazute de art. 47 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul de audit legal constituit, in indeplinirea atributiunilor ce i revin legat de
reglementarile mentionate, si-a canalizat preocuparile spre urmatoarele obiective:

a) monitorizarea procesului de raportare financiars;

b) monitorizarea eficacitatii sistemelor de control intern, de audit intern, si de
management al riscurilor din cadrul S.C. MEDSERVMIN S.A ;

¢) monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;

d) verificarea si monitorizarea independentei auditorului financiar extern.

In urma monitorizarilor si verificarilor efectuate, comitetul de audit a constatat

urmatoarele:

» Procesul de raportare financiara ciatre ANAF pentru semestrul I aferent anului
2015 — conducerea executiva a Intocmit raportdrile contabile semestriale ale societatii
care fac obiectul notei nr. 3676 din 29.07.2015 care au fost Tnaintate comisiei de
cenzori asupra carora acestia au opinat in cadrul Raportului nr. 3835 din 05.08.2015;

» Procesul de raportare financiara citre ANAF pentru anul 2015 — conducerea
executivda a intocmit situatiile financiare contabile anuale ale societatii care fac
obiectul notei nr. ...l care au fost Tnaintate comisiei de cenzori asupra

carora acestia au opinat in cadrul Raportului nr. 1680/05.04.2016;


http://www.ctparad.ro/index.php/documente-de-interes/315-raportul-comitetului-de-audit-nr-3618-09-05-2014

» Cu privire la eficacitatea sistemelor de control, s-a constatat ca:

o este organizat Controlul financiar preventiv — acest sistem fiind organizat in
conformitate cu prevederile Ordonantei 119/1999 cu modificarile si
completarile ulterioare precum si cu ale Ordinului 923/2014 . Pentru perioada
01.01.2015-31.12.2015 responsabilitatea coordondrii CFP a revenit d-lui
Paunescu Liviu (inlocuitor Stolojanu Ion). Urmare a masurii nr. 5 din
Dispozitia obligatorie si a Raportului de inspectie economico-financiara nr.
CV 3270/09.06.2015 emise de DGFP Craiova - inregistrate la societate sub nr.
2964/15.06.2015, al carei continut il reddm mai jos :

wMasura 5 - Conducerea societatii S.C. Medserv Min S.A. va lua masurile ce se
impun in vederea completarii deciziei cu privire la controlul financiar preventiv, in
sensul nominalizarii in anexa nr.1, a tuturor operatiunilor ce se refera la drepturile si
obligatiile patrimoniale ale societatii in faza de angajare §i de plata.

Persoana responsabila Pop Gavrild —director executiv

Termen de indeplinire 30 de zile de la data comunicarii,,

la S.C. Medserv Min S.A. s-a emis Decizia nr. 77/10.07.2015  prin care s-a
reactualizat anexa 1 la decizia nr. 142/27.11.2014 privind exercitarea controlului

financiar preventiv

o este organizat Controlul financiar gestiune, fiind in acest sens elaborata
Procedura operationala privind organizarea si exercitarea controlului financiar
de gestiune cu aplicabilitate de la 15.04.2015. Stadiul implementarii planului
de actiune in domeniul Controlului financiar gestiune la data de 31.12.2015
este prezentat in anexa nr.1.

in cadrul raportului comisiei de cenzori nr.3159 din 29.06.2015 se regiseste
urmatoarea masura :

,»Conducerea executiva a societatii, sa dispunad calcularea estimativa a fiecarei spete
aflate in litigiu raportat la coeficientul de probabilitate (ce este peste 50% in favoarea
reclamantilor) si conform prevederilor legale, sa constituie ajustari si provizioane, la nivelul
sumelor calculate, pe care sa le supuna aprobarii Consiliului de Administratie §i
inregistrarea lor in contabilitate.”’

Drept urmare, in cadrul notelor elaborate periodic de societate se regdsesc actiunile in

instantd, aflate pe rol, in care SC Medservmin SA este parte. Cu toate ca pana la data



prezentei, catre Consiliul de Administratie nu au fost efectuate propuneri privind constituirea
de ajustari si provizioane la data de 31.12.2015, comisia de cenzori opineaza:

- in cadrul raportului nr. 3835 din 05.08.2015 ca situatiile financiare aferente
semestrului I 2015 intocmite de societate prezintd intr — o manierd fideld aspectele
semnificative, pozitia financiard si rezultatele activitatii acesteia, nefiind viciate de anomalii
semnificative. Ulterior, in cadrul raportului nr. 4262 din 04.09.2015 comisia de cenzori a
constatat cd masura privind constituirea de provizioane pentru litigiile aflate pe rolul
instantelor de judecata nu a fost finalizatd datoritd perioadei de vacantd a magistratilor si
nefinalizarii dosarelor in curs de judecata si a propus ca termen de indeplinire a masurii data
de 31.12.2015.

Mai mult, in cadrul notei nr. 805/15.02.2016 (care a facut obiectul sedintei Consiliului
de Administratie din data de 22.02.2016) conducerea societatii opineaza faptul ca nu se

impune inregistrarea de ajustari si provizioane pentru anul 2015.

o managementul al riscurilor — in conformitate cu nota nr. 3575/20.07.2015
elaborata de compartimentul Management Mentenantd din cadrul societatii, in
vederea respectarii Ordinului 946/2005 s-a ajustat planul propriu de actiune
referitor la dezvoltarea sistemului de control intern managerial. De asemenea
s-a trecut la elaborarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale
pentru fiecare activitate. Stadiul implementarii planului de actiune in domeniul

Managementului riscurilor la data de 31.12.2015 este prezentat in anexa nr.2.

> Audit Intern : in cadrul S.C. MEDSERVMIN S.A. nu este infiintat si nu functioneaza

Compartimentul de Audit Intern.

» Auditul financiar extern: S.C. MEDSERVMIN S.A. nu are numit auditor financiar
extern, pe parcursul perioadei 01.01.2015 - 31.12.2015 supravegherea gestiunii societatii fiind
efectuata de catre cenzori, in acest context fiind intocmite Rapoarte in mod regulat in cadrul
carora se regasesc mentiunile pe care comisia de cenzori le-a considerat necesare. De
asemenea cenzorii, nu au adus la cunostinta membrilor Consiliului de Administratie —pe
parcursul perioadei 01.07.2015 - 31.12.2015 -faptul ca ar exista indicii privind nereguli in

administratie si incalcari ale dispozitiilor legale i ale prevederilor Actului Constitutiv.



Atagam la prezenta:

+ Nota de informare nr 1682/05.04.2016 privind stadiul Stadiul implementarii planului
de actiune in domeniul Controlului financiar gestiune la data de 31.12.2015 - anexa
nr.1l.

+ Nota de informare nr 1683/05.04.2016 privind stadiul implementarii planului de

actiune in domeniul Managementului riscurilor la data de 31.12.2015 - anexa nr.2.

Comitetul de audit :
- Cosneanu Lavinia
- Neata Gheorghe

- Stanoiu Viorel
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NOTA DE INFORMARE PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII
PLANULUI DE ACTIUNE IN DOMENIUL MANAGEMENTULUI RISCURILOR 1A
DATADE 31.12.2015

Avand in vedere noile prevederi legislative privind standardele de control
intern/managerial stipulate de 0.5.G.G. nr. 400/2015 publicat in Monitorul Oficial nr.
444/25 iunie 2015, care a modificat si completat O.M.F.P nr. 946/2005, in atentia
conducerii executive a societatii este standardul privind Managementul riscului
reprezintand un instrument de baza in:

* compararea rezultatelor obtinute la un moment dat cu obiectivele stabilite,

* identificarea facila a posibilelor abateri,

* analiza cauzelor pentru a putea dispune masuri corective sau preventive ce se
impun in timp optim.

Astfel, s-a trecut la modificarea Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial, adaptandu-l la cerintele actualizate si trecerea de la
O.M.F.P nr. 946/2005 la conformitatea modificarilor si completarilor aferente 0.5.G.G.
nr 400/2015.

In corelatie directa cu viziunea strategica a societatii - ,, un sistem de valori simplu
si eficient care se bazeaza pe un sistem de gandire inovatoare si intreprinzatoars, mereu
in cautare de solutii pentru imbunatdtirea si diversificarea serviciilor oferite clientilor in
concordantd cu nevoile lor” , s-a trecut la definirea obiectivelor determinante ale 5C
Medserv Min SA, respectiv:

Pagina 1 din 3




— Cresterea in conditii de eficientd a volumului de servicii prestate/lucrdri executate citre
alti clienti (in afara CEQ), astfel prin diversificarea pietelor de servicii se indepeaza riscul
major de dependenta a serviciilor prestate catre Societatea CEO SA;

- Optimizarea cheltuielilor operationale, prin optimizarea cheltuielilor cu bunuri Si servicii
[dimensionarea rationald a achizitilor de materiale, combustibili, energie, servicii):
optimizarea cheltuielilor cu personalul (reproiectarea structurii organizatorice,
adaptarea numarului de personal la volumul de activitate, introducerea mai multor
praguri de salarizare pentru anumite categorii de personal etc) se ajunge astfel, implict
la cresterea productivitattii muncii:

- Optimizarea cheltuielilor generale de administratie prin elaborarea unui program de
masuri de reducere a cheltuielilor fira afectarea calitatii serviciilor furnizate, a volumului
de activitate, pornind de la realitate, care s4 cuprinda:
- reducerea cheltuielilor cu mijloacele de transport coreland cu cerintele din
exploatare;
- reducerea cheltuielilor cu materialele consumabile si obiectele de inventar aferent
personalului neproductiv:
- regandirea unui plan de publicitate;
- reducerea altor cheltuieli (de ex. protocol:
- reducerea cheltuielilor cu deplasérile interne. etc.

- Optimizarea cheltuielilor cu personalul actionand in-

- realizarea unei structuri organizatorice flexibil§ si adaptabild la posibile contractii ale
volumului de activitate, prezentarea unei analize de risc si @ impactului nerealizarii
veniturilor programate:

valorificarea la maxim a oportunitatilor de restréngere a numdérului mediu de
personal posibil de realizat pe cale naturald (pensionari la termen, pensionari
anticipate);
- reorganizarea, restructurarea structurii organizatorice.

— Optimizarea investitiilor
- Cresterea performantei financiare
— Cresterea plusvalorii pentru actionari

Analizand directiile de actiune, se identifica- in corelatie directa cu activitatile fiecarui
compartiment - obiectivele secundare, specifice, complementare si se defineste propria
strategie in privinta riscurilor asigurand accesibilitatea informatiilor si a documentatiei
specifice in intreaga societate.

De la definirea clara a obiectivelor se identifica si se definesc riscurile asociate, astfel:

* se identifica amenintarile/vulnerabilitatile prezente in cadrul activitatii curente care

pot conduce catre coruptie/fraude;

* masurand probabilitate de aparitie a impactului asupra obicetivelor in cazul in care

acestea se materializeaza se evauleaza riscurile, se ierarhizeaza si se prioritizeaza in
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functie de toleranta la risc prestabilita de conducere si delegarea responsabilitatii
de gestionare a riscurilor;
Analizand mediul extins de risc, s-au identificat principalele riscuri externe cu care
se confruntd societatea in actuala conjuncturd economic si sociald judeteana ,
respectiv:
- scaderea veniturilor unitdtilor beneficiare si implicit scaderea necesarului de
servicii;
- scdderea numadrului de personal de la unititile beneficiare;
- aparitia de noi concurenti care ar putea s3 afecteze cota de piata a societatii;
- majorarile de preturi la resursele materiale necesare pentru realizarea activitatii de
aprovizionare si a investitiilor, etc.

Astfel este necesara implementarea urgenta a standardului, asa incat sa se ia masuri
in a face ca riscurile sa treaca de la amenintari la oportunitati!

Compartiment Management& Mentenanta

Ulirr1piada Mota

-
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NOTA DE INFORMARE PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII PLANULUI DE
ACTIUNE IN DOMENIUL CONTROLUL FINANCIAR DE GESTIUNE

LA DATA DE 31.12.2015

Ca urmare a faptului ca in luna junie 2015 s-a finalizat elaborarea si aprobarea
procedurii si a planul de control financiar de gestiune , actiunile concrete de control s-au
desfasurat in semestrul 11 2015 conform planului de control , la solicitarea directorului
executiv.

Conform Planului de Control Financiar de Gestiune pe semestrul 11 2015, aprobat
de Directorul Executiv al Societatii Medserv Min SA, au fost efectuate urmatoarele
misiuni de control:

e In luna iulie 20135, prin ordin de serviciu, Directorul Executiv al Societatii
Medserv Min SA, a dispus efectuarea misiunii de control financiar de gestiune cu
obiectivul ,,Verificarea utilizarii corecte a valorilor materiale si banesti de orice
fel la casieria societatii ,,

Misiunea de control s-a desfasurat in perioada 29 — 30 iulie 2015, perioada controlata

fiind luna iunie 2015, structura controlata : casieria societatii, avand ca obiectiv de

control — respectarea legislatiei privind operatiunile prin casa.

e In luna august 2015, prin ordin de serviciu, Directorul Executiv al Societatii
Medserv Min SA, a dispus efectuarea misiunii de control financiar de gestiune cu
obiectivul ,, Verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne
cu privire la intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare,

contabile si a celor tehnico-operative .,
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Misiunea de control s-a desfasurat in perioada 18 — 28 august 2015, perioada
controlata fiind perioada iunie - august 2015. structura controlata : compartiment
administrative — farmacie sediu, avand ca obiectiv de control — receptia, eliberarea si
pastrarea produselor farmaceutice.

e In luna septembrie 2015, prin ordin de serviciu, Directorul Executiv al Societatii
Medserv Min SA, a dispus efectuarea misiunii de control financiar de gestiune cu
obiectivul ,, Respectarea dispozitiilor legale referitoare la aprovizionarea,
expeditia, transportul si receptia mijloacelor materiale, precum si la conservarea si
eliberarea acestora .,

Misiunea de control s-a desfasurat in perioada 07 — 08 octombrie 2015, perioada

controlata fiind iulie — septembrie 2015, structura controlata : comp. administrativ

activitate auto. avand ca obiectiv de control — modul de intocmire a documentelor

tehnico — operative pentru autoturismele societatii .

e In luna noiembrie 20135, prin ordin de serviciu, Directorul Executiv al Societatii
Medsery Min SA, a dispus efectuarea misiunii de control financiar de gestiune cu
obiectivul ., Respectarea normelor legale de intocmire si circulatie a
documentelor primare privind receptia serviciilor cu medicii colaboratori .. .

Misiunea de control s-a desfasurat in perioada 10— 11 noiembrie 2015, perioada

controlata fiind luna octombrie 2015, structura controlata : centre medicale , avand ca

obiectiv de control — modul de intocmire a documentelor justificative privind receptia
serviciilor medicale.

e In luna decembrie 2015, prin ordin de serviciu, Directorul Executiv al Societatii
Medsery Min SA, a dispus efectuarea misiunii de control financiar de gestiune cu
obiectivul .. Verificarea modului de efectuare in numerar a platilor, catre salariati
a diurnei de deplasare .,

Misiunea de control s-a desfasurat in perioada 12 — 14 decembrie 2015, perioada

controlata fiind octombrie — noiembrie 2015, structura controlata : casieria societatii.

Compartiment Control Financiar de Gestiune

Ee¢. Rosulescu Niky Claudiu
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Consiliul de Administratie
Comitetul de nominalizare si remunerare
Nr. 413/05.04.2016

RAPORTUL COMITETULUI DE NOMINALIZARE $I
REMUNERARE AFERENT ANULUI 2015

Conform art. 34 alin(l) din Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, se prevede, In cadrul consiliului de administratie se
constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit”.

Ca atare la nivelul SC Medserv Min SA Targu Jiu fiinteazd Comitetul de Nominalizare si
Remunerare ce a fost stabilit in baza Hotararii nr. 21/11.08.2014 a Consiliului de Administratie, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
si Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul de nominalizare si remunerare al SC Medserv Min SA Targu Jiu este un comitet
consultativ, cu activitate permanenta, subordonat Consiliului de Administratie al societatii.

I. Consiliul de administratie

I.1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratori

In conformitate cu prevederile:

» art. 37 alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,, Remunerarea membrilor
consiliului de administratie este stabilita de adunarea generala a actionarilor.,,

» art. 37 alin (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,,Indemnizatia fixa lunara a
membrilor neexecutivi nu poate depasi media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut
lunar pe ramura in care isi desfasoara activitatea societatea, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.,,

» art. 37 alin (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,, Adunarea generala a
actionarilor se va asigura la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al consiliului de
administratie, determinata conform alin (3) , ca aceasta este justificata in raport cu indatoririle
specifice, atributiile , cu numarul de sedinge, obiectivele gi criteriile de performanta stabilite in
contractul de mandat.,,

» art. 39 alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice, se prevede faptul cd ,, Remuneratia oferita
consiliului de administratie in cadrul sistemului unitar vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare.,,

» art. 39 alin (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,, Politica si criteriile de
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remunerare a administratorilor in cazul sistemului unitar, sunt facute publice pe pagina de internet
a intreprinderii publice prin grija consiliului de administratie.,,

L2. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in trimestrul IV 2015 si in
perioada 01.01.2015-31.12.2015

Membrii  Consiliului de  Administratie ai SC Medserv Min SA Targu Jiu au fost numiti
prin hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor.

Componenta Consiliului de Administratie al societatii la data de 31.12.2015 este
urmatoarea:

» Lavinia Cosneanu - presedinte

» Viorel Stanoiu - membru

» Pantelimon Manta - membru

» Marius Borcan - membru

» Gheorghe Neata - membru

Conform Hotararii nr. 12/06.10.2014 a Adunarii Generale a Actionarilor , reprezentantul
actionarului majoritar a fost mandatat s semneze Contractele de Administrare cu membrii
consiliului de administratie.

Contractele de mandat (in numar de 5 la 31.12.2015) au o forma unitard si prevad
urmatoarele drepturi:

»  durata contractului de administratie este incheiat incepand cu data de 06.10.2014,
pana la data numirii mandatarului in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.

»  beneficiaza de o remuneratie fixa sub forma unei indemnizatii fixe lunare, stabilite de
Adunarea Generald a Actionarilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Indemnizatia
fixa lunara nu poate depasi media pe ultimele 12 luni a castigului pe ultimele 12 luni,a castigului
salarial brut lunar din ramura in care isi desfasoara activitatea societatea, comunicat de INS anterior
numirii.,,

»  plata remuneratiei se face o datd pe luna, indiferent de numarul sedintelor din acea
luna.

»  Dbeneficiaza de o asigurare de raspundere profesionala pe cheltuiala societatii.

Componenta Consiliului de Administratie al societatii la data prezentei este
urmatoarea:

» Lavinia Cosneanu - membru

» Viorel Stinoiu - membru

» Gheorghe Neatd - membru

Cheltuiala totala cu indemnizatiile Consiliului de Administratie in perioada 01.01.2015-
31.12. 2015 a fost de 122.094 lei din care:

> 100.200 lei - indemnizatii suma bruta

> 21.894 lei - contributii la bugetul asigurdrilor sociale

Gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta pentru membrii Consiliului
de Administratie pentru trimestrul IV 2015 este 0,83 iar pentru perioada 01.01.2015-31.12.2015 este
1,38.

I1 . Directorul Executiv

I1.1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru directorul executiv.

In conformitate cu prevederile:

» art37 alin (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,, Indemnizatia fixa lunara a
membrilor executiv nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 6 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pe ramura din care isi desfasoara activitatea societatea, comunicat de Institutul
National de Statistica.,
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» art. 38 alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,,Remuneratia este stabilita
de consiliu de administratie.

» art. 38 alin (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,, Remuneratia este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara in limitele prevazute la art. 37 alin (4) si dintr-o componenta
variabila constand dintr-o cota de participare la profitul net al societdtii, o schema de pensii sau
o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.,,

» art. 39 alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,, Remuneratia oferita
directorilor in cadrul sistemului unitar vor fi consemnate in situatiile financiare anuale §i in
raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare.,

» art. 39 alin (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,, Politica si criteriile de
remunerare a directorilor in cazul sistemului unitar, sunt facute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice prin grija consiliului de administratie.,,

I1.2. Remunerarea directorului executiv in trimestrul IV 2015 si in perioada 01.01.2015-
31.12.2015

In perioada 01.01.2015-31.12.2015, functia de Director Executiv al S.C. Medserv Min S.A. a
fost detinuta de:
» domnul Milosteanu Gheorghe numit prin contractul de mandat nr. 892/24.07.2014, ce
a fost aplicabil pentru perioada 01.01.2015-20.03.2015.
» domnul Pop Gavrila numit numit prin Acordul nr.1725/23.03.2015 si Contractul de
mandat nr. 1819/27.03. 2015 aplicabile incepand cu data de 23.03.2015.

Pentru perioada 01.01.2015-20.03.2015, domnul Milosteanu Gheorghe a fost remunerat cu
70% din remuneratia stabilita prin contractul de mandat, in conformitate cu gradul de realizare a
criteriilor si obiectivelor de performantd pentru perioada 01.01.2015-20.03.2015 si stabilite prin
contractul de mandat, gradul de realizare fiind de 28%. Remuneratia a fost stabilitd in urma
Raportului privind executia Contractului de mandat nr. 892/24.07.2014, prezentat 1n sedinta
Consiliului de Admnistratie din data de 21.04.2015 si aprobat prin Hotararea nr. 8/21.04.2015 a
Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min S.A.
Pentru perioada 23.03.2015- 31.12.2015, conducerea SC Medserv Min SA Targu - Jiu a

fost asiguratd de domnul Pop Gavrila, in baza Acordului nr.1725/23.03.2015 si a Contractului de
mandat nr1819/27.03.2015. Conform prevederilor art. 5.1.1 mandatarul , Beneficiaza de o
indemnizatie fixa lunara in suma totala bruta de 8.349 lei, stabilita in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Remuneratia lunara a mandatarului se diminueaza proportional cu gradul de
neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanga stabilite prin Contract, dar nu mai mult
de 30 % din nivelul acestuia.,,

Cheltuiala totald cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.01.2015-31.12. 2015
afostde 114.618lei din care:

» 93.121 lei - indemnizatie bruta

» 21.497 lei - contributii la buget.

In conformitate cu Contractul de mandat nr. 892/24.07.2014, pentru perioada 01.01.2015-
20.03.2015, directorul executiv — dl Milosteanu Gheorghe are un grad de realizare a indicatorilor de
28%.

Cheltuiala totald cu indemnizatia Directorului executiv — dl Milosteanu Gheorghe pentru
perioada 01.01.2015-20.03.2015 a fost de 22.399 lei din care:
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» 17.798 lei - indemnizatie bruta

» 4.601 lei - contributii la buget.

fiind inclusd aici si indemnizatia reprezentdnd compensarea in bani pentru zilele de
concediu neefectuate si achitate in luna decembrie 2015.

In conformitate cu Acordul nr. 1725/23.03.2015 si Contractul de mandat nr.
1819/27.03.2015, pentru perioada 23.03.2015-31.12.2015, directorul executiv — dl Pop Gavrila are
un grad de realizare a indicatorilor de 100 %.

Cheltuiala totala cu indemnizatia Directorului executiv — dl Pop Gavrila se prezinta astfel:
- pentru perioada 01.12.2015-31.12.2015 a fost de 22.556 lei din care:

» 18.349 lei - indemnizatie bruta

» 4.207 lei - contributii la buget.

- pentru perioada 23.03.2015-31.12.2015 a fost de 92.219 lei din care:
» 75.323 lei - indemnizatie bruta
» 16.896 lei - contributii la buget.

Prezentul raport este intocmit in baza art 55 alin (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, care prevede
faptul ca ,, Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administra tie
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneatiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar”.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, art 55 alin (3) ,, Raportul prevdzut la alin. (2)
este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd situatiile financiare anuale......”

Atasam la prezenta:

- anexa nr. 1.1 din care rezulta gradul de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de
performanta ale membrilor Consiliului de Administratie pentru trimestrul IV aferent anului 2015;

- anexa nr. 1.2 din care rezulta gradul de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de
performanta ale membrilor Consiliului de Administratie pentru anul 2015;

- anexa nr. 2 — valoarea indicatorilor de performanta pentru trimestrul IV si cumulat an
2015.

- anexa nr. 3 - Raport privind executia Contractului de Mandat nr. 1819 din 27.03.2015 al
domnului POP Gavrila, Director Executiv; schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performantele intreprinderii publice sau perspectivele sale
strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performantd pentru perioadele
01.12.2015 - 31.12.2015 si cumulat 23.03.2015 - 31.12.2015.

Comitetul de nominalizare si remunerare
Lavinia Cosneanu
Gheorghe Neata
Viorel Stanoiu
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SC MEDSERYV MIN SA

Anexa 1.1
CRITERII SI OBIECTIVE DE PERFORMANTA TRIM IV 2015
mii lei
Perioada 2015 Grad de indeplinire al
Coeficient obiectivelor si
Nr L . . . . Grad de .. .
Obiective /Indicatori de performanta U.M. . Trim . . Program | Realizat s de indicatorilor de
crt Trim I Trim HI| Trim IV . . indeplinire % <
I trim IV | trim IV | . ponderare | performanta (col 9 x col
trim 11T o
10) (%)
0 1 2 3 4 5 6 7 8[9=8/7 10 11
imbunititirea indicatorilor privind performantese financiare ale Societitii

Venituri din servicii prestate catre alti

1{clienti( externi CE Oltenia) mii lei 35 35 42.54 121.54 0.20 0.24
Profitul de exploatare ( cumulat de la

2|inceputul anului) mii lei -25 -25 -50.32 201.28 0.20 0.00

3|Plati restante mii lei 0 0 0 0.00 0.10 0.10

4|Productivitatea muncii lei/pers 9330 9330110,331.00 110.73 0.10 0.11

5|Cheltuieli totale la 1000 lei venituri *  [lei 1020.7{ 1,020.70| 1,045.30 97.65 0.10 0.10

Procentul personalului TESA din totalul

6|personalului angajat * % 13.53 13.53 10.92 123.90 0.10 0.12

7|Cheltuieli generale si administrative *  |mii lei 284.82| 284.82| 362.53 78.56 0.20 0.16

Total- Gradul de realizare al obiectivelor si indicatorilor de perfomanta ( suma valorilor din coloana 11) 1.00 0.83

Nota:

*pentru acest indicator gradul de Indeplinire s-a calculat prin relatia col(9) = col (7)/col(8);

Director executiv,
Pop Gavrila

Comp. financ.-contab,
Paunescu Liviu
Pupazan Liliana




SC MEDSERYV MIN SA

CRITERII SI OBIECTIVE DE PERFORMANTA TOTAL AN 2015

Anexa 1.2

mii lei
Perioada 2015 Grad de indeplinire al
Nr Reali Grad de Coeficient obiectivelor si
Obiective /Indicatori de performanta UM. . Trim . . Program calizat indeplinire % de indicatorilor de
crt Trim I Trim HI| Trim IV . | cumulat <
I 12 luni 12 Tuni cumulat 12 ponderare |performanta (col 9 x col
" luni 10) (%)
0 1 2 3 4 5 6 7 8|9=8/7 10 11
imbunititirea indicatorilor privind performantese financiare ale Societitii
Venituri din servicii prestate catre alti
1 clienti( externi CE Oltenia) mii lei 35 70 105 140 140 308.8 220.57 0.20 0.44
Profitul de exploatare ( cumulat de la
2 inceputul anului) mii lei 69 78 68 43 43 65.2 151.63 0.20 0.30
3|Plati restante mii lei 0 0 0 0 0 0 0.00 0.10 0.10
4|Productivitatea muncii lei/pers | 8089 15496| 23282| 32532 32532]34,273.50 105.35 0.10 0.11
5|Cheltuieli totale la 1000 lei venituri *  [lei 932.7 957.1] 976.08| 988.87| 988.87| 983.28 100.57 0.10 0.10
Procentul personalului TESA din totalul
6{personalului angajat * % 13.64| 13.95| 13.53 13.53 13.53 10.92 123.85 0.10 0.12
7|Cheltuieli generale si administrative *  |mii lei [293.22| 578.3|868,,30 [ 1153.12] 1153.12] 1122.2 102.76 0.20 0.21
Total- Gradul de realizare al obiectivelor si indicatorilor de perfomanta ( suma valorilor din coloana 11) 1.00 1.38

Nota:
*pentru acest indicator gradul de indeplinire s-a calculat prin relatia col(9) = col (7)/col(8);

Director executiv,
Pop Gavrila

Comp. financ.-contab,
Paunescu Liviu
Pupazan Liliana




SC MEDSERYV MIN SA

Anexa 2

VALOARE INDICATORI PERFORMANTA
trim IV 2015 si cumulat an 2015

bvc rectificat

Nr Denumire obiectiv UM trim IV_ cumulat a.n
crt programat |realizat programat |realizat
1| Venituri totale mii lei 1,158.00( 1,116.44| 4,043.00| 4,019.00
2[Venituri din exploatare mii lei 1,157.001 1,115.75| 4,034.00/ 4,010.00
3| Venituri din terti mii lei 35.00 42.54 140.00 308.80
4 [Cheltuieli totale mii lei 1,182.00f 1,167.02| 3,998.00| 3,954.02
5|Cheltuieli din exploatare  |mii lei 1,182.00/ 1,166.07| 3,991.00| 3,944.80
6|Cifra de afaceri mii lei 1,151.00/ 1,109.01| 4,010.00/ 3,985.60
7|Profit brut din exploatare |mii lei -25.00 -50.32 43.00 65.20
8|Personal TESA nr.pers 18 13 18 13
9|Numar mediu salariati nr. pers 124 108 124 117
10|Numar total salariati nr. pers 133 118 133 119

Director executiv
Pop Gavrila

Compartiment financiar -contabilitate

Paunescu Liviu
Pupazan Liliana




MEDSERV MIN
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Nr. 802/15.01.2016 Anexa 3

RAPORT privind executia Contractului de Mandat nr. 1819/27.03.2015
al Directorului Executiv- dl. Gavrila POP , schimbarile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele
intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice, gradul de realizare a
obiectivelor si indicatorilor de performanta pentru perioada 01.12.2015-

31.12.2015 si cumulat 23.03.2015 — 31.12. 2015

Urmare a Hotararii nr.5/20.03.2015 Consiliului de Administratie al S.C. MEDSERV
MIN S.A., deleaga temporar, sarcinile, competentele si responsabilitatile aferente postului
de Director Executiv domnului Pop Gavrila. Potrivit legislatiei in vigoare-respectiv OUG
109/2011,Consiliul de Administratie prin Hotararea nr.6/23.03.2015 aprobd numirea
domnului Pop Gavrila in functia de Director Executiv cu Contract de Mandat nr.
1819/27.03.2015, precum si obiectivele si criteriile de performantd pe anul 2015, anexa la
Contractul de Mandat. Aceste obiective au fost stabilite pe baza proiectului de Venituri si
Cheltuieli .

In consecinti prezentul raport redi in formid concentrati rezultatele activitatii
domnului Pop Gavrila 1n calitate de Director Executiv al S.C. MEDSERV MIN S.A. in
executarea contractului de mandat incredintat.

In perioada 23.03.2015 — 31.12.2015 SC MEDSERV MIN SA societatea a inregistrat
urmatoarele schimbari semnificative 1n situatia afacerilor:

» Preluarea Cabinetului Medical Berbesti si a Punctului Sanitar Alunu de catre C.E.T.

Govora, Incepand cu 23.08.2015 si renuntarea la ambulanta din zona Berbesti incepand

cu luna iunie, ceea ce condus la diminuarea veniturilor.



» Punerea in aplicarea a Sentintei

civile nr. 3004/25.06.2015 a Tribunalului Tg-Jiu
pronuntatd in dosarul nr. 8943/95/2013 —cu privire la ,reintegrarea reclamantului pe
postul detinut anterior, acela de contabil sef cu plata tuturor drepturilor banesti cuvenite
si neacordate de la data concedierii la data reintegrarii efective, sume care sd fie
actualizate cu indicele de inflatie la data platii efective.,,

Situatia contractelor de prestari servicii cu valabilitate pentru perioada de raportare a

prezentului raport se prezintd astfel :

Srrt Beneficiar servicii medicale Natura serviciului Valoare
1. | CEO — S.D.M.- Contractul nr.7 | Asistentd medicala de urgenta | 4.306.122,59lei/an

/05.01.2015

la nivel de cabinet
medical/punct sanitar, control
medical periodic, transport
medicalizat

2. | CEO-SE Rovinari — Contract Asistentd medicald de urgenta 115.155,0 lei/an

nr. 56/14.01.2015 cu medic si 2 asistenti 34.570,20 lei
medicali

3. | Casa de Asigurari de Sanatate Asistenta medicala de ingrijire | 50,00 lei/ingrijire
Gorj — Contract la domiciliu
28/1D/30.06.2014, valabil
31.03.2015

4. | CS Energia Tg-Jiu — Contract Servicii ambulantd cu asistent 350 lei /
41/15.10.2014, valabil pand la | medical si ambulantier solicitare/3ore
30.04.2015, prelungit prin AA
67/30.04.2015

5. | CS Pandurii Tg Jiu — Contract | Servicii ambulanta cu medic, 561,14 lei/
30/08.08.2014, valabil pana la | asistent medical si solicitare/3 ore
07.08.2015, prelungit prin ambulantier 411,21
1/06.08.2015 lei/solicitare/ 3 ore

6. | CS Pandurii Tg Jiu — Contract | Asistentd medicala de urgenta 2.412,26 lei/ luna
29 /08.08.2014, valabil pand la | (1 maseur) Total 7 luni:
07.08.2015, prelungit prin AA 16.885,82 lei
93/08.08.2015- valabil pana la 2.811,62 lei/luna
08.08.2016 Total 12 luni

33.739,44 lei

7. | S. Complexul Energetic Oltenia | Control medical periodic - 39.377,45 lei/an
S.A.- contract 480/CEO SE S.E. Isalnita
/11.02.2015, valabil 31.12.2015

8 | S. Complexul Energetic Oltenia | Servicii de medicina muncii- 11.100 lei/an
S.A.-contract 619/CEO medic de medicina muncii-
SE/26.02.2015, valabil S.E. Rovinari
28.02.2016

9 | S. Complexul Energetic Oltenia | Servicii medicale —control 30.290,90 lei

S.A. —contract 1458/14.05.2015

medical periodic S.E.Craiova




10

S. Complexul Energetic Oltenia
S.A. —contract 2368/06.08.2015

Servicii medicale —control
medical periodic S.E.Rovinari
, S.E. Turceni

113.343,15 lei

11 | SC CET Govora — contract Asistentd medicala de urgenta 75.530,18 lei
nr.137/10.04.2015, valabil pana | la nivel de cabinet
la data de 23.05.2015 medical/punct sanitar,

transport medicalizat

12 | SC CET Govora —act aditional | Asistentd medicala de urgenta 89.708,27 lei
nr.1/ la contractul la nivel de cabinet
nr.134/10.04.2015 — valabil medical/punct sanitar,
24.05.2015-23.08.2015 transport medicalizat

12 | SC TOTTO Security SRL — Servicii de medicina muncii 62 lei/pers
contract nr.82/02.06.2015,
valabil pana la data de
02.06.2016

13 | SC Minprest Serv SA — contract | Examen psihologic 1.932.00 lei
nr.72/24.07.2015,valabil pana la
data de 31.12.2015

14 | SC Anima Speciality Medical Servicii de medicina muncii — 3 lei/luna/ pers
Services — contract nr. sistem abonament lunar si tarif/examinare
89/10.07.2015, valabil pana la 35 lei/vaccinare
data de 10.07.2016, Act
Aditional nr. 1( vaccinare
antigripald)

15 | SC Colinni Lavori -Act Servicii de medicina muncii Tarif/examinare
Aditional nr.1 la Contractul
173/10.07.2014, valabil pana la
10.07.2016

16 | Gospodarire Locala Berbesti- Servicii de medicina muncii 46 lei /persoana
Contract nr. 95/13.08.2015,
valabil 13.08.2016

17 | S.C. Trustul de Constructii Servicii de medicina muncii 59 lei/persoand
Civile si Industriale Arges —
Contract nr. 98/18.08.2015,
valabil 18.08.2016

18 | S.C. Top Cleaning — Contract Servicii de medicina muncii 59/ lei/persoana
nr. 99/18.08.2015 — valabil
18.08.2016

19 | Act Aditional nr. Asistenta medicala de urgenta | 2.811,62 lei/luna
98/08.08.2015 la Contractul nr.
29/08.08.2014 —Clubul Sportiv
Pandurii Lignitul Tg-Jiu-
valabil 08.08.2016

20 | Act aditional nr. 1 la Contractul | Transport medicalizat 561,14 lei/ 3ore —

nr. 30/08.08.2014-Clubul
Sportiv Pandurii Lignitul Tg-Jiu
— valabil 06.08.2016

cu medic, asistent
si sofer -solicitare
411,21 lei/ 3 ore cu
asistent si sofer -
solicitare




21 | Scoala Gimnaziald ,, Alexandru | Servicii de medicina muncii 20 lei/persoana
Stefulescu,, -contract nr.
101/03.09.2015 —valabil
31.08.2016
22 | SC Lotus SA - contract nr. Servicii de medicina muncii tarif/examinare
104/30.09.2015 —valabil
30.09.2016
23 | Liceul cu Program Sportiv- Act | Transport medicalizat si 521,83 lei/ 4 h 30
Aditional nr. 1 la Contractul servicii de medicalizat min
34/12.09.2014 , prelungire pana Tarif/examinare
la 15.09.2016
24 | Contract de prestari servicii nr. | Servicii de kinetoterapie 10.489,85 lei/luna
2954/CEO SE/01.10.2015, pentru lucratorii din cadrul
valabil 31.12.2015 Complexului Energetic
Oltenia SA
25 | Contract de prestari servicii Servicii asistentd medicala 3.704.260,83 lei/an
nr.4017/30.12.2015 -valabil continua si de urgenta,
01.01.2016-31.12.2016 transport sanitar, control
medical periodic

In perioada 23.03.2015-31.12.2015, societatea si-a indeplinit

in termene obligatiile

contractuale si achitat obligatiile catre bugetul statului si asigurarile sociale de stat la timp.

Principalii indicatori inregistrati de SC Medserv Min SA, la data de 31.12.2015 sunt

prezentati mai jos:

Perioada 01.12.2015-31.12.2015
» Venituri totale 01.12. 2015-31.12.2015 = 473,50 mii lei
» Cheltuieli totale 01.12.2015-31.12.2015 =512,80 mii lei
» Cifra de afaceri 01.12.2015-31.12.2015 =471,10 mii lei

I.

II. Perioada 23.03.2015-31.12.2015
» Venituri totale 23.03.2015 —31.12.2015 =3.134,40 mii lei
» Cheltuieli totale 23.03.2015 —31.12.2015  =3.124,60 mii lei
» Cifra de afaceri 23.03.2015 —31.12.2015 =3.107,90 mii lei
Pentru perioada de referinta a prezentului raport SC MEDSERV MIN SA a realizat un
profit brut de 9,40 mii lei.
Avand 1n vedere acesti indicatori precum si modul de punctare a indicatorilor de
performanta asumati prin contractul de mandat anexdm la prezentul raport obiectivele si
criteriile de performantd pentru perioada 01.12.2015-31.12.2015 si pentru perioada

23.03.2015-31.12.2015.

Documentele atasate la prezentul raport sunt urmatoarele:



e Obiective si criterii de performantd pentru perioada 01.12.2015-31.12.2015 anexa
1.1 si cumulat pentru perioada 23.03.2015-31.12.2015, conform anexelor nr. 1.2;
e Valoarea indicatorilor de performantd pentru perioada 01.12.2015-31.12.2015 si
cumulat pentru perioada 23.03.2015-31.12.2015, conform anexelor nr. 2.1.
Mentionam faptul ca in cadrul capitolului cheltuieli sunt incluse si cheltuielile
efectuate in baza Sentintei civile nr. 3004/25.06.2015 a Tribunalului Tg-Jiu pronuntata in
dosarul nr. 8943/95/2013 —cu privire la ,,reintegrarea reclamantului pe postul detinut
anterior, acela de contabil sef cu plata tuturor drepturilor banesti cuvenite si neacordate
de la data concedierii la data reintegrarii efective, sume care sa fie actualizate cu indicele
de inflatie la data platii efective.,,
Suma inclusa pe costuri este de 114.005,80 si este detaliata astfel:
Transa I ( perioada octombrie 2013- martie 2014) — total 35.559,75 lei:
» Salarii brute 26.724 lei;
» Obligatii bugetare 7.254 lei;
» Tichete de masa/cadou 1.581,75 lei.
Transa a ll-a ( perioada aprilie —august 2014) -total 39.802,30:
» Salarii brute - 30.101 lei;
» Obligatii bugetare - 8.372 lei;
» Tichete de masa/cadou - 1.329,30 lei.
Transa a lll-a ( perioada septembrie 2014 —februarie 2015) -total 36.643,75 lei:
» Salarii brute - 30.450 lei;
» Obligatii bugetare - 7.025 lei;
» Tichete de masa - 1.168,75 lei.
Transa a IV-a ( perioada martie 2015- septembrie 2015) -  total 44.072,81 lei
» Salarii brute - 35.526 lei
» Obligatii bugetare - 7.974 lei
» Tichete de masa - 572,81 lei
La calcul indicatorilor de performantd s-a luat in calcul datele din Buget de Venituri si
Cheltuieli rectificat, aprobat prin Ordinul 1736/4078/3039 si publicat in Monitorul Oficial
al Romaéniei partea I nr. 970/28.12.2015.

Director Executiv, Compartiment financiar-contabilitate,
Pop Gavrila Paunescu Liviu
intocmit,

Pupédzan Liliana



SC MEDSERYV MIN SA

VALOARE INDICATORI PERFORMANTA

23.03.2015-31.12.2015

Nr Denumire obiectiv UM Cumulat 23.03-30.11.2015 Decembrie
crt P R P R
1] Venituri totale mii lei 2,672.20 2,660.90] 477.00( 473.50
2| Venituri din exploatare mii lei 2.,663.20 2,652.50( 477.001 473.40
3] Venituri din terti % 3.00 3.00
4] Venituri din terti mii lei 97.05 271.80 11.66 9.10
5]Cheltuieli totale mii lei 2,657.40 2,611.80] 501.00f 512.80
6]Cheltuieli din exploatare |mii lei 2,652.20 2,607.50f 501.00f 512.50
7]Cifra de afaceri mii lei 2,648.60 2,636.80] 475.00( 471.10
8|Profit brut mii lei 14.80 49.10 -24.00 -39.30
9]Profit net mii lei 40.90
10]Personal TESA nr.pers 18 13 18 13
11]Numar total personal nr. pers 133 117 133 119
12|Numar mediu salariati nr. pers 124 116 124 111
Director executiv, Comy
POP Gavrild PAUI

Pup:



Anexa nr.3.1.

Cumulat 23.03-31.12.2015

p R
3,149.20 3,134.40
3,140.20 3,125.90

3.00
108.71 280.90
3,158.40 3,124.60
3,153.20 3,120.00
3,123.60 3,107.90
-9.20 9.80
0.00
18 13
133 119
124 115

0. fin.-contab,
NESCU Liviu

[ntocmit,
dzan Liliana




SC MEDSERYV MIN SA

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA REALIZAT PENTRU PERIOADA 23.03.2015-31.12.2015

Anexa nr.3.2.

. g Punctaj
. - = 5 [aferent
g .g _Qé PR RsH = gradului de
Denumire obiectiv Denumire criteriu Formula UM L g (% X 2 = indeplinire a
bt E 2 = r:f —8 criteriilor si
Z - S § obieectivelor
Z O |de
0 1 2 3 415=4/3 6 7|8=06x7
Procentul personalului TESA din Personal TESA
1 |totalul personalului angajat* Structura personalului Numarul total de salariati| x100 % 13.50 10.92] 123.58 5 0.1 0.5
Venituri din exploatare mii
2 [Cresterea productivitatii muncii  [Productivitatea muncii Numar mediu salariafi lei/pers 25.32 27.26| 107.63 5 0.1 0.5
Gradul de realizare a rezultatului
3|exercitiului Profit brut Venituri totale-cheltuieli totale  |mii lei -9.20 9.80( 100.00 5 0.3 1.5
Profit net
4 |Marja(rata) profitului net Cresterea eficietei activitatii Cilra de afacer1 x100 % 0.00 0.15] 100.00 5 0.1 0.5
Cresterea veniturilor realizate din | Veniturile realizate din Venituri din terti
servicii prestate sau lucrari servicii prestate sau lucrari
5 |executate tertilor(externi CE executate tertilor(externi CE |Cifra de afaceri x100 % 3.00 9.04| 301.28 5 0.2 1
Cresterea calitatii serviciilor Calitatea serviciilor
6prestate /lucrdrilor executate prestate/lucrdrilor executate |media generald din chestionar 10.00 10.00] 10.00 5 0.1 0.5
NCUUCCIC CIICITUICIIION dC RNCUUCCICd  CIICITUICIT JC Cheltulell de ex loatare
exploatare la 1.000 lei venituri de [exploatare la 1.000 lei P
7 [exploatare* venituri de exploatare Venituri din exploatare | x1000| lei 1,004.14] 998.11| 100.60 5 0.1 0.5
8|Gradul general de indeplinire a indicatorilor de performanta 35 1 5

Nota:
*pentru acest indicator gradul de indeplinire s-a calculat prin relatia col(5) = col (3)/col(4);
punctajul maxim pentru cei 7 indicatori este de 35 puncte;
gradul general de indeplinire a obiectivelor se determina prin raportarea totalului coloanei 8 la valoarea 5/punctaj max acordat pentru un obiectiv
5/5 =1 respectiv 100%

Director executiv,
Pop Gavrila

Paunescu Liviu

Comp. fin.-contab.,

Intocmit,
Pupézan Liliana




SC

MEDSERYV MIN SA

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA REALIZAT PENTRU PERIOADA 01.12.2015-31.12.2015

Anexa nr.3.3

mii lei
. ,g Punctaj
— - B 5 [aferent
g § :é . = 2 |gradului de
Denumire obiectiv Denumire criteriu Formula UM o g S 2 & [indeplinire a
= E g 2 c '8 criteriilor si
Z o (5 § obieectivelor
Z O |de
0 1 2 3 415=4/3 6 7|8=06x7
Procentul personalului TESA din Personal TESA
1 ([totalul personalului angajat* Structura personalului Numarul total de salariati| x100 % 13.50 10.92] 123.58 5 0.1 0.5
L . . . Venituri din exploatare @1
2 |Cresterea productivitatii muncii  |Productivitatea muncii TNUTITAT TITCUTT SararTayT lei/pers 3.85 4.26] 110.87 5 0.1 0.5
Gradul de realizare a rezultatului
3|exercitiului Profit brut Venituri totale-cheltuieli totale  |mii lei -24.001 -39.30 0.00 0 0.3 0
Profit net
4 |Marja(rata) profitului net Cresterea eficietei activitaii Cifra de afaceri x100 % 0.00 0.00 0.00 0 0.1 0
Cresferea veniturilor realizate din | veniturile realizate din Venituri din terfi
servicii prestate sau lucrari servicii prestate sau lucrari
5 [executate tertilor(externi CE executate tertilor(externi CE |Cifra de afaceri x100 % 3.00 1.93| 64.39 1 0.2 0.2
Cresterea calitatii serviciilor Calitatea serviciilor
6prestate /lucrdrilor executate prestate/lucrérilor executate |media generald din chestionar 10.00 10.00{ 10.00 5 0.1 0.5
Reducere cheltuielilor de Reducerea cheltuieli de Cheltuieli de exploatare
exploatare la 1.000 lei venituri de [exploatare la 1.000 lei
7 |exploatare* venituri de exploatare Venituri din exploatare | x1000| lei 1,050.31] 1,082.59( 97.02 4 0.1 0.4
8|Gradul general de indeplinire a indicatorilor de performanta 20 1 21
Nota:

*pentru acest indicator gradul de indeplinire s-a calculat prin relatia col(5) = col (3)/col(4);
punctajul maxim pentru cei 7 indicatori este de 35 puncte;

gradul general de indeplinire a obiectivelor se determina prin raportarea totalului coloanei 8 la valoarea S/punctaj max acordat pentru un obiectiv
2,1/5=0,42 respectiv 42%

Director executiv,
Pop Gavrila

Comp. fin.-contab.,

Paunescu Liviu

intocmit,

Pupézan Liliana




S.C. MEDSERYV MIN S.A. TG-JIU
COMISIA DE CENZORI

Nr. 1680/05.04.2016

RAPORT

AL COMISIEI DE CENZORI PRIVIND VERIFICAREA SITUATIILOR
FINANCIARE INCHEIATE LA 31 DECEMBRIE 2015 PENTRU S.C. MEDSERYV
MIN S.A. TG-JIU

Subsemnatii: Nalbitoru Adrian, Vasilescu Gheorghe-Marian si Cornescu Ion, in
calitate de membrii ai comisiei de cenzori la S.C. Medserv Min S.A. Tg-Jiu, am intocmit
prezentul raport, avand ca misiune examinarea Situatiilor Financiare incheiate la data de
31 decembrie 2015, in vederea formuldrii unei opinii privind certificarea informatiilor
cuprinse 1n acestea, raportat la art. 160 din Legea nr. 31/1990, republicata.

Scopul opiniei exprimate de cenzori prin acest raport este de a Intari credibilitatea
situatiilor financiare anuale fatd de terti, precum si de a furniza utilizatorilor acestor
informatii convingerea si asigurarea lor completd, dar nu absoluta, afirmata in mod
pozitiv, ca situatiile financiare ofera o imagine fideld, nefiind viciate de anomalii
semnificative.

In elaborarea raportului s-a tinut seama de constatarile facute la verificarile din
cursul anului 2015, in cadrul activittii de supraveghere a gestiunii, cat si de verificarile
casieriel.

I. INFORMATII GENERALE
S.C. MEDSERYV MIN S.A. Tg-Jiu este identificata prin:

- Sediul social in localitatea Tg-Jiu, strada Calea Severinului nr. 38A, judetul
Gorj;

-nr. inregistrare Oficiul Registrului Comertului Gorj — J18/299/2002;
-Cod Fiscal RO 14814475;

-Obiect principal activitate: Alte activitati referitoare la sanatatea umana — cod
CAEN 8690.



S.C. Medserv Min S.A. Tg-Jiu este o societate de sine statdtoare care depune
situatii contabile anuale 1n conformitate cu Reglementarile Contabile Simplificate
aarmonizate cu Directiva a IV-a a Comunitatii Europene si cu Standardele Internationale
de Contabilitate.

II. INFORMATII ECONOMICE

Contul de profit si pierdere evidentiaza urmatorii indicatori financiari:

Denumirea elementului U.M. 2015 2014 Diferente
0 1 2 3 4=2-3
Cifra de afaceri Lei 3.985.544 4.493.298 -507.754
Venituri totale, din care: Lei 4.019.030 4.573.659 -554.629
-venituri din exploatare Lei 4.009.966 4.561.084 -511.118
-venituri financiare Lei 9.064 12.575 -3.511
Cheltuieli totale, din care: Lei 3.951.748 4.282.995 -331.247
-cheltuieli exploatare Lei 3.944.774 4.267.912 -323.138
-cheltuieli financiare Lei 6.974 15.083 -8.109
Rezultat brut, din care Lei 67.282 290.664 -223.382
-rezultat din exploatare Lei 65.192 293.172 -227.980
-rezultat din activitatea financiara Lei 2.090 -2.508 -418
Impozit pe profit Lei 19.488 78.487 -58.999
Profit net Lei 47.794 212.177 -164.383

Valorile mai mici ale inicatorilor aferenti anului 2015, comparativ cu cele realizate
in anul 2013 se datoreazd unui volum mai mic de activitate in anul 2015, respectiv
pierderea activitatii pe zona Berbesti, prin preluarea activitdtii miniere la data de
23.03.2015 de catre S.C. CET Govora S.A. Rm. Vilcea.



Bilantul contabil evidentiaza:

Denumirea_elementului UM La 31.12.2015  La 01.01.2015
Diferente
0 1 2 3 4=2-3

ACTIV Lei 2.630.681 2.918.811 -288.130
Active imobilizate Lei 1.105.652 1.227.737 -122.085
Active circulante Lei 1.525.029 1.691.074 -166.045
Cheltuieli in avans Lei 0 0 0

PASIV Lei 2.630.681 2.918.811  -288.130
Datorii ce trebuie platite intr-o  Lei 977.731 1.109.982  -132.251
perioada mai mica de un an
Datorii ce trebuie platite intr-o ~ Lei 0 29.100 -29.100
perioada mai mare de un an
Provizioane Lei 0 16.716 -16.716
Venituri in avans Lei 0 0 0
Capitaluri proprii Lei 1.652.950 1.763.013  -110.063

Activele imobilizate au inregistrat o reducere fatd de inceputul anului ca urmare a

unor achizitii de active fixe..

Activele circulante prezinta o reducere fatd de inceputul anului si se datoreaza

reducerii cifrei de afaceri si a creantelor.

Datoriile societatii_au scazut fatd de inceputul anului ca urmare a reducerii

datoriilor comerciale — furnizori, cat si a datoriilor pe termen mediu (leasing).

Capitalurile proprii _inregistreaza o reducere fatd de inceputul anului si se
datoreaza in special realizarii unui profit mai mic in anul 2015, comparativ cu cel realizat

in anul 2014.

Din datele informative, rezultd ca societatea inregistreaza la 31 Decembrie 2015,

urmatoarele creante si datorii:



CREANTE

Lei Sold la sfarsitul Termen de lichidare
exercitiului financiar Sub1an Pestel an
0 1=2+3 2 3
Total, din care: 1.323.180 1.323180
Clienti 1.010.048 1.010.048 0
Creante in legitura cu personalul unitatii 38.275 38.275 0
Debitori diversi 210.429 210.429 0
Creante in legatura cu Bugetul Asig. Sociale 15.974 15.974 0
Alte creante 48.454 48.454 0
DATORII
Lei Sold la sfarsitul Termen de exigibilitate
exercitiului financiar Sublan 1-5ani pesteS ani
0 1=2+3+4 2 3 4
Total, din care: 977.731 977.731 0 0
Furnizori 95.759 95.759 0 0
Datorii cu personalul unitatii 103.579 103.579 0 0
Datorii la Bugetul Asig. Sociale de Stat 60.360 60.360 0 0
Datorii la Fondul de sdnatate 24.480 24.480 0 0
Datorii la fondul de soma; 2.680 2.680 0 0
Datorii la bugetul de Stat 48.459 48.459 0 0
Creditori diversi 22 22 0 0
Dividende de plata 602.671 602.671 0 0
Datorii leasing 39.721 39.721 0 0

Alte datorii — garantii

In anul 2015, societatea a functionat cu un numar mediu de 117 angajati, numarul
de angajati existenti la sfarstul perioadei fiind de 119.

Propunerea conducerii executive a societatii de repartizare a profitului net in suma
de 47.794 lei realizat in anul 2015, in conformitate cu O.G. nr. 64/2001 privind
repartizarea profitului la Societdtile Nationale, Companiile Nationale si Societatile
Comerciale cu capital majoritar sau integral de stat, este urmatoarea:

-profit net 47.794 lei
-rezerve legale 0 lei
-alte rezerve privind facilitdti fiscale 0 lei



-acoperirea pierderii contabile 4.260 lei
-dividende 21.767 lei
-alte rezerve (surse proprii de finantare) 21.767 lei

S-au verificat situatiile financiare anuale ale S.C. Medserv min S.A. Tg-Jiu la data
de 31 decembrie 2015, compuse din bilant, cont de profit si pierdere, politici contabile cu
note explicative.

Resposabilitatea pentru aceste situatii financiare revine conducerii executive si
administrative a S.C. Medserv Min S.A. Tg-Jiu.

Responsabilitatea cenzorilor este aceea de a prezenta o opinie asupra acestor
situatii financiare, pe baza verificarilor lunare realizate.

Din verificarile efectuate prin sondaj, s-a constatat ca inregistrarile in contabilitate
au la bazd documente semnate de persoanele care exercitd controlul financiar preventiv,
asa cum a fost organizat prin decizia conducerii executive a societatii.

In cursul anului 2015 au fost verificate:

1.Modul de tinere al registrelor de contabilitate, respectiv:
-registrul de evidenta fiscala;
-registrul inventar;
-registru jurnal;
-registru evidentd acordare viza Control Financiar Preventiv;
-registrul evidenta refuz de viza, necompletat, nefiind refuzuri de viza.
- registrul Cartea Mare;
Comisia a constatat ca registrele sunt completate pentru toata perioada anului 2015.

2.Potrivit Legii 31/1990, referitor la tinerea registrelor, au fost verificate:
registrul actionarilor, registrul sedintelor si deliberarilor adunarilor generale si registrul
sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie, constatand ca acestea exista, sunt
completate, numerotate, snuruite si sigilate.

3.Situatiile analitice ale anumitor conturi si compararea acestora cu datele din
evidenta sinteticd, acolo unde au fost sesizate erori, acestea au fost remediate in timpul
verificarii sau au fost luate masuri in vederea remedierii acestora pana la inchiderea
situatiilor lunii urmatoare.

4.Conturile de casa si banca in anul 2015, S.C. Medserv Min S.A., a desfasurat
activitati economice In domeniul serviciilor medicale, a realizat incasari si plati prin
conturile bancare deschise la banci, dar si incasari prin casieria proprie.. Din analiza
conturilor de casa si bancd, nu au reiesit diferente intre soldurile faptice si cele scriptice.




5.Conturile_au fost intocmite cu respectarea regulilor si metodelor contabile
general admise, sub responsabilitatea conducerii executive a societatii. Operatiunile au
fost inregistrate cronologic si sistematic in evidenta contabilda, avand documente pentru
fiecare fel de cheltuieli, drepturi, obligatii de platd, evolutia si stabilirea rezultatelor.

Rulajele din conturi sunt reflectate corect in balantele de verificare lunare,
efectudndu-se 1n acest sens sondaje in fiecare lund. Sondajele efectuate de Comisia de
Cenzori nu au surprins aspecte de neconcordantd intre evidentele analitice si cele
sintetice.

Inventarierea patrimoniului si modul de inregistrare a acestuia

Inventarierea patrimoniului in baza Legii nr. 82/1991 prin care se prevede
obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului cu modificarile si completarile
ulterioare, a Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 de aprobare a
normelor de organizare si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii.

Inventarierea fapticd s-a realizat de catre comisii de inventariere numite prin
Decizia nr. 101 din 01.09.2015, iar rezultatele inventarierii au fost consemnate in
procesule verbale nr. 6195/22.12.2015 si nr. 87/07.01.2016 pentru disponibilitatile
banesti.

Conform procesului verbal de inventariere mentionat mai sus s-au constatat
urmatoarele:

1.In urma inventarierii faptice a bunurilor aflate la sediul societdtii nu s-au
constat diferente intre stocurile faptice si cele scriptice.

2.Au fost propuse la casare bunuri in valoare 43.477,64 lei, din care: mijloace
fixe in suma de 33.712.68 lei, obiecte de inventar in valoare de 9.764,96 lei. Rezultatele
inventarierii au fost supuse analizei si aprobarii Consiliului de Administratie in sedinta
din data de 10.03.2016, casarea fiind aprobata prin Hoararea nr. 6

Din cercetarea evidentei contabile sintetica si analitica a S.C. Medserv Min S.A.
Tg-Jiu, cenzorii apreciazd cda situatiile financiare anuale au fost intocmite in
concordanta cu cadrul general de raportare financiara si cu indeplinirea cerintelor
Statutare.

Astfel, in opinia cenzorilor, situatiile financiare incheiate la data de 31
decembrie 2015, reflectid corect pozitia financiard a societdtii si rezultatele activitatii
acesteia pentru exercitiul financiar incheiat.



III. CONCLUZII

Fata de cele constatate, opinia membrilor Comisiei de
Cenzori este ca, situatiile financiare intocmite de S.C. Medserv
Min S.A. Tg-Jiu, pentru anul finaciar incheiat la 31 Decembrie
2015, sunt prezentate dupa principiile contabile si
reglementarile in vigoare si prezinta intr-o maniera fidela
aspectele semnificative, pozitia financiara si rezultatele
activitatii acesteia.

Comisia de cenzori certifica situatiile financiare incheiate

la data de 31 Decembrie 2015 si propune aprobarea acestora
de catre Adunarea Generala a Actionarilor _in_continutul _si

forma prezentata de conducerea executiva a societatii.
Analizand raportul privind activitatea Consiliului de

Administratie entru erioada 01.01.2015 - 31.12.2015

Comisia de cenzori propune descdrcarea de gestiune a
adminstratorilor pentru activitatea desfasurata in exercitiul
financiar 2015.

Prezntul raport a fost intocmit in trei exemplare, din care doud raman la societate.

COMISIA DE CENZORI:
Nalbitoru Adrian
Vasilescu Marian
Cornescu Ion
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