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Catre: Societatea MEDSERV MIN S.A.
In atentia: dI. Ruset lon — director executiv
Adresa :  Municipiul Tg.-diu, str. Calea Severinului, nr. 38/A, Jud. Gorj.

Stimate domn,
In conformitate cu prevederile art. 28, alin. (11) din HG nr. 101 din 28 februarie 2012

pentru aprobarea Normelor metodologice privind finfiinfarea, organizarea si functionarea
inspectiei economico-financiare, va ransmitem un exemplar din Raportul de inspectie economico-
financiard nr. CRR-AIF{#5 ) 05.2017 si Dispozitia obligatorie nr. CRR-AIF404120  05.2017,
intocmite de organele de inspectie economico-financiard din cadrul D.G.R.F.P. Craiova la
societatea condusa de dumneavoastra.

Cu stima,

Conducatorul Activitaii de Inspectie
Economino-Financiara,
DIRECT@R EXECUTIV,
orghe sitefan $EF SERVICIU,
Nicoleta-}onieia asulin

Echipa de inspectie economico-financiara
Negrulescu Constantin, consilier superior;
Bratiloveanu Haralamble, consilier superior.

Comunicat prin remitere sub semnatura cu acordul contribuabilului conform art.29, alin.2), lit.(a) din
Hotararea nr. 101 din 28 februarie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiinjarea,
organizarea i funciionarea inspectiei economico-financiare
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Analizandu-se datele din Actul constitutiv al Societati MEDSERY MIN S A legalizat
in data de 11.07.2011 la Biroul Netarului Public ,Nicolae Popescu-Bejat ,, din Municipiul
Tg.-Jiu, str. T. Viadimirescu nr. 17, jud. Gorj, echipa de inspectie economico-financiara a
constatat ca, majorarea capitalului social al MEDSERY MIN S.A. cu valoarea de 589,800
lei, de la valoarea de 630.000 lei, la 1.219.800 lei, respectiv cu 5.898 actiuni noi la un pret
de 100 lei actiunea, obfinute prin conversia dividendelor, nu este mentionata in Actul
constitutiv al societatii.

Temeiul de drept:

Au fost incalcate urmatoarele prevederi legale :
- prevederile art. 8, lit. d) si f) din Legea nr. 31/1890 privind societatile comerciale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare unde se stipuleaza:
~Actuf constitutiv al socfetalii pe actiuni sau in comandita pe actiuni va cuprinde; ...............
djcapitalul social subscris si cel varsat si, in cazul in care societatea are un capital
autorizat, cuanfumul acestuia”;
Anumarul si valoarea nominald a actiunilor, cu specificarea dacé sunt nominative sau la
purtator”. _
Fata de cele expuse, echipa de inspectie economico-financiard dispune urmatoarea
masura: ;
MASURA nr. 1:
Conducerea Societitii MEDSERV MIN S.A. va actiona in vederea modificarii si
actualizarii Actului constitutiv al societitii, in sensul inregistrarii valorii actuale a
capitalului social de 1.219.800 lei, evidentiat in contul 101 ,,Capital social” precum si
a numarului si valoarii nominale a actiunilor.

Persoana responsabila: Ruset lon — director executiv;
Termen de indeplinire al acesteia: 60 de zile de la data comunicirii.

4.2, Prezentarea deficientei
Motivul de fapt:

Echipa de inspectie economico-financiarda a constatat cd, la fundamentarea
bugetului de wvenituri si cheltuieli pentru anul 2015, societatea nu a avut in vedere
prevederile art, 9%, alin. (1), lit. ¢) din O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare
la nivelul unor operatori la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara.

In acest sens, se precizeaza faptul ca, in cursul anului 2014, au fost incheiate
contracte de administrare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, dupa cum
urmeaza:

-contract de administrare nr. 32375/26.02.2014, incheiat intre societate reprezentata prin
doamna Turony Narcisa Luciana (reprezentant in A.G.A.) desemnata in baza Hoté&rarilor
Directoratului C.E. Oltenia, in calitate de mandant si dl. Manta Pantelimon in calitate de
membru al Consiliului de administatie din cadrul societatii, prin care au fost stabilite
drepturile si obligatiile partilor, aga cum se stipuleaza prin O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- contract de administrare nr. 32376/07.10.2014 incheiat intre societate, in calitate de
mandant si dl. Borcan Marius in calitate de membru al Consiliului de administatie din cadrul
societatii;

- contract de administrare nr. 32377/07.10.2014 incheiat intre societate in calitate de
mandant si d-na Cosneanu Lavinia in calitate de membru al Consiliului de administatie din
cadrul societatii;

-contract de administrare nr. 32374/07.10.2014 incheiat intre societate. in calitate de
mandant si dl. Neata Gheorghe in calitate de membru al Consiliului de administatie din
Negrulescu Constantin - consilier superior, Comp. IEF Gorj,
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cadrul societatii;
-contract de administrare nr. 32372/07.10.2014 incheiat intre societate. in calitate de
mandant si dl. Stanoiu Viorel in calitate de membry al Consiliului de administatie din cadrul
societatii;

Obiectivele si criteriile de performanta prevazute in Anexa nr. 1 la contractele de
administrare mentionate sunt in esenta urmatoarele:

-venituri din servicii prestate citre alti clienti (externi CE Oltenia):

-profitul de exploatare (cumulat de Ia inceputul anului);

-plati restante;

-productivitatea muncii:

-cheltuieli totale la 1.000 lei venituri:

-procentul personalului TESA din totalul personalului angajat;

-cheltuieli generale si administrative.

Analizandu-se contractele de administrare, incheiate intre membrii desemnati de
catre Autoritatea Tutelara - Ministerul Energiei, prin Societatea Complexul Energetic Oltenia
S.A. in Adunarea Generala a Actionarilor din cadrul Societati MEDSERV MIN SA. in
calitate de mandant si membrii Cosiliului de administratie in calitate de mandatar rezulta c
in Anexa nr. 1 ,Criterii de performanta la contractul de mandat’ nu se regasesc unii
indicatori sintetici care reflecta calitatea activitatii societatii, si care sunt nominalizati la art.
9* alin. (1), lit. ¢) din O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara.

Temeiul de drept :

Au fost incalcate urmatoarele prevederi legale :

-prevederile art. 8, alin. (1), lit. ¢) din O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinel financiare
la nivelul unor operatori la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, unde se stipuleaza:
(1) La fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli operalorii economici au in vedere,
dar fara a se limita la acestea urmatoarefe:

al...

¢) criteriite de performanta specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea platilor si
creantelor restante, reducerea pierderilor, cresterea profitului, a cifrei de afaceri, precum si
creslerea productivitatii muncii, prevazute in contractele de mandat, stabilite in corelatie cy
sirategia de administrare a Consifiuiui de administratie/Consifiufui de supraveghere si a
planului de management al directorilor/membrilor directoratului operatorufui economici”
Fata de cele mentionate, in scopul prevenirii unor situatii similare pe viitor, echipa de
inspectie economico-financiara dispune urmatoarea masura :

MASURA nr, 2:

Conducerea Societatii MEDSERV MIN S.A. va informa Consiliul de administratie, care
la rdndul sdu va lua masurile ce se impun, astfel incat, criteriile de performanta si
obiectivele cuantificate, stabilite prin Contractele de administrare-Anexa nr. 1, sa fie
completate cu urmatorii indicatori de eficientd: reducerea creantelor restante,
reducerea pierderilor, cresterea profitului si a productivitatii muncii, cresgterea cifrei
de afaceri.

Persoana responsabila: Consiliul de administratie;
Termen de indeplinire al acesteia: 60 de zile de la data comunicarii.

4.3. Prezentarea deficientei
Motivul de fapt:
Echipa de inspectie economico-financiard a constatat ca, in data de 27.03.2015 a
fost incheiat Contractul de mandat nr. 11160/1819 intre Societatea MEDSERY MIN S A.

Negrulescu Constantin - consilier superior, Comp, |IEF Gorj,
Bratiloveanu Haralambie - consilier superior, Comp. IEF Gorj,
Dispozitie obligatorie MEDSERV MIN S.A. 22.05.2017 Pag. 3



reprezentatéa prin doamna Cosneanu Lavinia desemnata de Consiliul de administratie in
calitate de mandant si dl. Pop Gavrild in calitate de director executiv (mandatar).

Potrivit prevederilor art. 3, obiectul Contractului de mandat il constituie:
3.1. ,Consiliul de administratie deleaga mandatarufui conducerea societatii, Mandatarul
asigura conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea activitalii societatii
indeplinind obiectivele si criteriile de performanta, mentionate in anexa la prezentul contract
in schimbul unef remuneratii, stabilite in conditiile legii. Criteriile si obiectivele inscrise in
contractul de mandat se actualizeaza in fiecare an, in termen de 30 de zile de la data
aprobarnii bugetului de venitun si cheltuieli.

La art. 4 ,Durata contractului si locul de desfasurare a activitatii se stipuleaza:
+4.1.  Prezentuf contract se incheie de la data de 27.03.2015 pana la finalizarea procedurii
de_selecfie a_ Directorufui Execuliv, in conformitate cu prevederite O.U.G_nr. 109/2011
privind guvernanta corporativé a intreprinderii publice.

Esential de precizat faptul cé, la data incheierii Contractului de mandat, dl. Pop
Gavrila_avea calitatea de salariat in cadrul C.E. Oltenia S.A. acesta fiind detasat la
MEDSERY MIN S A. pentru o perioada de 6 (sase) luni.

Echipa de inspectie economico-financiard a constatat c4, in perioada 27.03.2015-
23.03.2017 s-au emis succesiv nu mai putin de 4 (patru) decizii la interval de sase luni de
catre conducerea actionarului majoritar, C.E. Oltenia S.A. prin care s-a prelungit perioada
de detasare a d-lui Pop Gavrild la MEDSERY MIN S.A. dupa cum urmeaza:

» decizia nr. 2134/23.03.2015, in baza careia incepand cu data de 23.03.2015,
dl. Pop Gavrila a fost detasat la MEDSERY MIN S.A. Pe durata detasarii
contractul individual de munca a fost suspendat conform art. 52, alin. (1) din
Codul muncii;
* decizia nr. 7342/22.09.2015 care la art. 1 prevede: ,/ncepand cu data de
23.09.2015, dI. Pop Gavrila se detaseaza pentru o perioada de 6 (sase) luni la
MEDSERV MIN S.A.;
¢ decizia nr. 964/23.03.2016, care la art. 1 prevede: ,Incepand cu data de
23.03.2016, dI. Pop Gavrila se detaseaza penlru o perioada de 6 (sase) luni la
MEDSERV MIN S.A.;
¢ decizia nr. 2649/19.09.2016. care la art. 1 prevede: ,/ncepand cu data de
23.09.2016, dl. Pop Gavrila se detaseaza pentru o perioada de 6 (sase) luni la
MEDSERV MIN S.A.;
Cu adresa nr. 7697/20.03.2017 emisa de C.E. Oltenia S.A. inregistrata la Societatea
MEDSERV MIN S.A. sub nr. 1521/20.03.2017, s-a comunicat ca, incepand cu data de
23.03.2017 inceteaza detasarea d-lui Pop Gavrila la Societatea MEDSERYV MIN S.A. ca
urmare a expirari duratei detasarii aprobata prin Hotararea nr. 74/19.09.2016 a
Directoratului Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A,

Fata de cele prezentate se constata ca, incepand cu data de 27.03.2015, pana la
data prezentei actiuni de inspectie economico-financiara, in cadrul Societatii MEDSERY
MIN S.A. nu s-a organizat procedura de selectie pentru desemnarea directorului executiv,
fiind ignorate in exclusivitate clauzele stipulate la art. 4, din Contractul de mandat nr.
11160/1819/27.03.2015. si implicit prevederile art. 642, alin. (1) din O.U.G. nr. 108/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderii publice.

Echipa de inspectie economico-financiara a analizat toate Hotararile emise in cursul
anului 2015, de catre Consiliul de administratie al MEDSERY MIN S.A. cu privire la selectia
personalului de conducere in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderii publice, constatandu-se ca acestea nu au avut nici o finalitate,
motiv pentru care, se poate concluziona fara echivoc, ca hotararile respective au fost emise
numai in scopul crearii unei aparente de legalitate in ceea ce priveste respectarea
prevederilor legale ale actului normativ mentionat.

In vederea clarificarii imprejurarilor care au generat aparitia deficientelor, echipa de
inspectie economico-financiara a procedat in conformitate cu prevederile art. 24, alin. (1),

Negrulescu Constantin - consilier superior, Comp. IEF Gorj,
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lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 94/02.11.2011 privind organizarea si

functionarea inspectiei economico-financiare, in sensul solicitarii de relatii scrise persoanei

responsabile respectiv d-na Cosneanu Lavinia in calitate de presedinte al Consiliului de
administratie Se reda mai jos, enuntul intrebarii din Nota explicativa pentru persoana
mai sus nominaliza:

Intrebare: ,Precizati daca incepand cu exercitiuf financiar 2015, in cadrul MEDSERV

MIS.A. in scopul desemnarii candidatilor la postul de director executiv respectiv

administrator au fost respectate principiile nediscriminarii, tratamentului egal si

transparentei statuate in Cap. lli, Sectiunea a l-a din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderifor publice respectiv prevederile art. 64"2 din acelasi act normativ.

Extras din raspunsul dat de d-na Cosneanu Lavinia in calitate de presedinte al
Consiliului de administratie:

........ ..." Incepand cu exercitiul financiar 2015 in cadrul Societatii MEDSERV MIN S.A. in
scopul desemnarii candidatilor fa postul de director, respectiv administrator, au fost
respectate principiife nediscriminarii, tratamentului egal, si transparentei statuate in Cap.
ill, Sectiunea a li-a din O.U.G. nr. 108/2011 privind guvernanta corporaliva a
intreprinderifor publice astfel: .

A) Desemnarea candidatilor la postul de administrator
In scopul desemnarii candidatilor la postul de administrator s-
au intreprins actiunile prevazute de OUG nr. 109/2011 privind
guvemanta coorporativa a intreprinderilor publice, a caror succinta
prezentare o regasim in Hotaran ale Consiliufui de administratie si
Adunarii Generale a Actionarilor, astfel:

e« Hotararea nr. 3/24.02.2015 art. 3. ,Consiliul de administratie decide ca selectia
membrilor CA si a directorului executiv al MEDSERV MIN S.A. in conditiile prevazute
de O.UG nr. 109/2011 sa fie realizata cu asistenta unui expert independent
specializat persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane in
procesul de evaluare. Directorul executiv al societalii va lua loate masurite pentru
elaborare. ,Norma procedurala interna de achizitie servicii de consultanta pentru
recrutare si selectie a membrilor CA si a directorului executiv al societatii pana la
data de 16.03.2015"

e« Hotararea nr. 4/16.03.2015 art. 4. ,Consifiul de administratie mandateaza
conducerea executiva a MEDSERV MIN S.A. pentru derularea proceduni de
achizitie in vederea incheierii contractului avand ca obiect: ,Servicii de recrutare si
selectie personal de conducere al MEDSERV MIN S.A.”

e Hotararea nr. 6/27.03.2015 art. 3. ,Consifiul de administratie amana aprobarea
documentatiei de atribuire pentru achizitia Servicii de recrutare si selectie personal
de conducere al MEDSERV MIN S A." model ANUNT privind inscrierea candidatilor,
componenta nominala a comisiel de selectie pentru procedura de achizitie Servicii
de recrulare si selectie personal de conducere al MEDSERV MIN S.A

e Hotararea nr. 7/27.04.2015 art. 6: ,Consifiuf de administratie aproba documentatia de
atribuire, mode! ANUNT privind inscrierea candidatilor si componenta nominala a
comisiei de selectie pentru procedura de achizitie Servicii de recrutare si selectie
personal de conducere at MEDSERV MIN S.A.

e Hotararea nr. 12/06.07.2015 art, 7: ,Consiliul de administratie ia act de Nota
Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr. 3367/30.06.2015 privind procedura
de  selectie si recrutare a personalului de conducere al MEDSERV MIN S.A. si
decide ca:

(1)in ceea ce priveste procedura de seleclie si recrutare a membrilor CA sa se
convoace AGA (la cererea actionarului majoritar)

ce va avea ca punct pe ordinea de zi aplicarea votului cumulativ pentru alegerea
membrifor CA;

(2) in ceea ce priveste procedura de selectie pentru pozitia de director executiv
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(validarea dosarului si efectuarea interviului) se va continua de catre noul CA ales de
catre actionati,

e Hotararea nr. 15/27.08.2015, art. 5. ,Consiliul de administratie ia act de derularea
procedurii de recrutare si selectie personal de conducere MEDSERV MIN S.A. si
solicita AGA urmatoarele.

(1)continuarea procedurii de recrutare si selectie a membrilor CA;
(2)adoptarea unei decizii cu privire la continuarea procesului de recrutare si
selectie a membrilor CA prin aplicarea metodei votului cumulativ.

B) Desemnarea candidatilor la postul de director
......... Directorii sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare. Consifiul de administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie
efectuata de un expert independent, persoana fizica sau juridica, specializata in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

In scopul desemnarii candidatilor la postul de director executiv, s-au infreprins acliunile
prevazute de OUG nr. 109/2011 pnwnd guvernanta coorporativa a intreprinderilor publice, a
caror succinta prezentare o regasim in Hotarar ale Consiliului de administratie astfel:

e Hotararea Consiliului de administratie nr. 5 din data de 20.03.2015. "Consiliul de
administratie delega temporar, sarcinile, competentele si responsabilitatile aferente
postului de Director executiv, domnului Pop Gavrifa, pana la numirea unui Director
executiv.

o Hotararea Consiliului de administratie nr. 6 din data de 27.03.2015: “Consiliuf de
administratie aproba incepand cu data de 27.03.2015 numirea domnului Pop Gavrifa
in functia de Director executiv fa MEDSERV MIN S.A. cu Contract de Mandat pana la
finalizarea procedurii de selectie si numire a Directorului executiv in conformitate cu
prevederite O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporaliva a infreprinderilor
publice.

e Hotararea Consiliului de administratie nr. 12 din data de 06.07.2015; "Consiliul de
administratie ia act de Nota Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr.
3367/30.06.2015 privind procedura de selectie si recrutare a personalului de
conducere fa MEDSERV MIN S.A. si decide:

¥ In ceea ce priveste procedura de selectie pentru pozitia de Direcfor executiv
(validarea dosarului si efectuarea interviului) se va continua de catre noul
Consiliu de Administralie ales de catre actionan.”

Se precizeaza faptul cad, ulterior prin aplicarea metodei votului cumulativ, in
conformitate cu prevederile art. 32 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderii publice, in procesul de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de
administratie, prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1/01.02.2016
s-au reconfirmat in functia de membrii ai Consiliului de administratie al MEDSERY MIN
S.A. aceleasi persoane care au detinut anterior aceasta functie respectiv.: Cosneanu
Lavinia, Neata Gheorghe si Stanciu Viorel.

S-a constatat cd, membrii reconfirmati in noul Consiliul de administratie ales a
manifestat in continuare aceeasi superficialitate in ceea ce priveste selectia directorului
executiv al MEDSERY MIN S A. in conditile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderii publice.

Temeiul de drept :

Au fost incalcate urmatoarele prevederi legale:

- prevederile art. 6442, alin. (1) din O.U.G. nr. 108/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderii publice, unde se stipuleaza:
{1)in cazul in care au fost delegate airibulii de conducere a intreprinderii publice catre
directori, iar postul/posturite de director ramaneframan vacant/vacante, consifiul de
administratie poate desemna un director provizoriu pana la finalizarea procedurii de
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selectie, potrivit prevederilor prezentei ordonante de urgenta. Durata mandatului este de 4
luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive lemeinice pana fa maximum 6 luni.”

- prevederile art. 64%4, alin. (1), (2), (3} (4) din OQ.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderii publice, unde se stipuleaza:

ANIn caz de vacanta a unuia sau mai mulftor posturi de administratori, procedura de
selectie se declansaza, prin grija autontalii publice tutelare, in termen de 45 de zife de la
vacanlare.

(2)in caz de vacanta a unuia sau maf mulfor posturi de directori, procedura de selectie se
declansaza, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, in termen
de 30 de zile de la vacantare.

(3)Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere si
directori se finalizeaza in termen de 150 de zife de la declansare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, echipa de inspectie economico-financiara
sanctioneaza Societatea MEDSERY MIN S.A. cu avertisment, in conformitate cu
prevederile art. 7 din O.G, nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, recomandand
conducerii societatii, ca pe viitor in scopul prevenirii unor situatji 5|mllare sa duca la
indeplinire urmatoarea masura
MASURA nr. 3:

Conducerea societatii MEDSERV MIN S.A. va informa Consiliul de administratie, care
la randul sau va lua masurile necesare astfel incat, pentru desemnarea candidatilor la
postul de director executiv sa fie respectate principiile nediscriminarii, tratamentului
egal si transparentei, statuate in Cap. lll, Sectiunea a 2-a, din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Persoana responsabila : Consiliul de administratie ;
Termenul de indeplinire al acesteia : 60 zile de la data comunicarii.

4.4, Prezentarea deficientei

Motivul de fapt:

Analizandu-se datele din Certificatul constatator nr. 5628/27.02.2017, emis de Oficiul
Registrului Comerfului Gorj, s-a constatat cd, la data efectudrii prezentei inspectii
economico-financiare, Consiliul de administratie al MEDSERY MIN S A, este format din 3
membrii din care doi sunt de profesie medici, in urmatoarea componenta :

-Cosneanu Lavinia - presedinte;
-dr. Neata Gheorghe - membru;
-dr. Stanoiu Viorel - membru,

Totodata s-a constatat ca, unitatea verificata nu a modificat respectiv actualizat Actul
constitutiv al Societati MEDSERYV MIN S.A. (art. 18, alin. 1) care prevede ca numarul de
membrii in Consiliul de administratie sa fie de 5.

Temeiul de drept :

Au fost incalcate urmatoarele prevederi legale:

- prevederile stipulate la Cap. Ill, Sectiunea a 2-a ,Administrarea intreprinderilor publice-

societati comerciale”, art. 28, alin. (1) si (3) din O.U.G. nr. 108/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice unde se stipuleaza:

(1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este
format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in imbunatatirea
performantei societatilor sau regiilor autonnome pe care le-au administrat sau condus.

(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice

sau juridice sf experienta in domeniuf economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar

de cel putin & ani.

Fata de cele menticnate, echipa de inspectie economico-financiara dispune urmatoarea

masura .

MASURAnr. 4 :

Negrulescu Constantin — consilier superior, Comp. IEF Gorj,
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Conducerea Societati MEDSERV MIN S.A. va informa Adunarea Generala a
Actionarilor, in scopul luarii masurilor necesare, astfel incat, derularea procesului de
recrutare si selectie a membrilor Consiliului de administratie sa fie in conformitate cu
prevederile art. 28, alin. 3, din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Totodata se va proceda la modificarea si actualizarea Actului Constitutiv,
modificare care va fi inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Gorj.

Persoana responsabila : Adunarea Generala a Actionarilor;
Termenul de indeplinire al acesteia : 60 zile de la data comunicarii.

4.5, Prezentarea deficientei
Motivul de fapt:

In cursul anului 2015, potrivit datelor inregistrate in balantele de verificare sintetice
Societatea MEDSERV MIN S.A. inregistra obligatii reciproce fatd de diversi agenti
economici, pentru care in scopul stingerii datoriilor reciproce cu creantele reflectate in
contabilitate nu a utilizat Ordinele de compensare potrivit prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 77/01.06.1998,

Temeiul de drept :
Au fost incalcate urmatoarele prevederi legale:

- prevederile H.G. nr. 685/1989 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
monitorizarea datoriilor nerambursate la scadenta ale contribuabililor perscane juridice in
vederea diminuarii blocajului financiar si a pierderilor in economie;
- prevederile art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.77/1999, privind unele masuri
pentru prevenirea incapacitatii de plata..

Fata de cele expuse, echipa de inspectie economico-financiara, in scopul prevenirii
unor situatii similare pe viitor, dispune urmatoarea masura:
MASURA nr. 5:
Conducerea Societatii MEDSERYV MIN S.A. va lua masuri de respectare a cadrului
institutional creat de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.77/1999, respectiv H.G.
nr. 685/1999 pentru aprobarea Normelor metodologice privind monitorizarea
datoriilor nerambursate la scadenta ale contribuabililor persoane juridice in vederea
includerii in procedura de compensare a datoriilor neplatite la termenele scadente.

Persoana responsabila : Ruget lon — director executiv ;
Viasu Dan - contabil-sef.
Termenul de indeplinire al acesteia : permanent ;

4.6. Prezentarea deficientei

Motivul de fapt:

Echipa de inspectie economico-financiarad a constatat ca, in luna aprilie 2015, in evidenta
contabild a societati MEDSERV MIN S.A. s-a inregistrat factura fiscala nr. 137/17.04.2015
in suma de 33.978,24 lei (in rosu) emisa de Societatea Ambuforce S.R.L. Motru
reprezentand. “storno facturi pariiale sericii prestate conform Procesului-verbal de
conciliere nr. 1832/30.03.2015",

Verificandu-se cauzele care au determinat incheierea Procesului-verbal de conciliere
nr. 1832/30.03.2015", intre Societatea Ambuforce S.R.L. Motru in calitate de creditor
respectiv Societatea MEDSERY MIN S.A. in calitate de debitor, echipa de inspectie
econdmico-financiara a constatat urmatoarele:

In data de 16.07.2013 reprezentantii Societati MEDSERV MIN S A, au sesizat
Parchetul de pe langa Judecatoria Tg.-Jiu, solicitandu-se efectuarea de cercetari penale
Megrulescu Constantin — consilier superior, Comp. IEF Gorj,
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fata de anumiti salariati din cadrul societatii pentru savarsirea infractiunii de abuz in serviciu
contra intereselor publice.

In plangerea penala formulata MEDSERV MIN S.A. a invocat concluziile Raportului
de inspectie economico-financiara nr. 2803/26.06.2013 intocmit de catre organe de
specialitate din cadrul D.G.F.P. Gorj — Serviciul de inspectie economico-financiara, prin
care s-a constatat ca fundamentarea Contractului de prestari servicii nr. 77/30.09.2011 este
defectuoasa acceptandu-se la plata in afara prevederilor legale suma de 54.708,47 lei (fara
TVA) in perioada 01.10.2011 — 31.05.2013, reprezentand contravaloarea diferentei de tarif
aferent contractarii transportului de urgenta si transportului medicalizat cu ambulante de tip
B conform Contractului de prestari servicii nr. 77/30.09.2011 incheiat cu Societatea
Ambuforce S.R.L. Motru, cu consecinta prejudicierii intereselor societatii.

Se mentioneaza faptul ca, prin Rezolutia din data de 26.11.2013 a fost confirmata
inceperea urmaririi penale, iar pentru stabilirea implicatiilor de natura economico-financiara
asupra patimoniului societatii si determinarea unui eventual prejudiciu, s-a dispus
efectuarea unor expertize contabile, in care scop organul de cercetare penala a stabilit un
numar de 12 obiective dintre care se pot mentiona:

- ,daca negocierea si acceptarea la plata a unor tarife de 18,92 lei/ora, 19,32
lei/ora si 21,61 leilora cu Societatea Ambuforce S.R.L. Motru a condus la o
neprotejare a intereselor patnimoniale ale Societati MEDSERV MIN S.A. avadu-
se in vedere ca tariful negociat cu S.M.L. Oltenia (beneficiarul serviciilor de
transport sanitar cu ambulanta tip B) a fost de 18,65 leifora”;

- daca exista un prejudiciu cauzat Societati MEDSERYV MIN S.A. care este
valoarea acestuia, din ce se compune el, modalitatea de producere a acestuia si
persoanefe responsabile de cauzarea prejudiciului”.

Urmare expertizelor contabile efectuate, s-au desprins urmatoarele concluzii:
Expertiza nr. 1.

............ ., La derularea contractului comercial, strict pe relatia beneficiar S.N.L. Oftenia,
prestator, MEDSERV MIN S.A. si subcontractant Ambuforce S.R.L. Motru, cu referire la
ambulantele tip B, s-a obtinut profif, ci nu pierdere, sumele platite de prestator
subcontractantului fiind mai mici decat cele incasale de prestator de fa beneficiarul S.N.L.
Oltenia” ............

Expertiza nr. 2,

............... "Pentru intreaga perioada analizata 01.10.2011-31.05.2013, diferenta rezultata din
practicarea de tarife diferite este in suma totala de 33.978,26 lei, ci nu de 54.708,47 lei, asa
cum eronat a stabilit echipa de inspectie economico-financiara, intrucat nu s-a tinut cont de
tarifele diferentiate in functie de numarul de zile asa cum prevede contractul si cum a si fost
luat in calcul. Debitul rezultat prin calcul in raportul de expertiza contabila de 33.978,26 lei, a
fost compensat de catre MEDSERV MIN S.A.prin retinerea sumelor datorate de aceasla
prestatorului Ambuforce S.R.L. (garantia de buna executie retinuta si nerestituita
inregistrata in contabilitate in contul 167 ,Alte imprumuturi si datorii asimifate”.

Echipa de inspectie economico-financiara a constatat ca, in baza concluziilor
desprinse din rapoartele de expertiza contabila, organul de urmarire penala din cadrul
Ministerului Public - Parchetului de pe langa Judecatoria Tg.-Jiu, a emis in data de
03.03.2015, Crdonanta de clasare (Dosarul nr. 4212/P/2013) concluzionand:
Astfel,_coroborand concluziile actului de control intocmit de D.G.F.P. Gorj, concluziile
primului raport de expertiza contabila cu declaratia expertului, concluziile celui de-al doilea
raport de expertiza contabila, declaratiile suspectiilor si documentele de evidenta contabila

se constata ca fapta nu este prevazuta de legea penala, putand fi incidente prevederile

raspunderii civile.”
Ulterior, mal exact in data de 30.03.2015, in baza Ordonantei de clasare emisa de

Parchetul de pe langa Judecatoria Tg.-Jiu, s-a incheiat Procesul-verbal de conciliere directa
Megrulescu Constantin — consilier superior, Comp. |EF Gor,
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intre Societatea Ambuforce S.R.L. Motru in calitate de creditor si Societatea MEDSERY
MIN S.A. in calitate de debitor, obiectul concilierii fiind retinerea sumei de 33.978 lei, din
suma de 65.763 lei, reprezentand garantii de buna executie, retinuta de MEDSERY MIN
S.A. in cursul anului 2013. Se mentioneaza faptul ca, diferenta in cuantum de 31.785 lei a
fost virata in exclusivitate de catre MEDSERY MIN S.A. in contul Societatii Ambuforce
SR.L

La solicitarea echipei de inspectie economico-financiara, reprezentantii Societatii

MEDSERY MIN S A au pus la dispozitie Hotararea nr. 6/27.03.2015 a Consiliului de
administratie, care la art. 7 prevede:
Ant. 7 ,Consiliul de administratie ia act de Nota de informare cu privire fa concilierea cu
Ambuforce S.R.L. aceasta fiind de competenta conducerii executive, si recomanda pentru
rezolvarea litigiului sa tina cont de cefe doua rapoarte de expertiza contabifa efectuate in
cadruf dosarului de cercetare si urmarire penala.

Din cele expuse, echipa de inspectie economico-financiara constata ca, conducerea
executiva a Societatii MEDSERY MIN S.A. pe tot parcursul urmarii penale, a actionat
superficial, eludand prevederile legale, afirmatie care este sustinuta de urmatoarele
argumente;

- Reprezentanti MEDSERY MIN S A, nu au formulat obiectiuni la rapoartele de
expertiza contabila solicitate de organul de urmarire penala, fapt ce rezulta din cuprinsul
Ordonantei de clasare, unde se precizeaza. , MEDSERVY MIN S.A. prin reprezentantii
fegali, nu a avut de formulat obiectiuni la raportul de expertiza contabila”;

- Reprezentantii MEDSERY MIN S.A. nu au utilizat toate caile de atac, in sensul ca nu
au formulat plangere, impotriva Ordonantei de clasare data in Dosarul nr. 4212/P/2013, in
conformitate cu prevederile CAP. VI, ,Plangere impotriva masurilor si actelor de urmarire
penala®, art. 339, alin. 4 din Codul de procedura penala unde se stipuleaza:

,4) In cazul solutiilor de clasare ori de renuntare la urmérire, plangerea se face in termen de
20 de zile de la comunicarea copiei actuluf prin care s-a dispus solufia;

- Reprezentanti MEDSERY MIN S.A. nu au efectuat cercetari interne in scopul
antrenarii unei eventuale raspunderi materiale a persoanelor vinovate, fiind ignorate in
exclusivitate recomandarile din Ordonanta de clasare unde se precizeaza:_

Lercetarile au stabilit cu certitudine ca factorii de conducere ai Societatii MEDSERYV MIN

S.A._au inchiriat ambulantele la un pret superior celui primit de la C.E.Oltenia, aspect care
tine strict de managementul societatii si nu implica aspecte penale.

In conditiile in care in urma unei cercetar inferne se constata ca suspeclii se fac
vinovali de un management defectos, se poate antrena raspunderea maleriala a acestora,
mai ales in cazul in care Ambuforce S.R.L. invoca pretentii cu privire fa debitul de 33.978
lei. Adoptarea solufiei de clasare nu inlatura posibilitatea atragerii raspunderii patrimoniale,
civile sau administrative.”

Echipa de inspectie economico-financiara a fost in imposibilitatea de a proceda in
conformitate cu prevederile art. 24, alin. (1), lit. d) din Crdonanta de urgenta a Guvernului
nr. 94/02.11.2011 privind organizarea si functionarea inspectiei economico-financiare, in
sensul solicitarii de relatii scrise persoanelor din conducerea executiva a MEDSERY MIN
S.A. (Milosteanu Ghe. Si Pop Gavrila) intrucat, la data efectuarii prezentei inspectii
economico-financiare, acestea nu mai au calitatea de salariat in cadrul societatii.

Temeiul de drept :

Au fost incalcate urmatoarele prevederi legale:

- prevederile art. 5, alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv unde se stipuleaza :

« Persoanele care gestioneaza fonduri publice sau patrimoniu public au obfigatia sa
realizeze o buna gestiune financiara prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii
eficacitatii si eficientei in utilizarea fonduritor publice si in administrarea patrimoniuluf
public »
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Fata de cele mentionate mai sus, echipa de inspectie economico-financiara, dispune
urmatoarea masura.
MASURA nr. 6:
Conducerea Societdtii MEDSERY MIN S.A. va lua masuri legale, astfel incat
incheierea contractelor de prestari servicii cu diversi clienti, sa aiba drept scop
protejarea intereselor patrimoniale ale societatii, asigurandu-se utilizarea eficienta a
fondurilor publice si a patrimoniului public.

Persoana responsabila : Ruset lon - director executiv ;
Termenul de indeplinire al acesteia : permanent.

4.7. Prezentarea deficientei
Motivul de fapt:

Echipa de inspectie economico-financiara a constatat ca, prin Decizia nr.
242/5204/29.10.2013 emisa de conducerea Societati MEDSERV MIN S.A. s-a dispus
concedierea d-lui Viasu Dan, salariat in cadrul societatii in functia de contabil-sef, decizie
care s-a emis in baza urmatoarelor documente®
-referatul nr. 2398/05.06.2013 intocmit de fostul Director executiv al societatii dl. Mogoe
Valentin, urmare a ,oportunitatii si necesitatii modificarii si redimensionarii structurii
organizatorice a MEDSERV MIN S A.";

-hotararea nr. 11/10.06.2013 emisa de Consiliul de administratie al MEDSERV MIN S.A,
prin care s-a avizat organigrama si statul de functii;

-hotararea AGA nr. 8/09.07.2013 prin care s-a aprobat organigrama si statul de functii
incepand cu data de 10.07.2013.

Ulterior, impotriva Societati MEDSERV MIN S.A. dl. Viagu Dan a formulat actiune in
instanta respectiv laTribunalul Gorj — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale,
solicitandu-se anularea Deciziei de concediere nr. 242/5204/29.10.2013, si repunerea
partilor in situatia antericara concedierii, respectiv reintegrarea reclamantului pe postul
detinut anterior, acela de contabil sef, cu plata tuturor drepturilor banesti cuvenite si
neacordate de la plata concedierii la data reintegrarii efective sume care sa fie actualizate
cu indicele de inflatie |a data platii efective.

Prin Sentin{a civila nr. 3004/25.06.2015 emisa de Tribunalul Gorj — Sectia conflicte
de munca si asigurari sociale (Dosar nr. 8943/85/2013) definitiva si irevocabila prin Decizia
nr. 1533/08.03.2016 a Curtii de Apel Craiova, s-a anulat decizia de concediere nr.
242/5204/29.10.2013 emisa de catre MEDSERY MIN S.A. dispunandu-se reintegrarea
reclamantului in functia si postul detinut anterior emiterii deciziei de concediere acela de
contabil-sef , cu plata tuturor drepturilor banesti cuvenite si neacordate de la plata
concedierii la data reintegrarii efective, sume care sa fie actualizate cu indicele de inflatie la
data platii efective.

Echipa de inspectie economico-financiara, analizand materialul probator, expus in
Sentinta civila nr. 3004/25.06.2015 emisa de Tribunalul Gorj — Sectia conflicte de munca si
asigurari sociale, constata fara echivoc ca, concedierea a fost abuziva si ilegala,
desfiintarea locului de munca neavand o cauza reala si sericasa, ci mai degraba inlaturarea
unei persoane incomode din cadrul MEDSERV MIN S.A,

Era imperios necesar, ca desfiintarea locului de munca sa fie nu numai efectiva dar
si justificata de o cauza reala si sericasa, in sensul de a fi determinata de o cauza
obiectiva, de o anumita gravitate, care sa impuna intr-adevar aceasta masura.

Totodata, echipa de inspectie economico-financiara considera ca fiind relevante si
declaratiile martorilor propusi de ambele parti spre audiere, din care rezulta faptul ca, erau
cunoscute relatiile tensionate dintre dl. Viiasu Dan si directorul executiv, dl. Mogoe Valentin,
pe motiv ca reclamantul isi exprima liber parerile din punct de vedere profesional, aspect
neagreat de conducatorul societatii,
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Mai mult, martorii propusi au declarat in unanimitate faptul ca, reclamantul era un
bun profesionist.

Prin prisma acestor considerente echipa de inspectie economico-financiara,
concluzioneaza ca, decizia de concediere a fost data cu incalcarea dispozitiilor art, 65, alin.
2) din Codul muncii, necesitatea desfintarii postului find motivata doar Ia nivel formal,
nefacandu-se dovada ca desfiintarea postului de contabil-sef al MEDSERY MIN S.A, s-ar fi
impus din considerente obiective, in mod real si serios.

Consiliul de administatie al MEDSERY MIN S.A. a luat act de continutul Sentintei

civile nr. 3004/25.06.2015 emisa de Tribunalul Gorj - Sectia conflicte de munca si asigurari
sociale, dispunand reintegrarea d-lui Viasu Dan pe postul detinut anterior, acela de
contabil sef, cu plata tuturor drepturilor banesti cuvenite si neacordate de la data concedierii
la data reintegrarii efective sume care sa fie actualizate cu indicele de inflatie la data platii
efective, in care scop s-a emis Hotararea nr. 17/11.08.2015, unde se stipuleaza.
JAft. 5, alin. (4) . Consiliul de administratie ia act de continutul sentintei Jjudecatoresti
pnvind reintegrarea domnului Viasu Dan, pe postul de contabil sef, detinut antsrior
concedierii si de impactul cheltuielilor asupra BVC aprobat pe anul 2015 avizeaza
modificarea structwrii organizatorice a socidtatii — organigrama, prin care se inffinteaza
postul de contabil sef, pentru respectarea hotararii Judecatoresti dispunandu-se conducerii
executive inaintarea acesteia la AGA in vederea aprobarii.

Astfel, in baza Sentintei civile nr. 3004/25.06.2015 emisa de Tribunalul Gorj, definitiva
si irevocabila prin Decizia nr. 1533/08.03.2016 a Curtii de Apel Craiova, societatea
MEDSERV MIN S.A. a inregistrat in conturile de cheltuieli incepand cu luna august 2015,
suma de 158.079 lei, (salarii si obligatii aferente respectiv contravaloare tichete de masa si
tichete cadou) dupa cum urmeaza::

august 2015

64 1"Cheltuieli cu salariile pers.” = 421"Personal salarii datorate” 26.424 lei;
645, Cheltuieli privind asig. sociale” = 431,Contrib. unitatii la asig.” 7.254 lei;
Septembrie 2015

6411 "Cheltuieli cu salariile pers.” = 421"Personal salarii datorate” 30.101 lei;
645, Cheltuieli privind asig. sociale” = 431 ,Contrib. unitatii la asig.” 8.372 lei;
Octombrie 2015

6411 "Cheltuieli cu salariile pers.” = 421"Personal salarii datorate” 30.450 lei;
645,Cheltuieli privind asig. sociale” =431 ,Contrib. unitatii la asig.” 7.025 lei:
Noiembrie 2015

6411 "Cheltuieli cu salariile pers.” = 421"Personal salarii datorate” 35.526 lei;
645,Cheltuieli privind asig. sociale” = 431,Contrib. unitatii la asig.” 7.974 lei;

Sumele nete cuvenite d-lui Viasu Dan s-au cifrat la 85.395 lei, acestea fiind achitate
in totalitate dupa cum urmeaza:
-18.535 lei cu OP nr, 545/19.08.2015:
-20.938 lei cu OP nr. 594/16.08.2015;
-21.173 lei cu OP nr. 686/14.10.2015;
-24.748 lei cu OP nr. 740/13.11.2015.

In acceptiunea echipei de inspectie economico-financiara, persoana vinovata care a
generat concedierea ilegala a d-lui Viasu Dan, este fostul director executiv al MEDSERV
MIN S.A. dl. Mogoe Valentin, care a semnat Decizia de concediere nr. 242/5204 din data
de 29.10.2013.

Temeiul de drept :

Au fost incalcate urmatoarele prevederi legale:

-dispozitiille art. 65, alin. 2) din Codul muncii, unde se precizeaza:

"Desfiintarea locului de muncé trebuie sé fie efectivd si sd aibé o cauza reals si serioasd”
Fata de cele expuse, in scopul prevenirii unei astfel de situatii in viitor, echipa de

inspectie economico-financiara dispune urmatoarea masura:
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MASURA nr. 7:
Conducerea Societitii MEDSERV MIN S.A. va lua mésurile legale in vederea
recuperarii sumei de 158.079 lei, de la persoana vinovati de semnarea Deciziei de
concediere nr. 242/5204 din data de 29.10.2013, cu incalcarea dispozitiilor art. 65,
alin. 2) din Codul muncii, fapt motivat si in Sentinta civila nr. 3004/25.06.2015 emisa
de Tribunalul Gorj, definitiva si irevocabild prin Decizia nr. 1533/08.03.2016 a Curtii de
Apel Craiova.

Persoana responsabila : Ruget lon — director executiv ;

Termenul de indeplinire al acesteia : 30 de zile de la data comunicarii.

4.8. Prezentarea deficientei
Motivul de fapt:

Echipa de inspectie economico-financiara a constatat ca, desi conducerea societatii,
MEDSERY MIN S.A. a emis decizia nr. 1172/31.03.2014, prin care dl. Rosulescu Claudiu
a fost persoana desemnata pentru efectuarea controlului financiar de gestiune, acesta nu
s-a exercitat, contrar prevederilor Cap. |, art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
94/2011 privind organizarea si functionarea ihspectiei economico-financiare, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 107/2012, unde se stipuleaza: "Conducatorii
operatorifor econocmici prevazuti fa art. 3, pet. 5, lit. a)-e) sunt obligali sa asigure
organizarea si exercitarea controlului financiar de gestiune privind patrimoniul propriu si
bunurife din patrimoniu public si privat al statuluf sau unitatilor administrativ-tenitoriale aflate
in administrare, in concesiune sau inchiriere” respectiv prevederilor art. 13, din Hotararea
Guvernului nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de
organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune, publicata in M. Of. nr.808 din
03.12.2012, unde se precizeaza:

“In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice,
conducatorii operatorilor economici sunt obligati sa elaboreze proceduri si sa asigure
organizarea si exercitarea controlului financiar de gestiune”.

Pasivitatea manifestatd de catre conducerea executiva a Societati MEDSERYV MIN
S.A. in respectarea prevederilor legale referitoare la exercitarea controlului financiar de
gestiune, a avut drept consecinta economico-financiara, incapacitatea societati de a
preveni, detecta si corecta abateriile semnificative care apar in activitatea desfasurata, in
asigurarea integritatii patrimoniului operatorului economic.

In acest sens, relevante sunt:
a) dispozitia prevazuta la art. 6 din Hotararea nr. 11/16,06.2015 a Consiliului de
administratie unde se precizeaza:
art. 6: "Consiliul de administratie ia act de Nota de informare privind planul propriu de
actiune in anul 2015, - referitor la Controlul financiar de gestiune — si dispune conducerii
execulive:
(1)completarea planului propriu de actiune cu misiunea: verificarea respectarii prevederilor
legale cu privire la ajustarife si provizioanele inregistrate de societate in evidenta financiar-
contabila la data de 30.06.2015".
b) dispozitia prevazuta la art. 9 din Hotararea nr. 14/11.08.2015 a Consiliului de
administratie unde se precizeaza:
art. 8. "Consifiul de administratie ia act de Nota de informare nr. 3679/29.07.2015 privind
controlul financiar de gestiune pe sem. | 2015 si dispune conducerii executive sa prezinte o
informare din care sa rezulte:
-cauzele neandeplinirii art. 6 din Hotararea nr. 11/16.06.2015 a Consiliului de administratie;
-implicatii de natura economico-financiara pentru societate ale neandeplinirii prevederifor
art. 6 din Hotararea nr. 11/16.06.2015 a Consifiului de administratie;
-cercefarea prealabila disciplinara a salariatului care a fost responsabilizat cu ducerea la
indeplinire a art. 6 din Hotararea nr. 11/16.06.2015 a Consiliului de administratie;
-masuri intreprinse de conducerea executiva pentru evitarea unei situaltii similare pe viitor.

Negrulescu Constantin — consilier superior, Comp. IEF Gorj,
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De mentionat faptul c&, Hotararile mentionate emise de céatre Consiliul de
administratie cu privire la exercitarea controlului financiar de gestiune nu au fost duse la
indeplinire de catre conducerea executiva a Societati MEDSERV MIN S.A., intrucat pana
la data efectuarii prezentei actiuni de inspectie economico-financiara, in cadrul societatii
analizate nu s-a exercitat controlul financiar de gestiune.

In scopul elucidarii acestei deficiente, nu s-au solicitat explicalii scrise potrivit
prevederilor art. 24, alin. (1), lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
94/02.11.2011 privind organizarea si functionarea inspectiei economice-financiare, intrucat
la data efectuarii prezentei inspectii, persoanele cu functii de conducere, nu mai au
calitatea de salariati in cadrul societatii (dl. Milosteanu Ghe, si Pop Gavrila).

Temeiul de drept :
Au fost incalcate urmatoarele prevederi legale:
- prevederile Cap. |, art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2011 privind
organizarea si functionarea inspectiei econcmico-financiare, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 107/2012, unde se stipuleaza: “Conducatorii operatorilor
economici prevazuti la art. 3, pct 5, lit a)-e) sunt obligati sa asigure organizarea si
exercitarea controlului financiar de gestiune prvind patrimoniul propriv si bunurile din
patrimoniu public si privat al statului sau unitatior administrativ-teriforiale aflate in
administrare, in concesiune sau inchitiere”;
- prevederilor art, 13, din Hotararea Guvernului nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune,
publicata in M. Of. nr.808 din 03.12.2012, unde se precizeaza:
“In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice,
conducatorii operatorifor economici sunt obligati sa elaboreze proceduri si sa asigure
organizarea si exercitarea controlului financiar de gestiune”.

Fata de cele expuse, pentru prevenirea unor situatii similare pe viitor, echipa de inspectie
economico-financiara, dispune urmatoarea masura.
MASURA nr. 8
Conducerea Societatii MEDSERV MIN S.A. va lua masurile necesare in directia
exercitarii controlului financiar de gestiune, elaborandu-se in acest sens proceduri
operationale pentru toate activitdtile din cadrul societitii, menite si contribuie la
respectarea prevederilor legale incidente activitatii economico-financiare.

Persoana responsabila: Ruset lon — director executiv;
Termen de indeplinire a acesteia: 30 de zile de la data comunicarii.

4.9. Prezentarea deficientei
Motivul de fapt:

Intrucat, prin Rapcrtul de inspectie economico-financiara, au fost stabilite si aplicate
sanctiuni contraventionale si avéndu-se in vedere prevederile:
-Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, care stipuleaza: ,Adunarea Generala a Actionarilor se pronunta asupra gestiuniii
administratorilor si a modului de reciuperare a prejudiciilor produse societalii de catre
acestia’;
-Actul constitutiv al MEDSERV MIN S.A. care la art. 21, , Raspunderea si obligatiile
administratorilor” pct. 13 si 14 precizeaza:
(13) ,Membrii Consiliuiui de administratie raspund individual sau solfidar, dupa caz, fata de
MEDSERV MIN S.A. pentru prejudiciile rezuftate din infractiuni sau abateri de la prevederile
legale, pentru abateri de fa Actul constitutiv sau pentru greseli in administrarea acesteia.
(14) Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele
indeplinite de conducerea operativa sau de personalul incadrat cand dauna nu s-ar fi
produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei for”
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Fata de cele prezentate, echipa de inspectie economico-financiara dispune
urmatoarea masura;
MASURA nr. 9:
Conducerea Societatii MEDSERV MIN S.A. va informa Adunarea Generald a
Actionarilor cu privire la aspectele prezentate in cuprinsul Raportului de inspectie
economico-financiara intocmit de organe de specialitate din cadrul Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Craiova — Serviciul de inspectie economico-
financiara.

Persoane responsabile: Rugef lon — director executiv;
Termenul de indeplinire a acesteia: 30 de zile de la data comunicarii.

5. OBLIGATII BUGETARE $I FINANCIARE STABILITE SUPLIMENTAR, ACCESORII
CALCULATE
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6. DATA COMUNICARII:
Data comunicarii "Dispozitiei obligatorii privind masurile stabilite de inspectia
economico-financiara reprezinta:

— data semnarii de primire, Tn condiiile art. 28 alin (2) lit. a) si b) din HG nr. 101/2012
pentru aprobarea Normelor metodologice privind Tinfiinfarea, organizarea si
functionarea inspectiei economico-financiare;

— data Tnscrisa de posta la remiterea "confirmarii de primire", in conditiile art. 29 alin.
(2) lit. ¢) din HG nr. 101/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
infiintarea, organizarea si functionarea inspectiei economico-financiare.

7. TERMENUL DE PLATA:
Obligatile bugetare si financiare si acccesoriite aferente acestora, stabilite si
inscrise in dispozitia obligatorie se platesc Tn functie de data comunicarii, astfel:
— péana la data de 5 a lunii urmatoare, cand data comunicarii este cuprinsa in intervalul
1-15 din luna;
- pana la data de 20 a lunii urmatoare, cand data comunicarii este cuprinsa in
intervalul 16-31 din luna.

8. In conformitate cu prevederile art. 28, alin. (12) din HG nr.101/2012, conducatorul
operatorului economic are obligatia de a informa organul de inspectie economico-
financiara asupra modului de ducere la Tndeplinire a masurilor dispuse in termen de 30 de
zile de la data comunicarii prezentei Dispozitii obligatorii.

9. DISPOZITII FINALE

La prezenta Dis oigie obligatorie se anexeaza raportul de inspectie economico-
financiara nr./705 150.05 /7 care, impreuna cu anexele, contine4s pagini.
Negrulescu Constantin — consilier superior, Comp. IEF Gorj,
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in conformitate cu art. 23 din QUG nr. 94/2011 si cu art. 33 alin. (1) si alin. (3) din
HG nr.101/2012, impotriva prezentei dispozitii obligatorii se poate face plangere prealabila,
care se depune, in termenele prevazute la art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, de la comunicare, sub sanctiunea
decaderii.

Neaducerea la indeplinire a obligatiei prevazuta de art. 24 alin. (1) lit. f) din OUG
nr. 94/2011 se sanctioneaza contraventional, potrivit art. 25 alin. (2) lit. a) din acelasi act
normativ.

Prezenta dispozitie obligatorie reprezinta titlu de creanta.

APROBAT, AVIZAT, INTOCMIT,
Conducatorul activitatii Nicoletasronela GULIN
de inspectie Senkervitiu, Constantin

economico-fina ra, NEGRULESCU

Stefan GH Consilier superior
Director Haralambie
BRATILOVEANU

Consilier superior

Megrulescu Constantin — consilier superior, Comp. |IEF Gorj,
Bratiloveanu Haralambie — consilier superior, Comp. IEF Gorj,
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RAPORT DE INSPECTIE ECONOMICO-FINANCIARA
Incheiat in data de 22.05.2017

Cap. 1 Date privind inspectia economico-financiara

Subsemnatii: Negrulescu Constantin si Bratiloveanu Haralambie, consilieri superiori
in cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova — Activitatea de
inspectie fiscald-Serviciul de inspectie economico-financiarda - Compartimentul Gorj,
posesori ai legitimatiilor de inspectie nr. 13 si 16, in baza Ordinului de serviciu nr, CRR-AIF
693/03.03.2017, am efectuat in perioada 06.03.~14.04.2017, respectiv 24.04.-19.05.2017 o
inspectie economico-financiaré generald la SOCIETATEA MEDSERV MIN S.A. Tg.-Jiu.

Temeiul legal al efectuérii inspectiei economico-financiare este Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 94/2011 privind organizarea si functionarea inspectiei economico-
financiare, aprobata prin Legea nr.107/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 799/11.11.2011 si Hotardrea Guvernului nr. 101/2012
pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiintarea, organizarea si functionarea
inspectiei economico-financiare, publicata in Monitorul Oficial nr. 148/06.03.2012.

Potrivit prevederilor art. 14, alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
94/02.11.2011 privind organizarea si functionarea inspectiei economico-financiare.
operatorul economic a fost instiintat de efectuarea inspectiei prin Avizul de inspectie
economico-financiara nr. CRR-AIF 300/30.01.2017, emis de Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Craiova — Serviciul de inspectie economico-financiara.

De mentionat faptul ca, societatea MEDSERV MIN S.A. cu adresa nr,
592/03.02.2017, inregistrata la D.G.R.F.P. Craiova sub nr. 414/07,02.2017 a solicitat
amanarea datei de incepere a inspectiei economico-financiare din urmatoarele
considerente:

Negrulescu Constantin - consilier superior, Comp.IEF Gotj
Bratiloveanu Haralambie - consilier superior, Comp.IEF Gorj.
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a) in cursul lunii februarie 2017, se intocmeste documentatia tehnico-economica in
vederea participarii la procedura de negociere si atribuire a Contractului comercial
de prestari servicii medicale cu principalul beneficiar Societatea Complexul Energetic
Oltenia S A.;

b} in urma incheierii contractului mentionat se va intocmi, aviza si aproba Bugetul de
venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar 2017;

c) in aceasta perioada se intocmesc situatiile financiare pentru anul 2016 respectiv luna
ianuarie 2017,

In conformitate cu prevederile art. 14, alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 94/2011 privind organizarea si functionarea inspectiei economico-financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 107/2012 cu modificérile ulterioare s-a
admis cererea de aménare a inspeciiei economico-financiare, aceasta fiind reprogramata
incepand cu data de 03.03.2017, agentul economic fiind instiintat conform adresei nr,
385/08.02.2017.

Inspectia economico-financiara s-a efectuat la sediul social al Societati MEDSERV
MIN S.A. Tg.-Jiu, respectiv in Municipiul Tg.-Jiu, str. Calea Severinului nr, 38 A, jud. Gorj,
fiind consemnata in Registrul unic de control aflat la sediul societatii, seria A nr. 0618630 la
pozitia nr, 47,

Obiectul controlului este verificarea intregii activitati in cadrul termenului de
prescriptie, cu exceptia perioadelor deja verificate de catre organele de inspectie
economico-financiara, respectiv Camerele de Conturi Judetene.

Obiectivele inspectiel economico-financiare sunt urmatoarele:

a) fundamentarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

b) respectarea disciplinei bugetare, economico-financiare si contabile:

c) respectarea prevederilor legale cu privire la bunurile din domeniul public si privat al
statului si al unitatilor administrativ teritoriale, precum si bunurile definute sub orice forma;
d) modul de constituire, declarare si virare a dividendelor sau a varsamintelor:

e) modul de organizare si exercitare a formelor obligatorii de control intern/managerial.
Perioada supusa controlului este 01,01.2015 - 31.12.2015, intrucat perioada anterioars
pentru obiectivele sus-mentionate Societatea MEDSERV MIN S.A. a facut obiectul
inspectiei economico-financiare de cétre organe de specialitate din cadrul Directiei
Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova - Serviciul de inspectie economico-
financiara, in care scop a fost incheiat Raportul de inspectie economico-financiara nr. CV
3270/09.06.2015,

Cap. 2 Date despre operatorul economic

2.1. Datele de identificare ale operatorului economic: denumirea, sediul social,
numarul de inregistrare la oficiul registrului comertului, codul unic de inregistrare,
forma de proprietate;

Societatea MEDSERV MIN. S.A. are sediul social in Municipiul Tg.-Jiu, str. Calea
Severinului, nr. 38 A, jud. Gorj, este inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului Gorj sub
nr. J18/299/2002 si are codul de identificare fiscala nr. 14814475,

Forma de proprietate este mixta-de stat si privat autohton.Societatea este persoana
juridica roména, avand forma juridica de societate pe actiuni.

Capitalul subscris este in suma de 1.219.800 lei integral varsat, aferent unui numar
de 12.198 actiuni nominative, valoarea unei actiuni fiind de 100 lei.

Structura actuala a actionariatului MEDSERY MIN. S.A. este urmatoarea:
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Nr.actiuni Valoarea (lei} Procent (%)

COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA 12.004 1.200.400 98,4%

Federatia Nationala Mine Energie 25 2.500 0,21%
Uniunea Sindicatelor Miniere Oltenia 25 2.500 0.21%
Sindicatul Minerul EMC Rovinari 25 2.500 0,21%
Sindicatul Liber EMC Rosia 25 2.500 021%
Sindicatul Liber Cariera Rosiuta 23 2.300 0,19%
Sindicatul Liber Cariera Lupoaia 21 2.100 0,17%
Sindicatul Sal, S.C. MEDSERY MIN. S.A 50 5.000 0,40%

TOTAL 12.198 1.219.800 100,00

2.2, Date generale privind programele gi strategiile elaborate (specifice sectorului de
activitate); =

Strategia de administrare si dezvoltare a societatii MEDSERV MIN S.A. are ca punct
de plecare stabilirea scopurilor in contextul analizei SWOT folosindu-se:

* identificarea punctelor forte si a celor slabe:
» valorificarea oportunitatilor;
» limitarea/eliminarea riscurilor si amenintarilor.

Planul de administrare isi propune definirea obiectivelor strategice a indicatorilor de
performanta si a directiilor de actiune in vederea preluarii si dezvoltarii in Planul de
Management. Astfel, avand in vedere obiectivele, strategia de administrare a Societatii
perioada 2016-2019, vizeaza cresterea eficientei operationale si financiare a societatii, in
care scop, la stabilirea directiilor si obiectivelor strategice s-au avut in vedere:

% * definirea si ocuparea efectivd a unei cote de piata sustenabile in conditiile
accentuarii competitiei pe piata interna;

* cregterea productivitatii si performantei operationale:

* prioritizarea investitiilor pe criterii bine alese:

» cregterea performantei financiare si realizarea unei plus valori acceptabile pentru

actionari.
2.3. Titluri de participare detinute la alte societati : Nu e cazul.
2.4. Obiectul de activitate principal;

In conformitate cu prevederile art. 6, alin. (1) si (2) din Actul constitutiv, oblectul de
activitate al MEDSERV MIN. S.A. este ,Alte activitati referitoare la sanatatea umana” Cod
CAEN 8690,

Societatea MEDSERV MIN. S.A. este societate de prestéri servicii medicale si de
medicina muncii reprezentativa in judetul Gorj, asigurand asistenta medicala de specialitate
pentru personalul din cadrul entitatilor ce compun Societatea Complexul Energetic Oltenia
S.A. desfasurandu-si activitatea atat in judetul Gorj, cat si in judetele Valcea si Mehedinti,
fiind structurata si organizata teritorial in functie de beneficiari,
2.5.Prezentarea conturilor bancare, cu mentiunea societitilor bancare la care sunt
deschise :

MEDSERV MIN. S.A.are deschise urmatoarele conturi de virament:
- RO3BTREZ3365069XXX004880, deschis la Trezoreria Tg.-diu;
- ROS1CECEGJ010RON0340149, deschis Isa CEC Tg.-Jiu;
- RO02RNCB0149042093930001, deschis la B.C.R. — Suc. Tg.-diu;
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2.6. Evidenta documentelor cu regim special; verificarea regimului intern de
numerotare a unor formulare financiar-contabile;

Societatea verificata MEDSERV MIN. S.A conduce evidenta documentelor cu regim
special cu ajutorul figselor de magazie. S-a constatat c&, pentru exercitiul financiar 2015 au
fost respectate prevederile Ordinului nr. 2226/2006 privind utilizarea unor formulare
financiar-contabile de catre persoanele prevazute la art. 1 din Legea contabilitatii nr.
82/1991; in acest scop, in baza deciziei nr. 36/06.03.2015 emisa de conducerea societatii
s-a stabilit numarul secvential de la care se emite prima factura fiscala, in baza unei serii,
alocarea numerelor realiz&ndu-se in functie de structura organizatorica, respectiv numarul
de gestiuni existente in cadrul societatii.
2.7.Prezentarea filialelor/sucursalelor/subunitatilor operatorului economic;

MEDSERY MIN. S.A are urmatoarele puncte de lucru:

- Cabinete medicale de specialitate, arhplasate in municipiul Tg.Jiu, str. Calea

Severinului nr. 38A;

- Cabinet recuperare medicina fizica si balneologie, kinetoterapie si medicina

sportiva amplasat in municipiul Tg.Jiu, str. Calea Severinului nr. 38A,
- Cabinet medical medicina muncii amplasat in municipiul Tg.Jiu, str. Calea
Severinului nr, 38A;

- Cabinet medical explorari functionale amplasat in municipiul Tg.Jiu, str. Calea
Severinului nr. 38A;

- Cabinet medical de ingrijire la domiciliu;

- Cabinet medical Prigoria, situat in incinta sediului administrativ al Carierei
Prigoria;

- Cabinet medical Rosia, situat in incinta sediului administrativ al Carierei Rosia,

str. Constructorilor, nr. 9, localitatea Rovinari;
- Cabinet medical Pesteana, situat in incinta sediului administrativ al Carierei.
Pesteana, com Urdari, jud. Gorj;

- Cabinet medical Jilt - Sud, situat in incinta sediului administrativ al Carierei Jilt
Sud, localitatea Matasari, jud. Gorj;

- Cabinet medical Jilt - Nord, situat in incinta sediului administrativ al Carierei Jilt
Nord, localitatea Bradet, jud. Gorj;

- Punct sanitar Dragotesti, situat in incinta sediului administrativ al Minei Dragotesti
(Mina Tehomir}, localitatea Dragotesti, jud. Gorj;

- Cabinet medical Motru situat in incinta sediului administrativ al Minei Motru, str.
Calea Severinului, nr. 2;

- Cabinet medical Lupoaia, situat in incinta sediului administrativ al Carierei
Lupoaia, localitatea Lupoaia, sat Catunele, jud. Gorj;

- Punct sanitar Lupoaia-Mina, situat in incinta sediului administrativ al Minei
Lupoaia, localitatea Lupoaia, sat Catunele;

- Cabinet medical Alunu, situat in incinta sediului administrativ al sector Alunu din
cadrul UMC Berbesti, jud, Valcea — detinut cu titlu gratuit in baza Contractului de
comodat nr. 522/DM/02.08.2013;

- Cabinet medical Rosiuta, situat in incinta sediului administrativ al Carierei
Rosiuta, sat Rosiuta, localitate Motru, jud. Gorj, detinut cu titlu gratuit in baza
Contractului de comodat nr. 552/DM/02.08.2013;
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- Cabinet medical Berbesti, situat in incinta sediului administrativ al Carierei
Berbesti, localitatea Berbesti, jud. Valcea - detinut cu titiu gratuit in baza
Contractului de comodat nr. 922//DM{29,09.2013;

- Punct sanitar Plostina, situat in incinta sediului administrativ al Sector Plostina,
localitate Motru, jud. Gorj- detinut cu titlu gratuit in baza Contractului de comodat
nr. 552/DM/02.09.2013:

- Cabinet medical RMFB Sacelu situat in incinta Bazei de tratament Sacelu,
localitatea Sacelu, jud. Gorj, detinut cu titly gratuit in baza Contractului de
comodat nr. 100/10.12.2013:

- Cabinet medical Valea Copcii.

2.8. Persoanele care asigura conducerea gi/sau reprezentarea operatorului economic
verificat;

Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare precum.si a Statutului si Actului constitutiv organele
de conducere ale MEDSERYV MIN. S.A sunt in esenta urmatoarele:

- Adunarea Generala a Actionarilor formata din 2 membri;

- Consiliul de Administratie format din 5 membri, si un secretar;

- Comisia de cenzori formata din 3 membri.

Componenta Adunérii Generale a Actionarilor:
» Turony Narcisa Luciana (in baza mandatului nr. 7554/17056 din 2013, emis de
actionarul majoritar - Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A,

De precizat faptul cd, mandatul mentionat a fost emis in baza Hotararii nr, 29 a
Directoratului Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.. din data de 23.04.2013,
hotérére care a aprobat numirea si mandatarea persoanelor care vor reprezenta interesele
actionarului majoritar in Consiliile de administratie si Adunérile generale ale actionarilor de
la MEDSERV MIN S.A., MINPREST SERV S A respectiv. UNITATEA DE EXECUTIE
FORAJE MOTRU S.A.

» Paunescu llie — reprezentant al actionarului minoritar, numit prin mandat emis de
Presedintele Uniunii Sindicatelor Miniere Oltenia,

In conformitate cu prevederile art. 16 din Actul constitutiv, Adunarea Generala a
Actionarilor din cadrul MEDSERV MIN S.R.L. este organul de conducere care decide
asupra activitatii si politicii economice a societatii avand in esenta urmatoarele atributii:

-discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de administratie sau dupa caz de cenzori:

-hotaraste cu privire la folosirea dividendelor aferente actiunilor detinute, pentru
restructurare si dezvoltare:

-numeste, revoca presedintele Consiliului de administratie si stabileste
remuneratia acestuia;

-alege si revoca membrii Consiliului de administratie fixand remuneratia acestora;

-S€ pronunta asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a
prejudiciilor produse de catre acestia;

-hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare de pe piata interna, a
creditelor comerciale si a garantiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor potrivit legii, etc.
Componenta Consiliului de Administratie:

» Cosneanu Lavinia - presedinte;
Borcan Marius — membru:
Manta Pantelimon — membru:

b o
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» Stanoiu Viorel = membru;
» Neata Gheorghe — membru;
» Popa Elena |lzabela — secretar.
Potrivit prevederilor art. 20 din Actul constitutiv, dintre atributiile si competentele
Consiliului de administratie al MEDSERV MIN S.A. se pot mentiona:
- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii;
- stabilirea atributiilor si sarcinilor conducerii societatii, numirea, revocare si
stabilirea remuneratiei conducerii operative a societatii;
- aprobarea contractului colectiv de munca al societatii pe anul in curs;
- avizarea programului de aprovizionare si investili ale societafii si inaintarea
cétre Adunarea Generala a Actionarilor in vederea aprobarii.

Componenta Comisiei de cenzori:

= Cornescu lon — membru;
» Nélbitoru Adrian = membru
> Vasilescu Georghe Marian — membru.

Pentru pericada supusa verificarii 01.01.2015 - 31.12.2015 conducerea executiva a
MEDSERYV MIN. S.A a fost asigurata de:

- Milosteanu Gheorghe — director executiv pentru perioada 23.07.2014-22.03.2015;

- Pop Gavrila — director executiv- incepand cu data de 23.03.2015.

Consiliul de administratie al MEDSERV MIN S.A. prin Hotararea nr. 5/20.03.2015
a delegat temporar sarcinile, competentele si responsabilitatie aferente postului de
Director executiv, domnului Pop Gavrila pana la numirea unui Director executiv. De
mentionat faptul ca, dl. Pop Gavrila a avut calitatea de salariat in cadrul Societatii
Complexul Energetic Oltenia S.A. iar prin decizia nr. 10397/23.03.2015 emisa de
conducerea C.E. Oltenia S.A. incepénd cu data de 23.03.2015, a fost detagat la MEDSERY
MIN S.A. situatie in care pe durata detasarii, contractul individual de munca a fost
suspendat conform art. 52, alin. (1), lit. d) din Codul muncii.

In timpul actiunii de inspectte economico-financiara, cu adresa nr. 7697/20.03.2017
emisd de C.E.Oltenia S.A. inregistratd la Societatea MEDSERYV MIN SA. sub nr.
1621/20.03.2017, s-a comunicat ca, incepand cu data de 23.03.2017 inceteaza detasarea
d-lui Pop Gavrila la Societatea MEDSERY MIN S.A. ca urmare a expirarii duratei detasarii
aprobata prin Hotararea nr. 74/19.09.2016 a Directoratului Societatii Complexul Energetic
Oltenia S.A. Cu adresa nr. 1528/21.03.2017 adresata Consiliului de administratie in baza
art. 11, lit. d) din Contractul de mandat nr. 1819/27.03.2015, dl. Pop Gavrila a renuntat
incepand cu data de 23.03.2017 la mandatul de director executiv al Societatii MEDSERV
MIN S.A.

De precizat faptul ca, incepand cu data de 24.04.2017, in temeiul Hotaréarii
Consiliului de administratie nr. 8/11.04.2017, s-a incrediniat exercitarea functiei de director
executiv al Societati MEDSERY MIN S.A. d-lui Ruset lon, in care scop a fost incheiat
Contractul de mandat nr. 2076/24.04.2017.

Pe durata desfasurarii inspectiei economico-financiare, dl. Viasu Dan in calitate de
contabil-sef, a fost persoana desemnata sa dea informatii echipei de inspectie economico-
financiara.
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2.9 Modul de indeplinire a masurilor dispuse prin actele de inspectie anterioare.

Asa cum s-a mentionat, pentru obiectivele nominalizate in debutul prezentului

raport de inspectie economico-financiard MEDSERV MIN. S.A. a mai fost verificats de cétre
organe de specialitate din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova
— Serviciul de inspectie economico-financiard, in care scop a fost incheiat Raportul de
inspectie economico-financiara nr. CV 3270/09.06.2015.
In conformitate cu prevederile art. 21, alin. (5), din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr,
94/2011 privind organizarea si functionarea inspectiel economico-financiare, s-a emis
Dispozitia obligatorie nr. CV 3270/09.06.2015, prin care au fost dispuse un numér de 8
masuri de indeplinit in sarcina conducerii operatorului economic.

Se precizeaza faptul ca, prin adresa nr. 3494/14.07.2015, MEDSERV MIN. S.A a
comunicat, modul de ducere la indeplinire a masurilor dispuse prin dispozitia obligatorie
sus-mentionata, dupa cum urmeaza:

Referitor la Masura nr. 1;

~Conducerea societatii MEDSERV MIN S.A. va lua masuri in directia recuperarii sumei de
10.000 lei, de la persoanele responsabile, de incalcarea prevederilor legale, avandu-se in
vedere Decizia nr. 583/2015 definitiva si irevocabila emisa de Tribunalul Gorj - Sectia
contencios administrativ si fiscat”,

In urma verificarii, echipa de inspectie economico-financiara, a constatat ca, masura
dispusa nu a fost dusa la indeplinire de catre conducerea societati MEDSERYV MIN S A,
toate demersurile intreprinse de cétre societate au avut drept scop tergiversarea prin
crearea unei aparente de legalitate a ducerii la indeplinire a masurii nr. 1 din Dispozitia
obligatorie nr. CV 3270/09.06.2015.

In sustinerea acestei afirmatii echipa de inspectie economico-financiara face
urmatoarele precizari:

In temeiul art. 7, alin. (1) din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ,
Societatea MEDSERV MIN S.A. a formulat Plangere prealabild impotriva Dispozitiei
obligatorii nr. CV 3270/09.06.2015 solicitandu-se anularea mésurilor nr. 1, 2 si 8 din
dispozifia obligatorie mentionatd, Prin Decizia nr. 108/P/17.12.2015 emisd de cétre
Ministerul Finanfelor Publice-Biroul de solutionare a plangerilor prealabile si a contestatiilor
$-a respins ca neantemeiaté plangerea prealabilé formulatd de cétre Societatea MEDSERY
MIN S.A.

Totodata Societatea MEDSERV MIN S.A. a initiat actiune in instanta respectiv la
Tribunalul Gorj—Sectia contencios administrativ si fiscal (Dosar nr. 1546/95/2016)
solicitandu-se anularea masurilor nr. 1, 2 si 8 din Dispozitia obligatorie nr. CV
3270/09.06.2015 precum si anularea Deciziel nr. 108/P/2015, actiune care a fost respinsa
prin Hotararea nr. 1485 din data de 27.10.2016 emisad de Tribunalul Gorj - Sectia
contencios administrativ si fiscal, aceasta fiind definitiva si irevocabila prin Hotararea nr.
1856/2017 a Curtii de Apel Craiova.

Conducerea societati MEDSERV MIN S.A. a informat Consiliul de administratie cu
privire la mésurile dispuse in Dispozitia obligatorie nr. CV 3270/09.06.2016 ulterior, fiind
constituitd o comisie de analizé a trecerii pe costuri a amenzilor aplicate de organele de
control.

In acest scop, a fost incheiat procesul-verbal nr. 3516/09.07.2015 prin care se
recomanda ca, pentru ducerea la indeplinire a masurii nr. 1 ,societatea sa initieze actiune
in justifie impotriva firmei Wiener Shop pentru prejudiciile aduse societatii MEDSERV MIN
S.A. pentru ca aceasta societate nu si-a indeplinit obligatiile contractuale”. Echipa de
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inspectie economico-financiara constata ca, acest demers nu are nicio legatura cu ducerea
la indeplinire a masurii dispuse, intrucat suma de 10.000 lei, reprezinta amenzi
contraventionale aplicate societati MEDSERV MIN S.A. prin Raportul de inspectie
economico-financiara nr. CV11048/23.05.2014, sanctiune care a fost aplicata membrilor
Consiliului de administratie din cadrul MEDSERY MIN S.A. pentru incalcarea prevederilor
art. 51, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, respectiv, pentru incalcarea prevederilor art. 10, alin. 1) lit. a) din O.G. nr. 26/2013
privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari. De precizat faptul ca,
ulterior societatea MEDSERV MIN S.A. a formulat plangere contraventionala la Judecatoria
Tg.-Jiu (Dosar nr. 7823/318/2014) solicitand in principal anularea Procesului-verbal de
constatare si sanctionare a contraventilor nr. 0159604/20.05.2014, iar in subsidiar
inlocuirea sanctiunii amenzii contraventionale in cuantumul sumei de 10.000 lei cu
sanctiunea ,avertisment”, ¥

Prin Sentinta civild nr. 5759/02.10.2014 emisad de Judecatoria Tg.-Jiu s-a respins
plangerea formulatd de MEDSERV MIN S.A. in contradictoriu cu D.G.R.F.P. Craiova, iar
prin Decizia nr. 583/2015 emisa de Tribunalul Gorj-Sectia contencios administrativ si fiscal,
s-a respins ca nefondat apelul declarat de petenta MEDSERV MIN S.A. impotriva sentinei
civile nr. 5758/02.10.2014 in contradictoriu cu D.G.R.F.P. Craiova.

Faia de cele expuse, Societatea MEDSERY MIN S.A. a incdlcat urmatoarele
prevederi legale:
- art. 21, alin. 5) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 94/2011, privind organizarea si
functionarea inspectiei economico-financiare, care precizeazé :, Mésurile dispuse prin
dispozifia obligatorie pentru plata obligafiilor datorate, inldturarea, corectarea, prevenirea
neregulilor constatate in aclivitatea operatorilor economici controlafi, recuperarea pagubelor
produse §i pentru suspendarea aplicarii masurilor care contravin reglementérior financiar-
contabile sunt obligatorii de la data comunicéarii acesteia.”
- art. 23, alin. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 94/2011, privind organizarea i
functionarea inspectiei economico-financiare, care precizeaza:
.Pldngerea prealabild nu suspenda executarea dispozifiei obligatorii.”
- art, 24, alin. (1), lit. f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2011, privind
organizarea si functionarea inspectiei economico-financiare, care precizeaza:
(1) La solicitarea organelor de inspectie economico-financiara, conducerea si personaluf
operatorilor economici controlali au, potrivit legii, obligatia:

f) sd se conformeze, in termenele stabilite, masurilor dispuse prin actul administrativ
financiar’.

Fapta constituie contraventie prevazuta la Cap. IV ,Contraventii si sanctjuni®, art. 25,
alin. (1), din O.U.G. nr. 94/2011 privind organizarea si functionarea inspectiei economico-
financiare unde se stipuleaza:

,Constituie contraventie, nerespectarea de cétre operatorii economici controfati a
prevederifor art. 4 si 24", si se sanctioneaza potrivit prevederilor art. 23, alin. (2) din acelasi
act normativ cu amenda de la 30.000 lei la 40.000 lei. Amenda a fost stabilitd in suma de
30.000 lei, pentru care s-a emis Proces-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor
seria IEF-CV nr. 0201259/ 15.05.2017.

De mentionat faptul c&, in conformitate cu prevederile art. 13 din O.G. nr. 2/12.07.2001
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privind regimul juridic al contraventiilor, contraventia este continu@ intrucat incalcarea
obligatiei legale dureaza in timp.

Referitor la Masura nr. 2,

,Consiliul de administratie al MEDSERV MIN S.A. va lua masurife necesare in vederea
recuperarii sumei de 56.763 lei, de la perscanele vinovale de promovarea achiunii in
raspundere patrimoniala dupa scurgerea termenului de 3 ani prevazut de art. 278, alin. 1,
fit. ¢) din Codul muncii”

In vederea recuperarii sumei de 56.763 lei, de la persoana responsabila Mogoe
Valentin in calitate de fost director executiv al societati MEDSERY MIN S A. s-a formulat
actiune in instanta la Tribunalul Gorj - Sectia conflicte de munca si asigurari sociale (Dosar
nr. 3336/95/2016) solicitandu-se ca prin sentinta ce se va pronunta sa se dispuna
obligarea paratului la plata sumei de 56.763 lei, reprezentand drepturi salariale platite
domnului Olaru Ovidiu in baza Sentintei nr. 4866/04.06.2010 pronuntata in dosarul nr,
43065/3/2009 al Tribunalului Bucuresti, ramasa definitiva in data de 28.047.2011 prin
decizia nr. 2589 a Curtii de Apel Bucuresti.

De precizat faptul ca, dl. Mogoe Valentin a formulat intampinare, prin care a invocat
exceptia necompetentei materiale a Tribunalului Gorj — Sectia conflicte de munca si
asigurari sociale si exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a paratului, iar pe fondul
cauzei a solicitat respingerea cererii de chemare in judecata ca nelegala si neantemeiata.

Prin Sentinta civila nr. 67/19.01.2017 emisa de Tribunalul Gorj — Sectia conflicte de
munca si asigurari sociale s-a admis exceptia de necompetenta materiala a instantei
invocata, si in consecinta s-a declinat competenta de solutionare a cauzei in favoarea
Judecatoriei Tg.-Jiu. (Dosar nr. 1669/318/2017).

Referitor la Masura nr. 3
“Conducerea sociefalii va fua masurile necesare pentru virarea dobanzilor legale
penalizatoare in suma de 33.522 lei, calculate pana la data de 07.05.2015, pentru nevirarea
in termenul legal a dividendelor cuvenite actionarifor pentru exercitiile financiare 2011 si
2012; totodata la data virarii efective a dividendelor, se va calcula si vira dobanzile
penalizatoare actualizate”.

Societatea MEDSERV MIN S.A. a virat dobanzile penalizatoare calculate pentru
nevirarea in termenul legal a dividendelor cuvenite actionarilor pentru exercitiile financiare
cu OP nr. 452-459/13.07.2015.

Referitor la Masura nr. 4:

“Conducerea societétii MEDSERV MIN S.A. va lua mésurile necesare, pentru depunerea la
Oficiul Registrufui Comertului Gorj, a documentelor necesare pentru inregistrarea mentiunii
privind majorarea capitalului social, conform Raportului de evaluare intocmit in acest sens”.

S-a constatat ca, in data de 01.06.2016 prin cererea nr. 12848 Societatea
MEDSERY MIN S.A. a solicitat Oficiului Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Gorj,
inregistrarea mentiunilor privind capitalul social, potrivit datelor din Hotararea Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 3 din 18.04.2016 unde s-a stabilit: "aprobarea
majorérii capitalului social al MEDSERV MIN S.A. cu valcarea de 589.800 lei, de [a
valoarea actuald de 630.000 lei la 1.219.800 lei, respectiv cu 5.898 acfiuni noi la un pre{ de
100 lei actiunea, obfinute prin conversia dividendelor cuvenite si nerestituite aclionarifor,
aferente anilor 2002-2013, conform Raportului de evaluare inregistrat sub nr.
4230/29.10.2014. intocmit de expert evaluator atestat ANEVAR.

Anterior, prin adresa nr. 1248/02.06.2014 emisa de actionarul majoritar Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A. catre MEDSERY MIN S.A. s-a comunicat faptul ca, prin
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Hotararea Directoratului Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A nr. 35/30.05.2014 s-a
aprobat de principiu majorarea capitalului social al MEDSERV MIN S.A. prin conversia in
actiuni a dividendelor cuvenite Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. cu acordarea
dreptului de preferinta actionarilor minoritari, conform prevederilor Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicata. ;

In acest scop, MEDSERV MIN S.A. a incheiat Contractul de prestare de serviciu nr.
24/25.06.2014, cu dI. Draghici lonel, domiciliat in municipiul Tg.-Jiu, str. Gral Dragalina, nr.
14, jud. Gorj, posesor al legitimatiei ANEVAR nr. 12222, eliberata de Asociatia Evaluatorilor
Autorizati din Romania, obiectul confractului fiind :,Raport de evaluare privind majorarea de
capital social prin conversia in actiuni a dividendelor”

In data de 01.07.2016 Oficiul National al Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Gorj a emis Rezolutia nr. 5401, prin care s-a respins cererea formulata de
societatea MEDSERV MIN S.A. din urmatoarele considerente:

a) hotararea AGEA nu respecta nicio modalitate de majorare a capitalului social prevazuta
de art. 212, alin. 1, din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale;

b) in hotararea AGEA nu se face referire la aportul in natura existent, pe societate sj
actionari si nu precizeaza numarul de actiuni corespunzatoare capitalului majorat si cota de
participare;

c) raportul de expertiza nu are legatura cu majorarea capitalului social avand cu totul alt
scop,

d) neconcordante intre datele inscrise in registrul comertului si cele din actul constitutiv.

Societatea MEDSERV MIN S.A. a formulat plangere impotriva Rezolutiei nr.
5401/01.07.2018, la Tribunalul Gorj-Sectia a Il-a Civila, (dosar nr, 2700/95/2016) plangere
care a fost admisa, conform Deciziei nr. 123/2016, dispunandu-se astfel, inregistrarea Ia
Oficiul Registrului Comertului a mentiunii cu privire la capitalul social, nr. actiuni, alte
mentiuni, modificare date asociati persoane juridice.

Urmare deciziei mentionate emisa de Tribunalul Gorj, Societatea MEDSERY MIN
S.A. a inregistrat in evidenta contabila, (NC nr, 5/05.08.2016) conversia in actiuni a
dividendelor, subscrierea capitalului respectiv trecerea capitalului subscris nevarsat in
capital subscris varsat. prin articolele contabile:

457 "Dividende de plata” = 456 "Decontari cu actionarii privind capitalul" 589.800
456 ,Decontari cu actionarii privind capitalul” = 1011 «Cap.subscris nevarsat" 589.800
1011, Capital subscris nevarsat' = 1012 ~Capital subscris varsat” 589.800

Analizandu-se datele din Actul constitutiv al Societatii MEDSERY MIN S A legalizat in
data de 11.07.2011 la Biroul Notarului Public ,Nicolae Popescu-Bejat , din municipiul Tg.-
Jiu, str. T, Viadimirescu nr. 17, jud. Gorj, echipa de inspectie economico-financiar3d a
constatat ca, majorarea capitalului social al MEDSERV MIN S A. cu valoarea de 989.800
lei, de la valoarea de 630.000 lei, la 1.219.800 lei, respectiv cu 5.898 actiuni noi la un pret
de 100 lei actiunea, obtinute prin conversia dividendelor, nu este mentionata in Actul
constitutiv al societatii, contrar prevederilor art. 8, lit. d) si f) din Legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicata, cu mod ificarile si completarile ulterioare unde se
stipuleaza: ,Actuf constitutiv al societatii pe actiuni sau in comandita pe actiuni va cuprinde:

d)capitatul social subscris si cef varsat si, in cazul in care societatea are un capital
autorizat, cuantumul acestuia™
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finumarul si valoarea nominala a actiunilor, cu specificarea daca sunt nominative sau la
purtator”.

Fata de cele expuse, echipa de inspectie economico-financiara dispune urmatoarea
masura.
MASURA nr. 1:
Conducerea Societidtii MEDSERV MIN S.A. va actiona in vederea modificirii si
actualizarii Actului constitutiv al societdtil, in sensul inregistrarii valorii actuale a
capitalului social de 1.219.800 lei, evidentiat in contul 101 ,,Capital social” precum si
a numarului si valoarii nominale a actiunilor.

Persoana responsabila: Ruset lon — director executiv;
Termen de indeplinire al acesteia: 60 de zile de la data comunicarii.

Echipa de inspectie economico-financiard a constatat ca, masurile nr. 5, 6, 7 si 8
din Dispozitia obligatorie nr.CV 3270/09.06.2015 referitoare la completarea deciziei cu
privire la controlul financiar preventiv, a tinerii in mod corespunzator a Registrului privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv, actualizarea Regulamentului
de Organizare si Functionare a societati MEDSERV MIN S.A. au fost duse la
indeplinire in totalitate.

Principalii furnizori ai operatorului economic, sunt in esenta urmatorii:

- Axifram S.R.L. - RO 4243177;

- C.M.\. Dr. Carasel Rodica 2480209182791;
- ICSITPML Craiova RO 4173586,

- Labonerv S.R.L. RO 9695130;

-  Stericycle Romania S.R.L RO15071999;

- CEZ Vanzare RO 21349608,

- ENGIE Romania RO 9010105

Dintre principalii clienti ai operatorului economic, se pot exemplifica:
- Societatea Complexul Energetic Cltenia S.A. din care:
-UMC JILT;
-USM Rovinari;
-ELCFU Motru;
-UMC Pesteana;
-UMC Lupoaia
-UMC Rosia.
- CS Pandurii Tg-Jiu;
-CET Govora;
-Liceul cu program sportiv.

CAP. 3 Obiective si constatari

Obiectivul inspectiei economico-financiare il constituie:

- fundamentarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- verificarea respectarii disciplinei bugetare, economico-financiare si contabile:

- respectarea prevederilor legale cu privire la bunurile din domeniul public si
privat al statului si al unitatilor administrativ teritoriale;

- medul de constituire, declarare si virare a dividendelor sau a varsamintelor |

Negrulescu Constantin - consilier superior, Comp.IEF Gorj

Bratiloveanu Haralambie - consilier superior, Comp.IEF Gorj.
Rief MEDSERV MIN S.A. 22.05.2017, pag. 11 din 43




-modul de organizare si exercitare a formelor obligatorii de control
intern/managerial.

Asa cum s-a mentionat, MEDSERY MIN S.A. a facut obiectul unei inspectii
economico-financiare generale, avand obiectivele sus mentionate, ce a cuprins pericada
pana la 31.12.2014. In conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 94/02,11.2011 privind organizarea si functionarea inspectiei
economico-financiare , perioada supusa inspectiei economico-financiare incepe de la
sfarsitul penioadei precedentei verificari de aceeasi natura si cu acceleasi obiective, in
conditiife alin. (1)” motiv pentru care perioada supusa prezentei inspectii economico-
financiare este 01.01.2015 - 31.12.2015.

In urma verificarii documentelor financiar-contabile s-au constatat urmatoarele:

3.1. Fundamentarea si executia bugetului da venituri si cheltuieli pentru exercitiul
financiar 2015.
A) Bugetul de venituri si cheltuieli |ntocmlt. propus si aprobat pentru exercitiul
financiar 2015.

Bugetul de venituri si cheltuieli aferent exercitiul financiar 2015 pentru Societatea
MEDSERV MIN S A. a fost aprobat prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.
3/2015,

Echipa de inspectie economico-financiara, a constatat faptul ca, societatea MEDSERV
MIN S.A. cu adresa nr, 530/20.01.2015, a inaintat , Ministerului Energiei, Intreprinderilor
Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri — Directia Generala Privatizare si Administrare a
Participatiilor Statuluiu, proiectul privind Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2015, in
conformitate cu prevederile art. 6, alin. (1), din O.G. nr.26/2013, privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara unde se stipuleaza: "operalorii economici prezinta, in vederea aprobarii, dupa
consultarea prealabila a organizatiffor sindicale, bugetul de venituri si cheltuieli insolit de
anexele de fundamentare, organelor administratiei publice centrale orf locale, dupa caz, in
subordinea in coordonarea, sub autonitatea sau in portofoliul carora se afla, in termen de 20
de zile de la intrarea in vigoare a legii anuale a bugetului de stat....." Proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul 2015, a fost intocmit in conformitate cu prevederile Ordinului nr,
2032/2013 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli,
precum si anexelor de fundamentare a acestuia, avand in structura urmatcarele anexe:
-anexa nr. 1 privind bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2015;

-anexa nr. 2 privind detalierea indicatorilor economico-financiari;

-anexa nr. 3 privind gradul de realizare a veniturilor totale;

-anexa nr. 4 privind repartizarea pe trimestre a indicatorilor economico-financiari;

-anexa nr. 5 privind programul de investitii, dotari si sursele de finantare;

-anexa nr. 6 privind programul de reducere a platilor restante cu prezentarea surselor,;
-anexa nr. 7 privind situatia datoriilor rezultate din imprumuturile contractate;

-anexa nr. 8 privind masuri de imbunatatire a rezultatului brut.

Prin Ordinul comun nr. 565/576/946 al ministrului energie intreprinderilor mici si
mijlocii si mediului de afaceri, al ministrului finantelor publice si al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice a fost aprobat Bugetul de venituri si cheltuieli
aferent exercitiului financiar 2015 al Societati MEDSERY MIN S.A. aflata sub autoritatea
Ministerului Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri.
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Ordinul comun sus-mentionat a fost publicat in Monitorul Oficial nr. 361/26.05.2015,
La fundamentarea propunerii Bugetului de venituri si cheltuieli aferent exercitiului financiar
2015, unitatea verificata MEDSERY MIN S.A. a adoptat principiul « prudentei » si al
« continuitatii activitatii » in conditii de eficienta economica in dimensionarea resurselor
financiare.

Fundamentarea indicatorilor din propunerea de BVC pe anul 2015 a avut in vedere
urmatoarele aspecte :

-realizarile preliminate ale societatii pe anul 2014 ;

-bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2014 ,

-prevederile din Contractul Colectiv de Munca ;

-propunerile compartimentelor, cabinetelor medicale si punctelor sanitare din cadrul
societatii pentru anul 2015 privind programele de mentenanta, investitii, studii si cecetare-
dezvoltare asigurarea starii de securitate in munca, protectia mediului, formarea
profesionala asigurarea riscului, ce urmeaza* a fi supuse aprobarii Consiliului de
administratie;

-Ordinul M.F.P. nr. 2032/2013 2013 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de
venituri si cheltuieli intocmit de catre unii operatori economici;

-prevederile art. 49 din Legea nr. 186/2014 a bugetului de stat pe anul 2015 ;

-prevederile O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari ;

Astfel, in propunerea Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2015 au fost
previzionate venituri in suma totala de 4.697 mii lei si cheltuieli totale in suma de 4.495 mii
lei.

Venituri

Pentru exercitiul financiar 2015 veniturile previzionate au fost reprezentate in
exclusivitate de veniturile din exploatare in suma totala de 4.694 mii lei. In total venituri din
exploatare pentru anul 2015, ponderea o reprezinta veniturile din servicii si prestatii
medicale, efectuate pentru Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. in valoare de
4.693 mii lei, reprezentand un procent de 99,9% in total venituri,

Cheltuieli

In total cheltuieli, in suma de 4.495 mii lei, cheltuielile programate sunt reprezentate
de cheltuielile de exploatare in sum3 totala de 4.487 mii lei, iar in cadrul acestora ponderea
o reprezinta cheltuielile cu personalul in suma de 3.785 mii lei, reprezentand un procent de
84.20%, in total cheltuieli, respectiv alte cheltuieli de exploatare in suma de 130 mii lei.

De mentionat faptul ca, in data de 23.09.2015 cu adresa nr. 4567, Societatea
MEDSERY MIN S.A. a transmis Ministerului Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si
Mediului de Afaceri, fundamentarea Bugetului rectificat de venituri si cheltuieli pentru anul
2015 si anexele 1-8 conform Ordinului nr. 2032/2013 privind aprobarea formatului si
structurii bugetului de venituri si cheltuieli intocmit de catre unii operatori economici, precum
si a anexelor de fundamentare a acestuia.

Prin Ordinul comun nr. 4078/21.12.2015 semnat de ministrul energiei, ministrul
finantelor publice respectiv ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice s-a aprobat Bugetul rectificat de venituri si cheltuieli pe anul 2015 pentru
Societatea MEDSERY MIN S.A. aflata sub autoritatea Ministerului Energiei.

Ordinul comun mentionat a fost publicat in Monitorul Oficial nr.
970/28.12.2015.
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Motivarea rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli a survenit ca urmare a:

1) nerealizarii veniturilor programate datorita:

a) desprinderii carierei Berbesti din cadrul C.E. Oltenia catre C.E.T. Govora S.A.
incepand cu data de 23.03.2015; urmare acestui fapt veniturile programate au fost
diminuate astfel:

- pentru activitatea medicala continua si de urgenta in suma de 127 mii lei;
- pentru activitatea de transport sanitar in suma de 162 mii lei;

b) disponibilizarii a 2.000 de salariati din cadrul C.E. Oltenia S.A. cu influenta directa
asupra veniturilor din controlul medical pericdic;

¢) perioadelor de intrerupere de activitate ale beneficiarului C.E. Oltenia S.A;

d) renuntarea de catre achizitor, pentru activitatea de asistenta medicala continua si
de urgenta |a punctul sanitar Prigoria, la doua schimburi;

e) inceperea cu 3 luni mai tarziu a activitatii de asistenta medicala balneara si de
tratament de la CRPFM Sacelu (activitatea a fost contractata incepand cu luna aprilie iar
solicitarea achizitorului a fost cu data de 01.07.2015) rezultand o nerealizare a veniturilor
de 56 mii lei.

2) depésirea urmatoarelor cheltuieli:

a) cheltuieli cu serviciile bancare ca urmare a cresterii comisicanelor bancare;

b) alte cheltuieli de exploatare cu suma de 10 mii lei, ca urmare a inregistrarii de
dobanzi si penalitati pentru nevirarea dividendelor din pericada 2011-2012 catre actionarul
majoritar C.E. Oltenia, precum si a inregistrarii de cheltuieli cu activele cedate rezultate ca
urmare a scoaterii din functiune (casare) a unor mijloace fixe neamortizate.

Fundamentarea indicatorilor economico-financiari din propunerea de BVC rectificat pe anul
2015 a avut in vedere urmatoarele aspecte:
-realizarile societatii pana la 31.08.2015;
-prevederile din Contractul Colectiv de Munca al MEDSERY MIN S.A.;
-hotararile Adunarii Generale a Actionarilor;
-propunerile compartimentelor, cabinetelor medicale si punctelor sanitare din cadrul
societatii pentru lunile sepembrie-decembrie 2015 privind programele de mentenanta,
investitii, studii si cercetare-dezvoltare, asigurarea starii de securitate si sanatate in munca,
protectia mediului, formare profesionala, asigurarea riscului etc;
-O.M.F.P. nr. 2032/2013 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si anexelor de fundamentare a acestuia;
-0.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritara.
A) Veniturile prognozate in propunerea de BYC rectificat pe anul 2015 au fost in suma
de 4.043 mii lei, mai putin cu 654 mii lei fata de BVC aprobat si cuprind:

-yenituri din exploatare in suma de 4.034 mii lei;

-venituri financiare in suma de 9 mii lei.

Veniturile din exploatare estimate in propunerea de BVC rectificat pe anul 2015,
inregistreaza o scadere cu 14 ,06% fata de cele aprobate pe anul 2015 si cuprind:

a) venituri din servicii prestate in suma de 4010 mii lei, mai putin cu 656 mii lei, inregistrand
o scadere de 14,06% fata de BVC aprobat 2015 si cuprinde venituri din activitatea de
urgenta cu medic si asistent medical la nivelul cabinetelor medicale si cu asistent medical la
nivelul punctelor sanitare, servicii de recuperare medicala terapie fizica si balneara in baza
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de tratament Sacelu, reécuperare medicala si kinetoterapie, venituri din activitatea de
medicina a muncii si control medical periodic, venituri din servicii de asistenta medicala de
urgenta prespitaliceasca si transport sanitar;
b) aite venituri din exploatare in suma de 25 mii lei, mai putin cu 3 mii lei fata de veniturile
aprobate, fiind cuprinse ofv Ccompensare contributie fond special pentru persoane cu
handicap in cota de 4% la numarul de salariati, cu aprovizionarea cu marfuri si materiale de
la firme protejate conform reglementarilor in vigoare:
c) venituri financiare in suma de 9 mii lei, mai mult cu 6 mii lei fata de BVC aprobat pe anul
2015, cuprind venituri din sconturi acordate la achizitia de bunuri materiale si venituri din
diferente de curs valutar conform scadentarului aferent contractelor de leasing incheiate.
B) Cheltuielile cuprinse in propunerea de BVC 2015 rectificat au fost dimensionate in
functie de nivelul veniturilor programate a se realiza si de programele elaborate la nivel de
societate, privind activitati cum ar fi: mentenanta, investitii, studii asigurarea starii de
securitate si sanatate in munca, protectia mediului, formarea profesionalj si alte activitati,

Astfel, cheltuielile totale estimate in Propunerea de BVC rectificat pe anul 2015, sunt in
suma de 3.998 mii lei, mai putin cu 497 mii lei inregistrand o scadere cu 11.06% fata de
bugetul aprobat pe anul 2015 si cuprind:

-cheltuieli de exploatare in suma de 3.991 mii lei:
-cheltuieli financiare in suma de 7 mij lei.

Cheltuielile de exploatare cuprind in esenta:
-a) cheltuieli cu bunuri si servicil, in suma de 436 mii lei, mai putin cu 119 mii lei, fata de
bugetul aprobat pe anul 2015, ponderea fiind detinuta de cheltuieli privind stocurile in suma
de 169 mii lei, mai putin cu 29 mii lei, fata de bugetul aprobat pe anul 2015 si cuprind:

-cheltuieli privind stocurile:

-cheltuieli privind serviciile executate de terti:

-cheltuieli cu alte servicii:
-b) cheltuieli cu alte impzite, taxe si varsaminte asimilate sunt in suma de 17 mii lei, mai
putin cu 1 mie lei fata de bugetul aprobat pentru anul 2015 si cuprind impozitele si taxele
locale, taxele de timbru achitate in litigiile societatii si alte taxe;
-C} cheltuieli cu personalul in suma de 3.397 mii lei, mai putin cu 388 mii lei, inregistreaza la
nivel de indicator bugetar o scadere de 10,26% fata de bugetul aprobat pe anul 2015 s;
cuprinde:

-cheltuieli cu salariile:

-bonusuri:

-alte cheltuieli cu personalul:

-cheltuieli aferente contractului de mandat si altor organe de conducere:;

-cheltuieli cu asigurarea si protectia sociala, fonduri speciale si alte obligatii legale,

B) Rezultatele financiare obtinute in perioada controlata
Conform datelor inregistrate in situatiile financiare intocmite la 31.12.2015 (anexa nr. 4),
avand indexul de incarcare 93888667 din 25.05.2016, datele din rapoartele
administratorilor, precum si cele din rapoartele comisiei de cenzori, Societatea MEDSERV
MIN S.A. a inregistrat urmatorii indicatori de eficienta:
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Nr. | Indicatori BVC Aprobat Rectificat | Realizat Grad de
crt. 2015 (mii | 2015 (mii | 2015 realizare (%)
lei) lei) {mii lei)

1, Wenitur totale 4,687 4.043 4.018 88,4

2 Cheliuieli totale 4,485 3.998 3.852 898.8

3. Rezultatul brut 203 45 67 1489

4, Numarul mediu de salariati 134 124 117 84 4

5, Productivitatea muncii 35,1 33,0 34,0 105,3

6, Cheltuiell la 1.000 lei venitur gs87 G89 883 89.4

Din datele continute in tabel se poate concluziona:
1. Veniturile totale realizate in preturi curente, au fost in suma de 4.019 mii lei, inferioare
celor previzionate, gradul de realizare fiind de 994%, nerealizarea fiind generata de
restrangerea si reorganizarea activitati din cadrul actionarului majoritar Societatea
Complexul Energetic Oltenia S.A.
2. Cheltuielile totale efectuate, in preturi curente, au fost in suma de 3.952 mii lei, fata de
cele previzionate in suma de 3.998 mii lei, inregistrandu-se astfel, un procent de realizare
de 98,8%, inferior procentului de realizare al veniturilor.
3. Rezultatul brut a fost in suma de 67 mii lei, mai mare decat cel previzionat in suma de
45 mii lei, inregistrandu-se un grad de realizare de 148,89%
4. Numarul mediu de salariati, a fost de 117 salariati, inferior celui previzionat, gradul de
realizare fiind 94,4%;
5. Productivitatea muncii, (leifpersoana) a fost de 34 mii leifsalariat, mai mare deca
nivelul previzionat, inregistrandu-se un grad de realizare de 105,3%;
6. Cheltuielile la 1.000 lei venituri au fost in suma de 983 lei, mai mici decat nivelul
previzionat la rectificare in suma de 9889 lei.

Sursele de finantare ale programului de investitii, aprobate prin BVC au fost in suma
de 117 mii lei, dimensionate in functie de necesarul de cheltuieli pentru investitii, fiind
structurate astfel:

-surse proprii (profitul repartizat al exercitiului financiar 2015 si amortizarea

calculata la nivelul anului 2015) in suma de 117 mii lei din care:
- amortisment in suma de 108 mii lei;
- profit net repartizat pentru surse de finantare in suma de 8 mii lei.
In propunerea BVC rectificat pe anul 2015 cheltuielile pentru investitii sunt urmatoarele:
« achizitionarea unei centrale termice in suma de 4,5 mii lei;
« program informatic antivirus Bit Defender in suma de 1,2 mii lei;
« rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii in suma de 111,1
mii lei.

Gradul de realizare al programului de investitii la nivelul anului 2015 a fost de 100%.

Analizandu-se indicatorii de eficienta realizati la 31.12.2015, comparativ cu cei
previzionati, se poate spune ca bugetul de venituri si cheltuieli al operatorul economic,
MEDSERV MIN S.A., la nivelul exercitiului financiar 2015 nu a constituit un instrument de
baza pentru fundamentarea deciziilor conducerii societatii, indrumarea, coordonarea intregii
activitati si controlul formarii resurselor financiare, transformandu-se intr-un instrument de
lucru formal care nu a asigurat:

-  fundamentarea corecta a veniturilor, cheltuielilor si rezultatelor previzionate,
- imbunatatirea performantelor societatii, sub aspectul capacitati de crestere si
diversificare a activitatilor, al eficientei si eficacitatii economice.
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Asa cum s-a mentionat, bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar 2015

al MEDSERV MIN S.A. a fost aprobat in data de 26.05.2015, prin Ordinul comun nr.
565/576/946, publicat in Monitorul Oficial nr. 379/22.05.2015, motiv pentru care operatorul
economic avea obligatia ca in intervalul 01.01.-28.02.2015 sa se conformeze prevederilor
art. 8, alin. (1) din O.G. nr. 26/2013 iar pentru perioada 01.03.-30.04.2015 sa se incadreze
in limita prevazuta de art. 8, alin. 4 unde se prevede: "Operatorii economici care in termen
de 45 de zile de fa implinirea termenului stabilit al art. 6, alin. (1) si (2), dupa caz, nu au
aprobat bugetul de venituri si cheltuieli in conformitate cu prevederile art. 4, pot angaja si
efectua cheltuieli lunar in cuantum de 80% din limita prevazuta la alin. (1) si (2) dupa caz,
incepand cu luna urmatoare implinirii acestui termen si pana la data aprobarii”.

Verificandu-se datele inregistrate in balanta de verificare sintetica, incheiata la
31.03.2015 respectiv 30.04.2015, echipa de inspectie economico-financiara, a constatat ca,
operatorul economic s-a incadrat in lunile martie si aprilie 2015 in limita prevazuta de
articolul sus mentionat, nedepasind cheltuielile luhare totale.

Totodata, echipa de inspectie economico-financiara, a constatat ca la fundamentarea
bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2015, societatea nu a avut in vedere
prevederile art. 9*, alin. (1), lit. ¢) din O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare
la nivelul unor operatori la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, unde se stipuleaza:
(1) La fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli operatorii economici au in vedere,
dar fara a se limita la acestea urmatoarele.

a...

c) criteriile de performanta specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea platifor si
creantelor restante, reducerea pierderilor, cresterea profitului, a cifrei de afaceri, precum si
cresterea productivitatii muncii, prevazute in contractele de mandat, stabilite in corelatie cu
strategia de administrare a Consiliufui de administratie/Consifiului de supraveghere si a
planului de management al directorilor/fmembrilor directoratului operatorului ecanomici”.

In acest sens, se precizeaza faptul ca, in cursul anului 2014, au fost incheiate
contracte de administrare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
O.U.G. nr. 108/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, dupa cum
urmeaza:

-contract de administrare nr. 32375/26.02.2014, incheiat intre societate reprezentata prin
doamna Turony Narcisa Luciana (reprezentant in A.G A.) desemnata in baza Hotararilor
Directoratului C.E. Oltenia, in calitate de mandant si dl. Manta Pantelimon in calitate de
membru al Consiliului de administatie din cadrul societatii, prin care au fost stabilite
drepturile si obligatiile partilor, asa cum se stipuleaza prin O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- contract de administrare nr. 32376/07.10.2014 incheiat intre societate, in calitate de
mandant si dl. Borcan Marius in calitate de membru al Consiliului de administatie din cadrul
societatii;

- contract de administrare nr. 32377/07.10.2014 incheiat intre societate in calitate de
mandant si d-na Cosneanu Lavinia in calitate de membru al Consiliului de administatie din
cadrul societati;

-contract de administrare nr. 32374/07.10.2014 incheiat intre societate. in calitate de
mandant si dl. Neata Gheorghe in calitate de membru al Consiliului de administatie din
cadrul societatii;
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-contract de administrare nr. 32372/07.10.2014 incheiat intre societate. in calitate de
mandant si dl. Stanoiu Viorel in calitate de membru al Consiliului de administatie din cadrul
societatii;

Obiectivele si criteriile de performanta prevazute in Anexa nr. 1 la contractele de
administrare mentionate sunt in esenta urmatoarele:

-venituri din servicii prestate catre alti clienti (externi CE Oltenia);

-profitul de exploatare (cumulat de la inceputul anului),

-plati restante;

-productivitatea muncii;

-cheltuieli totale la 1.000 lei venituri;

-procentul personalului TESA din totalul personalului angajat;

-cheltuieli generale si administrative.

Analizandu-se contractele de administrare, incheiate intre membrii desemnati de
catre Autoritatea Tutelara-Ministerul Energiei, prin Societatea Complexul Energetic Oltenia
S.A. in Adunarea Generala a Actionarilor din cadrul Societati MEDSERY MIN S.A. in
calitate de mandant si membrii Cosiliului de administratie in calitate de mandatar rezulta ca
in Anexa nr. 1 ,Criterii de performanta la contractul de mandat’ nu se regasesc unii
indicatori sintetici care reflecta calitatea activitatii societatii, si care sunt nominalizati la art.
9* alin. (1), lit. ¢) din O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara.

Fata de cele mentionate, in scopul prevenirii unor situatii similare pe viitor, echipa de
inspectie economico-financiara dispune urmatoarea masura :

MASURA nr. 2:

Conducerea Societatii MEDSERY MIN S.A. va informa Consiliul de administratie, care
la rdndul sau va lua masurile ce se impun, astfel incat, criteriile de performanta si
obiectivele cuantificate, stabilite prin Contractele de administrare-Anexa nr. 1, sé fie
completate cu urmatorii indicatori de eficienta: reducerea creantelor restante,
reducerea pierderilor, cresterea profitului si a productivitatii muncii, cregterea cifrei
de afaceri.

Persoana responsabila: Consiliul de administratie;
Termen de indeplinire al acesteia: 60 de zile de la data comunicarii.

Referitor la procedura de respectare a prevederilor O.M.F.P. nr. 41/14.01.2014, privind
reglementarea procedurii de raportare a unor indicatori economico-financiari de
catre operatorii economici cu capital/patimoniu integral ori majoritar detinut direct
sau indirect de autoritatile publice centrale ori in vederea intocmirii raportului anual
conform art. 58 din OU.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

MEDSERV MIN S.A. are obligativitatea raportarii trimestriale/lunare a indicatorilor
economico-financiari in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 41/14.01.2014, privind reglementarea procedurii de raportare a unor indicatori
economico-financiari de catre operatorii economici cu capitalfpatimoniu integral ori majoritar
detinut direct sau indirect de autoritatile publice centrale ori in vederea intocmirii raportului
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anual conform art. 58 din OU.G. nr. 108/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, asa cum a fost modificat si completat prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 729/26.09.2014.

Potrivit prevederilor art. 2, alin. {1) din actul normativ mentionat:

"Operatorii economici prevazuli la art.1 au obligalia transmiterii periodice a indicatorifor
economico-financiari cuprinsi in anexele nr. 1-8 ale formularului S1001, publicat pe site-uf
www.mfinante.gov.ro” care fac parte din prezentul ordin.

Art. 5, alin. 1 stipuleaza: “Anexele nr. 6 si 7 ale formularului S1001 se raporieaza la
Ministerul Finantelor Publice de catre operatorii economici prevazuli la arl.1, astfel.
a) lunar, date prefiminate - in termen de 25 de zile calendaristice de la data incheierii
perioadef de raporiare, de catre operatorii economici prevazuti la art. 3, alin. (1), lit. a);

b) trimestrial, date preliminate — in termen de 25 de zile calendaristice de la data inchejenii
perioadef de raportare, de catre operatorii economici prevazuti fa art. 3, alin. (1), Iit. b);

¢) pentrul semestrul I, date finale — pana la 25.08. anul curent, de catre operatorif
economici prevazuti la art. 3, alin. (1), lit. a) si b). Datele finale trebuie sa fie in concordanta
cu cele din situatiile financiare anuale intocmite potrivit Legii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

d) anual, date finale — pana la 25. 05. anul curent de catre operatorii economici prevazuti la
art. 3, alin. (1) lit. a) si b). Datele finale trebuie sa fie in concordanta cu cele din situatiile
financiare anuale infocmite potrvit Legii nr. 82/1981, republicata, cu modificarile si
completarile ultericare.”

Echipa de inspectie economico-financiara, a constatat ca, operatorul economic a utilizat
formularele corespunzatoare raportarii in varianta electronica necesare pentru validarea
transmiterii acestora fara erori. Se mentioneaza faptul ca, pentru exercitiul financiar 2015,
MEDSERV MIN S.A. a facut parte din categoria operatorilor economici monitorizati lunar
fiind inclusa in lista B, asfel ca anexele 6 si 7 au fost transmise cu date operative conform
prevederilor actului normativ mentionat ,in termen de 25 zile calendaristice de la data
incheierii perioadei de raportare” dupa cum urmeaza:

-luna ianuarie 2015 (date preliminate) avand indexul de incarcare al raportarii S 1001 nr.
67188360/26.02.2015, si numarul de inregistrare INTERNET 67188360/26.02.2015,
formularul 1001 fiind transmis in termen fara erori de validare;

-luna februarie 2015 (date preliminate) avand indexul de incarcare al raportarii S 1001 nr.
68428748/25.03.2015, si numarul de inregistrare INTERNET 68428748/25.03.2015,
formularul $S1001 fiind transmis in termen fara erori de validare;

-luna martie 2015 (date preliminate) avand indexul de incarcare al raportarii S 1001 nr.
69885586/23.04.2015, si numarul de inregistrare INTERNET 69885596/23.04.2015,
formularul S1001 fiind transmis in termen fara erori de validare;

-una aprilie 2015 (date preliminate) avand indexul de incarcare al raportarii S 1001 nr.
72009084/22.05.2015, si numarul de inregistrare INTERNET 72009084/22.05.2015
formularul $1001 fiind transmis in termen fara erori de validare,

-luna mai 2015 (date preliminate) avand indexul de incarcare al raportarii nr.
73537797/24.06.2015, si numarul de inregistrare INTERNET 73537797/24.06.2015
formularul S1001 fiind transmis in termen fara erori de validare,;
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-luna iunie 2015, (date preliminare) avand indexul de incarcare al raportarii S 1001 nr.
75338245/24.07.2015 si numarul de inregistrare INTERNET, 75338245/24.07.2015,
formularul $S1001 fiind transmis in termen fara erori de validare;

-luna iunie 2015, (date finale) avand indexul de incarcare al raportari S 1001 nr.
77369384/25.08.2015 si numarul de inregistrare INTERNET, 77369384/25.08.2015
formularul S1001 fiind transmis in termen fara erori de validare;

-luna iulie 2015 (date preliminate) avand indexul de incarcare al raportarii S 1001 nr.
77416237/25.08.2015 si numarul de inregistrare INTERNET 77416237/25.08.2015,
formularul $1001 fiind transmis in termen fara erori de validare:

-luna august 2015 (date preliminate) avand indexul de incarcare al raportarii S 1001 nr.
78537431/25.09.2015 si numarul de inregistrare INTERNET, 78537431/25.09.2015
formularul $1001 fiind transmis in termen fara eroyi de validare;

-luna septembrie 2015 (date preliminate) avand indexul de incarcare al raportarii S 1001
nr. 80136734/23.10.2015 si numarul de inregistrare INTERNET, 80136734/23.10.2015
formularul $1001 fiind transmis in termen fara erori de validare

-luna octombrie 2015 (date preliminate) avand indexul de incarcare al raportarii nr.
81963326/24.11.2015, si numarul de inregistrare INTERNET, 819983326/24.11.2015 si
formularul $1001 fiind transmis in termen fara erori de validare;

-luna noiembrie 2015 (date preliminate) avand indexul de incarcare al raportarii S 1001
nr. 83443886/23.12.2015, si numarul de inregistrare INTERNET 83443886/23.12.2015,
formularul $1001 fiind transmis in termen fara erori de validare:

-luna decembrie 2015 (date preliminate) avand indexul de incarcare al raportarii nr.
84580797/22.01.2016, si numarul de inregistrare INTERNET 84580797/22.01.2016
formularul $1001 fiind transmis in termen fara erori de validare;

-luna decembrie 2015 (date finale) } avand indexul de incarcare al raportarii S 1001 nr.
94070842/26.05.2016, si numarul de inregistrare INTERNET 94070942/26.05.20186,
formularul S1001 fiind transmis in termen fara erori de validare.

3.2. Verificarea respectarii disciplinei bugetare, economico-financiare si contabile pe
perioada 01.01.- 31.12.2015.

Pentru perioada supusa verificarii, echipa de inspectie economico-financiara, a
verificat prin sondaj, realitatea si exactitatea operatiunilor inregistrate in evidenta contabila
a MEDSERV MIN S A. in conformitate cu prevederile Legii contabilitati nr. 82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile O.M.F.P. nr. 1888/2013
pentru medificarea si completarea Reglementarilor contabile conforme cu directivele
europene, prevederile O.M.F.P. nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare consolidate.

Referitor la organizarea contabilitatii financiare si a celei de gestiune.

Activitatea financiar-contabila in cadrul Societati MEDSERV MIN S.A. este organizata
in compartiment distinct la nivel de ,Serviciu financiar-contabilitate” condus de contabilul
sef, cu studii economice superioare, conform Hotararii nr. 9/2015 aprobata de Adunarea
Generala a Actionarilor.

La nivelul societatii se conduc:
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-contabilitatea veniturilor pe feluri de venituri, dupa natura sau sursa lor, dupa caz;
-contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli, dupa natura sau destinatia lor, dupa caz;
-contabilitatea creantelor si datoriilor, la valoarea nominala;

-contabilitatea operatiunilor de trezorerie, rezervelor, a contului de profit si pierdere;
-contabilitatea imobilizarilor (cantitativ si valoric) s.a.

Pentru perioada supusa verificarii, MEDSERY MIN S.A. a intocmit situatiile

financiare anuale in conformitate cu reglementarile contabile conforme cu directivele
europene, potrivit prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata si O.M.F.P. nr.
O.M.F.P. nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare consolidate.
Operatiunile economico-financiare efectuate au fost consemnate in momentul efectuarii lor,
in documente care stau la baza inregistrarilor in contabilitate, dobandind astfel, calitatea de
document justificativ (exceptandu-se deficientele prezentate in cuprinsul prezentului raport
de inspectie economico-financiara). b

Veniturile si cheltuielile de exploatare, financiare si exceptionale, au fost
intregistrate in evidenta contabila pe baza documentelor justificative care atesta felul si
continutul operatiilor financiare si contabile, echipa de inspectie neconstatand situatii de
anomalitate in ceea ce priveste rulajele, soldurile si inchiderea conturilor contabile.
Societatea a procedat la inregistrarea in evidenta tehnico-operativa si contabila (analitic si
sintetic), cronologic si sistematic, a tuturor operatiunilor si miscarilor patrimoniale care au
avut loc in societate.

Societatea verificata conduce registrele de contabilitate obligatorii; Registrul-jurnal,
Registrul-inventar si Cartea mare, lunar fiind intocmita balanta de verificare sintetica in
scopul verificarii inregistrarii corecte in contabilitate a operatiunilor efectuate.

Contabilitatea se tine in limba romana si in moneda nationala. Pentru amortizarea
activelor imobilizate, societatea a folosit metoda de amortizare liniara.

Lunar, trimestrial si anual, societatea intocmeste balante de verificare sintetice a
conturilor contabile iar semestrial si anual intocmeste bilantul contabil cu situatiile financiare
aferente care se depune la crganele fiscale.

3.2.1. Modul de gestionare a patrimoniului propriu al operatorului economic

In conformitate cu prevederile art. 7 si 8 din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare respectiv prevederile Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii. “persoanele
juridice au obligatia sa efectueze inventarierea generala a elementelor de activ si pasiv
detinute la inceputul aclivitatii, cel putin o data pe an pe parcursul functionarii for, in cazul
fuziunii sau incetarii activitatif, precum si in alte situatii prevazute de lege”.

Inventarierea are ca scop principal stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de
natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii ale fiecarei entitati, precum si a bunurilor gi
valorilor definute cu orice titlu, apartindnd altor persoane juridice sau fizice, Tn vederea
Tntocmiril situatiilor financiare anuale.

Pentru exercitiul financiar 2015, Tn scopul inventarierii patrimoniului, directorul
general al Societati MEDSERY MIN S.A., a emis Decizia nr. 101/01.09.2015 , prin care s-
a dispus constituirea comisiei centrale pentru coordonarea, Indrumarea si analiza
rezultatelor inventarierii, precum i subcomisii cu rol Tn organizarea si efectuarea
operatiunilor de inventariere, dupa cum urmeaza.
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-comisie pentru inventarierea faptica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
medicamente, materiale sanitare si alte materiale consumabile aflate in gestiunea
cabinetelor medicale si punctelor sanitare;

-comisie pentru inventarierea faptica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a
materialelor consumabile aflate la sediul societatii si in gestiunea unor angajati ai societatii;

-comisie pentru inventarierea disponibilitatilor banesti, decontarile cu bugetul statului
si asigurarile sociale, clienti, furnizori, debitori, creditori precum si a celorlalte posturi din
bilant.

Perioada de inventariere faptica a tuturor elementelor de activ si pasiv precum si a
bunuriler si valerilor detinute cu orice titlu, s-a desfasurat in perioada octombrie-decembrie
2015, cand s-au intocmit situatile comparative a datelor constatate faptic cu cele din
evidenta tehnico-operativa si cea contabila.

Conform Procesului-verbal nr. 6195/22,12.2015, incheiat cu ocazia finalizarii
inventarierii patrimoniului societéatii rezultd ca in urma centralizérii elementelor patrimoniale
inventariate faptic sub responsabilitatea comisiei centrale nominalizate prin decizia
mentionata au fost propuse la casare bunuri in valoare de 43.477,64 lei din care:

-33.712,68 lei mijloace fixe;
- 9.764,96 |ei obiecte de inventar.

Rezultatele inventarierii au fost inscrise in Registrul inventar, potrivit prevederilor
Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Inventarierea patrimoniului propriu pe anul 2015 a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii ale Societati MEDSERY MIN S.A. s-a efectuat cu
respectarea prevederilor O.M.F.P. nr.2861/2008 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

3.2.2, Modul de evidentiere si inregistrare a veniturilor si cheltuielilor.
1) Echipa de inspectie economico-financiara a constatat ca, in data de 27.03.2015 a fost
incheiat Contractul de mandat nr. 11160/1819 intre Societatea MEDSERY MIN S.A.
reprezentata prin doamna Cosneanu Lavinia desemnata de Consiliul de administratie in
calitate de mandant si di. Pop Gavrila in calitate de director executiv (mandatar).

Potrivit prevederilor art. 3, obiectul Contractului de mandat il constituie:
3.1. ,Consiliul de administratie deleaga mandatarului conducerea socielatii, Mandatarul
asigura conducerea, organizarea, reprezentarea si gestionarea activitatii societatif
indeplinind obiectivele si criteriile de performanta, mentionate in anexa la prezentul contract
in schimbul unei remuneratii, stabilite in conditiile legii. Criteriile si obleclivele inscrise in
confractul de mandal se actualizeaza in fiecare an, in termen de 30 de zile de la data
aprobarii bugetului de venituri si chelftuieli.

La art. 4 ,Durata contractului si locul de desfasurare a activitatii se stipuleaza;
.4.1. Prezentul contract se incheie de la data de 27.03.2015 pana la finalizarea proceduirii
de selectie a Directorufui Executiv, in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011
privind guvemnanta corporativa a intreprinderii publice.

Esential de precizat faptul ca, la data incheierii Contractului de mandat, dl. Pop
Gavrila
avea calitatea de salariat in cadrul C.E. Oltenia S.A. acesta fiind detasat la MEDSERVY MIN
S.A. pentru o perioada de 6 (sase) luni.

Echipa de inspectie economico-financiara a constatat ca, in perioada 27.03.2015-
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23.03.2017 s-au emis succesiv nu mai putin de 4 (patru) decizii la interval de sase luni de
catre conducerea actionarului majoritar, C.E. Oltenia S.A. prin care s-a prelungit perioada
de detasare a d-lui Pop Gavrila la MEDSERY MIN S.A. dupa cum urmeaza:
e decizia nr. 2134/23.03.2015, in baza careia incepand cu data de 23.03.2015,
dl. Pop Gavrila a fost detasat la MEDSERV MIN S.A. Pe durata detasarii
contractul individual de munca a fost suspendat conform art. 52, alin. (1) din
Codul muncii;
e decizia nr. 7342/22.09.2015 care la art. 1 prevede. ,Incepand cu data de
23.09.2015, dl. Pop Gavrila se detaseaza pentru o perioada de 6 (sase) luni la
MEDSERV MIN S.A.;
» decizia nr. 964/23.03.2016, care la art. 1 prevede: ,Incepand cu data de
23.03.2016, dl. Pop Gavrila se detaseaza pentru o perioada de 6 (sase) luni la
MEDSERV MIN S.A;
» decizia nr. 2649/19.09.2016. care la art. 1 prevede: ,Incepand cu data de
23.09.2016, di. Pop Gavrila se defaseaza pentru o peroada de 6 (sasse) luni la
MEDSERV MIN S.A.;
Cu adresa nr. 7697/20.03.2017 emisa de C.E. Oltenia S.A. inregistrata la Societatea
MEDSERV MIN S.A. sub nr. 1521/20.03.2017, s-a comunicat ca, incepand cu data de
23.03.2017 inceteaza detasarea d-lui Pop Gavrila la Societatea MEDSERY MIN S.A, ca
urmare a expirarii duratei detasarii aprobata prin Hotararea nr. 74/19.09.2016 a
Directoratului Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A.

Fata de cele prezentate se constata ca, incepand cu data de 27.03.2015, pana la
data prezentei actiuni de inspectie economico-financiara, in cadrul Societatii MEDSERY
MIN S.A. nu s-a organizat procedura de selectie pentru desemnarea directorului executiv,
fiind ignorate in exclusivitate clauzele stipulate la art. 4, din Contractul de mandat nr.
11160/1819/27.03.2015. si implicit prevederile art. 6442, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderii publice.

Echipa de inspectie economico-financiara a analizat toate Hotararile emise in cursul
anului 2015, de catre Consiliul de administratie al MEDSERY MIN S.A. cu privire la selectia
personalului de conducere in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderii publice, constatandu-se ca acestea nu au avut nici o finalitate,
motiv pentru care, se poate concluziona fara echivoc, ca hotararile respective au fost emise
numai in scopul crearii unei aparente de legalitate in ceea ce priveste respectarea
prevederilor legale ale actului normativ mentionat.

In vederea clarificarii imprejurarilor care au generat aparitia deficientelor, echipa de
inspectie economico-financiara a procedat in conformitate cu prevederile art. 24, alin. (1),
lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/02.11.2011 privind organizarea si
functionarea inspectiei economico-financiare, in sensul solicitarii de relatii scrise persoanei
responsabile respectiv d-na Cosneanu Lavinia in calitate de presedinte al Consiliului de
administratie.

Se reda mai jos, enuntul intrebarii din Nota explicativa pentru persoana mai sus

nominaliza:
Intrebare: ,Precizali daca incepand cu exerciliul financiar 2015, in cadrul MEDSERYV MIN
S.A. in scopul desemnarii candidaltilor fa postul de director executiv respectiv administrator
au fost respectate principiile nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei statuate in
Cap. llf, Sectiunea a li-a din OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a
intreprinderitor publice respectiv prevederile art. 6472 din acelasi act normativ.
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Extras din raspunsul dat de d-na Cosneanu Lavinia in calitate de presedinte al
Consiliului de administratie:
........... " Incepand cu exercitiul financiar 2015 in cadrul Societatii MEDSERV MIN S.A. in
scopul desemnarii candidatilor la postul de director, respectiv administrator, au fost
respectate principiie nediscriminani, tratamentului egal, si transparentei statuate in Cap.
ifl, Sectiunea a lHl-a din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice astfel:
A) Desemnarea candidatilor la postul de administrator
In scopul desemnarii candidatilor la postul de administrator s-au intreprins actiunile
prevazute de QUG nr. 109/2011 privind guvemanta coorporativa a intreprinderilor publice, a
caror succinta prezentare o regasim in Hotarari ale Consiliului de administratie si Adunarii
Generale a Actionarilor, astfel:

» Hotararea nr. 3/24.02.2015 art 3: ~Consiliul de administratie decide ca selectia
membrilor CA si a directorului executiv al MEDSERV MIN S.A. in conditiite prevazute
de O.U.G nr. 109/2011 sa fie realizata cu asistenta unui expert independent
specializat persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurseior umane in
procesul de evaluare. Directorul executiv al societatii va lua loate masurile pentru
elaborare: ,Norma procedurala interna de achizitie servicii de consultanta pentru
recrutare si selectie a membrilor CA si a directorului executiv al societatii pana la
data de 16.03.2015"

» Hotararea nr. 4/16.03.2015 art 4: Consilit de administratie mandateaza
conducerea executiva a MEDSERV MIN S.A. pentru derularea procedurii de
achizitie in vederea incheierii contractului avand ca obiect: ~O8IVICH de recrutare si
selectie personal de conducere al MEDSERY MIN S.A "

* Hotararea nr. 6/27.03.2015 art. 3: ,Consiliul de administratie amana aprobarea
documentatiei de atribuire pentru achizitia Servicii de recrutare si selectie personal
de conducere al MEDSERV MIN S.A.” model ANUNT privind inscrierea candidatilor,
componenta nominala a comisiei de selectie pentru procedura de achizitie Servicii
de recrutare si selectie personal de conducere al MEDSERY MIN S.A

* Hotararea nr. 7/27.04.2015 art. 6: ,Consiliut de administratie aproba documentatia de
atribuire, model ANUNT privind inscrierea candidatilor si componenta nominala a
comisiei de selectie pentru procedura de achizitie Servicii de recrutare si seleclie
personal de conducere al MEDSERV MiIN S.A.

* Holararea nr. 12/06.07.2015 art. 7:,Consiliul de administratie ia act de Nota
Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr. 3367/30.06.2015 privind procedura
de  selectie si recrutare a personaluiui de conducere al MEDSERV MIN S.A. si
decide ca.

{1)in ceea ce priveste procedura de selectie si recrutare a membrilor CA sa se
convoace AGA (la cererea actionaruiui majoritar)

ce va avea ca punct pe ordinea de zi aplicarea votului cumulativ pentru alegerea
membritor CA;

(2) in ceea ce priveste procedura de selectie pentru pozitia de director executiv
(validarea dosarului si efectuarea interviului) se va continua de catre noul CA ales de
catre aclionari.

» Hotararea nr. 15/27.08.2015, art. 5: ,Consiliul de administratie ia act de derularea
procedurii de recrutare si selectie personal de conducere MEDSERV MIN S.A. si

%
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soficita AGA urmatoarele:;

(1)continuarea procedurii de recrutare si sefectie a membrifor CA,

(2)adoptarea unei decizii cu privire la continuarea procesului de recrutare si

selectie a membnilor CA prin aplicarea metodei votuluf cumulativ.
B) Desemnarea candidatilor la postul de director

e Directorii sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului
de nominalizare. Consiliul de administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia
sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizica sau juridica, specializata
in recrularea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiife legii.

In scopul desemnarii candidatilor la postul de director executiv, s-au intreprins actiunile
prevazute de QUG nr. 109/2011 privind guvemanta coorporativa a intreprindenior publice, a
caror succinta prezentare o regasim in Hotarari ale Consiliului de administratie astfel.

s Hotararea Consiliului de administratie nr. § din data de 20.03.2015. "Consifiuf de
administratie delega temporar, sarcinite, competentele si responsabilitatile aferente
postului de Director executiv, domnului Pop Gavrila, pana la numirea unui Director
executiv. '

* Hotararea Consifiului de administratie nr. 6 din data de 27.03.2015; “Consitiul de
administratie aproba incepand cu data de 27.03 2015 numirea domnufui Pop Gavrila
in functia de Director executiv la MEDSERV MIN S.A. cu Conlract de Mandat pana la
finalizarea procedurii de selectie si numire a Directorului executiv in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderifor
publice.

e Hotararea Consiliului de administratie nr. 12 din data de 06.07.2015: “Consiliul de
administratie ia act de Nota Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr.
3367/30.06.2015 privind procedura de selectie si recrutare a personalului de
conducere la MEDSERV MIN S.A. si decide:

» In ceea ce priveste procedura de selectie pentru pozitia de Director executiv
(validarea dosarului si efectuarea interviului) se va continua de catre noul
Consiliu de Administratie ales de catre actionari.”

Se precizeaza faptul ca, ulterior prin aplicarea metodei votului cumulativ, in
conformitate cu prevederile art. 32 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderii publice, in procesul de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de
administratie, prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1/01.02.2016
s-au reconfirmat in functia de membri ai Consiliului de administratie al MEDSERY MIN
S.A. aceleasi persoane care au detinut anterior aceasta functie respectiv. Cosneanu
Lavinia, Neata Gheorghe si Stanoiu Viorel.

S-a constatat ca, membrii reconfirmati in noul Consiliul de administratie ales a
manifestat in continuare aceeasi superficialitate in ceea ce priveste selectia directorului
executiv al MEDSERY MIN S.A. in conditile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderii publice.

Procedandu-se de maniera expusa, respectiv ignorarea prevederilor legale
referitoare la procedura de selectie, a directorului executiv, echipa de inspectie economico-
financiara constata ca, in cadrul Societati MEDSERV MIN S.A. au fost incalcate
urmatoarele prevederi legale:

- prevederile art. 6442, alin. (1) din O.U.G, nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderii publice, unde se stipuleaza:
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A 1)in cazul in care au fost delegate atributii de conducere a intreprinderii publice catre
directori, far postul/posturile de director ramane/raman vacant/vacante, consiliul de
administratie poate desemna un director provizorniu pana la finalizarea procedurii de
selectie, potrivit prevederilor prezentel ordonante de urgenta. Durata mandatului este de 4
luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru molive temeinice pana la maximum 6 luni.”

- prevederile art. 64%4, alin. (1), (2), (3) (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderii publice, unde se stipuleaza:

A1)n caz de vacanta a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de
selectie se declansaza, prin grija auloritatii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la
vacantare.

(2)In caz de vacanta a unuia sau mai multor posturi de directori, procedura de selectie se
declansaza, prin grifa presedintelui consiliviui de administratie sau supraveghere, in lermen
de 30 de zife de la vacantare.

(3)Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administralie sau supraveghere si
directori se finalizeaza in termen de 150 de zile de la declansare.

(4)Nerespectarea de calre conducatorul autonrtatii publice tutelare a termenului de
declansare a selectiei prevazut la alin. (1) de catre intreprinderile publice affate in
subordine, coordonare sau in portofoliu constituie conlraventie si se sanctioneaza cu
amenda de fa 5.000 la 10.000 lei.

(5)Nerespectarea de catre presedintele consifiului de administratie sau al consifiufui de
supraveghere a termenului de declansare a selecliei prevazut la alin. (2) constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.000 /la 5.000 lei.

(6)Nerespectarea de catre persoana responsabila a termenului prevazut fa alin (3)
constituie confraventie si se sanctioneaza cu amenda de 2.000 lei”.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, echipa de inspectie economico-financiara
sanctioneaza Societatea MEDSERY MIN S.A. cu avertisment, in conformitate cu
prevederile art. 7 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, recomandand
conducerii societatii, ca pe viitor in scopul prevenirii unor situatii similare, sa duca la
indeplinire urmatoarea masura:

MASURA nr. 3:

Conducerea societatii MEDSERV MIN S.A. va informa Consiliul de administratie, care
la randul sau va lua masurile necesare astfel incat, pentru desemnarea candidatilor la
postul de director executiv sa fie respectate principiile nediscriminarii, tratamentului
egal si transparentei, statuate in Cap. lll, Sectiunea a 2-a, din 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Persoana responsabila : Consiliul de administratie ;
Termenul de indeplinire al acesteia : 60 zile de la data comunicarii.

Echipa de inspectie economico-financiara a procedat in conformitate
2) Analizandu-se datele din Certificatul constatator nr. 5628/27.02.2017, emis de Oficiul
Registrului Comertului Gorj, s-a constatat ca, la data efectuarii prezentei inspectii
economico-financiare, Consiliul de administratie al MEDSERV MIN S.A. este format din 3
membrii din care doi sunt de profesie medici, in urmatoarea componenta :

-Cosneanu Lavinia - presedinte;

-dr. Neata Gheorghe - membru;

-dr. Stanoiu Viorel - membru.
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Echipa de inspectie economico-financiara a constatat ca, au fost incalcate
prevederile stipulate la Cap. Ill, Sectiunea a 2-a ,Administrarea intreprinderilor publice—
societati comerciale”, art. 28, alin. (1} si (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice unde se stipuleaza:

(1) In cazul societatilor administrate poltrivit sistemului unitar, consifiuf de administratie este
format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in imbunatatirea
performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.

(3)Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice

saui juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar

de celf putin 5 ani.

Totodata s-a constatat ca, unitatea verificata nu a modificat respectiv actualizat
Actul constitutiv al Societatii MEDSERY MIN S.A. (art. 18, alin. 1) care prevede ca numarul
de membrii in Consiliul de administratie sa fie de 5.

Fata de cele mentionate, echipa de inspectie economico-financiara dispune
urmatoarea masura :
MASURA nr. 4 :

Conducerea Societati MEDSERV MIN S.A. va informa Adunarea Generala a

Actionarilor, in scopul luarii masurilor necesare, astfel incat, derularea procesului de

recrutare si selectie a membrilor Consiliului de administratie sa fie in conformitate cu

prevederile art. 28, alin. 3, din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice.

Totodata se va proceda la modificarea si actualizarea Actului Constitutiv,
modificare care va fi inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Gorj.

Persoana responsabila : Adunarea Generala a Actionarilor ;
Termenul de indeplinire al acesteia : 60 zile de la data comunicarii.

3) Incursul anului 2015, potrivit datelor inregistrate in balantele de verificare sintetice
Societatea MEDSERY MIN S.A. inregistra obligatii reciproce fata de diversi agenti
economici, pentru care in scopul stingerii datoriilor reciproce cu creantele reflectate in
contabilitate nu a utlizat Ordinele de compensare potrivit prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 77/01.06.1999 privind unele masuri pentru prevenirea incapacitatii
de plata, respectiv H.G. nr. 685/1999 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
monitorizarea datoriilor nerambursate la scadenta ale contribuabililor persoane juridice in
vederea diminuarii blocajului financiar si a pierderilor in economie.

In acest scop, conform prevederilor art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.77/1999, privind unele masuri pentru prevenirea incapacitatii de plata la nivelul societatii
trebuia intocmita situatia privind sumele restante mai vechi de 30 de zile catre orice
creditor, respectiv de la orice debitor, cuprinzand elementele de identificare a calitatii de
debitor respectiv elementele de identificare a calitatii de creditor respectiv:

a) elemente de identificare a calitatii de debitor:

- denumirea, sediul social si codul fiscal,

- denumirea, sediul social si codul fiscal ale creditorului;

- numarul, data emiterii, scadenta, valoarea si soldul facturii ce urmeaza a fi platita
creditorului;

b) elemente de identificare a calitatii de creditor:

- denumirea, sediul social si codul fiscal;
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- denumirea, sediul social si codul fiscal ale debitorului;
- numarul, data emiterii, scadenta, valoarea si soldul facturii ce urmeaza a fi incasata de Ia
debitor.

Fata de cele expuse, echipa de inspectie economico-financiara, in scopul prevenirii
unor situatii similare pe viitor, dispune urmatoarea masura:
MASURA nr. 5:
Conducerea Societatii MEDSERV MIN S.A. va lua masuri de respectare a cadrului
institutional creat de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.77/1999, respectiv H.G.
nr. 685/1999 pentru aprobarea Normelor metodologice privind monitorizarea
datoriilor nerambursate la scadenta ale contribuabililor persoane juridice in vederea
includerii in procedura de Compensare a datoriilor neplatite la termenele scadente.

Persoana responsabila : Ruset lon - director executiv ;
Viasu Dan - contabil-sef,
Termenul de indeplinire al acesteia : permanent ;

4). Din verificarea actelor si documentelor contabile echipa de inspectie a constatat ca nu
toate documente, s-au inregistrat cronologic si sistematic in evidenta contabila a
MEDSERV MIN S.A. contrar prevederilor art. 6, alin. 1, din Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicata.

In baza Contractului de prestari servicii medicale nr. 52/03.09.2012, incheiat intre
Institutul de Cercetare Stiintifica Inginerie Tehnologica si Proiectari Mine pe Lignit S.A.
Craiova in calitate de prestator si MEDSERV MIN S.A. in calitate de achizitor s-a emis
factura nr. 1231/07.12.2015, in valoare de 2.320 lei reprezentand  examinari medicale
RPA" pentru 116 persoane. Echipa de inspectie a constatat ca factura fiscala mentionata a
fost inregistrata in evidenta contabila a MEDSERV MIN S.A. in luna ianuarie 2016, contrar
prevederilor legale.

Fapta mentionata constituie contraventie conform prevederilor art. 41, pet. (2), lit. ©)
din Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata unde se stipuleaza:

»Constituie contraventie urmatoarele fapte:

2. nerespectarea reglementarilor emise de Ministerul Finantelor Publice, respectiv de
institutiile cu atributii de reglermentare in domeniul contabilitatii prevazute la art. 41, pet, (2),
cu privire la : (.....) ¢} intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru
loate operatiunile efectuats, inregistrarea in contabilitate a acestora in pericada la care se
refera...... " si se sanctioneaza conform prevederilor art. 42, alin. (1) din acelasi act
normativ cu amenda contraventionala de la 300 - 4.000 lei.

La data constatarii faptei, aplicarea sanctiunii contraventionale s-a prescris, potrivit
prevederilor art. 13, alin. (1) din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor care
prevede: ,Aplicarea sanctiunii amenzii coniraventionale se prescrie in termen de 6 luni de fa
data savarsirii faptei”,
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5) Echipa de inspectie economico-financiara a constatat ca, in luna aprilie 2015, in
evidenta contabila a societati MEDSERY MIN S A. s-a inregistrat factura fiscala nr.
137/17.04.2015 in suma de 33.978,24 lei (in rosu) emisa de Societatea Ambuforce S.R.L.
Motru reprezentand. “storno facturi partiale sericii prestate conform Procesului-verbal de
concifiere nr. 1832/30.03.2015".

Verificandu-se cauzele care au determinat incheierea Procesului-verbal de conciliere
nr. 1832/30.03.2015", intre Societatea Ambuforce S.R.L. Motru in calitate de creditor
respectiv Societatea MEDSERY MIN S A. in calitate de debitor, echipa de inspectie
econdmico-financiara a constatat urmatoarele:

In data de 16.07.2013 reprezentantii Societati MEDSERY MIN S.A. au sesizat
Parchetul de pe langa Judecatoria Tg.-Jiu, solicitandu-se efectuarea de cercetari penale
fata de anumiti salariati din cadrul societatii pentru savarsirea infractiunii de abuz in serviciu
contra intereselor publice.

In plangerea penala formulata MEDSERY MIN S.A. a invocat concluziile Raportului
de inspectie economico-financiara nr. 2803/26.06.2013 intocmit de catre organe de
specialitate din cadrul D.G.F.P. Gorj — Serviciul de inspectie economico-financiara, prin
care s-a constatat ca fundamentarea Contractului de prestari servicii nr. 77/30.09.2011 este
defectuoasa acceptandu-se la plata in afara prevederilor legale suma de 54.708 47 lei (fara
TVA) in perioada 01.10.2011 — 31.05.2013, reprezentand contravaloarea diferentei de tarif
aferent contractarii transportului de urgenta si transportului medicalizat cu ambulante de tip
B conform Contractului de prestari servicii nr. 77/30.09.2011 incheiat cu Societatea
Ambuforce S.R.L. Motru, cu consecinta prejudicierii intereselor societatii.

Se mentioneaza faptul ca, prin Rezolutia din data de 26.11.2013 a fost confirmata
inceperea urmaririi penale, iar pentru stabilirea implicatiilor de natura economico-financiara
asupra patimoniului societatii si determinarea unui eventual prejudiciu, s-a dispus
efectuarea unor expertize contabile, in care scop organul de cercetare penala a stabilit un
numar de 12 obiective dintre care se pot mentiona:

- ,daca negocierea si acceptarea la plata a unor tarife de 18,92 leifora, 19,32
leifora si 21,61 leifora cu Societatea Ambuforce S.R.L. Motru a condus la o
neprotejare a intereselor patrimoniale ale Societatii MEDSERVYV MIN S.A. avadu-
se in vedere ca tariful negociat cu S.N.L. Oftenia (beneficiarul serviciifor de
transport sanitar cu ambulanta tip B) a fost de 18,665 leifora”,

- ,daca exista un prejudiciu cauzat Societati MEDSERY MIN S.A. care esle
valoarea acestuia, din ce se compune el, modalitatea de producere a acestuia si
persoanele responsabile de cauzarea prejudiciului”.

Urmare expertizelor contabile efectuate, s-au desprins urmatoarele concluzii:
Expertiza nr. 1.

............ » La derularea contractului comercial, strict pe relatia beneficiar S.N.L. Oltenia,
prestator, MEDSERV MIN S A. si subcontractant Ambuforce S.R.L. Motru, cu referire la
ambulantele tip B, s-a obtinut profit, ci nu pierdere, sumele platite de prestator
subcontractantului fiind mai mici decat cele incasate de prestator de la beneficiarul S.N.L.
Oftenia” ............

Expertiza nr. 2.
............... "Pentru intreaga perioada analizata 01.10.2011-31.05.2013, diferenta rezultata din
practicarea de tarife diferile este in suma totala de 33.978,26 lei, ¢i nu de 54.708,47 lei, asa
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cum eronat a stabilit echipa de inspectie economico-financiara, infrucatl nu s-a tinut cont de
tarifele diferentiate in functie de numarul de zile asa cum prevede contractuf si cum a si fost
luat in calcul.Debitul rezultat prin calcul in raportul de expertiza contabita de 33.976,26 lei, a
fost compensat de caire MEDSERV MIN S.A.prin retinerea sumefor datorale de aceasta
prestatorului Ambuforce S.R.L. (garantia de buna executie retinufta si nerestituita
inregistrata in contabilitate in contul 167 ,Alte imprumuturi si datoni asimilate”.

Echipa de inspectie economico-financiara a constatat ca, in baza concluziilor
desprinse din rapoartele de expertiza contabila, organul de urmarire penala din cadrul
Ministerului Public - Parchetului de pe langa Judecatoria Tg.-Jiu, a emis in data de
03.03.2015, Ordonanta de clasare (Dosarul nr. 4212/P/2013) concluzionand:

JAstfel, coroborand concluziile actului de control intocmit de D.G.F.P. Gorj, concluziile

primului raport de expertiza contabila cu declaratia expertului, concluziile celui de-al doilea
raport de expertiza contabila, declaratiile suspectiilor si documentele de evidenta contabila
se constata ca fapta nu este prevazuta de legea penala, putand fi incidente prevederile

raspunderii civile."
Ulterior, mai exact in data de 30.03.2015, in baza Ordonantei de clasare emisa de

Parchetul de pe langa Judecatoria Tg.-Jiu, s-a incheiat Procesul-verbal de conciliere directa
intre Societatea Ambuforce S.R.L. Motru in calitate de creditor si Societatea MEDSERYV
MIN S.A. in calitate de debitor, obiectul concilierii fiind retinerea sumei de 33.978 lei, din
suma de 65.763 lei, reprezentand garantii de buna executie, retinuta de MEDSERY MIN
S.A. in cursul anului 2013. Se mentioneaza faptul ca, diferenta in cuantum de 31.785 lei a
fost virata in exclusivitate de catre MEDSERV MIN S A. in contul Societati Ambuforce
S.R.L.

La solicitarea echipei de inspectie economico-financiara, reprezentantii Societatii

MEDSERV MIN S.A. au pus la dispozitie Hotararea nr. 6/27.03.2015 a Consiliului de
administratie, care la art. 7 prevede:
Art. 7 ,Consiliul de administratie ia act de Nota de informare cu privire la concifierea cu
Ambuforce S.R.L. aceasta fiind de competenta conducerii executive, si recomanda pentru
rezolvarea litigiului sa tina cont de cele doua rapoarte de expertiza contabila efectuate in
cadruf dosarului de cercetare si urmarire penala.

Din cele expuse, echipa de inspectie economico-financiara constata ca, conducerea
executiva a Societati MEDSERYV MIN S.A. pe tot parcursul urmarii penale, a actionat
superficial, eludand prevederile legale, afirmatie care este sustinuta de urmatoarele
argumente.

- Reprezentanti MEDSERY MIN S.A. nu au formulat obiectiuni la rapoartele de
expertiza contabila solicitate de organul de urmarire penala, fapt ce rezulta din cuprinsul
Ordonantei de clasare, unde se precizeaza. , MEDSERV MIN S.A. prin reprezentantii
fegali, nu a avut de formulat obiectiuni la raportul de expertiza contabila”;

- Reprezentanti MEDSERY MIN S.A. nu au utilizat toate caile de atac, in sensul ca nu
au formulat plangere, impotriva Ordonantei de clasare data in Dosarul nr. 4212/P{2013, in
conformitate cu prevederile CAP. VII, ,Plangere impotriva masurilor si actelor de urmarire
penala”, art. 339, alin. 4 din Codul de procedura penala unde se stipuleaza:

.4) In cazul solutiilor de clasare ori de renuntare la urmérire, pldngerea se face in termen de
20 de zile de la comunicarea copief actului prin care s-a dispus solufia;

- Reprezentanti MEDSERV MIN S.A. nu au efectuat cercetari interne in scopul
antrenarii unei eventuale raspunderi materiale a persoanelor vinovate, fiind ignorate in
exclusivitate recomandarile din Ordonanta de clasare unde se precizeaza:_
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Cercetarile au stabilit cu certitudine ca factorii de conducere ai Societatii MEDSERY MIN
S.A. au inchiriat ambulantele la un pret superior celui primit de la C.E.Oltenia, aspect care
fine strict de managementul societatii si nu implica aspecte penale.

In conditiile in care in urma unei cercetari interne se constata ca suspectii se fac
vinovali de un management defectos, se poate antrena raspunderea materiala a acestora,
mai ales in cazul in care Ambuforce S.R.L. invoca pretentii cu privire la debitul de 33.878
lei. Adoptarea solutiei de clasare nu inlatura posibilitatea atrageii raspunderii patrimoniale
civile sau administrative.”

Echipa de inspectie economico-financiara a fost in imposibilitatea de a proceda in
conformitate cu prevederile art. 24, alin. (1), lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 94/02.11.2011 privind organizarea si functionarea inspectiei economico-financiare, in
sensul solicitarii de relatii scrise persoanelor din conducerea executiva a MEDSERV MIN
S.A. (Milosteanu Ghe. Si Pop Gavrila) intrucat, la data efectuarii prezentei inspectii
economico-financiare, acestea nu mai au calitatea de salariat in cadrul societatii.

Fata de cele prezentate, in acceptiunea echipei de inspectie economico-financiara,
fosta conducere a societati MEDSERV MIN S.A. cat si membrii consiliului de administratie,
in mod deliberat au actionant superficial, neprofesionist, contrar prevederilor art. 5, alin.(1)
din Ordonanta Guvernului nr. 119/1899 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv unde se stipuleaza :

« Persoanele care gestioneaza fonduri publice sau patrimoniu public au obligatia sa
realizeze o buna gestiune financiara prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatif
eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului
public »

Fata de cele mentionate mai sus, echipa de inspectie economico-financiara,
dispune urmatoarea masura:

MASURA nr. 6:

Conducerea Societatii MEDSERV MIN S.A, va lua masuri legale, astfel incat
incheierea contractelor de prestéri servicii cu diversi clienti, sa aiba drept scop
protejarea intereselor patrimoniale ale societatii, asigurandu-se utilizarea eficienta a
fondurilor publice si a patrimoniului public.

Persoana responsabila : Ruget lon - director executiv ;
Termenul de indeplinire al acesteia : permanent.

6). Echipa de inspectie economico-financiara a constatat ca, prin Decizia nr.
242/5204/29.10.2013 emisa de conducerea Sccietati MEDSERV MIN S.A. s-a dispus
concedierea d-lui Viasu Dan, salariat in cadrul societatii in functia de contabil-sef, decizie
care s-a emis in baza urmatoarelor documente:
—referatul nr. 2398/05.06.2013 intocmit de fostul Director executiv al societatii dl. Mogoe
Valentin, urmare a ,oportunitatii si necesitatii modificarii si redimensionarii structurii
organizatorice a MEDSERY MIN S.A." |
-hotararea nr. 11/10.06.2013 emisa de Consiliul de administratie al MEDSERY MIN S A.
prin care s-a avizat organigrama si statul de functii;
_hotararea AGA nr. 8/09.07.2013 prin care s-a aprobat organigrama si statul de functii
incepand cu data de 10.07.2013.

Ulterior, impotriva Societatii MEDSERV MIN S.A. dl. Viasu Dan a formulat actiune in
instanta respectiv laTribunalul Gorj — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale, . =
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solicitandu-se anularea Deciziei de concediere nr. 242/5204/29,10.2013, si repunerea
partilor in situatia anterioara concedierii, respectiv reintegrarea reclamantului pe postul
detinut anterior, acela de contabil sef, cu plata tuturor drepturilor banesti cuvenite si
neacordate de |la plata concedierii la data reintegrarii efective sume care sa fie actualizate
cu indicele de inflatie la data platii efective.

Prin Sentinta civila nr. 3004/25.06.2015 emisa de Tribunalul Gorj - Sectia conflicte
de munca si asigurari sociale (Dosar nr. 8943/95/2013) definitiva si irevocabila prin Decizia
nr. 1533/08.03.2016 a Curtii de Apel Craiova, s-a anulat decizia de concediere nr.
242/5204/29.10.2013 emisa de catre MEDSERYV MIN S.A. dispunandu-se reintegrarea
reclamantului in functia si postul detinut anterior emiterii deciziei de concediere acela de
contabil-sef , cu plata tuturor drepturilor banesti cuvenite si neacordate de la plata
concedierii la data reintegrarii efective, sume care sa fie actualizate cu indicele de inflatie la
data platii efective.

Echipa de inspectie economiceo-financiara, analizand materialul probator, expus in
Sentinta civila nr. 3004/25.06.2015 emisa de Tribunalul Gorj — Sectia conflicte de munca si
asigurari sociale, constata fara echivoc ca, concedierea a fost abuziva si ilegala,
desfiintarea locului de munca neavand o cauza reala si serioasa, ci mai degraba inlaturarea
unei persoane incomode din cadrul MEDSERYV MIN S.A.

Era imperios necesar, ca desfiintarea locului de munca sa fie nu numai efectiva dar
si justificata de o cauza reala si serioasa, in sensul de a fi determinata de o cauza
obiectiva, de o anumita gravitate, care sa impuna intr-adevar aceasta masura.

Totodata, echipa de inspectie economico-financiara considera ca fiind relevante si
declaratiile martorilor propusi de ambele parti spre audiere, din care rezulta faptul ca, erau
cunoscute relatiile tensionate dintre dl. Viasu Dan si directorul executiv, dl. Mogoe Valentin,
pe motiv ca reclamantul isi exprima liber parerile din punct de vedere profesional, aspect
neagreat de conducatorul societatii.

Mai mult, marterii propusi au declarat in unanimitate faptul ca, reclamantul era un
bun profesionist.

Prin prisma acestor considerente echipa de inspectie economico-financiara,
concluzioneaza ca, decizia de concediere a fost data cu incalcarea dispozitiilor art. 65, alin.
2) din Codul muncii, necesitatea desfintarii postului fiind motivata doar la nivel formal,
nefacandu-se dovada ca desfiintarea postului de contabil-sef al MEDSERV MIN S.A. s-ar fi
impus din considerente obiective, in mod real si serios.

Consiliul de administatie al MEDSERY MIN S.A. a luat act de continutul Sentintei

civile nr. 3004/25.06.2015 emisa de Tribunalul Gorj — Sectia conflicte de munca si asigurari
sociale, dispunand reintegrarea d-lui Viasu Dan pe postul detinut anterior, acela de
contabil sef, cu plata tuturor drepturilor banesti cuvenite si neacordate de la data concedierii
la data reintegrarii efective sume care sa fie actualizate cu indicele de inflatie la data platii
efective, in care scop s-a emis Hotararea nr. 17/11.08.2015, unde se stipuleaza:
LJArt. 5, alin. (4) . ,Consiliul de administratie ia act de continutul sentintei judecatoreslti
privind reintegrarea domnului Viasu Dan, pe postul de contabil sef, detinut anterior
concedienii si de impactul chelluielilor asupra BVC aprobal pe anul 2015, avizeaza
modificarea structunii organizatorice a societatii — organigrama, prin care se inffinteaza
postuf de contabil sef, pentru respectarea hotararii judecatoresti dispunandu-se conduceri
execulive inaintarea acesteia la AGA in vederea aprobani.

Astfel, in baza Sentintei civie nr. 3004/25.06.2015 emisa de Tribunalul Gorj,
definitiva si irevocabila prin Decizia nr. 1533/08.03.2016 a Curtii de Apel Craiova,
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societatea MEDSERY MIN S.A. a inregistrat in conturile de cheltuieli incepand cu luna
august 2015, suma de 158.079 lei, (salarii si obligatii aferente respectiv contravaloare
tichete de masa si tichete cadou) dupa cum urmeaza::

august 2015

641"Cheltuieli cu salariile pers.” = 421"Personal salarii datorate” 26.424 lei;
645, Cheltuieli privind asig. sociale” = 431,Contrib. unitatii la asig.” 7.254 lei;
Septembrie 2015

6411 "Cheltuieli cu salariile pers.” = 421"Personal salarii datorate” 30.101 lei;
645, Cheltuieli privind asig. sociale” = 431 ,Contrib. unitatii la asig.” 8.372 lei;
Octombrie 2015

6411 "Cheltuieli cu salariile pers.” = 421"Personal salarii datorate” 30.450 lei;
645, Cheltuieli privind asig. sociale” = 431 ,Contrib. unitatii la asig." 7.025 lei;
Noiembrie 2015

6411 "Cheltuieli cu salariile pers.” = 421"Pefsonal salarii datorate” 35.526 lei;
645,Cheltuieli privind asig. sociale” = 431,Contrib. unitatii la asig.” 7.974 lei;

Sumele nete cuvenite d-lui Viasu Dan s-au cifrat la 85.395 lei, acestea fiind achitate
in totalitate dupa cum urmeaza:
-18.535 lei cu OP nr. 545/19.08.2015;
-20.938 lei cu OP nr. 594/16.09.2015;
-21.173 lei cu OP nr. 686/14.10.2015;
-24.749 lei cu OP nr. 740/13.11.2015.

In acceptiunea echipei de inspectie economico-financiara, persoana vinovata care a
generat concedierea ilegala a d-lui Viasu Dan, este fostul director executiv al MEDSERY
MIN S.A, dl. Mogoe Valentin, care a semnat Decizia de concediere nr. 242/5204 din data
de 29.10.2013.

Fata de cele expuse, in scopul prevenirii unei astfel de situatii in viitor, echipa de
inspectie economico-financiara dispune urmatoarea masura:

MASURA nr. 7:

Conducerea Societitii MEDSERV MIN S.A. va lua masurile legale in vederea
recuperdrii sumei de 158.079 lei, de la persoana vinovatd de semnarea Deciziei de
concediere nr. 242/5204 din data de 29.10.2013, cu incdlcarea dispozitiilor art. 65,
alin. 2) din Codul muncii, fapt motivat si in Sentinta civila nr. 3004/25.06.2015 emisa
de Tribunalul Gorj, definitiva si irevocabila prin Decizia nr. 1533/08.03.2016 a Curtii de
Apel Craiova.

Persoana responsabila : Ruset lon — director executiv ;
Termenul de indeplinire al acesteia : 60 de zile de la data comunicarii.

Constituirea garantiilor gestionare.
7). In baza documentelor puse la dispozitia echipei de inspectie economico-financiara
s-a constatat faptul ca, la data de 31.12.2015, operatorul economic, are constituite garantii
gestionare pentru aparatura medicala in suma de 15.812 lei, acestea fiind inregistrate in
balanta de verificare sintetica in contul 428 ,Alte creante in legatura cu personalul”.
Garantile au fost retinute si virate in contul special de garanti .
RO46CCGJ0169RON0425817 deschis la C.E.C Bank Sucursala Tg.-Jiu.

Constituirea garantiilor gestionare s-a afectuat in cuantumul prevazut de Legea nr.
22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
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cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, modificata
prin Legea nr, 54/1994.

Respectarea disciplinei de casa.

8). In conformitate cu prevederile O.G. nr. 15/1996 privind intarirea disciplinei financiar-
valutare, cu moedificarile si completarile ultericare, echipa de inspectie economico-financiara
a verificat prin sondaj Registrul de casa intocmit pentru lunile februarie, mai, iulie
septembrie si decembrie 2015, neconstatandu-se incalcari ale actului normativ sus
mentionat.

Respectarea prevederilor art. 51 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intrprinderii publice.

9). Echipa de inspectie economico-financiara a constatat ca, in cadrul societatii MEDSERV
MIN S A. au fost respectate prevederile Cap. V ,Transparenta. Obligatii de raportare” art.
51, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intrprinderii publice in
sensul ca s-a publicat pe pagina proprie de internet www.medserv min.ro urmatoarele
documente aferente exercitiului financiar 2015:

-hotararile adunarilor generale ale acticnarilor, in termen de 48 de ore de la data adunartii:
-situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

-raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea exercitiului
financiar;

-raportul de audit anual;

-lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administratie si ale
directorilor;

-rapoartele consiliului de administratie;

-raportul anual cu privire la remuneratile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor,

3.3. Verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la bunurile din domeniul
public si privat al statului.

MEDSERV MIN S.A. este persoanad juridicd roman&, avand forma juridicd de
societate pe actiuni, forma de proprietate fiind mixta de stat si privat autohton.

Initial capitalul social subscris a fost in suma de 150.000 lei din care 107.500 lei
aport in natura (dotarile existente la cabinetele medicale) si 42.500 lei aport in numerar,
fosta Companie Nationala a Lignitului Oltenia detinand 97% din actiuni, diferenta
apartinand Sindicatelor miniere. In cursul lunii decembrie 2005, fosta S.N.L.Oltenia a
majorat capitalul social al societati cu suma de 480.000 lei, suma utilizata pentru
achizitionarea unui imobil situat in Calea Severinului nr. 38A, necesar pentru sediul
administrativ al societatii si spatii de prestari servicii (cabinete medicale).

Ulterior, asa cum s-a mentionat, Societatea MEDSERY MIN S.A. a majorat capitalul
social cu valoarea de 589.800 lei, de la valoarea de 630.000 lei, la 1.219.800 lei, respectiv
cu 5.898 actiuni noi la un pret de 100 lei actiunea, obtinute prin conversia dividendelor.

Fata de cele expuse, societatea analizata MEDSERY MIN S.A. nu detine in patrimoniu
bunuri din domeniul public si privat al statului.
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3.4. Verificarea modului de constituire, declarare si virare a dividendelor aferente
exercitiului financiar 2015.

Situatiile financiare aferente exercitiului financiar 2015, au fost avizate de catre
Consiliul de administratie, prin Hotararea nr.9/.20.05.2016 si aprobate de Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor din cadrul S.C. MEDSERV MIN S.A. prin Hotararea nr.
./29.05.2016.

Astfel, Situatiile financiare aferente exercitiului financiar 2015, ( formular $1003) au
fost depuse electronic in termenul legal la Ministerul Finantelor Publice — Agentia Nationala
de Administrare Fiscala, avand indexul de incarcare 93888667 din data de 25.05.2016 si
nr. de inregistrare INTERNET 93888667/05.2018

La data de 31.12.2015 operatorul economic verificat a inregistrat un profit net de
repartizat in suma de 47.794 |ei dupa cum urmeaza :

-Venituri totale 4.019.030 lei .

-Cheltuieli totale 3.951.748 lei.

-Profit brut 67.282 lei.

-Cheltuieli impozit profit 19.488 lei.

-Profit net de repartizat 47.794 lei.

care a fost a fost repartizat dupa cum urmeaza '
a) acoperire pierderi contabile ani precedenti: 4,260 lei.
b) dividende cuvenite actionarilor 50% respectiv suma de: 21.767 lei.
c) surse proprii de finantare 50% respectiv suma de: 21.767 lei.

Precizam faptul ca rezerva legald , care se constitue pina la nivelul de 20% din capitalul
social a fost constituita in totalitate in exercitiie financiare anterioare .

Profitul net in suma de 47.794 lei, s-a repartizat pentru acoperirea pierderii contabile
inregistrata in anii precedenti in suma de 4.260 lei, dividende cuvenite actionarilor in suma
de 21.767 lei, iar la surse proprii de finanfare s-a repartizat suma de 21.794 lei.

MEDSERY MIN S.A. a ingtiintat actionarii in termen de 3 zile de la data aprobarii
repartitiei profitului, asupra cuantumului dividendelor repartizate acestora in conformitate cu
prevederile art. 1, ali. (4*1) din O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile
nationale, companiile nafionale si societafile comerciale cu capital integral sau majoritar de
stat, precum si la regiile autonome.

Potrivit prevederilor art. 1, alin. (3) din O.G. 64/2001, privind repartizarea profitului la
societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu madificarile si completarile ulterioare,
MEDSERY MIN S.A. avea obligativitatea virarii dividendelor cuvenite actionariler in termen
de 60 de zile de la depunerea situaliilor financiare, respectiv pana la data de 25.07.2018.
Virarea efectiva a dividendelor datorate actionarilor s-a facut in data de 12.07.2016 dupa
cum urmeaza

Nr. Denumire actionar Cota participare | Valoarea Nr. si data
crt. profit (%) dividendelor documentului de
repartizate virare.
1, Complexul Energetic Oltenia 98,04 21.162 OP 433/12.07.2016
2. Sind. Liber Cariera Rosiuta 0.21 42,72 OF 435/12.07.2016
3 Federatia Nat. Mine Energie 0.21 82,14 OF 439/12.07.2018
4. Sindicatul Minier E.M.C, Rovinari | 0,21 82,14 OP 436/12.07.2016 |
5 Uniunea Sindic. Miniere Oltenia 0,21 82,14 OF 438/12.07.2018
6. Sindicatul Liber E.M.C. Rosia 0.21 82,14 OP 437/12.07.2016

e e e
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[7. [ Sindicatul Salariatilor MEDSERY | 0,40 | 164,29 | OP 445/12.07.2018 |
| 8. | Sindicatul Liber Cariera Lupoaia | 0,21 | 39,43 | OP 434/12.07.2016 |

3.5. Verificarea modului de organizare si exercitare a formelor obligatorii de control
intern/managerial, pe perioada 01.01.-31.12.2015.

Pentru perioada supusa verificarii, in cadrul MEDSERV MIN S.A. controlul
financiar propriu a fost organizat sub forma controlului financiar preventiv.

Controlul financiar propriu este reglementat de O.G. nr. 119/31.08.1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile
ulterioare, O.M.F.P. nr. 923/11.07.2014 pentru aprobarea Normelor generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu,
respectiv Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,

In conformitate cu prevederile actelor normative sus mentionate, controlul financiar
preventiv se organizeaza de catre directorul societatii si se executa de persoanele
imputernicite prin decizie emisa de directorul general, decizie prin care se stabilesc
proiectele de operatiuni, documentele justificative si circuitul acestora cu respectarea
dispozitiilor legale.

MEDSERV MIN S.A. s-a conformat prevederilor cuprinse in Sectiunea a 2-a, art. 9, din
Ordonanta Guvernului nr. 119/31.08.1999 republicata, privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv. Astfel, in acest sens, conducatorul societati MEDSERY MIN
S.A. a emis Decizia nr. 142/27.11.2014, prin care au fost nominalizate persoanele
imputernicite sa exercite controlul financiar preventiv, si in mod implicit proiectele de
operatiuni supuse controlului financiar preventiv, documentele justificative si circuitul
acestora cu respectarea dispozitiilor legale.

Nu au fost constatate motivari in scris a refuzului vizei controlului financiar preventiv
propriu, respectiv asumarea raspunderii de catre conducatorul operatorului economic
pentru aprobarea proiectelor de operatiuni care nu au fost vizate si nu au fost inregistraste
in conturi in afara bilantului, operatiuni efectuate pe propria raspundere a conducatorului
operatorului economic.

De asemenea, nu au fost constatate informari catre Curtea de Conturi a Romaniei,
Ministerului Finantelor Publice, a organului ierarhic superior al operatorului economic, ca
urmare a unui refuz de viza de control financiar preventiv propriu sau conducatorul
operatorului economic dispune efectuarea operatiunii pe propria raspundere a unor
operatiuni care nu indeplinesc conditiile de legalitate.

In cadrul unitatii analizate, pentru pericada supusa verificarii, echipa de inspectie, nu a
constatat cazuri de exercitare a controlului financiar preventiv asupra inscrisurilor sub
forma electronica prin aplicarea semnaturii electronice extinse.

Organizarea si exercitarea controlului financiar de gestiune.

Echipa de inspectie economico-financiara a constatat ca, desi conducerea
societatii, MEDSERV MIN S.A. a emis decizia nr. 1172/31.03.2014, prin care dl.
Rosulescu Claudiu a fost persoana desemnata pentru efectuarea controlului financiar de
gestiune, acesta nu s-a exercitat, contrar prevederilor Cap. |, art. 4 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 94/2011 privind organizarea si functionarea inspectiei economico-
financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 107/2012, unde se
stipuleaza: "Conducatorii operatorilor economici prevazuti la art. 3, pct. 5, lit. a)-e) sunt
obligali sa asigure organizarea si exercitarea controlului financiar de gestiune privind
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patrimoniul propriu si bunurile din patrimoniu public si' privat al statului sau unitatilor
administrativ-teritoriale aflate in administrare, in concesiune sau inchiriere” respectiv
prevederilor art. 13, din Hotararea Guvernului nr. 11561/2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune,
publicata in M. Of nr.808 din 03.12.2012, unde se precizeaza:

“In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice,
conducatorii operatorilor economici sunt obligali sa elaboreze proceduri si sa asigure
organizarea si exercitarea controlului financiar de gestiune”.

Pasivitatea manifestata de catre conducerea executiva a Societatii MEDSERY MIN
S.A. in respectarea prevederilor legale referitoare la exercitarea controlului financiar de
gestiune, a avut drept consecinta economico-financiara, incapacitatea societati de a
preveni, detecta si corecta abateriile semnificative care apar in activitatea desfasurata, in
asigurarea integritatii patrimoniului operatorului economic.

In acest sens, relevante sunt: o
a) dispozitia prevazuta la art. 6 din Hotararea nr. 11/16.06.2015 a Consiliului de
administratie unde se precizeaza:
art. 6: "Consiliul de administratie ia act de Nota de informare privind planul propriu de
actiune in anul 2015, - referitor la Controlul financiar de gestiune — si dispune conducerii
executive.

(1)completarea planului propriu de actiune cu misiunea: verificarea respectarii prevederifor
legale cu privire la ajustarile si provizioanele inregistrate de societate in evidenta financiar-
contabifa la data de 30.06.2015",

b) dispozitia prevazuta la art. 9 din Hotararea nr. 14/11.08.2015 a Consiliului de
administratie unde se precizeaza:

art. 9. "Consiliul de administralie ia act de Nota de informare nr. 3679/29.07.2015 privind
controlul financiar de gestiune pe sem. | 2015 si dispune conducerii executive sa prezinte o
informare din care sa rezufte:

-cauzele neandeplinirii art. 6 din Hotararea nr. 11/16.06.2015 a Consiliului de administratie;
-implicatii de natura economico-financiara pentru societate ale neandeplinirii prevederifor
art. 6 din Hofararea nr. 11/16.06.2015 a Consiliului de administratie;

-cercetarea prealabila disciplinara a salariatului care a fost responsabilizat cu ducerea la
indeplinire a art. 6 din Hotararea nr. 11/16.06.2015 a Consiliului de administratie;

-masuri intreprinse de conducerea executiva pentru evitarea unei situatii similare pe viitor.

De mentionat faptul ca, Hotararile mentionate emise de catre Consiliul de
administratie cu privire la exercitarea controlului financiar de gestiune nu au fost duse la
indeplinire de catre conducerea executiva a Societati MEDSERY MIN S.A., intrucat pana
la data efectuarii prezentei actiuni de inspectie economico-financiara, in cadrul societatii
analizate nu s-a exercitat controlul financiar de gestiune.

In scopul elucidarii acestei deficiente, nu s-au solicitat explicatii scrise potrivit
prevederilor art. 24, alin. (1), lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
94/02.11.2011 privind organizarea si functionarea inspectiei economico-financiare, intrucat
la data efectuarii prezentei inspectii, persoanele cu functii de conducere, nu mai au
calitatea de salariati in cadrul societatii (dl. Milosteanu Ghe, si Pop Gavrila).

Fata de cele expuse, pentru prevenirea unor situatii similare pe viitor, echipa de
inspectie economico-financiara, dispune urmatoarea masura:
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MASURA nr. 8.

Conducerea Societatii MEDSERV MIN S.A. va lua mésurile necesare in directia
exercitérii controlului financiar de gestiune, elaborandu-se in acest sens proceduri
operationale pentru toate activititile din cadrul societitii, menite sa contribuie la
respectarea prevederilor legale incidente activititfii economico-financiare.

Persoana responsabila: Ruget lon — director executiv;
Termen de indeplinire a acesteia: 30 de zile de la data comunicarii.

Intrucat, prin prezentul raport de inspectie economico-financiara, au fost stabilite si
aplicate sanctiuni contraventionale si avandu-se in vedere prevederile:

-Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, care stipuleaza: ,Adunarea Generala a Aclionarilor se pronunta asupra gestiuniii
administratorilor sf a modului de reciuperare a-.prejudiciifor produse societatii de catre
acestia’;

-Actul constitutiv al MEDSERV MIN S.A. care la art. 21, , Raspunderea si obligatiile
administratorilor” pet. 13 si 14 precizeaza;

(13) Membrii Consifiului de administratie raspund individual sau solidar, dupa caz, fata de
MEDSERV MIN S.A. pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de fa prevederife
legale, pentru abateri de la Actul constitutiv sau pentru greseli in administrarea acestsia.
(14) Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile catizate prin actele
indeplinite de conducerea operativa sau de personalul incadrat cand dauna nu s-ar fi
produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatorinile functiei lor”

Fata de cele prezentate, echipa de inspectie economico-financiara dispune
urmatoarea masura:

MASURA nr. 9:

Conducerea Societatii MEDSERV MIN S.A. va informa Adunarea Generala a
Actionarilor cu privire la aspectele prezentate in cuprinsul Raportului de inspectie
economico-financiara intocmit de organe de specialitate din cadrul Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Craiova — Serviciul de inspectie economico-
financiara;

Persoane responsabile: Ruset lon — director executiv;
Termenul de indeplinire a acesteia: 60 de zile de la data comunicarii.

Cap. 4 Discutia finala cu conducerea operatorului economic

In conformitate cu prevederile art. 19, alin. {2) din O.U.G. nr. 94/2011 privind
organizarea si functionarea inspectiei economico-financiare, contribuabilului verificat i-a fost
prezentat proiectul de raport de inspectie economico-financiara in data de 15.05.2017,
inregistrat la registratura societatii sub nr. 2455/15.05.2017, si a fos instiintat despre data,
ora si locul de desfasurare a discutiei finale cu privire la rezultatele inspectiei economico-
financiare.

La discutia finala s-a prezentat domnul Ruset lon in calitate de director executiv,
care a luat la cunostinta despre cele constatate, nefiind de acord cu constatérile echipei de
inspectie economico-financiard, dupa cum reiese din anexa « punctul de vedere al
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contribuabilului » inregistratd la registratura societatii sub nr. 2577/19.05.2017 si unde se
mentioneaza :
1. Referitor la mé&sura nr. 1 cu privire la ,, Conducerea Societati MEDSERV MIN SA va

actiona in vederea modificarii i actualizarii Actului Constitutiv al societaji ... ,,

Cu privire la termenul |asat de echipa de control pentru ducerea la Tndeplinire a masurii ,

nu Tmi Tnsugesc termenul de 30 de zile, intru-cat nu exista timpul fizic necesar conform

prevederilor legale de indeplinire a masurii-convocarea Consilului de Administratie Tn

vederea avizdrii Actului Constitutiv actualizat, obtinerea mandatului de convocare a
Adundrii Generale a Actionarilor de la Directoratul CE Oltenia, publicarea in Monitorul

Oficial privind convocarea AGA, aceasta urmand a se intruni la 30 de zile de la

publicare.

2, Referitor la mé&sura nr. 2 cu privire la ,, masurile ce se impun, astfel incét criteriile de
performantd si obiectivele cuantificabile, stabilite prin Contractele de administratie -
Anexanr.1..., '

Cu privire la cele consemnate de echipa de inspectie referitor la acest aspect, nu imi
Tnsusesc punctul de vedere al echipei de control in ceea ce privegte masura stabilita, cu
urméatoarea motivare conform legislatiei in vigoare OUG 109/2011 criterile de
performanta ale Consiliului de Administratie sunt stabilite i aprobate de catre Adunarea
Generald a Actionarilor. In consecinta nu directorul executiv al societatii este persoana
responsabila pentru masura.

3. Referitor la masura nr, 3 cu privire la ,, conducerea societétii MEDSERV MIN SA, va
informa Consiliul de administratie, care la randul sdu va lua masurile necesare astfel
incat, pentru desemnarea ........ i

Cu privire la cele consemnate de echipa de inspectie nu Tmi insugsesc punctul de
vederea avand in vedere faptul cad pe perioada controlului nu a solicitat nici un punct de
vedere cu privire la acest aspect cu atat mai mult cu cat incepand cu data de 28.04.2017,

Tn baza Hotérarii Consiliului de Administratie nr. 12/28.04.2017 s-a publicat pe site-ul
societatii Planul de Selectie pentru desemnarea Directorului Executiv al societatii, acest
plan respecténd prevederile legale. Consider c& Tn mod eronat neavéand /nesolicitand
informatjile echipa de control a stabilit aceastd méasura.

4. Referitor la méasura nr.6 cu privire |la inregistrarea Tn conturile de venituri a sumei de
3.572 lei reprezentand penalitati de intarziere calculate.

Cu privire la cele consemnate de echipa de inspectie referitor la acest aspect, nu imi
insugesc punctul de vedere al echipei de control in ceea ce priveste modul de calcul
penalitatilor. S.C. MEDSERV MIN SA a refacut calcul penalitatilor de intarziere, pentru
incasarea cu intarziere a facturilor emise cétre clienti, rezultand suma de 2.727,06 lei,
justificata astfel :

» Pentru SC CET Govora SA- societate aflatd in insolventd, au fost calculate
penalitati de catre echipa de control in suma de 356,99 lei, societatea calculand
penalitdti Tn suma de 312,98 lei-suma cu care este Tnscrisd la masa credals,
penalitati ce nu mai pot fi recalculate.
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» Pentru CS Pandurii Tg-Jiu - client aflat Tn insolventd , echipa de control a calculat
penalitati in sum& de 1.661,85 lei, societatea calculand la data intrarii in
insolventd penalitati in suma de 858,05 lei, motiv pentru care nu se mai pot
calcula si solicita penalitdti suplimentare..

% Pentru Clubul Sportiv Energia Tg-Jiu, echipa de control a calculat penalitati in
sumad de 754.77 lei, societatea la data controlului fiind deja in litigiu pentru
recuperarea debitului - Dosarul 18265/318/2016- pentru care s-au solicitat si
penalizari in suma de 824,95 lei, ce s-au acordat in instantd prin Sentinta civila
nr. 1493/24.02.2017.

» Pentru SC Anima Speciality S.R.L — echipa de control a calculat penalitati in
sumi de 82501 lei, societatea a calculat penalitéti in sumé de 731,08 lei,
conform clauzelor contractuale, respectiv 45 de zile de la data primirii de catre
client a facturii .

5. Referitor la masura nr.7 cu privire la ,, reevaluarea mijloacelor fixe care si-au
Indeplinit durata normaté de functionare i care sunt utile desfagurari activitatii societatii,
astfel incat, acestea sa fie inregistrate in contabilitate la valoarea justa.,,

Cu privire la cele consemnate de echipa de inspectie referitor la acest aspect, nu Tmi
nsusesc punctul de vedere al echipei de control cu urméatoarea motivare - potrivit OMFP
1802/2014 ., Daca imobilizare corporald complet amortizatd mai poate fi folosita,
entitatea poate proceda la reevaluarea acesteia., neregésindu-se In prevederile
legislative obligativitatea reevaludrii, prin urmare entitatea nu este obligatd sa faca
reevaluarea.

6. Referitor la masura nr. 8 cu privire la méasurile legale 1in directia stabilirii
persoanelor vinovate care au semnat Contractul nr.77/30.09.2011 .

Cu privire la cele consemnate de echipa de inspectie referitor la acest aspect, nu Tmi
insusesc punctul de vedere al echipei de control cu urmatoarea motivare: echipa de
control constatd pe baza Ordonantei de clasare a Parchetului de pe langa Judecatoria
Tg-Jiu, in dosarul nr. 4212/P/2013 , .... ca fapta nu este prevazuta de legea penala,
putdnd fi incidente prevederile raspunderii civile,. Totodata conform celei de a doua
expertize dispuse de parchet in dosarul mentionat s-a constatat de catre expertul
desemnat de Inspectoratul de Politie Gorj ..... ,, aga cum eronat a stabilit echipa de
inspectie economico-financiara, intrucét nu s-a tinut cont de tarifele diferentiate in funciie
de numdrul de zile asa cum prevede contractul $i cum a fost gi luat in caicul.,,. Astfel
consideram c& echipa de inspeclie eludeaza raportul de expertizé si iau in calcul
raportul de inspectie nr. 2803/26.06.2013 intrucat este intocmit de colegii lor. La data
Intocmirii proiectului de raport de cétre echipa de control nu exista prejudiciu adus
societatf.

7. Referitor la masura nr. 9 cu privire la ,, recuperarea sumelor de 158.079 lei de la
persoanele vinovate de semnarea Deciziei de concediere nr. 242/5204 din data de
28102013 ... 5,
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Cu privire la cele consemnate de echipa de inspectie referitor la acest aspect, nu imi
insugesc punctul de vedere al echipei de control cu urmatoarea motivare — la data
controlului SC MEDSERV MIN SA formulase |la data Tnceperii controlului deja actiune
impotriva  lui Mogoe Valentin in Dosarul nr. 2853/95/2016. Echipa de control
nementionand in continutul proiectului raportului de control demersurile ntreprinse de
societate.

8. Cu privire la modul de indeplinire a masurilor dispuse prin acte de inspeciie
anterioare referitoare - masura nr. 1 la Dispozitia obligatorie CV 270/08.06.2015

Referitor la aceastd masurd consemnatd de echipa de inspectie, nu imi Tnsugesc
punctul de vedere al echipei de control cu urmatoarea motivare:

Prin procesul verbal nr.0159604 /20.05.2014 , Ministerul Finanfelor Publice a lasat
amenda societatii noastre In cuantum de 10.000 lei. Societatea a formulat plangere
contraventionald impotriva acestuia, plangere ce a format dosarul nr.7823/318/2014.
Instanta a respins pléangerea prin Sentinta nr.583/24.04.2015.

Prin Dispozitia Obligatorie nr. CV 3270/08.06.2015 s-a dispus méasura 1:

" Conducerea societdtii Medserv Min SA va lua masuri in direcfia recuperarii sumei de
10.000 lei , de la persoanele responsabile , de Tncalcarea prevederilor legale , avandu-se
in vedere Decizia nr.583/2015 definitiva , emisa de Tribunalul Gorj — Sectia contencios
administrativ si fiscal.” impotriva Dispozitiei Obligatorie nr. CV3270/09.06.2015 am
formulat plangerea prealabild nr.3500/14.07.2015 . Decizia nr.108/P/17.12.2015 privind
soluiionarea plangerii prealabile formulate a fost comunicata Tn data de 22.12.2015. Am
formulat pléngere contraventionald impotriva Dispozitiei Obligatorii nr. CV
3270/09.06.2015 si a Decizia nr.108/P/17.12.2015 in dosarul nr. 1546/95/2016 , termen
17.05.2017 |la Curtea de Apel Craiova. Prin decizia nr.75/07.07.2015 s-a constituit
comisia de analiza a trecerii pe costuri a amenzilor aplicate de crganele de control
financiare prin Dispozitia Obligatorie nr. CV3270/09.06.2015, s-a recomandat sa se
actioneze in justitie firma Wiener Shop pentru prejudiciile aduse prin neindeplinirea
obligatiilor contractuale gi pentru amenda de 5.000 lei lasata in baza O.G . 109/2011 .
Astfel s-a depus in instantd actiune Tmpotriva Wiener Shop ce formeaza dosarul nr.
12506/318/2015, dosar ce a fost respins in instantad prin decizia nr.535/19.10.2016.
Urmare a deciziei nr.535/19.10.2016, am formulat actiuni in instanta pentru recuperarea
prejudiciului impotriva membrilor consiliului de administratie, actiune ce formeaza
dosarul nr. 17545/318/2015, stadiu procesual recurs si dosarul nr.4881/318/2017, stadiu
procesual fond.

Pentru amenda de 5.000 lei lasata in baza QUG 26/2016 s-a formulat actiune
impotriva domnului Mogoe Valentin ce a format dosarul nr. 17544/318/2015. Prin
Sentinta nr.2008/2016, ramasa definitiva instanta a respins actiunea formulata si astfel
am formulat actiune impotriva membrilor consiliului de administrafie, actiune ce
formeaza dosarul nr.18032/318/2016. In data de 27.03.2017, Judecétoria Targu Jiu si-a
declinat competenta Tn favoarea Tribunalului Gorj.
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In concluzie, in mod eronat comisia de control face mentiunea ca aceste
demersuri au avut drept scop tergiversarea ducerii |a indeplinire a acestei masuri , fapt
ce rezulta din continutul proiectului raportului de control . unde nu sunt mentionate
toate demersurile enumerate mai sus .

In urma analizarii obiectiunilor exprimate in ,punctul de vedere al contribuabilului”
inregistrat sub nr. 2577/18.05.2017, cu privire la masurile dispuse in proiectul de raport
de inspectie economico- Inanciara, echipa de inspectie constata ca, acestea sunt
justificate numai pentru masura nr. 6 respectiv masura nr. 7.

Cap. 5 Concluzii si masuri

S-au constatat abateri de Ia legalitate si regularitate, prezentate detaliat in
cuprinsul prezentului Raport de inspectie economico-financiara, s-a aplicat 1 (una)
sanctiune contraventionala, dispunandu-se un aumar de 9 masuri de indeplinit in sarcing

-modificarea si actualizared Actuluj constitutiv, in sensul inregistrarii valorii actuale a
capitalului social de 1,.219.800 lei;

-desemnarea candidatilor |a postul de director executiv se va face tinandu-se cont de
principiile nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei:

~criteriile de performanta si obiectivele cuantificate, stabilite prin contractele de administrare
sa fie completati cu toti indicatorii de eficienta:

-derularea procesului de recrutare si selectie a membrilor consilivlui de administratie sa fie
in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice:

-respectarea cadrului institutional creat de O.U.G. nr. 77/1999 respectiv H.G. nr. 685/199g;
-Stabilirea persoanelor vinovate de semnarea Contractului de prestari servicii nr.
77/30.09.2011;

- recuperarea sumei de 158.079 lei, de la persoanele responsabile, de incalcares
prevederilor legale;

-respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste exercitarea controlului financiar de
gestiune;

- informarea Adunarii Generale a Actionarilor cu privire Ia aspectele prezentate in Raportul
de inspectie economico-financiara.

Cap. 6. Anexe
Se anexeaza la prezentul raport de inspectie economico-financiara urmatoarele

documente:

-ordinul de serviciu nr. CRR-AIF 683/03.03.2017:

-avizul de inspectie economico-financiara nr. 300/30.01 .2017;

-adresa nr. 592/03.02.2017 emisa de MEDSERY MIN S.A.

-adresa nr.395/08.02.2017 emisa de D.G.R.F.P. Craiova: :

-declaratia reprezentantului operatorului economic:

-punctul de vedere al contribuabilului:

-contracte de mandat:

-situatiile financiare aferente exercitiilor financiare 2015;

-nota explicativa;

Negrulescu Constantin - consilier superior, Comp.IEF Gorj
Bratiloveanu Haralambie - consiljer superior, Comp.IEF Gor;j.
Rief MEDSERV MIN 8.A., 22.05.20] 7, pag. 42 din 43



-hotarari emise de A .G.A. respectiv Consiliul de administratie;
-procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventilor seria IEF-CV nr.
0201259/15.05.2017;;

-actul constitutival MEDSERV MIN S.A.:

-note contabile;

-certificat constatator;

-hotarari emise de Tribunalul Gorj;

-factura fiscala nr. 137/17.04.2017;

-proces-verbal de conciliere directa:

-ordonanta de clasare emisa de Parchetul de pe langa Judecatoria Tg.-Jiu;
-decizia nr. 113/02.10.2015:

-decizia nr. 31/31.03.2014:

Orice diferente stabilite si constatate cu ocazia altor verificari de organele abilitate de
lege, vor fi suportate de unitate care raspunde prin reprezentantii sai legali pentru
operatiunile realizate, inregistrate, efectuate si raportate cerute de legislatia in vigoare si
depuse la organele fiscale teritoriale.

La finalizarea inspectiei economico-financiare, reprezentantul operatorului economic,
in conformitate cu prevederile art. 17, alin. 6, din O.U.G. nr. 94/2011 privind organizarea si
functionarea inspectiei economico-financiare, aprobata prin Legea nr. 107/2012, a
completat declaratia pe propria raspundere, din care rezulta ca au fost puse la dispozitia
organelor de control, toate documentele si informatiile solicitate, iar documentele au fost
restituite in totalitate.

Raportul de inspectie economico-financiara a fost intocmit Tn 3 (trei)
exemplare din care un exemplar pentru organul de inspectie economico-financiard, unul
pentru agentul economic verificat, si unul pentru organul fiscal de administrare competent
dupa aprobarea si inregistrarea la D.G.R.F.P. Craiova - Activitatea de Inspectie Fiscala.

AVIZAT 3
Ser serviciu, INTOCMIT
Nicoleta fonela SULIN Echipa de inspectie,
Constantin NEGRULESCU
Consilier superior
Haralambie BRATILOVEANU

Consilier superior
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