
                                           

 

DECLARATIE 

 

In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea contabilitatii nr. 82/1991 

S-au intocmit situatiile financiare anuale la 31.12.2014 pentru: 

Entitate: S.C. Medserv Min S.A  

Judetul:18- Gorj 

Adresa: Municipiul Tg-Jiu, str. Calea Severinului nr. 38A. 

Numar de inregistrare in registrul comertului: J18/299/2002 

Forma de proprietate : 27- Societate comerciala cu capital de stat si privat 

autohton (stat>50%) 

Activitata preponderenta (cod si denumire clasa CAEN): 8690-Alte activitati 
referitoare la sanatatea umana. 
Cod unic de inregistrare: 14814475 
Administratorul societatii : Ec. Pop Gavrilă, isi asuma raspunderea pentru 
intocmirea situatiilor financiare anuale la 31.12.2014 si confirm ca: 
    a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale sunt in 
conformitate cu reglementarile contabile aplicabile. 
    b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela pozitiei financiare, 
performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea 
desfasurata, cu rezerva rezultatelor controlului ulterior, in curs de desfasurare 
si/sau analiza si solutionare. 
    c)   Persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditiile de continuitate. 
 
 
 
 

                                                         Semnatura, 

                                                                    Ec. Pop Gavrilă        

                                                        

 



NOTA 1

Sold la 

inceputul 

exercitiului 

financiar

Cresteri 

Cedari, 

transferuri 

si alte 

reduceri

Sold la sfarsitul 

exercitiului 

financiar

Sold la 

inceputul 

exercitiului 

financiar

Ajustari 

inregistrate in 

cursul exercitiului 

financiar

Reduceri sau 

reluari

Sold la sfarsitul 

exercitiului 

financiar

0 1 2 3 4 = 1+2-3 5 6 7 8 = 5+6-7

Alte imobilizari necorporale 7.108 35.507 42.615 6.282 3.737 0 10.019

Av si imobilizari necorporale in curs 12.360 23.147 35.507 0

TOTAL 19.468 58.654 35.507 42.615 6.282 3.737 0 10.019

Terenuri 65.100 65.100 0 0 0 0

Contructii 507.012 507.012 42.097 10.788 52.885

Instalatii tehnice si masini 1.212.784 54.411 6.979 1.260.216 502.415 95.977 6.979 591.413

Alte instalatii, utilaje si mobilier 23.001 6.233 29.234 21.523 600 22.123

TOTAL 1.807.897 60.644 6.979 1.861.562 566.035 107.365 6.979 666.421

Imobilizari financiare 240.943 240.943 0

ACTIVE IMOBILIZATE -TOTAL 2.068.308 119.298 283.429 1.904.177 572.317 111.102 6.979 676.440

1. Imobilizari necorporale, din care:        35.507 

        12.360 

23.147
2. Imobilizari corporale, din care:        60.644 

54.411
6.233

3. Scoaterea din functiune:

DIRECTOR EXECUTIV COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE

EC. POP GAVRILA EC. PAUNESCU LIVIU

Imobilizari necorporale

Imobilizari corporale

- achizitie licenta windows 7

- achizitie licente windows 8 

 - valoarea de inventar:  6.979 lei scoase din evidenta contabila prin casare.

Metoda de amortizare utilizata este liniara.

- achizitie alte instalatii, utilaje, mobilier
- achizitie instalatii tehnice si masini

SC MEDSERV MIN SA

ACTIVE IMOBILIZATE  IN ANUL 2014

Denumirea elementului de imobilizare 

Valoare bruta 

Ajustari de valoare

(amortizari si ajustari pentru depreciere

sau pierdere de valoare)
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lei

sub 1 an peste 1 an

1=2+3 2 3

1.053.667 1.053.667 0

512.962 512.962 0

38.275 38.275 0

212.717 212.717 0

17.099 17.099 0

272.614 272.614 0

lei

sub 1 an 1 - 5 ani peste 5 ani

0 1=2+3+4 2 3 4

Total, din care: 1.139.082 1.109.982 29.100 0

Furnizori 75.541 75.541 0 0

Datorii cu personalul unitatii 90.378 90.378 0 0

Datorii la bugetul asigurarilor sociale de stat 47.807 47.807 0 0

Datorii la fondul de sanatate 19.176 19.176 0 0

Datorii la fondul de somaj 2.243 2.243 0 0

Datorii la bugetul de stat 97.001 97.001 0 0

Creditori diversi 22 22 0 0

Dividende de plata 602.671 602.671 0 0

Datorii leasing 150.917 121.817 29.100 0

Alte datorii - garantii 53.326 53.326 0 0

DIRECTOR EXECUTIV

EC. POP GAVRILA

COMPARTIMENT FIN-CONTABILITATE

EC. PAUNESCU LIVIU

0

Situatia creantelor si datoriilor

Debitori diversi

Termen de lichidareSold la sfarsitul 

exercitiului 

financiar

Creante

Total, din care:

Creante cu personalul unitatii

Alte creante

Clienti

Termen de exigibilitate

Datorii

Sold la sfarsitul 

exercitiului 

financiar

Creante in legatura cu Bugetul asigurarilor sociale
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lei

in cont din cont

0 1 2 3 4=1+2-3

Provizioane pentru litigii 16.716 0 0 16.716

- - - - -

- - - - -

TOTAL 16.716 0 0 16.716

EC.POP GAVRILA

COMPARTIMENT FIN-CONTABILITATE

EC. PAUNESCU LIVIU

Provizioane

Transferuri

Sold la inceputul 

exercitiului financiar
Denumirea provizionului

Sold la sfarsitul 

exercitiului financiar

DIRECTOR EXECUTIV
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lei

Destinatia profitului Suma

Profit net de repartizat: 212.177

- rezerva legala 14.533

- alte rezerve reprezentand facilitati fiscale 0

- acoperirea pierderii contabile 0

- alte repartizari prevazute de lege 0

- participarea salariatilor la profit 0

- dividende 98.822

- rezerve ptr. surse proprii de finantare 98.822

COMPARTIMENT FIN-CONTABILITATE

EC. PAUNESCU LIVIU

Repartizarea profitului

DIRECTOR EXECUTIV

EC. POP GAVRILA
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lei

Indicatorul
Exercitiul 

precedent

Exercitiul 

curent
0 1 2

1. Cifra de afaceri neta 5.504.420 4.493.298

2. Costul bunurilor vandute si al serviciilor prestate (3+4+5) 4.972.521 3.994.572

3. Cheltuielile activitatii de baza 3.954.060 3.146.083

4. Cheltuielile activitatilor auxiliare 0 0

5. Cheltuielile indirecte de productie 1.018.461 848.489

6. Rezultatul brut aferent cifrei de afaceri nete (1-2) 531.899 498.726

7. Cheltuielile de desfacere 0 0

8. Cheltuieli generale de administratie 162.423 273.340

9. Alte venituri din exploatare 27.488 67.786

10. Rezultatul din exploatare (6-7-8+9) 396.964 293.172

 

EC. POP GAVRILA

Analiza rezultatului din exploatare

DIRECTOR EXECUTIV COMPARTIMENT FIN-CONTABILITATE

              EC. PAUNESCU LIVIU
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PRINCIPII, POLITICI ŞI METODE CONTABILE 

 

 

     Evidenţa contabilă e organizată şi condusă în mod corect şi corespunzător, cu 

respectarea prevederilor Legii 82/1991 a contabilităţii, neexistând operaţiuni şi înregistrări 

duble sau neînregistrări în contabilitate. 

     Evidenţa stocurilor se face folosind metoda FIFO. 

     Metoda de amortizare folosită este cea liniară. 

     Cheltuielile şi veniturile au fost înregistrate în mod corect şi în totalitate pe feluri şi tipuri, 

iar rezultatele financiare au fost corect determinate ca diferenţă între venituri şi cheltuieli. 

     Rulajele şi soldurile conturilor din balanţa de verificare sintetică sunt în concordanţă cu 

cele din balanţele analitice rezultate prin preluarea şi înregistrarea documentelor 

justificative. 

     Datele din Balanţa de verificare reflectă realitatea privind cifra de afaceri, rezultatele 

economice şi financiare ale unităţii. 

 

 

 

Director executiv,        Compartiment financiar-contabilitate, 

          Ec. Pop Gavrilă              Ec. Paunescu Liviu                                  
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PARTICIPATII SI SURSE DE FINANTARE 

 

     SC Medserv Min SA Tg-Jiu a luat fiinţă prin externalizarea activităţii 
medicale din cadrul CNL Oltenia SA Tg-Jiu (SNL Oltenia SA Tg-Jiu), conform 
Hotărârii nr. 7 din 25.07.2002 a Adunării Generale a Acţionarilor Companiei 
Naţionale a Lignitului Oltenia SA, având ca obiect de activitate “Activităţi 
referitoare la sănătatea umană”. 
     Capitalul social subscris este reprezentat de 6.300 acţiuni fiecare cu o 
valoare nominală de 100 lei, rezultând o sumă totală de 630.000 lei – vărsat 
integral, din care în natură 107.500 lei şi în numerar 522.500 lei.  
     În timpul exerciţiului financiar, societatea nu a emis acţiuni sau obligaţiuni. 
În prezent, structura acţionariatului este următoarea: 
                                                                    Nr. acţiuni Valoare(lei)  
Procent(%) 
S.C.E. Oltenia SA         6.125     612.500         97,222 
Federaţia Naţională Mine Energie   25         2.500  0,395 
Uniunea Sindicatelor Miniere Oltenia          25         2.500  0,395 
Sindicatul Minerul EMC Rovinari   25         2.500  0,395 
Sindicatul Liber EMC Roşia    25         2.500  0,395 
Sindicatul Liber cariera Roşiuţa   13         1.300  0,21 
Sindicatul Liber cariera Lupoaia   12         1.200  0,20 
Sindicatul Salariaţilor SC Medserv Min SA 50         5000  0,79 
TOTAL           6.300      630.000       100,000 
                                                                       
Evoluţia valorică a capitalului social: 
 

CAP SOC 150,000 150,000 150,000 630,000 630,000 630,000 630,000 630,000 630,000 630,000 630,000 630,000 630,000

   varsat 39,000 146,500 148,250 628,250 630,000 630,000 630,000 630,000 630,000 630,000 630,000 630,000 630,000

   nevarsat 111,000 3,500 1,750 1,750 0 0 0 0 0 0 0 0 0

31.12.2008 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013EXPLICATIE 31.12.2002 31.12.2003 31.12.2004 31.12.201431.12.201031.12.200631.12.2005 31.12.2007 31.12.2009

 
 

 

 

Director executiv,        Compartiment financiar-contabilitate, 

          Ec. Pop Gavrilă              Ec. Paunescu Liviu                                  
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INFORMATII PRIVIND SALARIATII ŞI MEMBRII ORGANELOR DE ADMINISTRAŢIE, 

 CONDUCERE ŞI SUPRAVEGHERE 

 

         Salarizarea directorilor şi administratorilor se face prin Hotărâre a Adunării Generale a 

Administratorilor, convocată în şedinţă ordinară sau extraordinară.  

         In anul 2014 cheltuiala cu salariul brut al directorului executiv al societatii a fost de 

91.355 lei. 

         Salarizarea administratorilor este procentuală, aplicată la salariul directorului executiv 

pentru membrii AGA, CA si Cenzori. Pentru luna ianuarie – s-a luat în calcul 

indemnizațiile stabilite conform   Hotărârii  Adunării   Generale  a  Acționarilor nr. 

5/29.05. 2013 emisă în baza mandatului nr. 8156/28.05.2013 emis de Directorul 

General Executiv al  acționarului majoritar, respectiv Complexul Energetic Oltenia 

SA. Prin această hotărâre s-a stabilit  indemnizația președintelui  și membrilor 

Consiliului de Administrație, secretarului Adunării Generale a Acționarilor in 

cuantum de 15% din indemnizația fixa lunara a Directorului Executiv al SC Medserv 

Min SA , iar secretarului tehnic al Adunării Generale a Acționarului și secretarul 

Consiliului de Administrație  în cuantum de 8% și a membrilor comisiei de cenzori în  

cuantum de 10%. 

     Conform Hotărârii Adunării Generale a Acționarilor  nr. 1/31.01.2014, emisa in 

baza mandatului nr. 2172/31.01.2014 emis de Directorul General Executiv al  

acționarului majoritar, respectiv Complexul Energetic Oltenia SA. Prin aceasta 

hotărâre s-a majorat indemnizația președintelui  și membrilor Consiliului de 

Administrație, secretarului Adunării Generale a Acționarilor de la  15% la 25% din 

indemnizația fixă lunară a Directorului Executiv al SC Medserv Min SA , iar 

secretarului tehnic al Adunării Generale a Acționarului și secretarul Consiliului de 

Administrație de la 8% la 10%.  Ulterior    în   baza   Hotărârii    Adunării    Generale 

a  Acționarilor nr. 6/27.05.2014, emisă în baza mandatului nr. 14247/31.01.2014  

emis  de  Directorul  General  Executiv al  acționarului majoritar, respectiv 

Complexul Energetic Oltenia SA. Prin aceasta hotărâre s-a diminuat  indemnizația    

președintelui   și membrilor  Consiliului  de  Administrație  și  secretarului Adunării 

Generale a Acționarilor  

de la  25% la 20% din indemnizația fixă lunara a Directorului Executiv al SC 

Medserv Min SA. 



        Astfel pentru anul 2014 cheltuielile cu indemnizatiile sunt in suma totala de 130.075 lei 

respectiv 82.130 lei pentru membrii CA , 14.157 lei pentru membrii AGA, 25.620 lei pentru 

membrii Comisiei de cenzori, 8.168 lei pentru secretarul CA  

   - numărul scriptic de salariaţi la sfârşitul anului 2014 este 135 iar numărul mediu 

aferent anului 2014  este 129. 

   - pentru anul 2014 societatea a inregistrat cheltuieli cu salariile personalului inclusiv cu 

salariul directorului executiv si CM suportate de unitate în sumă de 2.465.329 lei  din care a 

platit 2.403.906 lei; salariile rămase de plătit (lichidarile lunii decembrie 2014) fiind de 

61.423 lei.  

   - cheltuielile cu asigurarile sociale (CAS angajator 20,80% - 15,80%) în anul 2014 au 

fost în sumă de 513.396 lei, virate in suma de 484.908 lei, suma neachitata la buget pentru 

luna decembrie 28.488 lei ; 

   - cheltuielile cu somajul 0,5% aferente anului 2014 au fost de 12.048 lei, virati           

11.152 lei, nevirati 896 lei pentru luna decembrie 2014; 

 - contributia unitatii la fondul de sanatate 5,2% în anul 2014 a fost de 134.961 lei, s-a 

virat la bugetul asigurarilor sociale suma de 125.643 lei ramanand de virat suma de            

9.318 lei pentru luna decembrie; 

 - cheltuielile cu fondul de garantare creante 0,25% au fost de 6.167 lei, s-au virat           

5.719 lei ramanand de virat suma de 448 lei pentru luna decembrie 2014; 

 - cheltuielile cu contribuţia la fondul privind bolile profesionale şi accidentele de muncă 

în anul 2014 au fost de 5.303 lei, s-a virat suma de 4.914 lei ramanand de virat suma de 

386  lei pentru luna decembrie 2014; 

 - cheltuielile privind contributia pentru indemnizatii si  concedii medicale 0,85%  au fost 

de 21.856 lei; 

 - cheltuielile privind ajutoarele sociale nastere si deces acordate de unitate in anul 2014 

au fost de 34.872 lei, achitate integral; 

 - cheltuieli cu tichetele de masa acordate salariatilor aferente anului 2014 sunt in suma 

de 236.508 lei; 

 - cheltuieli cu tichete cadou pentru Paste sunt in suma de 79.200 lei; 

 - cheltuieli cu prime pentru ziua femeii ( 8 martie ) sunt in suma de 16.050 lei; 

 - cheltuieli cu prime pentru copii  sunt in suma de 14.250 lei; 

 - obligatiile bugetare aferente stopajului la sursa respectiv impozit salarii in suma de 

21.096 lei, CAS 10,5% in suma de 18.933 lei, fond somaj 0,5% in suma de 899 lei si fond 

sanatate in suma de 9.783 lei sunt aferente lunii decembrie 2014. 

 

Director executiv,        Compartiment financiar-contabilitate, 

            Ec. Pop Gavrilă               Ec. Paunescu Liviu                                  
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Analiza  principalilor indicatori  

economico-financiari  

 

1. Indicatori de lichiditate  

    1.1. Indicatorulălichidit ţiiăcurenteă(ILC) 

          ori
enteDatoriicur

nteActivecure
ILC 52,1

982.109.1

074.691.1
2014               

    1.2. Indicatorulălichidit ţiiăimediateă(ILI ) – indicatorul test acid 

49,1
982.109.1

878.41074.691.1
2014 







enteDatoriicur

stocurinteActivecure
ILI ori 

2. Indicatorii de risc 

 

 - Indicatorul gradului de îndatorare (IGI) 

      65,1100
013.763.1

100.29
100

lim
2014  xx

priuCapitalpro

prumutatCapita
IGI  

- Indicatorul privind acoperirea dobânzilor (IADb)  

      28,20
077.15

742.305
100

intPr
2014  x

cudobandaCheltuieli

rofitpozituluipbanziisiimeaplatiidoofitina
IADb ori 

 

3. Indicatori de activitate (indicatori de gestiune)  furnizează informaţii cu privire la:  

     - Vitezaădeărotaţieăaădebitelorăclienţiă(VRdc)ă 

       zilexxNrzile
ceriCifradeafa

lientiSoldmediuc
VRdc 91,52365

298.493.4

394.651
2014    

      - Vitezaădeărotaţieăaăcreditelorăfurnizoriă(VRcf)ă 

       zilexxNrzile
ceriCifradeafa

urnizoriSoldmediuf
VRcf 07,9365

298.493.4

631.111
2014   

- Vitezaădeărotaţieăaăimobiliz rilorăcorporaleă(VRic)  

        zile
icorporaleimobilizar

ceriCifradeafa
VRic 76,3

141.195.1

298.493.4
2014   

 

      - Vitezaădeărotaţieăaăactivelorătotale (VRat) 

 

        zile
etotalactiv

ceriCifradeafa
VRat 54,1

811.918.2

298.493.4
2014   

 



 

 

4. Indicatori de profitabilitate  

     a) Rentabilitatea capitalului angajat (RCa) 

            

%06,17100
113.792.1

742.305
100

intPr
2014  xx

ajatCapitalang

eprofitpozituluipbanziisiimeaplatiidoofitina
RCa

 

      b) Marjaăbrut ădinăvânz ri (MBvz) 

        %47,6100
298.493.4

664.290
100

Pr
2014  xx

ceriCifradeafa

nvanzariofitbrutdi
MBvz  

 

   

 

 

                      DIRECTOR  EXECUTIV,                           COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE 

                      EC. POP GAVRIL                                                         EC. P UNESCUăLIVIU 
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