MEDSERY MIN

Cont fiscal:  14814475;
Mrreg.com, ; J8/299:2002

Cont: ROSTCECE GI0T IR0 NO34 0140
Adresa: Str.Calea Severinului, nr 384, To-Jin, Gaor

Pelefondlms OT28885130/ 037275011 49/1 50 fan. 02583 - 2311672

: Q,c{ nﬁ 15

Raparul privind executia Contractelor de Administratie ale membriloy Consilivlu de

Adiministratie, pentru perioada 01.04,-30.06.2015 si cumulate 01.01.-30.06.2015

Membrii  Consilivlul de  Adminisiratie ai SC Medsery Min SA Te-div au fou
tuinith prin hotardri ale Adunirii Generale « Actionaritor,
|

ncomonmitale cu prevedenile leaislative si in baza Holgrdrii or F206.10.2014 o

Adunir CGenerale a Actionarilor, reprezentaatul achonarull majoritar a fost mandata

o

st senineze Contractele de Administrare cu membrii consiliului de administratie,

Componenta Consilivlui de Administragic al socictati klu ta adoptarii Hotirar

ne V2006 10,2014 era urmatoarea:
# Lavinia Cosneanu - presedinte — contract de administrare ar, 32377/67 02014

#~ Viorel Stanoin - membru - contract de adminisirare ne. 32373407 FO- 2004

¥

Pantelimon Manta - membru - contract de administrare ne. 3237507102014

# Rorcan Marius — membru - contract de administrare nr. 323764007 10,2004

» Neath (heorghe - membru - contract de administrare vr. 323740710201 4

¥
Contractele de mandate incheiate au o forma unitard, Astfel conform art @ -

Maadararnl se oblige ca impreund cu ceilalti adminsitratori, sa dued fa imetentindre
plctind g qelimnikivoare §F eddrarile 404, i REOER GEREECEL OMPCIVEIor ST.orTlerii

v performnatd, stabilite in Anexa ! la prezentn! Conmract de Admnistratiz, Criteviiie s

ahiectivele de perfomanta se aplicd e Tndredgsa perioadd o memedaladin mandaicratin,




veerite indicatoriior de pertormieanta wramindg o fi ooiializane IR, 19T Crmrforimiteite po

pitEvederile BULEti Nl e venii Hrr }'-’I e 'J'I.’.'.r.'lt’."l.':._

Fotodati — potrivil capitodulur V11 drepturile madatarului = - ant 16

drmestrial, o wrmi analizel  incicetorilor de performanic,  remuneraiio

Mepndectaralur s podie dipiinue proportional e gradiel de ideplinive u obiectivelor 41

critertitor de performanta stabilite prin Contract, dar nu mai i de 0% dlin nivedd

trimestriad of acestweia. fn canil indeplinirii pe perioads cwmidalod a abieciivelor 5

riteritior de performanta stabilite prin Contract, Ju sfarsitul anulici simele rejlinte so

Fesliingie A f-’..'.‘il':.f;t.'|"-'.l'."|'1'1I.-'F."-..,

Lonforme contmactelor Incheinte ‘nire actionarul majoritar al societaiii 3l

adminstratori in calitate de mandatari ai contractului s-au stahilit prin anexa 1¢ ce face
parle antegranta din contract) obiectivele si criteriile de pertormantd ce trebuie

indeplinite de nmmluturi
Principalii rmiwmiu': nregistral de 8C Medsery Min SA sunt prezentati astied

» Pentru perioadn (1.04.-30.06.2015

% Venituri lotalg Y1849 pii lei;
" NMenituri din sxploatare H T2 mii lei;
o Chelwieli totale 893,16 mii lei;
w Cheltuieli de exploatare 201,98 mii let:
% Cilra de afacer 907,24 mii lei;
% Profit brut din exploatare 74 mii iei.

» Pentra perioada 01.01.-30.06.2018

 Venituri lotale 1.913,74 mii lei:
v Venituri din exploatare 190630 mii lei:
% Cheltuieli totale  LR32.16 mii lei:
< Cheltuieli de exploatare ST SE e ok
Wt Cilra de afaceri 1.894.16 mii lei:
% Profit brut din expioatare 78,72 mii lei.

La urmare s-aul cajeulat aceste obiective si criterii de performania raportate;

¢ Penru perioada  00.04.-30.06,2015 rezultind un grad de indeplinire o

abiectivelor si criteniilor de performanta de 1,76
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Obiective si criterii de performants anexa |:
Valoarea indicatorijor de performants - anexa 2,

P

entru perioada BLOT.-30.06.201 5

Obiective si eriteri; de performangs - anexa 3:
= Valoarea indicatorilor de pertormanti - aneyy 4,

Anexele {ae parte integrania din prezentul raport,

Comp, ﬁmmri;u'--mnt:lhilit
PAUNESCL) Liviu
STOLOJANU 1on

ari




N @)

MEDSERY MmN g1 |

YALOARE INDICATOR) VERFORMANTA '
01.04-30.06.201 5 A L
D T T
E.“a Frt ,l B -mrmin‘-nh|'¢:<_+i~_.--'- || LIp -_[i_r.ﬂiﬂj '“ﬁt@_'.;f‘_h :
' ' : B R

i VSRR q__h_“mﬂlr PP | !
i _i_LVL ]]Id_l_s_l'__l_n_‘_zl’ i i e
§ :[

v enituri din i exploat: e fmij i
F——y LERIn < ity 27
_1_[_". cnitun d:n 1ok

mii e
Wi s L ——
-.[1‘ hLlru.-. )i 1ot LIu, il le
_____ i T h"__.:r, 3 [..__.. 1 J.;.._r__
_MChelieli din e Ddtare [n 1 &l
b L aha m xtlmeu m lej

" ?|J rofit byt din ¢ wh afare
I____8[Personal 7 TESA °
HN g
b ik Al

(8] . 17
. T e, =
ar rm,th! q.r amn . - pers Tq &y 4l 123
B, o e —.-_J_.. —..____—-—..._,‘__
Lo JOINUmAr (ot HHJF-II E Inr. pers '

mii le

i

!

nr.pers

Tl
| .l'_'_:

1 I: "I !;‘-

i H
Dhrector eXEculiv

Pop Gsn-ri—Féi| ' Pévinescy Liviy
- Stolojamy for

i

Comp, finane.-contal,

b
ﬁnu\n j
;



L& U0 suRIy

Hop neelojng
LA T HosaUnD,)
‘digra

AENOS ) jos = (o eivray mad

TAnND:

FEINED 2.5 anmurdanyg ap |

mEARDy doj
TN ._.:Lu L

[PPRTE Sompin Jsaz L8 R HE T

aiae . . =" i TN
0l ool ﬁ L1 PUROIG> wip dopirope. mE:m F #lnemopad LPELAOHOTES I 15 haqw.._lw_.w..:.__._. j Z".Ru_nw.. SP pRpEITD qEhy !w__
L0 Zt RLETL locaos  Jocsiz T _ .. [0E8is ToTier SR v MUBIEUpE;
.||.I o ) ' e 2l =) .rmm"__ﬁscuo Hamijays)
& (3 e "y A u.|.|..||.|rl my s % R :
£ 'y 2lEl .r__r...,u ] 1t 047 2 : Emmﬂ:m“_"..:::ﬂu..hm._un“_:_"ﬂﬁ._m uip 3]
: V831 npeeucciad nwason
o0 86701 lreich oosse T 06586 [ShELn |-;mﬂ-l R e
=k {3 i 12 0001 T sjmoy _TE:H_.U
0070 0ig Bt to 8ob'y| 0F9] ._ EOV'91 | OnL'L | sredag) T 1ouma EIEHALINPOL]| |
050 0170 60 1) 0 . o 0 0 13] 11 RIS T ¢
sl 2 il 22 E ; — + £E 2 = 1 Lnpm rindanu ef ap minwng 37
_, sapleadyas ap (mgoug
£50 agn T.w Fag 1's51 B 11 £E il O v (IETS
et ! : | | D s pusGE e anes
: e 5 ! __ P q _ HEEAG 12Tas mp il s |

¥ IEIN20 3 Jirivens SurnLIng 3] Puzazad JojLiejenpg nE_...EEEnE_

3 prin

1 - 01 £/8: 68 I 9 ot h SEN A Y R
i . Fa: = e ] ke A et T iE R s
- G ﬁ e : _
i0f 00 % 5103 i
E, o | i . [ ug _
LEre g Taef SUEIAO NN E
W Er:;:s_:_ HEEURDN | por ¢ Apmmag WAL I WhtE oy Pt
= eaand P prs { i P ol I, asnsaigny (R0 N
1S 30I3ARIG0 | a0 _ | _ iz el )
1& aagunydape “_ m “ i H | |
_- [ et I —— e e h._. ]

3] 1

LT L

e LR

S10C speoia g

I

T AT e Sl

i T = L,

VEINVIVNOGIN TS a0 HAALLD

MIHO IS YL




1 5%
SO MUEDSERY MIN SA i Anexa 4
g

VALOARE INDICATORI PERFORMANT A
U1.01.-30.06.2015

r ; =
Nr.ert Denumire abizetiv v UM D m'm_mj}}?'?m:ﬁ
_________ HVenituri totale | Fpii oy 2199 | 1.913.74
2| Venitur din exploatare  Timii lei 2,198 | 190630
3| Venituri din tem _ mii [ci 0] 18500
. HChelwiclitotalt - it Ioi 2.168 | 1.832.10)
__SiCheltuieli din dxplogtare [mii o] 2,163 | 1.827.38]
U 6[Ciirn de afacert il fei 2,184 | 1.894.61
| [iProfi brut din éxploatare |mii lei 35 18,721
E_'_;_q_-?:‘. Petsonal THSA : nr.pers IR 17
i YiNumir mediv salariati Jinr, pers 1341 L3
il_ !"i'].TJ‘I.IJ":'B‘." Iotal salariati i’i'-u'. pers | i 43 129

Director executiy ¢ Comp, financ.-contab..
Pop Gavril? Paunescu Iiviy

Stolojanu {on




