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Nr. 151/10.01.2017 

 
      

 

Notă privind calculul indemnizațiilor CA pe trimestrul III 2016 si cumulat 

01.01.2016-30.09.2016 ca urmare a  Hotărârii AGOA nr. 11/20.12.2016 

pentru perioada 01.01.2016-30.09.2016 

 

 Având în vedere cele stabilite la: 

 Art. 2. din Hotarârea Adunării Generale Ordinare nr.11/20.12.2016 a 

Acționarilor SC Medserv Min SA în care acționarul majoritar ″Ia act de 

raportul administratorilor, inclusiv de  gradul de neindeplinire al obiectivelor/ 

indicatorilor de performanta de către Directorul Executiv și de către Consiliul 

de Administratie al SC Medserv Min SA pentru perioada 01.01.2016-

30.09.2016″, vă prezentăm calculul estimat al indemnizațiilor CA pe trimestrul 

III 2016 si cumulat 9 luni: 

- Anexa 1 si 2 privind modul de calcul a remunerațiilor cuvenite după 

aplicarea gradului de nerealizare estimat al indicatorilor de performanță pentru 

perioada trimestrul III si 01.01.-30.09.2016. 

 

 

      Director Executiv,                                                     Contabil ef, 

         Pop Gavrilă                                                              Via u Dan   

 

  Intocmit,  

Stolojanu Ion                     

             

mailto:office@medservminsa.ro;%20financiar@medservminsa.ro


P R P R P R

1 Venituri totale mii lei 2.045,80 1.572,20 1.086,40 914,50 3.132,20 2.486,70

2 Venituri din exploatare mii lei 2.044,80 1.571,00 1.086,40 914,40 3.131,20 2.485,40

3 Venituri din terti mii lei 63,50 63,90 31,60 18,20 95,10 82,10

4 Cheltuieli totale mii lei 2.025,80 1.682,40 1.076,40 882,20 3.102,20 2.564,60

5 Cheltuieli din exploatare mii lei 2.024,80 1.681,80 1.076,40 882,20 3.101,20 2.564,00

6 Cifra de afaceri mii lei 2.031,00 1.555,50 1.080,50 907,20 3.111,50 2.462,70

7 Profit brut din exploatare mii lei 20,00 -110,80 10,00 32,20 30,00 -78,60

8 Personal TESA nr.pers 14 12 14 12 14 12

9 Num r total salariati nr. pers 119 116 119 111 119 111

10 Num r  mediu salariați nr. pers 114 108 114 103 114 105

SC MEDSERV MIN SA  Anexa 2

VALOARE   INDICATORI  PERFORMANTA  

trim III si cumulat 9 luni  

Nr.crt Denumire obiectiv UM
Cumulat 6 luni Trim III Cumulat  9 luni

PUP ZAN   Liliana 

P UNESCU Liviu
Comp. financiar.-contabilitate

Director executiv, Contabil ef,
POP  Gavril VIA U  Dan



Contabil ef,
VIA U  Dan



mii lei 

Trim I Trim II Trim III
Trim 

IV

Programat  

trim III

Realizari 

trim  III

Grad de 

îndeplinire 

%  trim III

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9=8/7 10 11

1

Venituri din servicii prestate c tre alți 
clienți( externi CE Oltenia) mii lei 31,75 31,75 18,20 57,32 0,20 0,1146

2

Profitul de exploatare                 ( cumulat 

de la începutul anului) mii lei 10 10,00 32,20 322,00 0,20 0,6440

3 Pl ți restante mii lei 0 0 0 0 0 100,00 0,10 0,1000

4 Productivitatea muncii lei/pers 9529,82 9529,82 8.877,67 93,16 0,10 0,0932

5 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri * lei 990,36 990,36 964,68 102,66 0,10 0,1027

6

Procentul personalului TESA din totalul 

personalului angajat * % 12 12 10,81 111,00 0,10 0,1110

7 Cheltuieli generale i administrative * mii lei 295,78 295,78 273,03 108,33 0,20 0,2167

1,00 1,3821

Nota:

SC MEDSERV MIN  SA Anexa 1.1

Pentru indicatori de la nr. crt. 1,2 si 4, gradul de indeplinire se va calcula conform relatiei:  col.9= col.8/col.7.

Pentru indicatori de la nr. crt. 3,5,6 si 7, gradul de indeplinire se va calcula conform relatiei:  col.9= col.7/col.8.

Gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta se determina prin insumarea valorilor din coloana 11.

CRITERII  SI  OBIECTIVE  DE  PERFORMANTA  TRIM III   2016

Nr  crt Obiective /Indicatori de performanta U.M.

Perioada 2016
Coeficient  

de 

ponderare

Grad  de îndeplinire al 

obiectivelor i 
indicatorilor de 

performanț  (col 9 x 
col 10) ( %)

Îmbunătățirea indicatorilor privind performanțeșe financiare ale Societății

Total- Gradul de realizare al obiectivelor și indicatorilor de perfomanță ( suma valorilor din coloana 11)

La un grad de indeplinire de minim 90% se acorda remuneratia in procent de 100%.

La un grad de indeplinire mai mic de 90% se dimninueaza remuneratia direct proportional cu gradul de indeplinire dar nu mai mult de 30%.

La un grad de indeplinire mai mic de 70% se revoca mandatarul.

Comp. financiar -contabilitate,

PUP ZAN Liliana

Director executiv, Contabil ef,
POP Gavril VIA U Dan

P UNESCU Liviu



mii lei 

Trim I Trim II Trim III
Trim 

IV

Programat 

9 luni

Realizat 9 

luni

Grad de 

îndeplinire 

%  9 luni

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9=8/7 10 11

1

Venituri din servicii prestate c tre alți 
clienți( externi CE Oltenia) mii lei 31,75 60,50 31,75 92,25 82,10 89,00 0,20 0,1780

2

Profitul de exploatare                 ( cumulat 

de la începutul anului) mii lei 15 20 30 30 -78,60 0,00 0,20 0,0000

3 Pl ți restante mii lei 0 0 0 0 0 0 100,00 0,10 0,1000

4 Productivitatea muncii lei/pers 8535,09 17.938,60 27.289,47 27.289,47 23.670,48 86,74 0,10 0,0867

5 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri * lei 984,60 990,22 990,36 990,36 1.031,33 96,03 0,10 0,0960

6

Procentul personalului TESA din totalul 

personalului angajat * % 12 12 12 12 10,81 111,00 0,10 0,1110

7 Cheltuieli generale i administrative * mii lei 302,35 598,87 894,65 894,65 757,99 118,03 0,20 0,2361

1,00 0,8078

Nota:

CRITERII  SI  OBIECTIVE  DE  PERFORMANTA   CUMULAT 9 LUNI   2016

Nr  crt Obiective /Indicatori de performanta U.M.

SC MEDSERV MIN  SA Anexa 1.2

Perioada 2016
Coeficient  

de 

ponderare

Grad  de îndeplinire al 

obiectivelor i 
indicatorilor de 

performanț  (col 9 x col 
10) ( %)

Total- Gradul de realizare al obiectivelor și indicatorilor de perfomanță ( suma valorilor din coloana 11)

La un grad de indeplinire de minim 90% se acorda remuneratia in procent de 100%.

Îmbunătățirea indicatorilor privind performanțeșe financiare ale Societății

P UNESCU Liviu
PUP ZAN Liliana

La un grad de indeplinire mai mic de 90% se dimninueaza remuneratia direct proportional cu gradul de indeplinire dar nu mai mult de 30%.

La un grad de indeplinire mai mic de 70% se revoca mandatarul.

Pentru indicatori de la nr. crt. 1,2 si 4, gradul de indeplinire se va calcula conform relatiei:  col.9= col.8/col.7.

Pentru indicatori de la nr. crt. 3,5,6 si 7, gradul de indeplinire se va calcula conform relatiei:  col.9= col.7/col.8.

Gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta se determina prin insumarea valorilor din coloana 11.

Director executiv, Contabil ef,
POP Gavril VIA U Dan

Comp. financiar -contabilitate,



Anexa 1

Nr. 

crt.
Nume si Prenume Luna Brut Retineri Net

Contributii 

suportate de 

unitate

Grad de 

realizare 

(cumulat) a 

ind conf ctr 

de mandat 

(%)

Remunerati

e bruta 

cuvenita 

conf ctr de 

mand si acte 

adit

Contributii 

suportate de 

unitate

Remuner

atie 

bruta de 

retinut

Diferenta 

contributii 

unitate pe 

brut

Retineri  

salariati

Net 

conform 

remunerati

ei brute 

cuvenite 

Net de 

restituit

0 1 2 3 4* 5 6=3*21,85% 7 8=3*7 9=8*21,85% 10=3-8 11=6-9 12** 13=8-12 14=5-13

iulie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

august 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

septembrie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

5.010    1.473     3.537    1.095            80,78 4.047          879             963       216            1.191    2.856        681       

iulie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

august 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

septembrie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

5.010    1.473     3.537    1.095            80,78 4.047          879             963       216            1.191    2.856        681       

iulie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

august 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

septembrie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

5.010    1.473     3.537    1.095            80,78 4.047          879             963       216            1.191    2.856        681       

iulie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

august 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

septembrie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

5.010    1.473     3.537    1.095            80,78 4.047          879             963       216            1.191    2.856        681       

iulie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

august 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

septembrie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

5.010    1.473     3.537    1.095            80,78 4.047          879             963       216            1.191    2.856        681       

25.050  7.365     17.685  5.475            80,78 20.235        4.395          4.815    1.080         5.955    14.280      3.405    

Nota: 4* Mod calcul retineri salariat:   sal brut 1670 x 16,00% 267 1403

1403 x 16% impozit 224

Total retinere 491

Nota: 12** Mod calcul retineri salariat:   sal brut 1349 x 16% 216 1133

1133 x 16% impozit 181

Total retinere 397

Director Executiv, Contabil Sef, Intocmit,

Pop Gavrila Viasu Dan Stolojanu Ion

(10,5% asig soc+5,5% sanatate%)

(10,5% asig soc+5,5% sanatate)

Total

Total

Calculul indemnizatiilor si contributiilor CA ca urmare a nerealizarii indicatorilor de performanta  pe trimestrul III 2016 

Total

Total

Cosneanu Lavinia

Enea Constantin

Neata Gheorghe

Pircalaboiu Lucretia

Stanoiu Viorel

Total

Total general



Anexa 2

Nr. 

crt.
Nume si Prenume Luna Brut Retineri Net

Contributii 

suportate de 

unitate

Grad de 

realizare 

(cumulat) a 

ind conf ctr 

de mandat 

(%)

Remunerati

e bruta 

cuvenita 

conf ctr de 

mand si acte 

adit

Contributii 

suportate de 

unitate

Remuner

atie 

bruta de 

retinut

Diferenta 

contributii 

unitate pe 

brut

Retineri  

salariati

Net 

conform 

remunerati

ei brute 

cuvenite 

Net de 

restituit

0 1 2 3 4* 5 6=3*21,85% 7 8=3*7 9=8*21,85% 10=3-8 11=6-9 12** 13=8-12 14=5-13

ianuarie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

februarie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

martie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

aprilie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

mai 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

iunie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

iulie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

august 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

septembrie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

15.030  4.419     10.611  3.285            80,78 12.141        2.637          2.889    648            3.573    8.568        2.043    

iunie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

iulie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

august 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

septembrie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

6.680    1.964     4.716    1.460            80,78 5.396          1.172          1.284    288            1.588    3.808        908       

ianuarie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

februarie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

martie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

aprilie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

mai 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

iunie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

iulie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

august 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

septembrie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

15.030  4.419     10.611  3.285            80,78 12.141        2.637          2.889    648            3.573    8.568        2.043    

mai 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

iunie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

iulie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

august 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

septembrie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

8.350    2.455     5.895    1.825            80,78 6.745          1.465          1.605    360            1.985    4.760        1.135    

ianuarie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

3

Total

4

Total

Neata Gheorghe

Pircalaboiu Lucretia

Calculul indemnizatiilor si contributiilor CA ca urmare a nerealizarii indicatorilor de performanta  la data de 30.09.2016 

1

Total

2

Total

Cosneanu Lavinia

Enea Constantin



februarie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

martie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

aprilie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

mai 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

iunie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

iulie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

august 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

septembrie 1.670     491        1.179    365               80,78 1.349          293              321       72              397        952           227       

15.030  4.419     10.611  3.285            80,78 12.141        2.637          2.889    648            3.573    8.568        2.043    

60.120  17.676   42.444  13.140          80,78 48.564        10.548        11.556  2.592         14.292  34.272      8.172    

Nota: 4* Mod calcul retineri salariat:   sal brut 1670 x 16,00% 267 1403

1403 x 16% impozit 224

Total retinere 491

Nota: 12** Mod calcul retineri salariat:   sal brut 1349 x 16% 216 1133

1133 x 16% impozit 181

Total retinere 397

Director Executiv, Contabil Sef, Intocmit,

Pop Gavrila Viasu Dan Stolojanu Ion

(10,5% asig soc+5,5% sanatate)

Stanoiu Viorel
5

Total

Total general

(10,5% asig soc+5,5% sanatate%)


