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1. Prezentarea societatii

S.C. MEDSERV MIN S.A. cu sediul in str. Calea Severinului nr. 38A, Tg-Jiu,
judetul Gorj este o societate comerciald pe actiuni, infiintata prin externalizarea activitatii
de asistentda medicala continua si de urgentd din cadrul fostei S.N.L. Oltenia S.A. Tg-
Jiu, la data de 12.08.2002, avand la data de 31.12.2014 un capital social de 630.000 Iei,
din care in natura 107.500 lei si in numerar 522.500 lei reprezentdnd un numadr total de

6.300 actiuni cu o valoare nominala de 100 lei/ actiune.

1.1. Actionariat

Participarea actionarilor la capitalul social al societétii se prezinta dupd cum urmeaza:

1. SOCIETATEA COMERCIALA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA,
detine aport la capital 612.500 lei, reprezentand 6.125 actiuni a 100 lei fiecare, avand
cota de participare la beneficii si pierderi 97,22%.

2. FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIE, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,395 %.

3. UNIUNEA SINDIACTELOR MINIERE OLTENIA, detine aport la capital 2.500
lei, reprezentand 25 actinui, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,395 %.

4. SINDICATUL MINERUL E.M. ROVINARI, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,395 %.

S. SINDICATUL LIBER EM.C. ROSIA, detine aport la capital 2.500 Ilei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,395 %.

6. SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, detine aport la capital 1.300 lei,
reprezentand 13 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,21 %.

7. SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA, detine aport la capital 1.200 lei,
reprezentand 12 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la

beneficii si pierderi de 0,20 %.



8. SINDICATUL SLARIATILOR S.C. MEDSERV MIN S.A., detine aport la
capital 5.000 lei, reprezentand 50 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de

participare la beneficii si pierderi de 0,79 %.

1.2. Obiectul de activitate
Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN 8690, este de ““ Alte activitati
referitoare la sanatatea umana”, societatca desfasurand si alte activitati secundare,

precum:
e Activitati de psihologia muncii si organizationald;
e Activitati de psihologia in transporturi;
e Activitati de psihologia apararii si sigurantei nationale;
e Activitati de fizica medicala;
e Activitati de fiziokinetoterapie;
e Activitati de transport medicalizat prespitalicesc;
e Activitati de cultura fizica medicala;
e Activitdti de asistentd medicala specializata — control medical periodic;
e Activitdti de asistentd medicala de Tngrijiri la domiciliu.

In perioada 01.01.2015 - 30.06.2015, activitatea societitii a urmarit efectuarea de
servicii cu eficientda economica ridicatd, de calitate si care sa satisfacd cerintele
beneficiarilor. Activitatea societatii se desfasoara atat in judetul Gorj, cat si in judetele

Vilcea si Mehedinti, fiind structurata si organizata teritorial in functie de beneficiari.

Pe langd Complexul Energetic Oltenia SA, in calitate de client traditional, societatea
colaboreaza si cu alte institutii
e Anima Speciality Medical Services
e C(Casa de Asigurari de Sandtate Gorj
e Clubul Sportiv Energia Rovinari
e Clubul Sportiv Pandurii Lignitul Tg-Jiu
e (Clubul Sportiv Minerul Motru

e (Collini Lavoro



e Directia Judeteana pentru Sport si Tineret

e Liceul cu Program Sportiv Tg-Jiu

1.3 . Prezentarea activelor societatii
Societatea detine la data de 30.06.2015 in patrimoniu urmatoarele active:
a. Active imobilizate 1.166.995 lei
- Imobilizari necorporale 26.552 lei
- Imobilizari corporale 1.140.433 lei
b. Active circulante 1.598.438 lei
- Stocuri 40.753 lei
- Casa si conturi la banci 244.980 lei
- Creante 1.312.705 lei

1.4. Resurse Umane

Numarul de salariati la sfarsitul semestrului I 2015, in cadrul S.C. Medserv Min S.A.
era de 129 de salariafi, din care cu contract suspendat pentru crestere copil 3 salariafi,
detasati 1 salariat, concediu fard salariu 3 salariati. La sfarsitul semestrului 1 2015,
S.C. Medserv Min S.A. 1si desfasura activitatea cu un numar de 122 de salariati.

Evolutia numarului de salariati de la 31.12.2014 raportat la 30.06.2015 respectiv de
la 135 salariati la 129 salariati se justifica prin incetare contract individual de munca si
concediu fara plata.

Evolutia numarului de salariati aflati in activitate de la 31.12.2014 raportat la
30.06.2015 respectiv de la 128 salariati la 122 salariati se justificd prin incetare contract
individual de munca si concediu fara plata.

Ponderea personalului pe structura de organizare a societatii, in numarul total de salariai

este prezentata in tabelul de mai jos:



Unitate [Nr.

INT. ) Ponderea in
Structura functionala de personal la
Crt total personal
masura [30.06.2015
1 |Personal de conducere nr. pers 2 1,55
2  |[Perosnal Tesa —operativ sediu nr. pers 17 13,18

Compartiment zonal Tg-Jiu,
Rovinari,Valcea si psihologic

Compartiment zonal Motru, Jilt,
4 nr. pers 45 34,89
Mehedinti si psihologic

nr. pers 58 44,96

Detasati, concediu crestere copil,
5 _ _ nr. pers 7 5,42
concediu fard salariu

Total 129 100,00

In ceea ce priveste analiza productivitatii muncii si a castigului mediu realizat la

nivelul S.C. Medserv Min S.A. in semestrul I 2015 situatia se prezinta astfel:

Numar
Venituri din mediu Productivitatea
exploatare personal | Fond salarii Castig mediu lunar | muncii
P R P |R |P R P R p R
2197,7 1906,3 | 134 | 123 | 1147,6 1068,6 | 1427,36 1447.,97 16,4 15,5

2. Consiliul de Administratie
2.1. Consiliul de Administratie
Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generala a Actionarilor,
legal convocata si constituitd conform cerintelor legale prevazute de Legea nr.31/1990 si in
actul constitutiv actualizat al societatii.

La data emiterii prezentului raport, nu au fost modificari In componenta Consiliului
de Administratie fatd de sfarsitul anului 2014. In perioada 01.01.2015-30.06.2015, Consiliul
de Administratie si-a desfasurat activitatea cu urmatorii membrii:

- Cosneanu Lavinia — presedinte
- Stanoiu Viorel — membru

- Pantelimon Manta - membru
- Borcan Marius - membru

- Neatda Gheorghe - membru



2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generala a Actionarilor

e Doamna Cosneanu Lavinia - a fost numitda membru in Consiliul de Administratie
al S.C. Medserv Min S.A., prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1
din data de 21.02.2013 si presedinta a Consiliului de Administratie prin Hotararea Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor nr. 10 din data de 21.07.2014.

e Domnul Stanoiu Viorel - a fost numit membru in Consiliul de Administratie al S.C.
Medserv Min S.A., prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3 din data
de 20.09.2012 .

e Domnul Pantelimon Manta — a fost numit membru in Consiliul de Administratie al

S.C. Medserv Min S.A. prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3 din
data de 03.04.2014.

e Domnul Borcan Marius — a fost numit membru in Consiliul de Administratie al S.C.
Medserv Min S.A. prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 10 din
data de 21.07.2014.

e Domnul Neata Gheorghe — a a fost numit membru in Consiliul de Administratie al
S.C. Medserv Min S.A. prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 10

din data de 21.07.2014.

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min S.A. sunt constituite si
functioneaza doua comitete consultative - Comitetul de nominalizare §i remunerare si
Comitetul de audit, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 4 din Ordonanta de Urgenta
nr. 109 /2011 cu modificarile ulterioare respectiv comitetul de nominalizare §i remunerare si
comitetul de audit.

Comitetele mentionate au fost constituite prin hotararea Consiliului de Administratie nr.
21 din data de 11.08.2014.

¢ Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are atribufii de evaluare,
consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii membrilor pentru functii de

conducere, precum $i a remunerarii acestora.



Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34
alin.2 de catre prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109 / 2011 cu modificarile ulterioare, iar
la constituire au fost prevazute urmatoarele atributii principale:

1. identificarea criteriilor si obiectivelor privind orice scheme de remunerare pe baza de
performanta (bonusuri, comisioane, alte beneficii financiare in afara salariului) pentru directori
/ directori executivi si personal, fiind autorizat de catre Consiliul de Administratie sd solicite
orice informatii pe care le considera necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale;

2. urmadrirea coreldrii remuneratiilor propuse cu performanta pe termen mediu si lung;

3. nominalizarea de candidati pentru posturile de conducere (membrii ai Consiliului de
Administratie, Director);

4. identifica criterii de selectie care includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o
experienta relevantd in consultantd in management si in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice ori societdti din sectorul privat;

5. formuleaza propuneri pentru functiile de administrator;

6. elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru membrii CA si pentru functia de director sau pentru orice alte functii de
conducere;

7. recomanda Consiliului de Administratie candidati privind functiile de membrii;

8. asista Consiliul de Administratie in indeplinirea atributiilor proprii de supraveghere,
analizd si evaluare a politicilor de personal raportate la conditiile actuale de pe piata fortei de
munca specifica activitatii societatii;

9. identifica criterii si obiective necesare Intocmirii schemei de remunerare pe bazd de
performanta;

10. elaboreaza politica de remunerare pentru Director;

11. solicita Consiliului de Administratie sd supund aprobdrii A.G.A. politica de
remunerare, aplicabild in stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie,
justificata in raport de indatoririle specifice, atribugiile acestora in cadrul unor comitete
consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite;

12. in scopul Tmbunatatirii cunostintelor privind activitatea societdfii si a actualizarii
permanente a competentelor profesionale ale Directorului, elaboreazd informari necesare

acestora In procesul aplicarii celor mai bune practici de guvernantd corporativa;



13. elaboreaza si prezintd A.G.A. care aproba situatiile financiare anuale, un raport
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate directorilor, in cursul anului
financiar;

14. inainteaza trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra activitatii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din trei membrii ai Consiliului
de Administratie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare avea la data de 30.06.2015 componenta
stabilitd prin hotararea Consiliului de Administratie nr. 21 din data de 11.08.2014, respectiv:
Cosneanu Lavinia, Manta Pantelimon, Stanoiu Viorel.

¢ Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul
Consiliului de Administratie, avand rolul de a asista Consiliul de Administratie al S.C.
Medserv Min S.A. in indeplinirea responsabilitatilor proprii de supraveghere pentru
procesul de raportare financiard, raportare de management, sistemul controlului intern,
procesul de audit, si procesul organizational de monitorizare a conformitdfii cu legile,
regulamentele si codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de
Urgenta nr. 109/2011 cu modificarile ulterioare, precum si cu cele prevazute de art. 47 din
Ordonanta de Urgentd nr. 90/2008 cu modificarile ulterioare, iar la constituire au fost
prevazute urmatoarele atributii principale :

1. supravegherea activitatii desfasurate de auditorii interni si auditorii financiari;

2. inaintarea spre avizare Consiliului de Administratie a propunerilor privind
nominalizarea auditorului financiar extern, urmand ca nominalizarea sa fie supusa spre
aprobare Adunarii Generale a Actionarilor;

3. revizuirea si aprobarea sferei de cuprindere a auditului, precum si frecventa
angajamentelor de audit;

4. asigurarea relatiei cu auditorul financiar al societatii, in sensul primirii planului de
audit si analizarea constatarilor si recomandarilor acestuia, precum si ale altor organe de
supraveghere si control din afara societatii;

5. verificarea $i monitorizarea independentei auditorului;

6. primirea rapoartelor de audit, analizarea si avizarea periodica a constatarilor si
recomandarilor auditului intern cuprinse in rapoartele de audit intern, precum si elaborarea

planurilor pentru implementarea acestora;



7. formularea de recomandari catre Consiliul de Administratie in domeniul controlului
intern, auditului intern si auditului financiar;

8. monitorizarea procesului de raportare financiara;

9. monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si
de management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;

10. monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate.

Comitetul de Audit este de asemenea constituit dintr-un numar de trei membrii ai
Consiliului de Administratie.

Comitetul de Audit avea la data de 30.06.2015 componenta stabilitd prin hotararea
Consiliului de Administratie nr. 21 din data de 11.08.2014, respectiv: Cosneanu Lavinia,

Neata Gheorghe, Borcan Marius.

3. Planul anual de investitii

Planul de Investitii pe anul 2015 a fost avizat de Consiliul de Administratie prin
Hotararea nr. 1 din data de 19.01.2015 si aprobat de catre Adunarea Generald a Actionarilor
prin Hotaréarea nr. 4 din data de 06.07.2015

In ceea ce priveste programul de investitii la nivelul S.C. Medserv Min S.A. in
semestrul I 2015 situatia se prezintd astfel: s-a programat o achizitie de imobilizari
necorporale (program informatic antivirus Bitdefender) in trim II 2015 n suma de 1.200 lei.
Aceastd achizitie nu a fost realizatd in trimestrul I 2015 (fiind aménata pentru semestrul II

2015) deoarece BVC 2015 a fost aprobat in luna mai 2015.

4. Sinteza in ordine cronologica a principalelor hotarari luate de Consiliului de

Administratie

4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie

Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfasurate in semestrul I/ 2015, se

prezintd tabelar astfel:
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Nr. crt. Data sedintei Numarul hotararii Consiliului de
Administratie
1 19.01.2015 Hotaréarea nr. 1/19.01.2015
2 02.02.2015 Hotararea nr. 2/02.02.2015
3 24.02.2015 Hotararea nr. 3/24.02.2015
4 16.03.2015 Hotararea nr.4/16.03.2015
5 20.03.2015 Hotararea nr. 5/20.03.2015
6 27.03.2015 Hotarérea nr. 6/27.03.2015
7 07.04.2015 Hotararea nr. 7/07.04.2015
8 21.04.2015 Hotararea nr. 8/21.04.2015
9 27.04.2015 Hotararea nr. 9/27.04.2015
10 27.05.2015 Hotararea nr. 10/27.05.2015
11 16.06.2015 Hotararea nr. 11/16.06.2015

4.2. Activitatea Consiliului de Administratie (hotarari)
Membrii Consiliului de Administratie s-au intrunit in semestrul I 2015 pentru un

numdr de 11 sedinte, in cadrul carora au adoptat hotarari dupa cum urmeaza:

» Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1 din data de 19.01.2011
- Membrii Consiliului de Administratie 1si insusesc ,, Planul de Adimistratie al S.C.
MEDSERV MIN S.A. pentru perioada 2014-2016" urméand a fi revizuit dupa
aprobarea Bugetul si Cheltuieli pentru anul 2015.
- Avizeaza ,, Program de investitii pentru anul 2015 ** urmand a fi inaintat la Adunarea
Generala a Actionarilor pentru aprobare.
- Aproba ,, Programul de achizitii pentru anul 2015,,.
- Avizeazad modificarile din ,, Organigrama’’ si ,, Stat de functii’’ urménd a fi Tnaintate
la Adunarea Generala a Actionarilor pentru aprobare.
- Avizeaza ,, Proiect Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015, urmand a fi

inaintat la Adunarea Generala a Actionarilor.

- Aproba fisa de post pentru postul ,, Medic Director Adjunct’
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- Aproba de principiu criteriile si obiectivele de performanta ale directorului executiv,
pana la aprobarea de catre minister al Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul
2015.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.2 din data de 02 .02.2015
- Membrii Consiliului de Administratie iau act de referatul nr. 718/30.01.2015 si

dispun conducerii executive sa faca demersurile legale in vederea reluarii inregistrarii la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Gorj a modificarilor in structura
de conducere a S.C. MEDSERV MIN S.A.

- Membrii Consiliului de Administratie 1iau act de Referatul nr. 712/30.01.2015 si
dispun conducerii executiv sa facd demersurile legale pentru recuperarea de la
persoanele raspunzatoare a sumelor indicate In Raportul de inspectie economico-
financiara al Serviciului ANAF- Compartimentul Gorj din decembrie 2014. In cazurile
in care s-a contestat procesele — verbale de contraventie se va adopta o hotarare,
ulterior, cand instanta se va pronunta asupra plangerilor contraventionale.

- Membrii Consiliului de Administratie iau act de masurile dispuse de catre
Departamentul de Control Intern al CEO 1n anul 2014 si dispun conducerii executive sa
le duca la indeplinire.

- Membrii Consiliului de Administratie iau act de stadiul implementarii masurilor
stabilite de Curtea de Conturi prin Raportul de control nr. 4722/30.09.2013 si Decizia
nr. 2417/2013 si dispun conducerii executive ducerea la indeplinire a tuturor masurilor.
- Aproba la Anexa ,, Obiectivele si criteriile de performanta ale directorului executiv al
S.C. MEDSERV MIN S.A.”’, Chestionarul de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor de servicii furnizate.

- Membrii Consiliului de Administratie iau act de actiunile in instanta in care S.C.
MEDSERYV MIN S.A. este parte la data de 26.01.2015 si dispun conducerii executive
sd faca diligentele necesare pentru accelerarea solutionarii litigiilor.

- Membrii Consiliului de Administratie iau act de stadiul negocierii Contractului

Colectiv de Munca.
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» Hotararea Consiliului de Administratie nr.3 din data de 24 .02.2015
- Consiliul de Administratie amana discutarea punctului 1 de pe ordinea de zi, pana la
primirea raspunsului de la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Gorj,
la solicitarea inaintatad de catre S.C. MEDSERV MIN S.A.

- Consiliul de Administratie isi insuseste Raportul Comitetului de Nominalizare §i
Remunerare pe anul 2014 cu privire la remuneratiile acordate administratorilor,
remuneratia si alte beneficii acordate directorului executiv de la S.C. MEDSERV MIN
SA.

- Consiliul de Administratie decide ca selectia membrilor Consiliului de Administratie
si a directorului executiv al S.C. MEDSERV MIN S.A. in conditiile prevazute de
O.U.G. nr. 109/2011 sa fie realizata cu asistenta unui expert independent specializat
persoana fizica sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane in procesul de
evaluare. Directorul executiv al societatii va lua toate masurile pentru elaborare
,,Norma Procedurala Interna de achizitie servicii de consultanta pentru recrutare §i
selectie a membrilor Consiliului de Administratie si a directorului executiv al
societatii” pana la data de 16.03.2015.

- Consiliul de Administratie aprobd Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial pe anul 2015.

- Consiliul de Administratie aproba posibilitatea aprovizionarii 1n anul 2015 cu 10%
mai mult medicamente §i materiale sanitare, decit dotarea minima obligatorie
conform Ministerului Sanatatii si Familiei Ordin nr.153 din 26 februarie 2003, pentru
cabinetele medicale, punctele sanitare,echipajele de interventie si cabinetele de
medicina muncii, pe fiecare componenta specificatd in barem si rectificarea in
consecinta a programului de achizitii, cu conditia incadrarii in Bugetului de Venituri si
Cheltuieli pentru anul2015.

- Consiliul de Administratie aprobd 78% gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor
de performanta stabilite prin contractul de mandat nr. 892 / 24.07.2014 cu modificarile
ulterioare,pentru domnul Milosteanu Gheorghe - director executiv. In mod cumulat
pentru perioada 24.07.2014 - 31.12.2014 directorul executiv este remunerat lunar cu

78% din salariul stabilit prin contractul de mandat.
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» Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4 din data de 16.03.2015
- Consiliul de Administratie 1a act de Nota de informare privind analiza demersurilor
legale in vederea reluarii inregistrarii la Oficiul Registrului Comertului de pe ldnga
Tribunalul Gorj, a modificarilor in structura de conducere a societatii si dispune
conducerii executive continuarea demersurilor.
- Consiliul de Administratiec ia act de Nota de informare referitoare la "Norma
Procedurala Interna privind - Achizitia de servicii referitoare la recrutarea §i selectia
membrilor Consiliului de Administratie si a Directorului Executiv la S.C. MEDSERV
MIN S.A. "
- Consiliul de Administratie mandateaza Comitetul de Nominalizare si Remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie al S.C. MEDSERV MIN S.A., pentru intocmirea
documentatiei deatribuire (caiet de sarcini, fise de date, proiect de contract etc.) in
vederea deruldrii procedurii de achizitie pentru incheierea unui contract avand ca
obiect "Servicii de recrutare §i selectie personal de conducere la S.C. MEDSERV
MIN S.A. "
- Consiliul de Administratie mandateaza conducerea executiva a S.C. MEDSERV MIN
S.A. pentru derularea procedurii de achizitie in vederea incheierii contractului avand ca
obiect "Serviciide recrutare si selectie personal de conducere la S.C MEDSERV MIN
S.A. " in baza documentatiei de atribuire intocmita de Comitetului de Nominalizare si
Remunerare.
- Consiliul de Administratie ia act de Raportul privind executia contractului de mandat
nr. 892/24.07.2014 al directorului executiv - dl. Milosteanu Gheorghe pentru luna
ianuarie 2015 din care rezulta un profit brut de 1244,14 lei si dispune remunerarea in
conformitate cu gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite
prin contractul de mandat nr. 892 /24.07.2014 cu modificarile ulterioare.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind analiza stadiului
negocierii Contractului Colectiv de Munca pe anul 2015, respectiv Referatul nr.
1562/13.03.2015 si de solicitarile Organizatiei Sindicatul Salariatilor S.C. MEDSERV
MIN S.A. formulate Tn adresa nr. 1563/13.03.2015 si dispune conducerii executive
elaborarea unei analize privind impactul cheltuielilor cu tichetele de masa in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli (BVC) aferent anului 2015, din care sd rezulte daca aceasta

cheltuiala poate fi sustinuta din proiectul de BVC mentionat. Analiza se va efectua pana
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la data de 27.03.2015 si se va avea in vedere respectarea Ordonantei OG 26/2013
privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sauunitatile administrati -teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect oparticipatie majoritara.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind rezultatele analizei
evolutiei activitatii Cabinetului Medical ingrijiri la domiciliu in anul 2014 §1 o

inainteaza spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor.

> Hotararea Consiliului de Administratie nr. 5 din data de 20.03.2015
- Consiliul de Administratie ia act de renuntarea MANDATARULUI , dl. Milosteanu
Gheorghe , la mandatul Tncredintat si hotdrdsc incetarea Contractului de Mandat nr.
842/24.07.2014 conform art. 11, alin 1, lit.d, incepand cu data de 23.03.2015.
- Consiliul de Administratie delegd temporar, sarcinile, competentele si
responsabilitatile aferente postului de Director Executiv, domnului POP Gavrild, pana

la numirea unui Director Executiv.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.6 din data de 27.03.2015

- Consiliul de Administratie amana aprobarea rezultatelor inventarierii pentru anul 2014.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare referitoare la analiza privind
impactul cheltuielilor cu tichetele de masa in Bugetul de Venituri si Cheltuieli(BVC)
aferent anului 2015 si aprobd acordarea tichetelor de masa aferente lunii februarie
2015, cu respectarea Ordonantei OG 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara.
Consiliul de Administratie dispune conducerii executive prezentarea analizei
diagnostic din care sa rezulte ca pentru anul 2015 cheltuielile prevazute in BVC/2015,
avizat de cdtre Consiliul de Administratie si transmis spre aprobare la ministerele
abilitate, sunt acoperite integral de venituri si masurile care se vor lua pentru
incadrarea in indicatorii avizati.

- Consiliul de Administratie amana aprobarea documentatiei de atribuire pentru
achizitia “Servicii de recrutare si selectie personal de conducere la S.C. MEDSERV

MIN S.A.”, model "ANUNT” privind inscrierea candidatilor, componentd nominala a
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comisiei de selectie pentru procedura de achizitie "Servicii de recrutare si selectie
personal de conducere la S.C. MEDSERV MIN S.A.”

- Consiliul de Administratie aproba Raport privind executia Contractului de Mandat nr.
892 din 24.07.2014, cu modificdrile si completarile ulterioare, al Directorului Executiv —
dl. MILOSTEANU Gheorghe, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele
sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta pentru
luna februarie 2015.

- Consiliul de Administratie dispune conducerii executive sa prezinte Raport privind
executia Contractului de Mandat nr. 892 din 24.07.2014 pentru perioada 23.07.2014 -
23.03.2015, in urmatoarea sedinta.

- Consiliul de Administratie amana aprobarea documentului Nota privind constituirea de
provizioane aferente anului 2015 si dispune completarea cu punct de vedere juridic
privind estimarea sanselor de castig pentru fiecare sumd de recuperat si prezentarea

acesteia in urmatoarea sedinta.

- Consiliul de Administratie avizeaza Proiect Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul
2015, revizuit si dispune conducerii executive sd facad demersurile pentru aprobarea

acestuia de catre institutiile abilitate si sd i1a masurile necesare in vederea realizarii

acestuia.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare cu privire la concilierea cu S.C.
Ambuforce S.R.L. — aceasta fiind in competenta conducerii executive, si recomanda
pentru rezolvarea litigiului sa tind cont de cele doud rapoarte de expertiza efectuate in
cadrul dosarului de cercetare si urmarire penala.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare cu privire la activitatea
desfasurata de MILOSTEANU Gheorghe — Director Executiv al S.C. MEDSERV MIN
S.A. in perioada 23.07.2014 — 23.03.2015, referitoare la petitia formulata de un grup de
salariati ai S.C. MEDSERV MIN S.A. cdtre Ministerul Energiei, Intreprinderilor Mici si
Mijlocii si Mediului de Afaceri, inregistrata cu nr. 251582 / 25.03.2015.

- Consiliul de Administratie aproba incepand cu data de 27.03.2015 numirea domnului
POP Gavrila in functia de Director Executiv la S.C. MEDSERV MIN S.A, cu Contract

de Mandat pana la finalizarea procedurii de selectie si numire a Directorului Executiv in
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conformitate cu prevederile OUG 109/20011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

- Consiliul de Administratie aproba Contractul de Mandat, obiectivele si criteriile de
performanta pentru anul 2015 (de principiu) anexa la Contractul de Mandat, stabilite Tn
baza Proiect Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015, pentru dl. POP Gavrila -
Director Executiv al S.C. MEDSERYV MIN S.A., CNP 1561125120714, nascut in Com.
Suciu de Sus, Jud. Maramures, cu domiciliul in Mun. Targu Jiu, Str. Comuna din Paris,
Nr. 9A, Bl 9A, Sc.3, Ap. 29 si desemneazd pe doamna COSNEANU Lavinia -
Presedinte al Consiliului de Administratie sa semneze Contractul de Mandat. Contractul
de Mandat intra in vigoare incepand cu data de 27.03.2015, iar obiectivele si criteriile de
performanta pentru anul 2015, anexa la Contractul de Mandat vor fi actualizate in termen

de 30 de zile de la data aprobarii Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015.

Hotararea Consiliului de Administratie nr.7 din data de 07.04.2015

- Consiliul de Administratie aproba Contract Colectiv de Munca 2015 — 2016 si
imputerniceste pe domnul POP Gavrila, Director Executiv — sd facad demersurile la
Inspectoratul Teritorial de Munca in vederea inregistrarii. Contractul Colectiv de Munca
intrd Tn vigoare si are valabilitate 24 luni de la data inregistrarii.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind situatia economico-
financiara realizata in anul 2015 conform executie Buget de Venituri si Cheltuieli pentru
anul 2015 astfel: ianuarie 2015, februarie 2015, cumulat 2 luni 2015, martie 2015
(preliminat), cumulat 3 luni 2015 (preliminat), anul 2015 (preliminat); planul de masuri
pentru gestionarea cheltuielilor in vederea realizarii indicatorilor prevazuti in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015 cu respectarea Ordonantei OG 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatiec majoritard si aproba acordarea tichetelor de masa aferente lunii
martie 2015 si tichetele restante din luna ianuarie 2015 pentru salariatii aflati in plata la
data de 07.04.2015, cu respectarea Ordonantei OG 26/2013 privind intdrirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara.
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- Consiliul de Administratie aproba rezultatele inventarierii pentru anul 2014.

- Consiliul de Administratie aproba documentul Nota privind constituire provizioane
aferente anului 2014, insotita de Nota estimare privind sanse de cdstig litigii, elaborata
de consilierul juridic al S.C. MEDSERV MIN S.A.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind situatia economico-
financiara realizata in anul 2014 s1 avizeazad situatia economico — financiard, executia
Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2014 si dispune conducerii executive
inaintarea acestora la Adunarea Generald a Actionarilor pentru aprobare.

- Consiliul de Administratie aprobd documentatia de atribuire pentru achizitia ’Servicii
de recrutare §i selectie personal de conducere la S.C. MEDSERV MIN S.A.”, model
"ANUNT” privind inscrierea candidatilor si componenta nominala a comisiei de selectie
pentru procedura de achizifie ’Servicii de recrutare si selectie personal de conducere la
S.C. MEDSERV MIN S.A.”

- Consiliul de Administratie acorda imputernicire unor persoane din cadrul S.C.
MEDSERV MIN S.A. pentru semnarea documentelor in relatia cu banca BRD Groupe

Sociétée Générale.

Hotararea Consiliului de Administratie nr.8 din data de 21.04.2015

- Consiliul de Administratie aproba Raport privind executia Contractului de Mandat nr.
892 din 24.07.2014, cu modificarile si completarile ulterioare, al Directorului Executiv —
dl. MILOSTEANU Gheorghe, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau
perspectivele sale strategice;, gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de
performanta pentru perioada 01.03-23.03.2015 si dispune remunerarea in conformitate cu
gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite prin contractul de
mandat nr. 892 / 24.07.2014 cu modificarile ulterioare.

- Consiliul de Administratie aproba Raport privind executia Contractului de Mandat nr.
892 din 24.07.2014, cu modificarile si completarile ulterioare, al Directorului Executiv —
dl. MILOSTEANU Gheorghe; gradul de realizare a obiectivelor i indicatorilor de
performanta pentru perioada 23.07.2014-23.03.2015 si dispune remunerarea in
conformitate cu gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite

prin contractul de mandat nr. 892 / 24.07.2014 cu modificarile ulterioare.
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- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind asigurarea de raspundere civila
profesionala pentru Directorul Executiv si membrii Consiliului de Administratie $i
dispune conducerii executive efectuarea demersurilor legale in vederea modificarii anexei
la polita de asigurare, in sensul inlocuirii domnulut MILOSTEANU Gheorghe cu domnul
POP Gavrila.

- Consiliul de Administratie i1a act de Nota de informare privind tranzactiile cu
administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societdtii sau cu o societate controlata de acestia, in conformitate cu OUG nr. 109/2011,
art. 52, alin. (1) si o inainteaza la Adunarea Generala a Actionarilor, in conformitate cu
art.10, respectiv art.12 din Contractul de asministratie al fiecarui membru.

- Consiliul de Administratie avizeaza situatiile financiare intocmite pentru exercifiul
financiar 2014, insotite de Raportul Administratorilor, Raportul Comisiei de Cenzori,
Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare §i Raportul Comitetului de Audit,
descarcarea de gestiune a administratorilor pentru exercitiul financiar 2014 pe baza

propunerilor Comisiei de Cenzori §i repartizarea profitului astfel:

Profit net de repartizat : 212177 lei
Rezerva legala 5% 14533 lei
Dividende 98822 lei
Rezerve pentru surse proprii de 98822 lei
finantare

si dispune conducerii executive sa le inainteze la Adunarea Generald a Actionarilor in
vederea aprobarii.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota nr. 2157/21.04.2015 privind organigrama si
statul de functii, aproba solicitarea conducerii executive referitoare la amanarea Tnaintarii la
Adunarea Generald a Actionarilor pentru aprobare, a organigramei si a statului de functii -
avizate prin Hotararea nr. 1 din 19.01.2015 a Consiliului de Administratie, si dispune
conducerii executive sa prezinte, pana la sfarsitul lunii mai 2015, organigrama si statul de
functii corelate cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr.2138/17.04.2015 privind
Cabinetul Medical Ingrijiri la Domiciliu, aproba solicitarea conducerii executive referitoare
la amanarea inaintdrii la Adunarea Generala a Actionarilor pentru aprobare a Notei privind
rezultatele analizei evolutiei activitatii Cabinetului Medical Ingrijiri la Domiciliu in anul
2014, avizata prin Hotararea nr. 4 din 16.03.2015 a Consiliului de Administratie, si dispune
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conducerii executive sa prezinte, pana la sfarsitul lunii mai 2015, analiza In concordanta cu
Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015.

- Consiliul de Administratie ia act de Referatul nr.2153/21.04.2015 privind demersurile
legale in vederea reluarii inregistrarii la Oficiul Registrului Comertului de pe ldnga
Tribunalul Gorj a modificarilor in structura de conducere a S.C. MEDSERV MIN S.A. si
dispune conducerii executive sd il inainteze la Adunarea Generald a Actionarilor in vederea
emiterii hotararilor necesare inregistrarii.

- Consiliul de Administratie aprobd fisa de post pentru postul Director Executiv si
desemneaza pe COSNEANU Lavinia, Presedinte al Consiliului de Administratie, sa o

semneze.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.9 din data de 27.04.2015

- Consiliul de Administratie avizeazd Raport Comitet de Nominalizare si Remunerare pentru
anul 2014 revizuit, anexa Criterii si obiective de performanta trim IV si cumulat pentru anul
2014 revizuit, grad de realizare 1,17 si il inainteaza la Adunarea Generald a Actionarilor in

vederea aprobarii.

» Hotararea Consiliului de Administratie nr.10 din data de 27.05.2015

- Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Acordului nr.1725 din
23.03.2015 si a Contractului de Mandat nr. 1819 din 27.03.2015, pentru perioada 23.03-
31.03.2015 si dispune remunerarea Directorului Executiv — dl. Gavrila POP in conformitate
cu gradul de realizare a criteriilor i obiectivelor de performanta stabilite prin Contractul de
Mandat.

- Consiliul de Administratie ia act de Raport privind executia Contractului de Mandat nr.
1819 din 27.03.2015, pentru perioada 01.04.2015-30.04.2015 si cumulat 23.03.2015-
30.04.2015 si dispune Directorului Executiv — dl Gavrild POP remunerarea, in conformitate
cu gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite prin Contractul de

Mandat.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota privind indeplinirea formalitatilor referitoare la

asigurarea de raspundere civila profesionala pentru Directorul Executiv - dl. Gavrila POP.
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- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind situatia economico-
financiara a societatii in perioada 01.01-31.03.2015, de Executia bugetara la data de
31.03.2015 si dispune Directorului Executiv incadrarea in indicatorii prevazuti in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015.

- Consiliul de Administratie ia act Executia bugetara la data de 30.04.2015 si dispune
Directorului Executiv incadrarea in indicatorii prevazuti in Bugetul de Venituri s1 Cheltuieli
pentru anul 2015.

- Consiliul de Administratie aproba Regulament de Organizare §i Functionare actualizat in
conformitate cu structura organizatoricd aprobatd de Adunarea Generald Extraordinard a
Actionarilor prin Hotédrarea nr. 9 din data de 10.07.2014, si Regulament de Ordine Interioara
actualizat in conformitate cu legislatia in vigoare.

- Consiliul de Administratie aprobd Raportul Comitetului de Audit pentru trimestrul I - 2015
si dispune Directorului Executiv sd prezinte, in urmaitoarea sedinta a Consiliului de
Administratie, Nota de informare privind punerea 1n aplicare a prevederilor acestuia.

- Consiliul de Administratie 1a act de Raportul privind executia Contractelor de
Administratie ale membrilor Consiliului de Administratie pentru perioada 01.01.2015-
31.03.2015 i1l inainteaza catre Adunarea Generala Actionarilor.

- Consiliul de Administratie ia act de Raportul cenzorilor privind activitatea societatii in
trimestrului I - 2015 si dispune Directorului Executiv ducerea la indeplinire a prevederilor
acestuia.

- Consiliul de Administratie ia act de Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare
pentru trimestrul I — 2015 si 1l inainteaza catre Adunarea Generala Actionarilor.

- Consiliul de Administratie isi insuseste Raportul privind activitatea Consiliului de
Administratie pentru trimestrul I — 2015, 1l inainteaza catre Adunarea Generala Actionarilor
si dispune Directorului Executiv efectuarea demersurilor necesare pentru recuperarea
creantelor.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota informativa privind analiza actiunilor in instanta,
aflate pe rol, in care societatea este parte la data de 30.04.2015 si dispune Directorului
Executiv completarea notei cu estimarea sanselor de castig pentru fiecare litigiu.

- Consiliul de Administratie 1a act de Nota de informare privind demersurile efectuate (si
stadiul implementarii acestora) pentru ducerea la indeplinire a masurilor indicate in

Raportul de inspectie economico-financiara al Serviciului ANAF - Compartimentul Gorj din
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decembrie 2014 si dispune Directorului Executiv continuarea demersurilor necesare pentru
implementarea masurilor.

- Consiliul de Administratie i1a act de Nota de informare privind demersurile efectuate (si
stadiul implementarii acestora) pentru ducerea la indeplinire a masurilor dispuse de
Departamentul de Control Intern al CE Oltenia in anul 2014 si dispune Directorului
Executiv sa urmareasca prin compartimentele de specialitate implementarea masurilor.

- Consiliul de Administratie i1a act de Nota de informare privind demersurile efectuate (si
stadiul implementarii acestora) pentru ducerea la indeplinire a masurilor stabilite de Curtea
de Conturi prin Raportul de control nr. 4722/30.09.2013 si Decizia nr. 2417/2013 si dispune
Directorului Executiv sa urmareasca prin compartimentele de specialitate implementarea
masurilor.

- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind stadiul indeplinirii
obligatiilor societatii privind inregistrarea la Oficiul Registrul Comerfului a modificarilor in
structura de conducere a societatii si dispune Directorului Executiv sd finalizeze
inregistrarea la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Gorj, a
modificarilor in structura de conducere a societatii.

- Consiliul de Administratie ia act de Notd informativa privind solicitarea compartimentului
economic-financiar de a trece pe costuri amenzile aplicate de organele de control financiar si
dispune Directorului Executiv sa emita decizie de constituire a unei comisii care sa analizeze
si sa elaboreze un referat cu propuneri, iar Directorul Executiv sa prezinte Consiliului de
Administratie pana la data de 31.07.2015 Referatul cu propunerile comisiei constituite.

- Consiliul de Administratie avizeaza Referat privind imputernicire pentru semnare
documente in relatia cu banca BRD Groupe Société Générale si dispune Directorului

Executiv sa Tnainteze referatul catre Adunarea Generalda Actionarilor in vederea aprobarii.

> Hotararea Consiliului de Administratie nr.11 din data de 16.06.2015

- Consiliul de Administratie isi insuseste Planul de Administrare al Consiliului de
Administratie al societdtii pentru perioada 2015-2017, revizuit in conformitate cu Bugetul de
Venituri si Cheltuieli 2015 aprobat si il Tnainteaza catre Adunarea Generald a Actionarilor
pentru aprobare.

- Consiliul de Administratie aproba Planul de management al Directorului Executiv al

societatii pentru perioada 2015-2017.
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- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind stadiul indeplinirii
obligatiilor societatii referitoare la inregistrarea la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Gorj a modificarilor in structura de conducere a societatii (Referatul nr.
2832/08.06.2015 privind demersurile legale in vederea reludrii inregistrarii la Registrului
Comertului a modificarilor structura de conducere a societatii) si dispune conducerii
executive continuarea demersurilor pentru finalizarea inregistrarilor.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare nr. 2853/08.06.2015 privind
analiza actiunilor in instanta, aflate pe rol, in care societatea este parte la data de
30.04.2015 si dispune conducerii executive sa prezinte pentru sedinta viitoare a Consiliului
de Administratie situatia (Nota) privind actiunile in instanta, aflate pe rol, actualizata pentru
data de 16.06.2015, completata cu urmatoarele informatii:
o Inregistrari contabile (inclusiv suma si data) efectuate de catre societate (pana la
data de 16.06.2015) - pentru fiecare actiune in instantd, aflatd pe rol, mentionata
in nota compatimentului juridic actualizata la data de 16.06.2015;
o inregistrari contabile (inclusiv suma) propuse a fi efectuate de catre societate la
data de 16.06.2015 - pentru fiecare actiune in instanta, aflata pe rol, mentionatad in
nota compatimentului juridic actualizata la data de 16.06.2015,
astfel incat provizioanele si ajustarile inregistrate de societate sd fie in concordantd cu
sansele de castig estimate pentru fiecare actiune in instantd, aflatd pe rol, iar situatiile
financiare ce se vor intocmi pentru semestrul I 2015 sa reflecte fidel situatia societaii.
- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind concluziile §i masurile
aprobate de conducerea societatii, precum §i planul propriu de actiune in anul 2015 —
referitor la Controlul Intern Managerial (Programul de dezvoltare a sistemului de Control
Intern Managerial al SC MEDSERV MIN SA pentru perioada 01.07- 31.12.2015) si dispune
conducerii executive sd ajusteze planul propriu de actiune in conformitate cu termenele
stabilite In cadrul sedintei consiliului de administratie.
-Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind planul propriu de actiune in
anul 2015 — referitor la Controlul financiar de gestiune si dispune conducerii executive
(1)completarea planului propriu de actiune cu misiunea: verificarea respectarii prevederilor
legale cu privire la ajustarile i provizioanele nregistrate de societate in evidenta financiar -
contabila la data de 30.06.2015, si (2) naintarea acestui raport catre Comisia de Cenzori, in

scopul reflectarii situatiei fidele a patrimoniului societatii la data de 30.06.2015.
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- Consiliul de Administratie ia act de Nota de informare privind modul de implementare a

fiecarei recomandari din Raportul comisiei de cenzori nr. 2580 / 19.05.2015 privind

activitatea S.C. MEDSERV MIN S.A. in trimestrul I 2015 si solicita Comisiei de Cenzori

verificarea modului de indeplinire de catre conducerea executivd a masurilor stabilite prin

raportul mai sus mentionat

5. Rezultatele activitatii financiare

5.1Rezultatele activitatii economico -financiare pe semestrul I 2015

La data de 30.06.2015, comparativ cu aceeasi perioada aferenta anului 2014, rezultatul

activitatii financiare desfasutate in semestrul I 2015, se prezinta astfel:

Nr o ‘ Realizat Realizat
Cri Denumire indicatori sem. | sem. | %
2014 2015
1 Venituri totale 2156.7 1913.7 0.88
- venituri totale din exploatare din care 2155.6 1906.2 0.88
din servicii prestate 21373 1894.5 0.88
- alte venituri din exploatare 18.3 11.7 0.63
- venituri financiare 1.1 7.5 6.82
2 Cheltuieli totale 2293.8 1832.1 0.80
- cheltuieli de exploatare 2285.3 1827.5 0.80
* chelt. cu bunuri si servicii 206.0 170.4 0.83
* chelt. cu impozite si taxe 13.7 13.5 0.99
* chelt. cu personalul 2002.1 1559.5 0.78
* alte chelt. de exploatare 63.5 69.8 1.1
- cheltuieli financiare 8.5 4.6 0.54
3 Rezultatul brut -137.1 81.6
4 Impozit pe profit 8.5 14.4 1.69

Sinteza rezultatelor — de la profitul operational Tnainte de amortizare (EBITDA) la

profitul brut (EBIT) in semestrul I 2015 comparativ cu semestrul I 2014 se prezinta astfel :
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Indicator UM 30.06.2014 30.06.2015
Profitabilitate

EBITDA (Profit din exploatare + ch.amortizare+ch cu

ajustari pentru deprecierea stocurilor, clientilor si altor

active circulante - venituri din ajustari pentru -76,16 139,46

deprecierea stocurilor, clientilor si altor active

circulante) mii lei

Profit din exploatare mii lei -129,66 78,72

EBIT ( rezultatul brut) mii lei -137,10 81,57

EAT ( profit net) -145,63 67,23
Rentabilitate

RORA(EBIT/active fixe) % 0 6,99

ROE( Profit net/ capital propriu % 0 4,02

ROCE( EBIT/Capital propriu % 0 4,88

Indicator pe actiune
Profit net pe actiune ‘ lei ‘ 0 ‘ 10,67

Asigurarea resurselor financiare , onorarea obligatiilor de plata

Indicator

Formula de calcul

Valoare
31.12.2014

Valoare
30.06.2015

Interpretare rezultat
/Nivel optim

Rata autonomiei
financiare

Capitaluri proprii/capitaluri
permanente x 100

97.47

100

exprima
independenta
financiara a
societatii

Rata securitatii
financiare

Capitaluri proprii/datorii pe
termen lung si mediu

60.58

N/A*

valorile normale
sunt cele
supraunitare

Lichiditate curenta

Active curente/datorii curente

1.52

1,49

Exprima capacitatea
societatii de a
acoperi datoriile
curente prin activele
curente.

Valoarea acestui
indicator se situeaza
in jurul valorii
admisibile.

Solvabilitate
generala

Active totale/datorii totale

2.56

Exprima capacitatea
societatii de a-si
acoperi datoriile
curente prin activele
totale. Societatea s-
a situat peste limita
minima de 1,4.

Viteza de rotatie a
debitelor clienti

(Sold mediu creante
comerciale/cifra de afaceri) x nr
de zile

5291

2,57

indica nr de zile
pana la data la care
debitorii isi achita
datoriile catre
persoana juridical

Viteza de rotatie a
creditelor furnizori

( sold mediu datorii comericale pe
termen scurt/achizitii bunuri) x nr.
zile

9.07

73,14

indica nr. de zile in
care se platesc
furnizorii

*Nota: La 30.06.2015 societatea nu inregistreaza Datorii pe termen mediu si lung
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5.2. BILANTUL

Activele imobilizate au inregistrat o diminuare n semestrul I al anul 2015 fata de 31.12.2014

pe fondul amortizarii anuale a activelor fixe .

Activele circulante au inregistrat o scddere usoara in anul 2015 fata de 31.12.2014 avand

drept justificare faptul ca la nivelul numerarului s-a Inregistrat o scadere, iar la nivelul creantelor s-a

inregistrat o crestere. Se poate observa cd viteza de rotatie a creditelor furnizori este inferioara

vitezei de rotatie a debitelor clienti. In ceea ce priveste pozitia financiard in semestrului I 2015 fata

de 31.12.2014, situatia se prezinta astfel:

Indicatori - mii lei- 30.06.2015 | 31.12.2014 /2
0 1 2 3=1/2

Active imobilizate
Imobilizari corporale 1141 1,195 95,48%
Imobilizari necorporale 27 33 81,82%
Imobilizari financiare 0 0 0.00%
Total 1,166 1,228 94,95 %
Active circulante
Stocuri 41 42 97.62%
Creante 1,313 1,054 124,57%
Investitii pe termen scurt 0 0 0%
Casa si conturi la banci 245 596 41,11%
Total 1,598 1,691 94,50 %
ACTIVE TOTALE 2,765 2,919 94,69 %
Datorii pe termen lung
Imprumuturi 0 29 0.00%
Alte datorii 0 0 0.00%
Total 0 29 0.00%
Datorii pe termen scurt
Imprumuturi 0 0 0.00%
Alte datorii 1,076 1,110 96,94%
Total 1,076 1,110 96,94%
Datorii totale 1,076 1,139 94,47 %
Provizioane 17 17 100,00 %
Capitaluri proprii 1,672 1,763 94,84 %
PASIVE TOTALE 2,765 2,919 94,72 %
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5.3 Situatia comparativa a creantelor - 30.06.2015 versus 31.12.2014

Specificatie Sold la 31.12.2014 Sold la 30.06.2015
Total (lei), din care: 1.053.667 1.312.705
- Furnizori-debitori 0 167
- Clienti 503.752 948.666
-Ajustari depreciere debitori -111.617 -111.617
-Clienti-facturi de intocmit 9.210 69.562
- Debitori 212,717 212,717
- Creante cu fd.asig.sanatate 17.099 9.369
Creante cu personalul 38.275 38.275
- Creante imobilizate 308.468 127.566
- Alte creante 75.763 18.000

6. Executia Contractului de Mandat

In semestrul I 2015, functia de Director Executiv al S.C. Medserv Min S.A. a fost
detinuta de:

-domnul Milosteanu Gheorghe - pana la data de 20.03.2015

-domnul Pop Gavrila - incepand cu data de 22.03.2015.

Pentru perioada 01.01.2015-20.03.2015, domnul Milosteanu Gheorghe a fost
remunerat cu 70% din remuneratia stabilitd prin contractul de mandat, in conformitate cu
gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor de performanta pentru perioada 01.01.2015-
20.03.2015 si stabilite prin contractul de mandat, gradul de realizare fiind de 28%.
Remuneratia a fost stabilita in urma Raportului privind executia Contractului de mandat nr.
892/24.07.2014, prezentat in sedinta Consiliului de Admnistratie din data de 21.04.2015 si
aprobat prin Hotararea nr. 8/21.04.2015 a Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min
S.A.
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Pentru perioada 23.03.2015 - 30.06.2015, conducerea SC Medserv Min SA
Targu - Jiu a fost asiguratd de domnul Pop Gavrila, in baza Acordului nr.1725/23.03.2015 si
a Contractului de mandat nr. 1819/27.03.2015. Conform prevederilor art. 5.1.1 mandatarul
,,Beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara in suma totala bruta de 8.349 lei, stabilita in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Remuneratia lunara a mandatarului se
diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor  de
performanta stabilite prin Contract, dar nu mai mult de 30 % din nivelul acestuia.’’
In conformitate cu Acordul nr. 1725/23.03.2015 si Contractul de mandat nr.
1819/27.03.2015, pentru perioada 23.03.2015-30.06.2015, directorul executiv - Pop Gavrila

a fost remunerat cu 80 % din remuneratia stabilita.

8. Supravegherea gestiunii societatii

S.C. MEDSERYV MIN S.A. conform legislatiei nu are numit auditor financiar extern, pe
parcursul semestrului I al anului 2014 supravegherea gestiunii societatii fiind efectuatda de
catre comisia de cenzori, in acest context fiind intocmit Raportul nr. 3835 / 05.08.2015 in
cadrul caruia se regasesc mentiunile pe care comisia de cenzori le-a considerat necesare.

Consiliul de Administratie parcurgand nota nr. 3774 din 04.08.2015 (atasatd la
prezenta) nu isi insuseste punctul de vedere al conducerii executive a societitii referitoare
la faptul ca suma de 151.332 lei reprezentind drepturi salariale catre domnul Viasu Dan
(care fac obiectul Sentintei civile nr. 3004 din 25.06.2015) ar fi trebuit inregistratd in
costurile anilor 2013 si 2014, deoarece actiunile in instantd, pe baza notelor intocmite de
compartimentul juridic al societatii, au fost analizate cu regularitate in cadrul sedintelor
de Consiliu de Administratie, iar propunerile conducerii executive privind constituirea de
ajustdri si provizioane (inclusiv ale actualei conduceri) pentru perioda 2013-2015 au fost
aprobate in totalitate de catre Consiliul de Administratie. Referitor la speta d - lui Viasu
Dan (care face obiectul Sentintei civile nr. 3004 din 25.06.2015), compartimentul juridic
la societatii a estimat sansa de cdstig (anterior intocmirii §i avizdrii situatiilor financiare
ale societdatii pentru exercitiul financiar 2014) aproape de maxim, conducerea societdtii a
solicitat Consiliului de Administratie aprobarea constituirii provizioanelor pe care le-a
considerat necesare, iar Consiliul de Administratie a aprobat prin HCA nr. 7 din

07.04.2015 solicitarea conducerii executive. Mai mult, in sedinta Consiliului de
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Administratie din data de 21.04.2015, cu ocazia avizarii situatiilor financiare ale societdtii
intocmite pentru exercitiul financiar 2014, s-au pus in discutie inca o datd ajustarile §i
provizioanele aferente anului 2014. Pe baza opiniei juristilor care instrumenteazd aceste
actiuni in instanta, conducerea societdtii a considerat ca acestea nu vor avea influente
majore asupra rezultatelor economice si financiare ale anului 2014 §i cd pentru acestea
existd suficiente provizioane constituite la 31.12.2014, in conformitate cu estimadrile
compartimentului juridic privind sansele de cdstig de cdtre societate, astfel situatiile
financiare intocmite pentru exercitiul financiar 2014 prezentind o imagine fidela a
entitdtii (aceste aspecte se regasesc in procesul verbal al sedintei mai sus mentionate).

In cadrul S.C. MEDSERVMIN S.A., conform raportului cenzorilor nr. 3835 din
05.08.2015, pentru semestrul I 2015 s-a constatat ca inregistrarile in contabilitate au la baza
documente intocmite si semnate de persoanele indreptatite si vizate pentru control financiar
preventiv, asa cum a fost organizat prin decizia conducerii executive. Sondajele efectuate de
Comisia de Cenzori nu au surprins aspecte de neconcordanta intre evidentele analitice si
sintetice.

De asemenea, cenzorii nu au adus la cunostinta membrilor Consiliului de
Administratie — pe parcursul semestrului I 2014 - faptul ca ar exista indicii privind nereguli
in administratie si Incdlcari ale dispozitiilor legale si ale prevederilor Actului Constitutiv.

In acest context comisia de cenzori opineazi ci situatiile financiare aferente
semestrului 1 2015 intocmite de societate prezinta intr — o maniera fideld aspectele
semnificative, pozitia financiara si rezultatele activititii acesteia, nefiind viciate de
anomalii semnificative

Prezentul raport:

e este intocmit in baza art. 7. punctul (7.18) din Contractele de Administratie
ale membrilor Consiliului de Administratie al SC Medservmin SA, care
prevede: ,, sa intfocmeasca rapoarte trimestriale care sa cuprinda, fara a se
limita la: gradul de indeplinire a criteriilor de performanta, cu luarea in
considerare a ponderii fiecarui indicator si a variatiei acestuia fata de nivelul
tinta stabilit, rapoarte ce vor fi inaintate Adunarii Generale a Actionarilor
Societatii’’;

e este insotit de Raportul Comitetului de Audit nr. 3833/05.08.2015 si Raportul
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Cominetului de Nominalizare si Remunerare nr. 3773/04.08.2015.

Membrii Consiliului de Administratie,
Cosneanu Lavinia — presedinte
Stanoiu Viorel — membru
Pantelimon Manta - membru
Borcan Marius - membru
Neata Gheorghe - membru
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PLAN DE MASURI

in vederea incadrarii in BVC in semestru II 2015 si pe total an 2015

In semestrul I ca urmare a reducerii semnificative a veniturilor la
cabinetele de ingrijiri la domiciliu si de kineoterapie (veniturile fiind de
aproximativ 10% din cheltuieli) am luat masura suspendarii temporare a acestor
activitati pana la data la care vom avea venituri care sa acopere cheltuielile. Pe
perioada suspendarii activitatii personalul medical a fost redistribuit la CRPFM
Sacelu, Cabinet Motru si Rovinari.

Pentru semestrul II existau toate premisele de realizare a indicatorilor
bugetati in fapt corelatia intre realizarea procentuala a veniturilor-cheltuielilor-
profit. Ca urmare a faptului ca prin Sentinta civila nr. 3004/25.06.2015 a
Tribunalului Gorj (hotarare definitiva si executorie) societatea este obigata la
plata  drepturilor salariale catre D-nul Viasu Dan incepand cu data de
30.10.2013 si pana la reintegrarea efectiva (suma de 146.622 lei=
brut+obligatiile societatii la bugetul statului) face imposibila incadrarea in
BVC aprobat pe 2015. Astfel se ajunge de laun profit brut la 30.06.215 de
81.578 lei la o pierdere de 65 mii lei. Pe 7 luni (prin plata acestor obligatii)
se depaseste fondul de salarii bugetat, dar din analiza intregului an 2015 exista
premisele de incadrare in acest fond.

In aceste conditii (introducerea pe costuri a sumei de 146.622,00 lei
si a unor provizioane care ar fi trebuit inregistrate in anul 2014 de 4.700,00
lei) pentru realizarea bugetului pe 2015 conform celor prevazute in legislatie
(corelatie venituri-cheltuieli) urmeaza a se lua masuri de reducere a
cheltuielilor — in special a celor cu personalul care au o pondere de 85% si
impreuna cu actioanarul majoritar — Complexul Energetic Oltenia sa identificam
posibilitatea incheierii unor noi contracte de prestari servicii medicale pentru a


http://www.medservminsa.ro/

acoperii cel putin 60-70 % din suma de 151.322,00 lei (146.622,00 drepturi
salariale + 4.700,00 lei) care afecteaza costurile anului 2015 cu toate ca ele
sunt aferente anilor 2013 si 2014 si actuala conducere executiva nu are nici o
vina pentru deciziile gresite din acea perioada.

Actuala conducere a facut eforturi si a reusit cresterea veniturilor cu
tertii in conditiile in care veniturile de la principalul beneficiar CE Oltenia
s-au diminuat semnificativ prin reducerea numarului de angajati si perioade de
intrerupere a activitatii. Astfel in perioada aprilie - iunie acestea au crescut de la
3% la 18% , ceace a permis realizarea si depasire profitului brut bugetat pe
primele sase luni din 2015. In continuare suntem in negociere cu terte societati
si institutii publice pentru incheierea de noi contracte care sa atenueze socul
trecerii pe cheltuieli a sumelor mai sus mentionate. Estimarea acestor sume este
imposibila pana la finalizarea negocierilor.

DIRECTOR EXECUTIV

Ec. POP GAVRILA



Nr 3833/05.08.2015

RAPORTUL
COMITETULUI DE AUDIT

In cadrul S.C. MEDSERVMIN S.A., societate administrati in sistem unitar, comitetul
de audit a fost constituit prin Hotararea nr. 21/11.08.2014 emisa de consiliul de administratie,
comitetul avaind urmatoarea componenta:

- Cosneanu Lavinia

- Neata Gheorghe

- Borcan Marius

Conform prevederilor art.34, alin.(3) din O.U.G. 109/2011 actualizatd privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, comitetul de audit indeplineste atributiile
prevazute de art. 47 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul de audit legal constituit, in indeplinirea atributiunilor ce 1i revin legat de
reglementdrile mentionate, si-a canalizat preocuparile spre urmatoarele obiective:

a) monitorizarea procesului de raportare financiara,

b) monitorizarea eficacitatii sistemelor de control intern, de audit intern, si de
management al riscurilor din cadrul S.C. MEDSERVMIN S.A;

¢) monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;

d) verificarea si monitorizarea independentei auditorului financiar extern.
in urma monitorizarilor si verificarilor efectuate, comitetul de audit a constatat urmatoarele:

> Procesul de raportare financiara citre ANAF pentru semestrul I aferent anului

2015 — conducerea executiva a Intocmit raportdrile contabile semestriale ale societatii

care fac obiectul notei nr. 3676 din 29.07.2015 care au fost inaintate comisiei de

cenzori asupra carora acestia au opinat in cadrul Raportului nr. 3835 din 05.08.2015

(atasat la prezenta).

» Cu privire la eficacitatea sistemelor de control, s-a constatat ca:

o este organizat Controlul financiar preventiv — acest sistem fiind organizat in
conformitate cu prevederile Ordonantei 119/1999 cu modificarile si
completarile ulterioare precum si cu ale Ordinului 923/2014 . Pentru semestrul
I 2015 responsabilitatea coordonarii CFP a revenit d-lui Paunescu Liviu
(inlocuitor Stolojanu Ion). Urmare a masurii nr. 5 din Dispozitia obligatorie si
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a Raportului de inspectie economico-financiara nr. CV 3270/09.06.2015 emise
de DGFP Craiova - 1inregistrate la societate sub nr. 2964/15.06.2015, al carei

continut il reddm mai jos :

wMidsura 5 - Conducerea societatii S.C. Medserv Min S.A. va lua masurile ce se
impun in vederea completarii deciziei cu privire la controlul financiar preventiv, in
sensul nominalizarii in anexa nr.1, a tuturor operatiunilor ce se refera la drepturile si
obligatiile patrimoniale ale societdtii in faza de angajare si de plata.

Persoana responsabild Pop Gavrila —director executiv

Termen de indeplinire 30 de zile de la data comunicarii,,

la S.C. Medserv Min S.A. s-a emis Decizia nr. 77/10.07.2015  prin care s-a
reactualizat anexa 1 la decizia nr. 142/27.11.2014 privind exercitarea controlului
financiar preventiv
o este organizat Controlul financiar gestiune, fiind in acest sens elaborata
Procedura operationala privind organizarea si exercitarea controlului financiar
de gestiune cu aplicabilitate de la 15.04.2015. Mentionam faptul ca in cadrul
sedintei de Consiliu de Administratie din data de 11.06.2015 a fost supusa
discutiei Nota de informare privind planul propriu de actiune in anul 2015 —
referitor la Controlul financiar de gestiune, iar prin Hotararea nr.
11/16.06.2015 si s—a dispus conducerii executive (1)completarea planului
propriu de actiune cu misiunea: verificarea respectdrii prevederilor legale cu
privire la ajustdrile si provizioanele inregistrate de societate in evidenta
financiar - contabila la data de 30.06.2015, si (2) Tnaintarea acestui raport catre
Comisia de Cenzori, In scopul reflectarii situatiei fidele a patrimoniului
societatii la data de 30.06.2015. Aceasta Hotardre nu a fost dusa la
indeplinire, drept pentru care comitetul de audit solicita Consiliului de
Administratie sa dispund conducerii executive a SC Medserv Min SA
prezentarea atdit catre Consiliul de Administratie cdt i catre cenzori (pdnd la
data de 14.08.2015) a unei note din care sd rezulte:
=  cauzele neindeplinirii art.6 din Hotararea nr. 11/16.06.2015;
= implicatiile de naturd economico—financiarda pentru societate ale
neindeplinirii art.6 din Hotérarea nr. 11/16.06.2015;
= cercetarea disciplinard a salariatului care a fost responsabilizat cu
ducerea la Indeplinire a art.6 specificat in Hotararea nr. 11/16.06.2015;
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= masurile pe care ia conducerea executivd in vederea evitarii unei
situatii similare in viitor.
Mai mult, in cadrul raportului comisiei de cenzori nr.3159 din 29.06.2015 se

regdseste urmatoarea masura :

,,Conducerea executiva a societatii, sa dispund calcularea estimativa a fiecarei
spete aflate in litigiu raportat la coeficientul de probabilitate (ce este peste 50% in
favoarea reclamantilor) si conform prevederilor legale, sa constituie ajustari si
provizioane, la nivelul sumelor calculate, pe care sa le supund aprobarii

i)

Consiliului de Administratie si inregistrarea lor in contabilitate.’

, iar in cadrul notei nr. 3865/06.08 2015 (atasata la prezenta) se regdsesc actiunile
in instantd, aflate pe rol, in care SC Medservmin SA este parte la data de
30.06.2015. Catre Consiliul de Administratie nu au fost efectuate propuneri
privind constituirea de ajustari si provizioane aferente semestrului I 2015, si ca
atare masura lasata de cenzori in cadrul raportului nr.3159 din 29.06.2015 nu este
dusa la indeplinire in integralitatea sa de catre conducerea executivd. Cu toate
acestea, comisia de cenzori opineaza in cadrul raportului nr. 3835 din 05.08.2015
ca situatiile financiare aferente semestrului I 2015 intocmite de societate prezinta
intr — o manierd fideld aspectele semnificative, pozifia financiard si rezultatele

activitatii acesteia, nefiind viciate de anomalii semnificative.

o managementul al riscurilor — in conformitate cu nota nr. 3575/20.07.2015
elaborata de compartimentul Management Mentenantd din cadrul societatii,
atasata la prezenta, in vederea respectarii Ordinului 946/2005 s-a ajustat planul
propriu de actiune referitor la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial. De asemenea s-a trecut la elaborarea procedurilor de sistem si a

procedurilor operationale pentru fiecare activitate.

» Audit Intern : in cadrul S.C. MEDSERVMIN S.A. nu este infiintat si nu functioneaza
Compartimentul de Audit Intern.

» Auditul financiar extern: S.C. MEDSERVMIN S.A. nu are numit auditor financiar
extern, pe parcursul semestrului I 2015 supravegherea gestiunii societatii fiind efectuata de

catre cenzori . De asemenea:



o cenzorii au obligatia sa verifice daca situatiile financiare aferente
semestrului 1 2015 sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele, daca acestea din
urmd sunt tinute regulat si daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a fdacut conform
regulilor stabilite pentru intocmirea §i prezentarea situatiilor financiare. Despre toate
acestea, precum §i asupra propunerilor pe care le-au considerat necesare cu privire la situatiile
financiare, cenzorii au prezentat raportul nr. 3835/05.08.2015. Astfel, datorita faptului ca in
cadrul raportului mai sus mentionat se regasesc mentiuni referitoare la faptul ca registrele
obligatorii prevazute de lege (registrul de evidenta fiscala, registrul inventar, registrul jurnal,
registrul evidenta acordare vizd Control Financiar Preventiv, registrul Cartea Mare) nu sunt
completate pentru data de 30.06.2015, Comitetul de Audit solicitd Consiliului de
Administratie:

v' sa dispuna conducerii executive completarea urgenta a acestora;

v’ sd ceara comisiei de cenzori :

+ si verifice pana la data de 14.08.2015 daca aceste registre obligatorii sunt
completate pentru semestrul I 2015 si dacd situatiile financiare aferente
semestrului 12015 sunt legal intocmite si In concordanta cu registrele;

+ s3 transmitd pana la data de 15.08.2015 Consiliului de Administratie precum
conducerii executive a societatii rezultatul acestor verificari.

o cenzorii, nu au adus la cunostinta membrilor Consiliului de Administratie —pe
parcursul semestrului 1 2015 -faptul ca ar exista indicii privind nereguli in
administratie §i incalcari ale dispozitiilor legale si ale prevederilor Actului
Constitutiv.

Comitetul de audit parcurgiand nota nr. 3774 din 04.08.2015 (atasatd la prezenta) nu isi
insugseste punctul de vedere al conducerii executive a societdtii referitoare la faptul ca suma
de 151.332 lei reprezentind drepturi salariale catre domnul Viasu Dan (care fac obiectul
Sentintei civile nr. 3004 din 25.06.2015) ar fi trebuit inregistratd in costurile anilor 2013 si
2014, deoarece actiunile in instantd, pe baza notelor intocmite de compartimentul juridic al
societdtii, au fost analizate cu regularitate in cadrul sedintelor de Consiliu de
Administratie, iar propunerile conducerii executive privind constituirea de ajustari i
provizioane (inclusiv ale actualei conduceri) pentru perioda 2013-2015 au fost aprobate in
totalitate de cditre Consiliul de Administratie. Referitor la speta d - lui Viasu Dan (care face
obiectul Sentintei civile nr. 3004 din 25.06.2015), compartimentul juridic la societafii a
estimat sansa de cdstig (anterior intocmirii si avizarii situatiilor financiare ale societdtii
pentru exercitiul financiar 2014) aproape de maxim, conducerea societdtii a solicitat
Consiliului de Administratie aprobarea constituirii provizioanelor pe care le-a considerat
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necesare, iar Consiliul de Administratie a aprobat prin HCA nr. 7 din 07.04.2015
solicitarea conducerii executive. Mai mult, in sedinta Consiliului de Administratie din data
de 21.04.2015, cu ocazia avizarii situatiilor financiare ale societdtii intocmite pentru
exercitiul financiar 2014, s-au pus in discutie inca o datd ajustarile si provizioanele
aferente anului 2014. Pe baza opiniei juristilor care instrumenteazd aceste actiuni in
instanta, conducerea societdtii a considerat ca acestea nu vor avea influente majore asupra
rezultatelor economice si financiare ale anului 2014 §i ca pentru acestea exista suficiente
provizioane constituite la 31.12.2014, in conformitate cu estimdrile compartimentului
juridic privind sansele de cdstig de cdtre societate, astfel situatiile financiare intocmite
pentru exercitiul financiar 2014 prezentdind o imagine fideld a entitdtii (aceste aspecte se
regasesc in procesul verbal al sedintei mai sus mentionate).

In cadrul S.C. MEDSERVMIN S.A., conform raportului cenzorilor nr. 3835 din
05.08.2015, pentru semestrul I 2015, s-a constatat ca inregistrarile in contabilitate au la baza
documente intocmite si semnate de persoanele indreptatite si vizate pentru control financiar
preventiv, asa cum a fost organizat prin decizia conducerii executive. Sondajele efectuate de
Comisia de Cenzori nu au surprins aspecte de neconcordantd intre evidentele analitice si
sintetice.

In acest context comisia de cenzori opineazd ca situatiile financiare aferente
semestrului I 2015 intocmite de societate prezinta intr — o manierd fideld aspectele
semnificative, pozitia financiara si rezultatele activitatii acesteia, nefiind viciate de anomalii
semnificative.

Comitetul de audit :
- Cosneanu Lavinia
- Neata Gheorghe

- Borcan Marius
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Consiliul de Administratie
Comitetul de nominalizare si remunerare
Nr. 3773/04.08.2015

RAPORTUL COMITETULUI DE NOMINALIZARE $I
REMUNERARE PE SEMESTRUL I 2015

Conform art. 34 alin(l) din Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, se prevede, In cadrul consiliului de
administratie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit”.

Ca atare la nivelul SC Medserv Min SA Targu Jiu fiinteaza Comitetul de
Nominalizare si Remunerare ce a fost stabilit in baza Hotararii nr. 21/11.08.2014 a
Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicata
cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 republicata
cu modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul de nominalizare si remunerare al SC Medserv Min SA Targu Jiu este un
comitet consultativ, cu activitate permanentd, subordonat Consiliului de Administratie al
societatii.

I. Consiliul de administratie

I.1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratori

In conformitate cu prevederile:

» art. 37 alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, se prevede faptul cd ,, Remunerarea
membrilor consiliului de administratie este stabilita de adunarea generala a actionarilor.,,

» art. 37 alin (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,,Indemnizatia fixa
lunara a membrilor neexecutivi nu poate depasi media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pe ramura in care isi desfasoara activitatea societatea, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirii.,,

» art. 37 alin (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,, Adunarea generala
a actionarilor se va asigura la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al
consiliului de administratie, determinata conform alin (3) , ca aceasta este justificata in
raport cu indatoririle specifice, atributiile , cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performanta stabilite in contractul de mandat.,,

» art. 39 alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,, Remuneratia oferita
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consiliului de administratie in cadrul sistemului unitar vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale §i in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare.,,

» art. 39 alin (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,, Politica §i criteriile de
remunerare a administratorilor in cazul sistemului unitar, sunt facute publice pe pagina de internet
a intreprinderii publice prin grija consiliului de administratie.,,

L.2. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in semestrul II 2015

Membrii Consiliului de Administragie ai SC Medserv Min SA Targu Jiu au fost numiti
prin hotdrari ale Adunarii Generale a Actionarilor.

Componenta Consiliului de Administragie a societatii la data de 30.06.2015 este
urmatoarea:

» Lavinia Cosneanu - presedinte

» Viorel Stanoiu - membru

» Pantelimon Manta - membru

» Marius Borcan - membru

» Gheorghe Neatd - membru

Conform Hotararii nr. 12/06.10.2014 a Adundrii Generale a Actionarilor , reprezentantul
actionarului majoritar a fost mandatat sa semneze Contractele de Administrare cu membrii
consiliului de administratie.

Contractele de mandat (in numar de 5) au o forma unitara si prevad urmatoarele drepturi:

»  durata contractului de administratie este incheiat incepand cu data de 06.10.2014,
pana la data numirii mandatarului in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.

»  beneficiaza de o remuneratie fixa sub forma unei indemnizatii fixe lunare, stabilite de
Adunarea Generald a Actionarilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Indemnizatia
fixa lunara nu poate depasi media pe ultimele 12 luni a castigului pe ultimele 12 luni,a castigului
salarial brut lunar din ramura in care isi desfasoara activitatea societatea, comunicat de INS anterior
numirii.,,

»  plata remuneratiei se face o datd pe luna, indiferent de numarul sedintelor din acea
luna.

»  Dbeneficiaza de o asigurare de raspundere profesionala pe cheltuiala societatii.

Cheltuiala totald cu indemnizatiile Consiliului de Administratie in semestrul I 2015 a fost
de 61.615lei din care:

> 50.200 lei - indemnizatii suma bruta

» 11.415 lei - contributii la bugetul asigurarilor sociale
Gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd pentru membrii Consiliului de
Administratie pentru trimestrul II 2015este1,76 , iar pentru semestrul I 2015 este 1,50 :
conform anexei atasata la prezentul raport.

II . Directorul Executiv

IL.1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru directorul executiy.

In conformitate cu prevederile:

» art37 alin (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,, Indemnizatia fixa lunara a
membrilor executiv nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 6 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pe ramura din care isi desfasoara activitatea societatea, comunicat de Institutul
National de Statistica.,

» art. 38 alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,,Remuneratia este
stabilita de consiliu de administratie. ,

» art. 38 alin (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,, Remuneratia este
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formata dintr-o indemnizatie fixa lunara in limitele prevazute la art. 37 alin (4) si dintr-o
componenta variabila constand dintr-o cota de participare la profitul net al societatii, o
schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.,,

» art. 39 alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,, Remuneratia
oferita directorilor in cadrul sistemului unitar vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale §i in raportul anual al comitetului de nominalizare §i remunerare.,

» art. 39 alin (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,, Politica si
criteriile de remunerare a directorilor in cazul sistemului unitar, sunt facute publice pe
pagina de internet a intreprinderii publice prin grija consiliului de administratie.,,

I1.2. Remunerarea directorului executiv in semestrul I 2015

In trimestrul I 2015, functia de Director Executiv al S.C. Medserv Min S.A. a fost
detinuta de:
» domnulMilosteanu Gheorghe numit prin contractul de mandat nr.
892/24.07.2014, ce a fostaplicabilpentruperioada 01.01.2015-20.03.2015.
» domnul Pop GavrilanumitnumitprinAcordul nr.1725/23.03.2015 si Contractului
de mandat nr. 1819/27.03. 2015.

Pentru perioada 01.01.2015-20.03.2015, domnul Milosteanu Gheorghe a fost remunerat
cu 70% din remuneratia stabilita prin contractul de mandat, in conformitate cu gradul de
realizare a criteriilor si obiectivelor de performantd pentru perioada 01.01.2015-20.03.2015
si stabilite prin contractul de mandat, gradul de realizare fiind de 28%. Remuneratia a fost
stabilitd in urma Raportului privind executia Contractului de mandat nr. 892/24.07.2014,
prezentat in sedinta Consiliului de Admnistratie din data de 21.04.2015 si a aprobat prin
Hotararea nr. 8/21.04.2015 a Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min S.A.

Pentru perioada 23.03.2015- 30.06.2015, conducerea SC Medserv Min SA Targu - Jiu
a fost asiguratd de domnul Pop Gavrila, in baza Acordului nr.1725/23.03.2015 si a
Contractului de mandat nr1819/27.03.2015. Conform prevederilor art. 5.1.1 mandatarul
,,Beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara in suma totala bruta de 8.349 lei, stabilita in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Remuneratia lunara a mandatarului se
diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor  de
performanta stabilite prin Contract, dar nu mai mult de 30 % din nivelul acestuia.,,

in conformitate cu Acordul nr. 1725/23.03.2015si Contractul de mandat nr.
1819/27.03.2015, pentru perioada 23.03.2015-30.06..2015, directorul executiv - Pop Gavrila
a fost remunerat cu 80 % din remuneratia stabilita.

Cheltuiala totala cu indemnizatia Directorului executiv in semestrul I 2015a fost de
47.058 lei din care:

» 38.221 lei - indemnizatie bruta
» 8.837 lei - contributii la bugetul asigurarilor sociale

Suma acordata pentru semestrul I 2015( pe perioada mandatului  23.03.2015-
30.06.2015) d-lui director executiv Pop Gavrila a fost de 22.321 lei indemnizatie bruta—
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reprezintd 80 % din remuneratia stabilita prin contractul de mandat nr. 1819/27.03.2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul raport este intocmit Tn baza art. 6.5.2. punctul (14) din Planului de
Administrare al SC Medservmin SA Adoptat in sedinta Consiliului de Administratie din
data de 02 decembrie 2014-, care prevede faptul ca ,,Principalele atributii ale Comitetului

de Nominalizare si Remunerare sunt:... inainteaza trimestrial Consiliului de
Administratie rapoarte asupra activitatii.”

Comitetul de nominalizare si remunerare
Lavinia Cosneanu
Viorel Stanoiu
Pantelimon Manta
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