Nr. 5779/30.10.2017

RAPORT AL COMISIEI DE CENZORI PRIVIND MODUL DE DUCERE LA
INDEPLINIRE A HOTARARILOR AGA SI CA IN PERIOADA
01.01.-30.09.2017

Subsemnatii: IJAC DANIEL, BAIN ION si NICOLITA CARMEN AMELIA,
in calitate de membrii ai comisiei de cenzori la S.C. MEDSERV MIN S.A. Tg-Jiu, am
intoemit prezentul raport, azi 30.10.2017 avénd in vedere Hotararea nr.7 din 10.10.2017 a
Adunarii Generale a Actionarilor SC Medserv Min SA referitor la modul de ducere la
indeplinire a hotararilor CA si AGA adoptate in anul 2017 si impactul asupra situatiei
financiare realizate de societate in cazul neducerii la indeplinire a masurilor stabilite.

Comisia de cenzori a analizat realizarea masurilor dispuse fm}in hotararile CA si
AGA adoptate in anul 2017 (perioada 01.01-30.09.2017) cronologic, rezultand
urmatoarele:

1. pentru hotararile Consiliului de Administratie:

-Hotararea nr.1 din 26.01.2017

-la art.4 pet.(a) s-a solicitat completarea Notei nr.149/10.01.2017 privind prejudiciul
in suma de 56.763 lei ce face obiectul dosarului de recurs nr.3336/95/2016 importiva d-lui
Mogoe Valentin. Mentionam ca nu s-a completat nota, in prezent litigiul in cauza fiind in
stadiul procesual apel. Restul masurilor dispuse au fost realizate in totalitate;

-Hotararile nr.2 din 26.01.2017, nr.3 din 30.01.2017, nr.4 din 27.02.2017, nr.5
din 01.03.2017, nr.6 din 23.03.2017, nr.7 din 28.03.2017, nr.8 din 31.03.2017, nr.9 din
11.04.2017, nr.10 din 14,04.2017 si nr.11 din 21.04.2017- nu contin masuri sau masurile
dispune prin acestea au fost in totalitate realizate ;

-Hotararea nr.12 din 28.04.2017

-la art.4 pet.(b) s-a solicitat prezentarea unei informari privind stadiul implementarii
controlului intern managerial si gradul de conformare a standardelor de control intern

managerial. Informarea nu a fost prezentata, dar in prezent toate procedurile sunt




declansate, mai putin cea privind managementul riscului pentru care termenul a fost
prelungit la 30.11.2017 prin Hotararea CA nr.20/31.08.2017.

Celelalte masuri dispuse au fost realizate ;

- Hotararea nr.13 din 31.05.2017

-la art.2 pet. (1) s-a solicitat prezentarea catre CA pana la data de 09.06.2017 a unei
situatii estimate privind valorile care nu vor fi realizate la data de 30.06.2017 pe fiecare
contract de prestare de servicii, precum si cauzele acestor nerealizari. Situatia solicitata nu
a fost prezentata.

- la art.2 pct. (2) s-a solicitat incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
2017 si respectarea prevederilor Ordonantei nr.26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare. Neaincadrarea in prevederile bugetare si nerespectarea disciplinei financiare au
dus la inregistrarea la data de 30.06.2017 a unei pierderi de 147.898 lei.

- Hotararea nr.14 din 13.06.2017 j

- la art.1 CA consemneaza ca la 30.06.2017 nu a fost reflectat in situatiile financiare
litigiul cu privire la stadiul dosarului nr.4529/95/2016 (dosar recurs nr. 3336/95/2016) in
suma de 56,763 lei. Acest aspect nu a fost solutionat nici in prezent fiind in faza de apel;

- la art.7 pct.(3) s-a dispus conducerii executive intocmirea unui plan de masuri
pentru recuperarea pierderii estimate de 181 mii lei la 31.05.2017, cu termen 21.06.2017.
Planul nu a fost intocmit.

- Hotararea nr.15 din 16.06.2017- nu contine solicitari sau dispozitii.

- Hotararea nr.16 din 31.07.2017

- la art.10 - Situatia prezentata privind modul de ducere la indeplinire a hotararilor
CA si AGA pentru anul 2017 a fost intocmita incepand cu data de 24.04.2017. S-a dispus
Directorului executiv completarea acestui raport pentru toata perioada 01.01 - 30.06.2017
si prezentarea acestuia in urmatoarea sedinta a Consiliului de Administratie, In urmatoarea
sedinta prezentarea raportului a fost amanata deoarece materialul nu a fost depus .

- Hotararile nr.17 din 18.08.2017, nr.18 din 22.08.2017, nr.19 din 23.08.2017
—nu dispun masuri sau masurile dispune prin acestea au fost in totalitate realizate ;

- Hotararea nr.20 din 31.08.2017

- la art.1 pet.|(3) si (4) - s-a solicitat ca prin compartimentul CFG, pana la data de

07.09.2017 sa se verifice modul in care s-au acordat cresteri salariale in perioada negocierii




contractului colectiv de munca si impactul acestor cresteri asupra bugetului de venituri si
cheltuieli.

Compartimentul C.F.G., a efectuat analiza solicitata fara prezentarea unui raport
scris pana in prezent, constatand 6 cazuri de majorari salariale (5 in perioada negocieri
C.C.M. si unul dupa). Din situatia prezentata Comisiei de Cenzori rezulta ca sumele
acordate se incadreaza pe total fond de salarii aprobat in BVC 2017. Mentionam ca
acordarea acestor cresteri salariale in aceasta perioada, contravin prevederilor Codului
Muncii si al C.C.M. aplicabil.

-la art.2 pet.(1)- Consiliul de administratie aproba reducerea programului de lucru de
la 5 zile pe saptamana la 4 zile pentru personalul TESA si operativ. Acest program nu s-a
aplicat de catre conducerea executiva .

-la art.6 - s-a dispus d-lui Viasu Dan finalizarea procedurii care sa cuprinda termene
si responsabilitati clare ale tuturor structurilor organizatorice implicate cu privire la bugetul
de venituri si cheluieli, urmarirea si incadrarea in bugetul de venituri si cheluieli aprobat,
inventariere, acordare viza CFP, achizitii, evaluare performante salariati, pentru activitatea
juridica privind urmarirea litigiilor in care societatea este parte. In prezent sunt finalizate si
aplicate un nr. de 28 de proceduri operationale/administrative/sistem la nivelul societatii,

Procedurile pe linie financiar contabila (BVC, Inventariere, CFP, etc) sunt
finalizate, procedura privind achizitiile, procedura privind evaluarea performantelor
salariatilor si cea privind activitatea juridica sunt in curs.

- Hotararile nr.21 din 12.09.2017, nr.22 din 20.09.2017, - nu dispun masuri ;

2. pentru hotararile Adunarii Generale a Actionarilor:

- Hotararea nr.1 din 23.05,2017

- la art.4.(1) — amana aprobarea unui Act Aditional la contractele de mandate ale
membrilor CA pana la revizuirea Planului de Administratie pentru perioada ramasa a
mandatului membrilor CA;

- la art.4.(2) — solicita CA revizuirea planului de administrare pentru perioada
ramasa a mandatului, in concordanta cu asteptarile actionarului majoritar, asteptari ce se

vor comunica in urma aprobarii de catre directoratul CE Oltenia SA, urmand ca dupa




aprobarea planului revizuit sa se stabileasca si sa se negocieze indicatorii de performanta
pentru anul 2017,

Nu a fost prezentat un plan de administrare revizuit, nu au fost intocmite acte
aditionale la contractele de mandat si nu au fost stabiliti indicatori de performanata pe baza
unui plan de administrare revizuit.

- la art.9. - nu aproba descarcarea de gestiune a administratorilor pentru exercitiul
financiar 2016, problema nesolutionata nici in prezent.

-Hotararile nr.2 din 23.05.2017 si nr.3 din 03.07.2017 nu dispun masuri sau
masurile dispuse prin acestea au fost in totalitate realizate ;

- Hotararea nr.4 din 03.07.2017

- la art.3. — aproba modificarea si actualizarea Actului Constitutiv al Societatii si
mandateaza directorul executiv in vederea efectuarii demersurilor necesare la O.R.C.
pentru inregistrarea, modificarea si actualizarea Hotararilor AGA. Nu s-a realizat
actualizarea punctelor de lucru, intrucat lista punctelor de lucru din Hotararea AGA nu
concorda cu realitatea, ci cu cea inregistrata la O.R.C. anterior (anul 2013).

-Hotararile nr.5 din 27.07.2017 si nr.6 din 06.09.2017 nu dispun masuri sau
masurile dispune prin acestea au fost in totalitate realizate ;

In urma analizarii modul de imdeplinire a hotararilor Consiliului de Administratie si
Adunarii Generale a Actionarilor adoptate in anul 2017 se constata ca acestea in majoritate
au fost respectate si duse la indeplinire.

Faptul ca unele hotarari au fost luate cu intarziere consideram ca nu au afectat major

activitatea societatii,

Exista insa sincope datorate in principal lipsei de continuitate in actul managerial
precum si a puctelor de vedere divergente existente uneori ale conducerii executive si
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