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1. Prezentarea societatii

S.C. MEDSERYV MIN S.A. cu sediul in str. Calea Severinului nr. 38A, Tg-Jiu, judetul
Gorj este o societate comerciald pe actiuni, Infiintata prin externalizarea activitatii de asistenta
medicald continua si de urgentda din cadrul fostei S.N.L. Oltenia S.A. Tg-Jiu, la data de
12.08.2002, avand la data de 30.09.2017 un capital social de 1.219.800 lei, reprezentind un
numar total de 12.198 actiuni cu o valoare nominala de 100 lei/ actiune.

1.1. Actionariat

La data de 30.09.2017 participarea actionarilor la capitalul social al societatii se prezinta
dupa cum urmeaza:

1. SOCIETATEA COMERCIALA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA, detine
aport la capital 1.200.400 lei, reprezentand 12.004 actiuni a 100 lei fiecare, avand cota de
participare la beneficii si pierderi 98,40%.

2. FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIE, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,210 %.

3. UNIUNEA SINDIACTELOR MINIERE OLTENIA, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 actinui, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,210 %.

4. SINDICATUL MINERUL E.M. ROVINARI, detine aport la capital 2.500 Ilei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,210 %.

S. SINDICATUL LIBER E.M.C. ROSIA, detine aport la capital 2.500 lei, reprezentand 25
actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si pierderi de 0,210
%.

6. SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, detine aport la capital 2.300 lei,
reprezentdnd 23 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,19 %.

7. SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA, detine aport la capital 2.100 lei,
reprezentdnd 21 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,17 %.

8. SINDICATUL SLARIATILOR S.C. MEDSERYV MIN S.A., detine aport la capital 5.000
lei, reprezentand 50 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii
si pierderi de 0,40 %.



1.2. Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN 8690, este de “ Alte activitati
referitoare la sanatatea umana”, societatea desfasurand si alte activitafi secundare, precum:

e Activitati de psihologia muncii si organizationald;

e Activitdti de psihologia 1n transporturi;

e Activitati de psihologia apararii §i sigurantei nationale;

o Activitati de fizica medicala;

e Activitati de fiziokinetoterapie;

e Activitati de transport medicalizat prespitalicesc;

e Activitati de cultura fizica medicala;

e Activitati de asistentd medicala specializatd — control medical periodic;
o Activitati de asistentd medicala de ingrijiri la domiciliu.

In perioada 01.01.2017 - 30.09.2017, activitatea societatii a urmarit efectuarea de servicii cu
eficientd economica ridicata, de calitate si care sa satisfaca cerintele beneficiarilor. Activitatea
societatii se desfasoara atat in judetul Gorj, cat si in judetele Valcea si Mehedinti, fiind structurata si
organizata teritorial in functie de beneficiari.

Pe lingd Complexul Energetic Oltenia SA, in calitate de client traditional, societatea
colaboreaza si cu alte institutii, de exemplu Anima Speciality Medical Services

1.3 . Prezentarea activelor societatii

Societatea detine la data de 30.09.2017 in patrimoniu urmatoarele active:

a. Active imobilizate 914.415 lei
- Imobilizari corporale 914.415 lei
b. Active circulante 1.421.746 lei
- Stocuri 34.092 lei
- Casa si conturi la banci 411.553 let
- Creante 976.101 lei

1.4. Resurse Umane

Numarul de salariati la 30.09.2017, in cadrul S.C. Medserv Min S.A. era de 111 salariati,
din care: in activitate 108 salariati si 3 salariati cu contract de munca suspendat.

Evolutia numarului total de salariati cu contract — numar total lunar de salariati pe perioada
cumulata de la 01.01.2017 - 30.09.2017, respectiv de la 108 salariati la 111 salariati se justifica
astfel: intrari si iesiri prin concediu fara plata, detasari si incetari de contracte.

Evolutia numarului mediu de salariati aflati in activitate pe perioada cumulata de la
01.01.2017 la 30.09.2017 respectiv de la 100 salariati la 103 salariati se justifica prin incetare
contract individual de munca, detasari si concediu fara plata.




Ponderea personalului pe structura de organizare a societatii, in numarul total de salariati este
prezentata in tabelul de mai jos:

Nr. Structura functionald Unitate de - Nr. personal la t(l))t(:lldzrres?)rllralll
Crt u ! masuri  [30.09.2017 P
(%)

1 Personal de conducere nr. pers 3 2,70

2 Personal Tesa + operativ sediu - pers 18 16,20
Compartiment zonal Tg-Jiu, nr. pers

3 Rovinari, Motru, Jilt, Mehedinti 87 78,40

4 Cozlcedlu' crestere copil, concediy| nr. pers. 3 2.70
fara salariu.
Total 111 100

In ceea ce priveste analiza productivitatii muncii si a castigului mediu realizat la nivelul S.C.
Medserv Min S.A. in perioada 01.01.2017-30.09.2017 situatia se prezinta astfel:

Mii lei
Cagtig mediu lunar
Numar (determinat pe baza
Venituri din mediu cheltuielilor de Productivitatea
exploatare personal Fond salarii natura salariala) muncii
P R P R P R P R P R
3.230 | 2.816 | 106 | 103 | 1.892 | 1.816 | 1.983 1.959 30 27

2. Consiliul de Administratie
2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generala a Actionarilor, legal
convocatd si constituitd conform cerintelor legale prevazute de Legea nr.31/1990 si in actul
constitutiv actualizat al societatii.

La data emiterii prezentului raport, au fost modificari in componenta Consiliului de
Administratie fata de sfarsitul anului 2016.

Componenta Consiliului de Administratie al societdfii la data de 31.12.2016 este
urmatoarea:

» Lavinia Cosneanu - presedinte
Viorel Stdnoiu - membru
Gheorghe Neatd - membru
Pircalaboiu Lucretia - membru

YV V V V

Enea Constantin - membru



Ulterior, in trim I 2017, 2 membrii ai Consiliului de Administratie al societatii au demisionat,
respectiv d-na Pircalaboiu Lucretia si dl Enea Constantin, in trimestrul II 2017 un membru a decedat,
respectiv dl. Viorel Stanoiu, iar prin Hotararea nr. 5/27.07.2017 a Adunarii Generale a Actionarilor a fost
numit un membru in Consiliul de Administratie,provizoriu pana la selectie, respectiv d-na Stavaroiu
Felicia.

Astfel, din Consiliul de Administratie al societatii la data prezentei fac parte:

» Lavinia Cosneanu - presedinte
» Gheorghe Neatd - membru
» Stavaroiu Felicia - membru

2.2. Acte de numire/revocare emise de catre Adunarea Generala a Actionarilor

e Doamna Cosneanu Lavinia - urmare a definitivarii procesului de selectie a membrilor
Consiliului de Administrtaie, in anul 2016, prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
nr. 1 din data de 01.02.2016 a fost numita membru in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv
Min S.A, iar prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2 din data de 18.04.2016
a fost numita presedinta in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min S.A.

e Domnul Neatd Gheorghe — urmare a definitivarii procesului de selectie a membrilor
Consiliului de Administrtaie, in anul 2016, prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
nr. 1 din data de 01.02.2016 a fost numit membru in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv
Min S.A.

e Doamna Stavaroiu Felicia — prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 5
din data de 27.07.2017 a fost numit membru provizoriu In Consiliul de Administratie al S.C.
Medserv Min S.A.

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min S.A. in perioada 01.01.2017-
30.09.2017 sunt constituite si functioneaza doud comitete consultative, in conformitate cu
prevederile art. 34 alin. 4 din Ordonanta de Urgenta nr. 109 / 2011 cu modificarile ulterioare, astfel:

- Comitetul de nominalizare si remunerare , pentru perioada 01.01.2017-30.09.2017

si

- Comitetul de audit:

» pentru perioada 01.01.2017-20.06.2017 in urmatoarea componenta: Cosneanu Lavinia
si Stanoiu Viorel

Comitetele mentionate au fost constituite prin hotararea Consiliului de Administratie nr. 5 din
data de 4.03.2016 (pentru cele in vigoare pentru perioada 01.01.2017-30.03.2017), respectiv nr. 8 din
data de 31.03.2017 (pentru cele in vigoare dupa data de 31.03.2017).

» pentru perioada 18.08.2017-30.09.2017 in urmatoarea componenta: Cosneanu Lavinia
si Stavaroiu Felicia

Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are atributii de evaluare, consultare
si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii membrilor pentru functii de conducere, precum
si a remunerarii acestora.



Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de
catre prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109 / 2011 cu modificarile ulterioare, iar la constituire au
fost prevazute urmatoarele atributii principale:

1. identificarea criteriilor si obiectivelor privind orice scheme de remunerare pe baza de
performantd (bonusuri, comisioane, alte beneficii financiare in afara salariului) pentru directori /
directori executivi si personal, fiind autorizat de cétre Consiliul de Administratie sd solicite orice
informatii pe care le considera necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale;

2. urmadrirea corelarii remuneratiilor propuse cu performanta pe termen mediu si lung;

3. nominalizarea de candidati pentru posturile de conducere (membrii ai Consiliului de
Administratie, Director);

4. identifica criterii de selectie care includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o experienta
relevanta in consultantd Tn management si in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori
societati din sectorul privat;

5. formuleaza propuneri pentru functiile de administrator;

6. elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru membrii CA si pentru functia de director sau pentru orice alte functii de conducere;

7. recomanda Consiliului de Administratie candidati privind functiile de membrii,

8. asistd Consiliul de Administratie in Indeplinirea atributiilor proprii de supraveghere, analiza
si evaluare a politicilor de personal raportate la conditiile actuale de pe piata fortei de munca specifica
activitatii societatii;

9. identifica criterii §i obiective necesare intocmirii schemei de remunerare pe baza de
performantd;

10. elaboreaza politica de remunerare pentru Director;

11. solicitd Consiliului de Administratie sa supuna aprobarii A.G.A. politica de remunerare,
aplicabild in stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie, justificatd in raport de
indatoririle specifice, atributiile acestora in cadrul unor comitete consultative, numarul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performanta stabilite;

12. in scopul imbundtdtirii cunostintelor privind activitatea societdtii si a actualizarii
permanente a competentelor profesionale ale Directorului, elaboreazd informari necesare acestora in
procesul aplicarii celor mai bune practici de guvernanta corporativa,

13. elaboreaza si prezintd A.G.A. care aproba situatiile financiare anuale, un raport anual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate directorilor, in cursul anului financiar;

14. inainteaza trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra activitatii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din membri ai Consiliului de
Administratie.

Componenta Comitetului de Nominalizare s$i Remunerare pentru perioada 01.01.2017-
30.03.2017 este stabilitd prin hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 5 din data de 4.03.2016,
respectiv: Cosneanu Lavinia, Neatd Gheorghe, Stanoiu Viorel.

Incepand cu data de 31.03.2017 Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare este
stabilitd prin hotararea Consiliului de Administratie nr. 8 din data de 31.03.2017, respectiv: Cosneanu
Lavinia, Neatd Gheorghe.

« Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul
Consiliului de Administratie, avand rolul de a asista Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min
S.A. in indeplinirea responsabilitdfilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare



financiara, raportare de management, sistemul controlului intern, procesul de audit, si procesul
organizational de monitorizare a conformitatii cu legile, regulamentele si codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011 cu modificarile ulterioare, precum si cu cele prevazute de art. 47 din Ordonanta de Urgenta
nr. 90/2008 cu modificarile ulterioare, iar la constituire au fost prevdzute urmatoarele atributii
principale :

1. supravegherea activitatii desfasurate de auditorii interni si auditorii financiari;

2. naintarea spre avizare Consiliului de Administratie a propunerilor privind nominalizarea
auditorului financiar extern, urmand ca nominalizarea sd fie supusa spre aprobare Adundrii Generale a
Actionarilor;

3. revizuirea si aprobarea sferei de cuprindere a auditului, precum si frecventa angajamentelor
de audit;

4. asigurarea relatiei cu auditorul financiar al societatii, in sensul primirii planului de audit si
analizarea constatdrilor si recomandarilor acestuia, precum si ale altor organe de supraveghere si
control din afara societatii;

5. verificarea si monitorizarea independentei auditorului;

6. primirea rapoartelor de audit, analizarea si avizarea periodicd a constatarilor si
recomandarilor auditului intern cuprinse in rapoartele de audit intern, precum si elaborarea planurilor
pentru implementarea acestora;

7. formularea de recomandari catre Consiliul de Administratie in domeniul controlului intern,
auditului intern si auditului financiar;

8. monitorizarea procesului de raportare financiara;

9. monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si de
management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;

10. monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate.

Societatea nu are auditor financiar, supravegherea gestiunii societatii fiind efectuata de catre
cenzori.

Componenta Comitetului de Audit pentru perioada 01.01.2017-30.03.2017 este stabilitd prin
hotararea Consiliului de Administratie nr. 5 din data de 04.03.2016, respectiv: Cosneanu Lavinia,
Neata Gheorghe, Stanoiu Viorel.

Incepand cu data de 31.03.2017 Componenta Comitetului de Audit pentru perioada
31.03.2017-20.06.2017 este stabilita prin hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 8 din data de
31.03.2017 respectiv: Cosneanu Lavinia, Stanoiu Viorel.

Ulterior, prin prin hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 17 din data de 18.08.2017, s-a
modificat componenta Comitetului de Audit, astfel: Cosneanu Lavinia, Stavaroiu Felicia.

3. Planul de investitii

Planul de Investitii pe anul 2017 a fost avizat de Consiliul de Administratie prin Hotararea
nr. 7 din data de 28.03.2017, inaintat spre aprobare entitatilor abilitate si aprobat in luna iunie 2017.

In ceea ce priveste programul de investitii la nivelul S.C. Medserv Min S.A, in BVC 2017
aprobat, pentru perioada 01.01.- 30.09.2017 au fost programate investitii in suma de 89 mii lei, dupa
cum urmeaza:

- Autoturism — 1 buc x 61 mii lei = 61 mii lei;



- Centrala termica — 1 buc x 8 mii lei = 8 mii lei;
- Spirometru - 2 buc x 9.7 mii lei = 19 mii lei;

- Antivirus Bitdefender - 1 mie lei

Dintre investitiile 2017 aprobate, conform datelor comunicate prin e-mail de catre societate,
pana la 30.09.2017 acestea au fost realizate in proportie de 10,3%, respectiv s-a achizitionat un
aparat spirometru in suma de 9,1 mii lei.

4. Sinteza in ordine cronologica a principalelor hotarari luate de Consiliului de

Administratie

4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie

Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfasurate in perioada 01.01.2017-

30.09.2017, se prezinta tabelar astfel:

Nr. crt. Data sedintei Numarul hotararii Consiliului de
Administratie
1 26.01.2017 Hotararea nr. 1/26.01.2017
2 26.01.2017 Hotararea nr. 2/26.01.2017
3 30.01.2017 Hotararea nr. 3/30.01.2017
4 27.02.2017 Hotararea nr.4/27.02.2017
5 01.03.2017 Hotararea nr. 5/01.03.2017
6 23.03.2017 Hotararea nr. 6/23.03.2017
7 28.03.2017 Hotararea nr. 7/28.03.2017
8 31.03.2017 Hotararea nr. 8/28.03.2017
9 11.04.2017 Hotararea nr. 9/11.04.2017
10 14.04.2017 Hotararea nr.10/14.04.2017
11 21.04.2017 Hotararea nr.11/21.04.2017
12 28.04.2017 Hotararea nr.12/28.04.2017
13 31.05.2017 Hotararea nr.13/31.05.2017
14 13.06.2017 Hotararea nr.14/13.06.2017
15 16.06.2017 Hotararea nr.15/16.06.2017
16 31.07.2017 Hotararea nr.16/31.07.2017
17 18.08.2017 Hotararea nr.17/18.08.2017
18 22.08.2017 Hotararea nr.18/22.08.2017




Astfel, membrii
30.09.2017 pentru un numar de
mentionate.

19 23.08.2017 Hotararea nr.19/23.08.2017
20 31.08.2017 Hotararea nr.20/31.08.2017
21 12.09.2017 Hotararea nr.21/12.09.2017
22 20.09.2017 Hotararea nr.22/20.09.2017

5. Rezultatele activitatii financiare

Consiliului de Administratie s-au intrunit in
15 sedinte, in cadrul carora au adoptat hotararile mai sus

perioada 01.01.2017-

5.1.Rezultatele activititii economico -financiare pentru perioada 01.01.2017-

30.09.2017

La data de 30.09.2017, comparativ cu sumele prevazute in BVC 2017, aferente aceleiasi perioade,
rezultatul activitatii financiare desfasurate sub responsabilitatea Directorului Executiv se prezinta

astfel:
mii lei
S . Programat Realizat

Nr. Crt | Denumire indicatori 9 luni 2017 9 Juni 2017 %
1 Venituri totale 3.230 2.816 87,20 %
- venituri totale din exploatare din care 3.230 2.816 87,20%
din servicii prestate 3.208 2.790 87.00%
- alte venituri din exploatare 22 27 120,90 %
- venituri financiare 0 0 0%
2 Cheltuieli totale 3.213 2.928 91,10%
- cheltuieli de exploatare 3.213 2.928 91,10%
* chelt. cu bunuri si servicii 299 223 74,50%
* chelt. cu impozite si taxe 18 17 91,70%
* chelt. cu personalul 2.786 2.592 93,00%
* alte chelt. de exploatare 109 97 89,30%
- cheltuieli financiare 0 0 0%
3 Rezultatul brut 18 -112,0 0%
4 Impozit pe profit 3 0 0%
5 Rezultatul net 15 -112,0 0%




Asigurarea resurselor financiare , onorarea obligatiilor de plata

Indicator

Formula de calcul

Valoare
31.12.2016

Valoare
30.09.2017

Interpretare rezultat
/Nivel optim

Rata autonomiei
financiare

Capitaluri proprii/capitaluri
permanente x 100

100

100

exprima
independenta
financiara a
societatii

Rata securitatii
financiare

Capitaluri proprii/datorii pe
termen lung si mediu

N/A*

N/A*

valorile normale
sunt cele
supraunitare

Lichiditate curenta

Active curente/datorii curente

6,2

6,27

Exprima capacitatea
societatii.  de a
acoperi datoriile
curente prin activele
curente.

Valoarea admisibila
a acestui indicator
este in jur de 2.

Solvabilitate
generala

Active totale/datorii totale

10,46

10,29

Exprima capacitatea
societatii de a-si
acoperi datoriile
totale prin activele
totale. Societatea s-
a situat peste limita
minima de 1,4.

Viteza de rotatie a
debitelor client

(Sold mediu creante
comerciale/cifra de afaceri) x nr
de zile

112,2

93,8

indica nr de zile
pana la data la care
debitorii isi achita
datoriile catre
persoana juridica

Viteza de rotatie a
creditelor furnizori

( sold mediu datorii comericale pe
termen scurt/achizitii bunuri) x nr.
Zile

7,9

3,1

indica nr. de zile in
care se platesc
furnizorii

*Nota: La 30.09.2017 societatea nu inregistreaza Datorii pe termen mediu si lung

5.2

Activele imobilizate au inregistrat o scadere la 30.09.2017 fatd de 31.12.2016 pe fondul

BILANTUL

inregistrarii amortizarii activelor fixe .

Activele circulante au nregistrat o scadere usoara la 30.09.2017 fata de 31.12.2016 avand
drept justificare faptul cd la nivelul creantelor s-a inregistrat o scadere a acestora. Se poate observa
ca viteza de rotatie a creditelor furnizori este inferioard vitezei de rotatie a debitelor clienti. In ceea

ce priveste pozitia financiara la 30.09.2017 fata de 31.12.2016, situatia se prezinta astfel:

11



Mii lei

Indicatori - mii lei- 31.12.2016 | 30.09.2017 %0
0 1 2 3=2/1

Active imobilizate
Imobilizari corporale 990 914 92,32%
Imobilizari necorporale 8
Imobilizari financiare 0 0 0,00%
Total 998 914 91,58
Active circulante
Stocuri 32 34 106,25%
Creante 1367 976 70,93%
Investitii pe termen scurt 0 0 0,00 %
Casa si conturi la banci 58 412 710,34%
Total 1457 1422 97,59 %
Cheltuieli in avans 1 148,00 %
ACTIVE TOTALE 2456 2336 95,11%
Datorii pe termen lung
Imprumuturi 0 0 %
Alte datorii 0 0 %
Total 0 0 0.00%
Datorii pe termen scurt
Imprumuturi 0 0.00%
Alte datorii 235 227 96,59%
Total 235 227 96,59%
Datorii totale 235 227 96,59 %
Provizioane 0 0 %
Capitaluri proprii 2221 2109 94,95 %
PASIVE TOTALE 2456 2336 95,11%

Referitor la punctele 5.1 si 5.2 de mai sus, facem precizarea ca prin semnarea Notei de
informare privind situatia economico — financiara realizata a societatii in perioada 01.01-
30.09.2017 de conducerea executiva, precum si a Executiei BVC la 30.09.2017 , acestea sunt
insusite de conducerea executiva, nu si de Consiliul de Administratie al Societatii intrucat
acestea nu sunt rezultatul ducerii la indeplinire in totalitate, a hotararilor Consiliului de
Administratie al Societatii. Aceasta mentiune este generata de precizarea similara cuprinsa
in Raportul CA-lui intocmit pentru semestrul I 2017. Cu alte cuvinte, apreciem ca societatea
nu ar fi inregistrat pierdere la 30.09.2017 daca ar fi fost duse la indeplinire in totalitate,
hotararile Consiliului de Administratie.
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5.3 Situatia comparativa a creantelor - 30.09.2017 versus 31.12.2016

Specificatie Sold la 31.12.2016  Sold la 30.09.2017

Total (lei), din care: 1.366.720 976.101
- Furnizori-debitori 0 0
- Clienti 1.097.267 820.219
-Ajustari depreciere debitori -24.468 -24.468
- Debitori 96.439 84.071
- Creante cu fd.asig.sanatate 26.269 27.617

-Creanta cu impozitul pe profit 1029 1029
-Creante cu personalul 28.627 98
- Creante imobilizate (garantii) 130.557 56.535
- Alte creante 11.000 11.000

6. Executia Contractului de Mandat

In perioada 01.01.2017-22.03.2017, functia de Director Executiv al S.C. Medserv Min S.A. a
fost detinutd de domnul Pop Gavrila numit prin Acordul nr.1725/23.03.2015 si Contractul de
mandat nr. 1819/27.03. 2015 (modificat si completat prin Actul Aditional nr. 1/29.12.2016).

In Hotararea Consiliului de Administratie al Societatii nr. 6/23.03.2017 se stipuleaza

,,Art.1. Consiliul de Administratie ia act de renuntarca MANDATARULUI. dl. Pop Gavrila, la
mandatul Incredintat si hotarasc incetarea Contractului de Mandat nr. 1819/27.03.2015, conform
art.11, alin.1, lit.d, incepand cu data de 23.03.2017. ”’

De asemenea, Consiliul de Administratie a delegat temporar sarcinile, competentele si
responsabilitatile aferente postului de Director Executiv, domnului VIASU Dan-Contabil Sef al
Societatii, incepand cu data de 23.03.2017 pana la numirea unui Director Executiv.

In Hotararea Consiliului de Administratie al Societatii nr. 9/11.04.2017 se stipuleaza:

»Art. 2. Consiliul de Administratie desemneaza incepand cu data acceptarii functiei, pe
domnul Ruset Ion, ................. in functia de Director Executiv, cu caracter provizoriu, pentru o
duratd a mandatului de maxim 4 (patru) luni, dar nu mai tarziu de data finalizdrii procedurii de
selectie a Directorului Executiv in conformitate cu prevederile OUG 109/20011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, aprobata prin Legea
nr. 111/2016.

Art.3. Consiliul de Administratie deleagd sarcinile, competentele si responsabilitatile
(atributii de conducere) aferente postului de Director Executiv, domnului Ruset Ion, ................. ,
incepand cu data acceptarii functiei, pentru o duratd a mandatului de maxim 4 (patru) luni, dar nu

mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie a Directorului Executiv in conformitate cu
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prevederile OUG 109/20011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016.”’

Data acceptarii functiei de Director Executiv, a domnului Ruset Ion este 24.04.2017, in acest
sens fiind incheiat Contractul de mandat nr. 2076/24.04. 2017, cu aplicabilitate pana la 23.08.2017.

Ulterior, prin HCA nr. 19/23.08.2017 si in baza fisei postului, ca urmare a incetarii
mandatului domnului Ruset Ion , s-a imputernicit doamna Balan Speranta salariat al SC Medserv
Min SA care ocupa functie de conducere (medic director adjunct), sa exercite, incepand cu data de
24.08.2017, atributiile prevazute in anexa 1 la HCA mai sus mentionata (si sa aiba responsabilitati cu
privire la acestea) aferente postului de Director Executiv ramas vacant, pana la numirea unui
Director Executiv, selectat la finalizarea procedurii de selectie in conformitate cu prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016.

Mai mult, in urma finalizarii acestei procedurii de selectie, in sedinta din 20.09.2017 (HCA
nr. 22/20.09.2017) Consiliul de Administratie ia act de raportul Comitetului de Nominalizare si
Remunerare cu privire la rezultatele evaluarii candidatilor ramasi pe lista scurta pentru pozitia de
Director Executiv al Societatii MEDSERV MIN S.A, si

A) constata ca:

(1) In urma finalizarii procedurii de selectie pentru pozitia de Director Executiv al Societatii
MEDSERV MIN S.A si a prezentarii Raportului mai sus mentionat, acesta nu cuprinde
nominalizari pentru ocuparea functiei de Director Executiv.

(2) in urma evaluarii probei ” Interviu” desfasurata in data de 17.09.2017, candidatii din lista
scurta care s-au prezentat, au fost respinsi, ei neindeplinind criteriile pentru acordarea
minimului de rating pe fiecare rand obligatoriu din matricea profilului candidatului
aprobata.

B) hotaraste:

(1) procedura de selectie pentru pozitia de Director Executiv al Societatiit MEDSERV MIN S.A
se va relua la o data ulterioara comunicarii rezultatului prezentei selectii;

De asemenea, in cadrul aceleiasi sedinte Consiliul de Administratie hotaraste:

- delegarea temporara a sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor aferente postului de
Director Executiv, domnului Olaru Daniel incepand cu data de 20.09.2017 pana la numirea unui
Director Executiv in urma unei noi selectii efectuate in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
aprobatd prin Legea nr. 111/2016;

- desemnarea domnului Olaru Daniel in functia de Director Executiv, cu caracter
provizoriu, pentru o duratd a mandatului de maxim 4 (patru) luni, dar nu mai tarziu de data finalizarii
procedurii de selectie a Directorului Executiv in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata
prin Legea nr. 111/2016.

Cheltuiala totald cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.01.2017-30.09. 2017 a

fost de 99.464 lei din care:
» 80.775 lei - indemnizatie bruta
» 18.689 lei - contributii la buget.
14



In, executia Contractului de Mandat a fost prezentata in Rapoartele Consiliului de
Administratie intocmite pentru aceleasi perioade, detalii privind executia contractului de mandat al
Directorului Executiv pentru trimestrul 111 2017 ( Contractul de mandat nr. 2076/24.04. 2017) se
regasesc in Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare atasat la prezenta.

7.Supravegherea gestiunii societitii

S.C. MEDSERV MIN S.A. nu are numit auditor financiar extern, pe parcursul perioadei
01.01.2017-30.09.2017 si in conformitate cu prevederile legii supravegherea gestiunii
societéfii este efectuatd de cétre comisia de cenzori, in acest context fiind intocmite Rapoarte
in cadrul carora se regasesc mentiunile pe care comisia de cenzori le-a considerat necesare.

Materialele intocmite de catre conducerea executiva referitoare la deficientele
constatate pe parcursul mandatului Directorului Executiv si aduse la cunostintd membrilor
Consiliului de Administrafie pana la 30.09.2017 au fost comunicate de acestia cenzorilor,
dupa caz.

De asemenea cenzorii au fost informati in mod regulat (inclusiv prin convocarea si
participarea acestora in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie) cu privire la mersul
operatiunilor S.C. Medserv Min-S.A., in conformitate cu art. 164 din Legea 31/1990 a
societatilor comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul raport este insotit de:
o Executie Buget de Venituri si Cheltuieli la 30.09.2017 (in luna §i cumulat 9
luni 2017);
o Notd de informare privind situalia economico-financiardi a S.C
MEDSERVMIN S8.A. in perioada 01.01.2017 - 30.09.2017;
o Raportul Cominetului de Nominalizare si Remunerare pentru trimestrul
111 2017

Consiliul de Administratie,
Cosneanu Lavinia — presedinte

Neatd Gheorghe - membru i
Stavaroiu Felicia - membru
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SC MEDSERV MIN SA
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EXECUTIE BVC REALIZATA LA DATA DE 30.09.2017 IN LUNA S| CUMULAT

mii lei
Nr Programat | Realizat Programat | Realizat
Nr.Crt INDICATORI rd. sept sepl % 9 luni 9 luni %
d 2017 2017 2017 2017
4 0 1 2 a 4 5 [ Fi
I VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd.28) 1 an.o 362.3| 97.7| 3,230.1| 2.816.2| 87.2
1 Venituri totale din exploatare
{Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: 2 37.0 3623 97.7| 3,230.0] 2,816.2| 87.2
a) |din productia vénduts [Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: 3 368.6 367.2| 96.9| 3,208.0| 2,789.6| BY.0
a1} |din vinzarea produselar 4
a2) |din servicii prestate, din care: 5 368.6 357.2| 96.8| 3,208.0| 2,789.6| B7.0
-gervicil prestate la CE Oltenia SA 5a 3585 346.5| 96.8| 3118.0| 2,742.0| 87.%
-senvicil prestata la alti diversi Sh 100 10.7{ 107.0 80.0 47.6| 52.9
ad) |din redevente gi chirli B
ad) |alte venitur 7
b} |din vanzarea mirfurilor 8
din subventii i transferuri de exploatare aferente clfrel de
©) |ataceri nete (Rd.10+Rd.11), din care: 9
cl subventii, of. prevederilor legale in vigoare 10
c2 [transferurl, cf. prevederilor legale n vigoare 11
dj |din productia de imobilizéri 12
&) |venituri aferente costulul productiel in curs de executie 13
alte venituri din exploatare {Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd 21},
" |din care: 14 24 542128 220]  26.6/1208
1) |din amenzi | penalitati 15 0.0 0.0 0.0 1.1
f2) |din vanzarea activelor gl alte operatil de capital
{Rd.18+Rd 19}, din cars: 16
- active corparale 17
- active nacorporale 18
f3) |din subventii pentru investitil 19
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20
f5) |alte venituri 21 24 512125 220 255/115.9
2 Venituri financiare [Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din
care: 22 0.0 4.0 0.0 0.1 0.0/ 0.0
a) [din imobilizérl financiare 23
b) |din investitil financiare 24
c} |din diferente de curs 25
d) [din dobénzi 26 0.0 0o 00 0.1 0.0 0.0
e) |alte venituri financiare 27
3 Veniturl extraordinare 28
Il |CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 28 368.2 329.1| 894| 3,2128| 2,928.1] 9.1
1 |Cheltuiali de exploatare {Rd.31+Rd.79+Rd.86+Rd.120), din care: a0 368.2 329.1| 8%4| 321286 2,928.1) 914
A. Cheltuieli cu bunurl 51 servicil (Rd.32+Rd 40+Rd.48), din care! K1) 31.6 39.5|125.0 2991 2227 TAS
Al Cheltuiel privind stocurile (Rd.23+Rd.34+Rd.37+Rd.38+Rd.38),
din care: 32 9.4 12.1|128.7 896.0 93.6)| 97.5
a) |cheltuleli cu materiile prime 33
b} | cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 34 8.8 10.3| 119.8 75.9 73.2| 964
b1) |cheltuieli cu piesele de schimb 35 0.5 1.6]320.0 48 8.0/125.0
b2) |cheltulell cu combustibilii 36 1.6 1.7[106.3 14.4 16.1| 111.8
cheltuleli privind materialele de natura obiectelor da inventar
¢l a7 0.4 1.3] 325.0 5.1 6.9/ 135.3
dj |cheltuleli privind energia gi apa a8 0.4 0.5 125.0 15.0 13.5| 80.0
a} |cheltuieli privind marfurile 39
A2 Cheltuleli privind serviclile executate de ter
{Rd 41+Rd.42+Rd 45), din care: 40 6.1 3.2| 525 53.1 28.8| 54.2
a} |cheltuieli cu intretinerea gl reparaille 41 4.5 24| 533 38.1 15.6| 40.8
b} |cheltuieli privind chirille {Rd.43+Rd.44) din care: 42
b1} | - citre operatori cu capital integral/majoritar de stat 41
b2) | - citre operatori cu capital privat 44
c} |prime de asigurare 45 16 0.8| 500 15.0 13.2| 88.0
Cheltuieli cu alte servicii executate de terti (Rd.47 +Rd.48
Ad|+Rd.50 +Rd.57 +Rd.62+ Rd.63 +Rd.67+Rd.68+Rd.68+Rd.78),
din care: Af 16.1 24.2(150.3 150.0 100.3| 66.9
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’ nr. | Programat | Realizat Programat| Realizat
Nr.Crt INDICATORI r:l- sept sept % 9 lunt 8 lunl *h
! 2017 2017 2M7 2017
[ 1 2 3 4 3 § T
a} |eheltuieli cu colaboratoril 47 8.2 B.1| 968 72.0 25.6| 356
b) |cheltuieli privind comisioanele i onorariul, din care: 48 0.2 B1| 0.0 10.0 11.7|117.0
b1) [cheltuieli privind consultanta juridic 48
cheltuieli de protocol, reclamd gi publicitate (Rd 51+Rd 63}, din
e 50 0.0 0.0 1.0 0.0/ 0.0
¢1) |cheltuieli de protocol, din care: 51
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu modificdrile
ulterioare 52
c2) |cheltuleli de reclami si publicitate, din care; 53 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclami gl publicitate,
potrivit Legll nr.193/2006, cu modificirile uitericare
54
- tichate cadou ptr. campanll de marketing, studiul
pletei, promovarea pe piete existente sau nol, potrivit
Legii nr.183/2008, cu modificérile ulterioare 55
- ch.de promovare a produselor 56
d}|Ch. eu sponsorizarea {Rd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61), din care: &7
d1} |ch.de sponsorizare a cluburilor sportive 58
d2} |ch. de sponscrizare a unitdfilor de cult 59
d3} |ch. privind acordarea ajutoarelor umanitare si sociale 60
dd) |alte cheltiiel! cu sponsorizarea 61
@} [cheltuieli cu transportul de bunuri i perscane 62 2.0 3.4/ 170.0 1B.0 22.7(1261
f) [cheltuieli de deplasare, detagare, transfer, din care: 63 0.1 0.3 300 1.5 5.3/353.3
- cheltuleli cu diurna [Rd.66+Rd.66), din care: 54 01 03] 300 1.5 5.3/ 353.3
~interna 65 0.1 03] 300 1.5 5.3 383.3
-externa 66
g} |cheltuieli pogtale gl taxe da telecomunicatii &7 1.3 12| 923" 120 11.3| 84.2
hj |cheltulell cu serviciile bancare §| asimilate _ 68 0.9 0.8/100.0 7.5 7.5/100.0
Iy |alte cheltuleli cu servicille executate de terti, din care: 69 3.0 20| 687 27.0 15.9| 58.8
1) |echeluleli de asigurare §| pazi 70 0.1 0.1/100.0 0.9 0.9} 100.0
12y |echeltuleli privind intretinerea 5! functionarea tehnicii de
caleul 71 0.1 0.2 200.0 1.4 06| 429
13} [cheltuieli cu pregatirea profesionald 72 0.8 0ol 0.0 54 04Ol 00
4} |cheltuleli cu reevaluarea imobilizirilor corporale gi
necorporale, din cara: 73
-aferents bunuritor de nalfura domeniuiui public 74
i5) |cheltulell cu prestatiile efectuate de filiale 75
i6) |cheltuleli privind recrutarea g| plasarea parsonalului de
conducere of. Ordenantel de urgentd a Guvernulul nr.
10872011 T6 0.0 0.0 25 0.0
i7) |cheltuieli cu anunturile privind licitatiils | alts anunturi e
1) |alte cheltuieli 78 0.4 0.2 50.0 1.0 0.3 30.0
B Cheltulell cu Impozite, taxe gi varsaminte asimilate
{Rd.80+Rd.81+Rd.B2+Rd.82+Rd.24+Rd.85), din care: 78 0.6 3.7 00 18.0 16.5| 91.7
a} [ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor minerale B0
b) ch. cu redeventa pentru conceslonarea bunurilor publice gi
resureele minerale 81
¢} |ch. cu taxa de licentd 82
d) |h. cu taxa de autarizara 83
g} |ch. cu taxa de mediu 84
f) |chettuieli cu alte taxe sl Impozite 85 08§ -37| 0.0 18.0 16.5 91.7
+*
c.?'!'lu!tulull cu perscnalul (Rd.BT +Rd.100 + Rd.104 + Rd.113), din - 125.0 202.7| 87.0| 2786.4| 25915 930
CO|Cheltuiell de naturi salarialid (Rd.86+ Rd.92) 87 251.9 215.6| 856| 2,138.2| 19515 91.3
C1|Cheltuiell cu salariile (Rd.88+Rd.80+Rd.91), din care: 8B 217.7 210.4| 96.6| 1,892.2| 1,816.1] 86.0
a) salaril de bazi BB 168.9 1647 97.5| 14675 14364| 97.9
b) speruri, prime sl alte bonificatii aferente salariului de baza
{conform CCM) 80 48.8 457 936 424 7 376.7| 689.4
¢) alte bonificatli (conform CCM) 81
Cz2|Bonusuri (Rd.83+Rd.96+Rd.97+Rd.98+ Rd.99], din care: 82 34.2 52| 156.2 246.0 135.4| 55.0
a) cheltuleli sociale previzute la art. 21 din Legea nr. 671/2003
privind Codul fiscal, cu modificdrile gl completirile ultericare,
din care: 93 14.5 0.0 91.4 20.4| 22.3
- tichete da crasé, cf. Legil nr. 193/2008, cu modificirile
ultericare; 94
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’ N Programat | Realizat Programat | Realizat
Nr.Crt INDICATORI rd.l sapt sapt % 9 luni B luni %
2017 2017 2017 2017
0 1 2 3 4 5 6 7
- tichete cadou pentru chettuieli soclale potrivit Legii nr.
192/2008, cu modificdrile ulterioare; a5 0o 0ol 0.0 47 6 0ol 0.0
b} ticheta de masi; 96 19.7 52] 26.4 164.6 116.0] T4.4
t) tichete de vacanti; a7
d} ch. privind participarea salariatilor la profitul obtinut in
anul precedant &8
a) alte cheltuieli conform CCM, o] 04 00 0.0 0.0 0.0 0.0
ca Alte cheltulell cu personalul {Rd.101+Rd.102+Rd. 103}, din
care: 100 0.0 0.0 0.0 0.0
a) ch. cu platile compensaterii aferente disponibllizériior de
parscnal 1o
b} ch. cu drepturile salariale cuvenits in baza unor hotérdri
judacatorasti 102 0.0 0.0 0.4 0.0
c) cheltuiell de naturi salariala aferente restructuranl,
privatizaril, administrator special, alts comisil sl comitete 103

Cheltuieli aferente contractulul de mandat si a altor organe de
c4|conducere sl control, comisil si comitete

{Rd.105+Rd.108+Rd.111+ Rd.112), din care: 104 16.6 10.4| 82.7 153.6 158.2| 103.6

a) pentru directorifdirectorat 105 8.3 21| 263 75.2 80.8| 107.4
-componenta fixd 108 83 2.1] 253 75.2 80.8)107.4
<componenta variabild 107

k) pentru consiliul de administratiefcensiliul de supraveghere,

din cara: 108 5.0 5.0| 100.0 48.4 48.4(100.0
<componenta fixa 109 50 5.0/100.0 48.4 48.4| 100.0
~componenta varabl|& 110

¢) pentru AGA gi cenzori 111 3.3 3.3/ 100.0 30.0 30.0({100.0

d) pentru alte comisii i comitete constituite potrivit legli 112 !

Cheltuiell cu asiguririle 5| protectia sociald, fondurile speciale

C5|gl alte obligatii legale
{Rd.114+Rd.115+Rd.116+Rd.117+Rd.118+Rd.119}, din care: 113 56.5 §6.7|100.4 494 6 480.B| 97.2
a) ch. privind contributia la asiguréri soclale 114 ar.0 353 954 323.2 3146/ 97.3
b) ch. privind contributia |la asiguréri pt.somaj 115 1.7 16| 941 14.8 14,1 883
¢} ch, privind contributia la asigurir sociale de sénatate 116 14,2 13.3| 837 123.8 119.2( 96.3
dj ch, privind contributiile la fondurile speciale aferente
larii 117 3.2 60| 187.8 286 28.71100.3
&} ch. privind contributiia unititii la schemele de pensli 118
f) cheltulell privind alte contributil si fonduri speciale 1189 0.4 0.5/125.0 4.7 4.21100.0
D, Alte chaltuieli de exploatare
{Rd.121+Rd.124+Rd.125+Rd.126+Rd.127+Rd.128), din care: 120 11.0 10.6] 964 108.1 97.4| 89.3
cheltuieli cu majorir sl penalitdi {Rd.122+Rd.123}, din care:
= 121 0.0 0.0 0.0 0.0
- citre bugetul general consolidat 122
- citre alfi craditori 123
k) |cheltuieli privind activele imobilizate 124
c} [cheltuisli aferente transferurllor pentru plata personalului 125
d) |alte cheltuiell 126 0.4 0.4|100.0 3.6 3.8/ 105.6
e} [ch. cu amortizarea imobilizérilor corporale gi necorporale 127 10.6 10.2| 96.2 96.0 93.6( 97.6
ajustari gi deprecleri pentru plerdere de valoare i provizicane
7 |(Rd.128-Rd.131), din care: 128 0.0 0.0 0.0 9.5 0.0 0.0
1) |cheltuieli privind ajustarile sl provizicanele 129 0.0 0.0 040 9.5 00l 0.0
-provizioane privind participarea la profit a salariatilor
f1.1) 130
| |f1.2) |- provizicane in legatura cu contractul de mandat 130a 0.0
HRE ::Wm?mﬂ e T 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
f2.1) |din anularea provizicanelor {Rd.133+Rd.134+Rd.135),
din care; 132 0.0 00| 0.0 0.0 0.0] 0.0
- din participarea salariatilor la profit 133
- din deprecierea imabllizlirlor corporale gi a activelor
circulante 134
- vanituri din alte provizioane 135 0.0 0.0 0.0 0.0 00| 00
2 Cheltuiell financiare (Rd.137+Rd, 140+Rd.143), din care: 135 0.0 0.0f 0.0 0.0 00| 0.0
a) |cheltuieli privind dobanzile {Rd.138+Rd.13%), din care: 137
a1} |aferente creditelor pentru investitii 138
a2} |aferente creditelor pentru activitatea curenti 138
b) chealtuleli din diferente de curs valutar (Rd.141+Rd.142), din
care: 140
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Nr Programat | Realizat Programat | Realizat
Nr.Crt INDICATORI rd: sept sept % 8 luni 9 luni %
2017 017 2017 2017
1] 1 2 2 [] 5 [ 7
b1) |aferente creditelor pentru investifli 141
b2} |aferente creditelor pentru activitatea curenta 142
c) |alte cheltuieli financiare 143
3 Cheltuieli extraordinare 144
i REZULTATUL BRUT {profit/pierdere) (Rd.1-Rd.29) 145 4.8 J4.2) 0.0 175 4118 0.0
vanituri neimpozabile 146
cheltulell nedeductibile fiscal 147 0.0 0.0 0.0 3.1 1.5 48.4
v IMPOZIT PE PROFIT 148 0.4 0.0/ 100.0 3.3 00| 0.0
DATE DE FUNDAMENTARE 149
1 Cheltuisli de natura salariala (Rd.87) 150 251.9 2156| 856 2138.2| 1,951.5| 913
2 Cheltuiell cu salariile (Rd.88) 151 7.7 210.4| 96.6) 1,8%2.2| 1,816.1| 96.0
a Numar mediu de salariati 152 106 103| 97.2 106 103| 97.2
4 Mumiir prognozat de perscnal 153 108 110{101.2 108 110]101.8
Vv 8 |a) Castigul mediu lunar pe salariat (lei’pers) determinat pe baza
chelt cu salariile (Rd 151/Rd 152)/09*1000 154 | 20538 20427 995 19834  1,959.1| 98.8
Castigul mediu lunar pe salariat {leifpers) determinat pe baza
o —— AN 155 | 2,239.8] 2,003.2| 935 21455 2083.2 97.1
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total parsonal
ol b mediu (mil lel/persoana) (Rd.2/Rd.152) 156 35 3.5/ 100.5 30.5 27.3| 89.7
Vi Pliti restante 157
Vil Creante restante 158 1081 109.1
Vil - de la operatori cu capital majoritar de stat 158 81.0 61.0
] - de la operatori cu capital privat 160 481 48,1
Director Executiv : Contakj| Sef,
* VYiasulDan
Ihtgcmit,
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SC MEDSERV MIN Sa Anexa 1
Situatia creantelor la data de 30.09.2017
Firmafnume prenume Contul | Creanta totala | Creanta in Creanta Ajustare | Creante restante Masuri intreprinse de unitate pentru recuperarea OBSERVATI Estimare
persoana contabll | Inregistratala | termenla | restantala | constituita | la 30.09.2017 creantelor restante® castig (pet
Nr. debitor in data de 30.09.2017 | datade la data de pentru care de vederse
crt care este | 30.09.2017, 30.09.2017 | 30.09.2017 | nu s-a constitult juridic*)
inreg suma din care: ajustare
0 1 2 3=4+5 4 5 [ 7=5-6 B 9 10
5. C.E.Oltenia S5A 267 56,535 56,535 - P 0| Garantii curente Garantiile de buna executie au fost in mare
i parte virate in conturile deschise la 100%
trezarerie.
2 5. C.E.Oltenla 54 4111 685,803 625,803 - 0 0 Debit curent. Au fost efectuate punctaje pentru 100%
inventarierea anuala cu CE Oltenia SA
Anima Speciality Medical 4112 8,612 8612 - |Adresa nr.5667/23.10.2017 - punctaj inventariere. 100%
Services
CS Pandurii Tg-Jiu- 4112 4,984 4,984 Debit restant. Extras de cont Debitul nu este trecut kb masa credala. 1%
Competitii sportive
Clinica Polisano 4112 182 182 Debit curent. 100%
3 Liceul cu program sportiv 4112 1,062 1,062 Debit curent. 100%
Sc Alexandru Stefulescu 4112 2,730 2,730 Debit curent.
CS Panduril Tg-Jlu- 4112 503 503 Debit restant Suma a fost achitata in luna octombrie. 100%
Competitii sportive Juniori
Total cont 4112 18,073 13,089 4,984 -
CET Govora SA 4118 23,878 23,8728 H.ﬂﬂrbebit restant. 5-au inregistrat pe venituri penalitati in suma | Societea s-a inscris la masa credala dupa
4 de 312,98 lei. Adresa punctaj inventariere declaratrea insohvabilitatii - Dosar 5%
nr.5663/23.10.2017 Euroinsol. 1396/20/2016,
5 Pandurii Te-Jiu 4118 14,404 14,404 L 14,404 | Debit restant. 5-au inregistrat pe venituri penalitati in suma | Societea s-a insgris la masa credala dupa
' de 858,05 lei. declararea insohabilitatii clubului - Dosar %
5 4035/95/2016 cu suma de 14,403.84. .
C5 Energla Tg-Jiu 4118 9575 9,575 9,575 (Adresa nr.5743/26.10.2017 - punctaj inventariers Societatea a facut cerere de inscriere la
6 masa credala cu suma de 3.750 leai, 1%
diferenta de 824.95 lei reprezentand
|penalitati calculate de DGFP Craiova.
ACS Autocorex 4118 1912 1,912 1,912 |Dosar 2944,/318/2016 In |5-a castigat proeesul. 5-au Inregistrat pe
7 data de 15.04.2016 Admite cererea. Hotararea a fost pusa |venituri  penalitati in suma de 100%
in executare la BEJ Enea Marin. 505 .88 lei.
Total cont 4118 49,718 49,718 49,718
Facturi de intocmit 418 66,624 | prestatie efectuata in Tuna unie sice va fi
8 facturata in luna iulie 2017 100%
g PN IR | e oo b Debit de incasat de la salariati societatii gﬂmﬂgﬁdw R 100%
Contul 441 - impozit pe profit de 1,029 1,009 Suma impozitului pe profit de recuperat a
10 | racuparae rezultat din dedaratia 101 depusa la ANAF. e
UEF Motru - debitori diversi 461 37,182 37,182 37,182|5ent. nr.9361/2013 in Dosarul nr.12763/318/2013 Hotararea este pusa in executare |3 ex.
1 Adresa Executor Judecatoresc nr. 792 / 03.03.2014. judecatoresc. 5w

In insphventa. Societatea este inscrisa la masa aedala.




Firma/nume prenume Contul | Creanta totala | Creantain | Creanta Ajustare |Creante restante|  Masurl Intreprinse de unitate pentru recuperarea OBSERVATII Estimare
persoana contabil | inregistratala | termenla | restantala | constituita | la 30.09.2017 creantelor restante® castig (pct
Nr. dabitor In data de 30.09.2017 | datade ia data de pentru care de vedere
alte creante debitor diversi 451 30,173 15,716 24,468
din care:
Tonea H 16,716 16,716 16,716 D 3728/95/2010. In data de 16.06.2017, s-a formulat decizie definitiva 2843/25.03.2015 aflata in
12 referatul 3250 catre Conslliul de Administratie. executare la BEJ Enea Marin in dosar
340/E/2013. BEJ Enca Marin urmeaza sa 1%
faca demersurile necesare pentru
recuperarea prejudiciului,
Mogoe V 5,800 5,800 L5800 5-a formulat cerere de chemare in judecata ce formeaza | Dosarul se afla in apel.
% Dosarul nr 18033/318/2016, stadiu procesual apel. In Respinge apelul formulat de Mogoe 50%
23.10.2017 respinge apelul Valentin.
Mogoe V 16,787 16,787 1,679 D 1973/318/2015 - Instanta a acordat venitul net incasat in |Conexare la Dosarul 9719/05,/2014%.
suma de 7.745 lei ca urmare 3 neindeplinirii obiectivelor si |In data de 14.01.2014 s-a declarat apel de
criteriilor de performanta, la contractul de mandat sl SLP-  |catre Medserv Min 54 si Mogoe Valentin.
uri, diferenta urmand sa fie reglata prin depunerea Hotarare 894/25,10.2016 - respinge
declaratiilor rectificative. Hotararea 894/25,10.2016. apelurile ca nefondate. Definitiva. Ramane sg
Respinge apelurile atat ale 5C Medsery Min 5A cat sia Sentinta Tribunalulul Tg-Jiu pentru plata
numitului Mogoe Valentin ca nefondate. Definitiva. sumei de 7.745 lai criterii si obiective de
performanta si 355 lei tichete de masa.
Maogoe V 2111 2,711 73 Hotararea 894,25.10.2016. Respinge apelurile atat ale  SC [Ramane Sentinta Tribunalului Tg-Ju pentru
Medsery Min 5A cat si a numitului Mogoe Valentin ca plata sumei de 2.711 reprezentand 0%
nefondate. Definitiva, deplasare sabvarae Sacelu.
Mogoe V (e9) (e9) Admite apelul. Schimb3 sentinga nr.163/24.11.2015 Hotarare definitiva 532/2016 prin care
pronuntatd de Tribunalul Gorj in dosarul nr.4080/95/2015 obliga paratul Mogoe Valentin la plata
13 . in sensul 5 admite acliunea formulats de reclamanta SC  |sumei de 7.182 lei plus cheltuieli de
' MEDSERY MIN 5A 5i obligd paritul Mogoe Valentin fa plata [ludecata. Hotararea afast pusain 100%
sumei de 7.182 lei clitre reclamants. Obligh piratul intimat |Sxecutare la BE Enea Marin. Suma de 63
la 696,15 lei cheltuieli de judecats citre reclamanta el a fost incasata in phus fata de cea
apelanti. Definitivi. inregistrata.
Mogoe V (249) (349) D 3725/95/2015 -Curtea de apel Craiova - s-a formulat Hotarare definitiva 413/2016 prin care
cerere de chemare in judecata impotriva d-lui Mogoe obliga paratul Mogoe Valentin |a plata
Valentin pentru a solicita suma de 11.300,25 lei, reprc.v  [sumei de 11.300,25 lei plus cheltuieli de
servicii prestate si nefacturate la sectoarele Plostina si judecata. In data de 28.06.2016 hotararea
Lupoaia. Prin decizia 289/2016 repr. indemnizatie CO a fost pusa in executare [a executor Enea 100%
castigala de Mogoe Valentin si PV incheiat in 04.08.2016 la [Marin. Suma de 349 el a fost incasata in
cab executorului judec. Enea Marin 5- a compensat suma | plus fata de cea inregistrata.
de 8504 hei,
Mogoe V 5,294 L. 204 [9719,/95,/2014 5-a conexat [a dosarul 9719/95/2014*. Ramane Hotararea 164,/2015 in care
Hotararea 334/25.10.2016. Respinge apelurile atat ale 5C |admite in parte actiunea (vez D
Medsery Min 5A cat si a numitului Mogoe Valentin ea 1973/318/2015)si respinge restul capetslor 1%
netondate. Definitiva. de cerere (respectiv suma de 5.293,68 lei).
Total cont 461 84,071 30,173 53,8598 24,468




Firma/nume prenumse Corviul Creanta totala | Creanta in Creanta Ajustare | Creante restants| Masuri intreprinse de unrtate pentru recuperansa OBSERVATH Estimare
persoana contabll | Inregistratala | termenla | restantala | constituita | la 30.09.2017 creantelor restante® castig [pct
Nr. debitor in data de 20.09.2017 data de la data de pentru care de vedere
Concedii medicale suportate 4316 27,617 27,617 Depunere situatii lunare privind sumele de recuperat de la
14 |de FNUASS FNUASS 100%
Total cont 4316 27,617 27,617
Decontari in curs de 473 11,000 11,000 Pentru suma de 5.000 lei 5-au formulat in instanta activnd  |Suma de 11.000 lei reprezentand amenzi oo,
clarificare in dosarele nr. 12506/318/2015, nr.17545/318/2015, nr.  |aplicate in urma inspectiel economico-
4881/318/2017. Pentru suma de 5 000 lei lasata, avand in |financiare 3 DGFRP Craiova, 5.000 lei e
vedere OLWG26/2013 s-a format dosarul nr. 2668/95/2017. |reprezinta amenda aplicata pentru
., Deasemenea pentru toata suma de 11.000 lei, 5-a formulat |nepublicarea pe site a situatiilor financiare,
plangere contraventionala impotriva Dispazitiei Obligatorii |5.000 de lei pentru depasirea nr. de
CV3270/09.06.2015 intocmite de ANAF in Dasarul personal pentru anul 2013, inainte de
15 1546/95/2016. In data de 17.05.2017 s-a respins recursul. |aprobarea Memorandumulul si 1.000 lei
In vederea recuperarii sumei de 1.000 lei, reprezentand c/v |pentru neaplicarea CFP-ului pe facturile de 10%
amenda conform Procesului Verbal de constatare si intasat
sanclionare a contraventiilor seria |[EF-CV, Nr. 020125. 5-a
emis decizia nr. 120/23.08.2017 in vederea stabilirii
persoanelor vinovate.
Total cont 473 11,000 11,000 Amenzi ANAF
17 Total general* 1,000,569 825,345 108,500 24,468 49,718

Total creante: 1.000.569 -24.468 =976.101 lei
*Probabilitatea de incasare a creantelor restante este in corelatie cu procentul de estimare din Mota de informare privind analiza actiunilor in instanta.

Director Executiv,

Olaru Daniel

| Sef,

Viasq Dan

Compartiment juridic,
Ciobanu Laura Mihaela
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S.C. MEDSERYV MIN S.A.
NR.MSM 6287/29.11.2017

NOTA DE INFORMARE PRIVIND SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA REALIZATA

A SOCIETATII iN PERIOADA 01.01- 30.09.2017.

ANALIZA ACTIVITATII S.C. MEDSERV MIN S.A. ST MODUL DE PRELIMINARE A

INDICATORILOR ECONOMICO — FINANCIARI IN PERIOADA 01.01. -30.09.2017

1. Prezentarea SC Medserv Min SA Tg-Jiu

SC Medserv Min SA a fost constituitd ca societate pe actiuni, prin
externalizarea activitdtii medicale din cadrul fostei Compania Nationald a
Lignitului Oltenia SA Tg-Jiu, prin actul constitutiv si protocolul de desprindere
mentionandu-se cd societatea va asigura servicii medicale de urgentd si control
medical periodic (medicina muncii) pe bazd de contracte de prestdri servicii
medicale.

Capitalul initial subscris a fost in suma de 150.000 lei din care 107.500 aport
in naturd (dotarile existente la cabinetele medicale) si1 42.500 lei aport in numerar,
Compania Nationald a Lignitului Oltenia avand 97% din actiuni, diferenta
apartinand Sindicatelor miniere.

In luna decembrie 2005, SNL Oltenia SA a majorat capitalul social al
societdtii cu suma de 480.000 lei, suma utilizatd pentru achizifionarea unui imobil
situat in Calea Severinului nr. 38 A, necesar pentru sediul administrativ al
societatii si spatiu de productie (cabinete medicale).

In luna aprilie 2016, conform Hotararii nr.3 din 18.04.2016 a Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor SC Medserv Min SA, C.E. Oltenia SA a
aprobat majorarea capitalului social cu valoarea de 589.800 lei, de la valoarea de
630.000 lei pana la 1.219.800 lei, respectiv 5898 actiuni noi la un pret de 100
lei/actiune, egal cu valoarea nominald obtinutd prin conversia dividendelor
cuvenite si nerestituite actionarilor, aferente anilor 2002-2013.

Sediul social al societatii este in Tg-Jiu, str. Calea Severinului nr. 38A, Judetul G;j.
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2 .Obiectul principal de activitate
Obiectul principal de activitate conform actului constitiv este ,,Sanatate si
asistenta sociala”, avand codul CAEN 8690 ,,Alte activitati referitoare la sanatatea

umana’, acestea fiind:

8610 — Activitati de asistenta spitaliceasca;

8621 — Activitati de asistenta medicala generala;
8622 — Activitati de asistenta medicala specializata;
8623 — Activitati de asistenta stomatologica;

Activitati conexe
— activitafi de tehnica dentara,activitati de laborator de analize medicale;
activitati de fizica medicala; activitati de fiziokinetoterapie; activitati de
psihologie medicala; activitati de psihologia muncii §i organizationala, activitati
de psihologie in transporturi; activitati de psihologie educationala, activitati de
transport medicalizat prespitalicesc; activitatide sociologie medicala; activitati de
logopedie; activitati de sociologie medicala; activitati de cultura fizica medicala;,
activitati de optometrie medicala; optica medicala, activitati de protezare
ortopedica, activitati de protezare auditiva,; activitati de toxicologie; activitati de
informatica medicala; activitati de bioenergie; activitati de consulting medical.
S.C. Medserv Min S.A. este constituitd ca societate comerciala pe actiuni,

avand urmatoarea structura a actionariatului:

Nr. actiuni Valoare (lei)

Procent(%)

C.E. Oltenia SA 12.004 1.200.400 98,400
Federatia Nationald Mine Energie 25 2.500 0,210
Uniunea Sindicatelor Miniere Oltenia 25 2.500 0,210
Sindicatul Minerul EM Rovinari 25 2.500 0,210
Sindicatul Liber EMC Rosia 25 2.500 0,210
Sindicatul Liber cariera Rosiuta 23 2.300 0,190
Sindicatul Liber cariera Lupoaia 21 2.100 0,170
Sindicatul Sal. SC Medserv Min SA 50 5.000 0,400
TOTAL 12.198 1.219.800 100,00



3. PATRIMONIUL

Patrimoniul societatii la data de 30.09.2017 este urmatorul:

ACTIV

IMOBILIZARI

STOCURI

DISPONIBIL

CREANTE CLIENTI

ALTE CREANTE

AJUSTARI DEPR DEB DIVERSI

YV V V V V V

PASIV

CAPITAL SOCIAL

REZERVE DIN REEVALUARE
ALTE REZERVE

REZULTAT NET

DATORII PE TERMEN SCURT

YV V. V V V

Cifra de afaceri
Venituri Totale, din care:

- venituri din exploatare
Cheltuieli totale, din care:

- cheltuieli din exploatare
Rezultat Brut

2.336.161 lei

914.415 lei
34.092 lei
411.553 lei
820.219 lei
180.350 lei
24.468 lei

2.336.161 lei

1.219.800 lei
110.594 lei
890.928 lei

-111.890 lei
226.729 lei

2.789.595 lei
2.816.239 lei
2.816.171 lei
2.928.129 lei
2.928.129 lei

-111.890 lei



4. ANALIZA DATORIILOR SI CREANTELOR
LA DATA DE 30.09.2017

4.1. DATORII

Datorii pe termen scurt si mediu - 226.729 lei

In ceea ce priveste principalele datorii pe termen scurt ale SC Medserv Min SA, ele

se pot grupa Tn mai multe categorii:
1. datorii catre furnizori;
2. datorii catre bugete;

3. datorii catre salariati;

4. alte datorii (dividende);

Lei
Capitol datorie 30.09.2017
1.Furnizori, din care: 11.928
restanti: 0
- Furnizori 10.028
- Furnizori facturi nesosite 1.900
2.Bugete, din care: 117.529
Debite 117.529
din care restante: 0
3.Decontari cu personalul unitatii 97.272
TOTAL 226.729

Prezentarea 1n analitic a datoriilor la Bugetul consolidat al statului si bugetul local:

Nr. . _— Debite Amenzi si
ot Denumire obligatie bugetara curente | restante | penal Total
| 1|CAS 15,8 % 35.310 0 0 35.310
2fcAstos% 12349l o 0] 23469
| 3[Sanatate52% 483 ol o] 11483
| 4[Sanatate 5,5% 11.986 0 0 11.986
__5[Accid. siboli prof0214% | " 46 o 0 . 468
_6[Fond de garantare 025% | 533 o ol ! 533
| T[Somaj05%unitate [ 1083 ol 0].......1.083
| 8|Somaj 0,5% salariati 1.052 0 0 1.052
. Olmpozitsalari [ 64l o .. 0 ....26.174
|_10{Indemnizatii CM 0.85% 0 0 0 0
1|Fond handicapati 6.003 0 0 6.003
Total 117.529 0 0 117.529




Debitele curente in sumd de 117.529 lei reprezintd obligatiile bugetare aferente

lunii septembrie 2017.

Datoriile cu furnizori sunt prezentate astfel :

Furnizori (4011)
Furnizori facturi nesosite

Total furnizori

10.028 lei
1.900 le1

11.928 lei

4.2. CREANTE

Principalele creante ale SC Medserv Min SA, se grupeaza astfel:

1. clienti;

2. clienti facturi de intocmit

3. clienti incerti

4. alte creante.

5. Ajustari depr creante debitori diversi

Capitol creante 30.09.2017
Clienti - din care: 820.219
CE Oltenia SA 685.803
din care restanti: 0
Diversi 18.073
din care restant;: 5.487
Clienti facturi de intocmit 66.624
Clienti incerti 49.719
Alte creante, din care: 180.350
- Debitori diversi 84.071
din care restantj 53.898
- Creante fond asigur. sanatate 27.617
- Creante imobilizate (garantii) 56.535
din care restante: 0
- Alte creante cu personalul 98
- Decont. in curs de clarificare 11.000
- Impozit profit de recuperat 1.029
Ajustari depr creante deb diversi -24.468
TOTAL 976.101

4.2.1 Creantele clienti (contul 411) sunt prezentate astfel:
Clienti debite (4111) CE Oltenia SA 685.803 lei.
La data de 30.09.2017 nu erau Inregistrate creante restante.

Clienti debite diversi (4112) 18.073,21 lei, din care restanti:



- CS Pandurii Lignitul-Juniori Tg-Jiu
- CS Pandurii Tg-Jiu Competitii Sportive

Clienti facturi de intocmit (418)

503,39 lei;
4.983,92 lei

66.623,75 lei

Soldul de 66.623,75 lei reprezinta prestatiile efectuate in luna septembrie 2017 ce

vor f1 facturate 1n luna octombrie 2017.

Clienti incerti (4118)

49.718,48 lei

Suma reprezintd creante de recuperat ca urmare a intrdrii in procedura de

insolventa a:
- CET Govora
- CS Pandurii Tg-Jiu
- ACS Autocorex

- Clubul Energia Tg-Jiu cu suma de

Total conturi clienti

4.2.2. Alte creante, din care:

cu suma de 23.827,85 lei;
cu suma de 14.403,84 lei;
cu suma de 1.911,84 lei;
9.574.,95 lei;
820.219 lei
180.350,00 lei

e "Debitori diversi” - cont 461 in suma de 84.071 lei sunt cuprinse :

- raspundere materiala pentru medicamente Tonea = 16.716 lei
- Mogoe Valentin - amenzi primite de societate = 5.800 lei
- UEF Motru = 37.182 lei
- Mogoe Valentin - tichete masa, prime vacanta = 5.293 lei
- Mogoe Valentin - SLP — uri = 2.6111lei
- Mogoe Valentin - indicatori performanta = 14.176 lei
- Mogoe Valentin - Ambulanta Sacelu = 2711 lei
- Mogoe Valentin - Plostina si Lupoaia = -349lei
- Mogoe Valentin - chelt. judecata Sacelu = -69 lei
e Conturile 267, 4316, 441, 473, 4282 = 96.279 lei
- cont 267 - garantii de buna executie = 56.535 lei
- cont 4282 - alte creante cu personalul = 98 lei
-cont 441 - impozit pe profit de recuperat = 1.029 lei
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- cont 4316 - concedii medicale suportate de FNUASS = 27.617 lei

- cont 473 - decontdri in curs de clarificare = 11.000 lei
in cazul "garantiilor de buni executie” suma de 56.534,88 lei a fost retinuti de
actionarul majoritar C.E. Oltenia SA, conform contractelor incheiate;
La alte creante cu personalul suma de 98 lei reprezinta creanta de incasat de la
asistentul medical Stoian Gabriela ca urmare a refuzului Casei de Asigurari de
Sanatate de a inregistra certificatul medical din cauza unei erori ale medicului.
La pozitia "decontari in curs de clarificare” suma de 11.000 lei reprezintd amenzi
control ANAF si este formata din:

- 5.000 lei amenda pentru nepublicarea pe site a situatiilor financiare
conform PV nr.0159604/20.05.2014 al D.G.F.P. Craiova;

- 5.000 lei amenda pentru depasirea numarului de personal pentru anul
2013 fatd de BVC aprobat, conform PVnr.0159604/20.05.2014 al D.G.F.P
Craiova;

- 1.000 lei pentru neaplicarea vizei de CFP pe facturile de Tncasat conform
PV nr.0201251/28.05.2015 al D.G.F.P. Craiova;

4.2.3 Ajustari depreciere creante debitori diversi, in suma de 24.468 lei;

TOTAL CREANTE 976.101 lei

5. CAUZELE NEREALIZARII VENITURILOR SI INFLUENTA CHELTUIELILOR

ASUPRA REZULTATULUI BRUT LA DATA DE 30.09.2017.

Pierderea de 111.891 lei inregistrata la data de 30.09.2017 a fost influentata de:

- nerealizarea veniturilor din serviciile medicale prestate ca urmare a lipsei
medicilor de la cabinetele medicale;

- nerealizarea veniturilor din serviciile medicale prestate pe cabinete si puncte
sanitare ca urmare a intreruperilor din timpul sarbatorilor aferente salariatilor
CE Oltenia SA;

- nerealizarea veniturilor din serviciile de asistentd medicald de urgentd
prespitaliceascad si transport sanitar ca urmare a intreruperilor din timpul
sarbatorilor a CE Oltenia SA si a kilometrilor nerealizati.

- nerealizarea serviciilor de recuperare, medicina fizica si balneologie in baza

de tratament Sacelu.



Cheltuielile au influentat rezultatul brut al societatii prin cresterea salariului
minim pe economie incepand cu luna februarie 2017 cu suma de 14.716 lei.
De asemenea in luna ianuarie s-a acordat ajutoare de deces in suma de 10.734 lei
iar Tn urma incetarii contractului de mandat al directorului executiv, s-a acordat in
luna martie indemnizatiile concediului de odihna pe anii 2016 si 2017 in suma de
12.817 lei.

Toate aceste venituri nerealizate si cheltuieli au contribuit la scaderea rezultatului

brut al societatii.

6. MASURILE INTREPRINSE DE CONDUCEREA SOCIETATII PENTRU RECUPERAREA

CREANTELOR DIN CONTUL DEBITORI DIVERSI SI A ALTOR CREANTE RESTANTE

6.1. Pentru creantele aferente contului 461 "debitori diversi” ce sunt
detaliate mai sus, s-au formulat actiuni in instantd pentru recuperarea debitelor
conform notei de informare intocmite de compartimentul juridic.

6.2. Pentru creantele ce trebuie recuperate de la diversi clienti,
societatea avea de incasat la data de 30.09.2017 suma restanta de 503,39 lei de
la C.S. Pandurii Competitii Sportive Juniori, suma care a fost achitata in luna
octombrie 2017 conform OP 1885/12.10.2017 .

6.3. Pentru creantele aferente clientilor incerti, societatea a efectuat

urmatoarele demersuri:

- suma de 4.983,92 lei pe care societatea o are de incasat de la C.S. Pandurii
Competitii Sportive, nu a fost inscrisa la masa credala, dar este confirmata la
31.12.2016 prin adresa nr.735 din 07.02.2017. Deasemenea, a fost depus extras
de cont de punctaj pentru inventarierea anuala inregistrat cu nr.2497/24.10.2017
la Clubul Sportiv Pandurii adresata Administratorului Judiciar Consulting Company
Iprul pentru toata suma de 19.387,76 lei ce cuprinde si suma ce nu este inscrisa la
masa credala.

- pentru debitul restant 1n sumad de 9.574,95 lei aferent C.S.Energia Tg-Jiu,

conducerea executivd a formulat actiune in instanta pentru recuperarea sumei de
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8.750 lei. In luna iunie 2017 ca urmare a masurilor lasate de D.G.F.P. Craiova, au
fost inregistrate venituri din penalitati de intarziere in suma de 824,95 lei conform
Sentintei Civile nr. 1493/2017, suma de recuperat totala fiind de 9.574,95 lei.

Desi penalitatile nu trebuiau calculate in considerentul ca acestea nu mai pot fi
recuperate, avand in vedere ca societatea nu a fost notificata de administratorul
judiciar de deschiderea dosarului de insolventa, conform art.99 din Legea 85/2014,
s-a solicitat instantei admiterea cererii de inscriere in tabelul suplimentar cu suma
de 8.750 lei.

Pentru debitele restante de la S.C.E.T. Govora S.A. si CS Pandurii Lignitul
Tg-Jiu, ca urmare a intrarii in insolventa a acestora, compartimentul juridic a facut
demersurile legale ce se impun 1n atare situatii si societatea este inscrisd la masa
credald pentru recuperarea debitelor. De asemenea, societatea a trimis punctaje
pentru confirmarea sumelor la data de 30.09.2017.

Pentru creanta ce trebuie recuperata de la societatea ACS Autocorex in

suma de 1911,84 lei, hotararea a fost pusa in executare la BEJ Enea Marin.

7. CALCULUL PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI
LA DATA DE 30.09.2017.
CALCULUL PRINCIPALILOR INDICATORI
Din balanta de verificare realizata de la 30.09.2017 rezulta urmatorii
indicatori financiari:
7.1 Indicatori de lichiditate
- Indicatorul lichiditatii curente (ILC)

ILC2017 — Active.curente _ 1.421.746 — 6.270ri

Datorii.curente 226.729

e valoarea recomandata acceptabild - Tn jurul valorii de 2;
e oferd garantia acoperirii datoriilor curente din activele curente.
- Indicatorul lichiditatii imediate (ILI ) — indicatorul test acid

Active.curente — stocuri _ 1.421.7746 —34.092
Datorii.curente 226.729

ILI2017 = =6,12 ori




Cu cat valoarea este mai mare decat 1, cu atat situatia societatii este mai buna.

7.2. Indicatorii de risc

- Indicatorul gradului de indatorare (IGI)
- Indicatorul privind acoperirea dobanzilor (IADDb)

In prezent societatea nu are contractate imprumuturi la banci.

7.3. Indicatori de activitate (indicatori de gestiune) furnizeaza
informatii cu privire la:
- Viteza de rotatie a debitelor clienti (VRdc)

VRdc2017 = Sold-medivclienti . 98743 s e —038zile

cifra.de.afaceri 2.789.595

Viteza de rotatie a debitelor clienti calculeaza eficacitatea intreprinderii in
colectarea creantelor sale. Exprima numarul de zile pana la data la care debitorii isi
achitd datoriile cétre entitate.

O valoare in crestere a indicatorului poate indica probleme legate de controlul
creditului acordat clientilor §i, In consecintd, creante mai greu de incasat.
- Viteza de rotatie a creditelor furnizori (VRcf)

VRef 2017 = Soldmedi. furnizori o 3L s e ~31zile

cifra.de.afaceri 2.789.595

Viteza de rotatie a creditelor - furnizor - aproximeaza numarul de zile de
creditare pe care entitatea il obtine de la furnizorii sdi. In mod ideal ar trebui si
includa doar creditorii comerciali.

- Viteza de rotatie a imobilizarilor corporale (VRic) - evalueaza
eficacitatea managementului imobilizarilor corporale prin examinarea valorii
cifrei de afaceri generate de o anumita cantitate de imobilizari corporale;

Cifra.de.afaceri _2.789.595

VRic2017 = = 3zile
imobilizari.corporale 914.370
- Viteza de rotatie a activelor totale (VRat)
VRot 2017 — Cifra.de.afaceri _ 2.789.595 —1.19zile

total active  2.336.161
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7.4. Indicatori de profitabilitate - exprima eficienta entitatii in realizarea
de profit din resursele disponibile:

a) Rentabilitatea capitalului angajat (RCa)

b) Marja bruti din vanziri (MBvz)
Avand in vedere rezultatul negativ al societatii si lipsa creditelor de imprumut cei

doi indicatori au valoare zero.

8. CHELTUIELI CONTRACT DE MANDAT

Cu privire la cheltuielile aferente contractului de mandat si a Consiliului de
Administratie la data de 30.09.2017, sunt prezentate detaliat astfel:

e Cheltuieli director 1in sum3 de 80.775 lei gi obligatii bugetare de
18.689 lei;

e Cheltuieli indemnizatii Consiliului de Administratie aferente perioadei
01.01-30.09.2017 in sumi de 48.430 lei si obligafii bugetare in sumd de
10.582 lei;

e Cheltuieli indemnizatii AGA, cenzori si secretar CA in sumd de

30.060 lei si obligatii bugetare in sumi de 6.448  lei.

DIRECTOR EXECLTIY, CONTABIL SEF
OLARU DANIEL VIASU [haN | CMIT

Stonosnu lon
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Consiliul de Administratie
Comitetul de nominalizare si remunerare
Nr. 327/30.11.2017

RAPORTUL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI
REMUNERARE PENTRU TRIMESTRUL III 2017

Conform art. 34 alin(1) din Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, se prevede,, in cadrul consiliului de
administratie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit”.

Ca atare la nivelul SC Medserv Min SA Targu Jiu fiinteazd Comitetul de
Nominalizare si Remunerare ce a fost stabilit n baza Hotararii nr. 8/31.03.2017 a Consiliului
de Administratie, 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicatda cu
modificarile si completarile ulterioare si Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul de nominalizare si remunerare al SC Medserv Min SA Targu Jiu este un
comitet consultativ, cu activitate permanenta, subordonat Consiliului de Administratie al
societatii.

L Consiliul de administratie

I.1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratori

Contracte de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie al Societatii
prevad modul de remunerare a Mandatarilor.
In conformitate cu prevederile:

» art. 37 alin (1) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
se prevede faptul ca ,, (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupad caz,
a membrilor consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea generala a actionarilor
in structura §i limitele prevazute la alin. (2) §i (4).”

»  art. 37 alin (2) din Ordonanta de Urgentd a Guve-rnului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
se prevede faptul ca ,,(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie
sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunarda §i o
componenta variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12
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luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de
performanta financiari §i nefinanciari negociati §i aprobati de adunarea generala a
actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinafi cu
respectarea metodologiei  prevazute la art. 31 alin. (5) si care urmaresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societadtii si asigurarea respectarii principiilor de buna
guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi
maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”’

»  art. 37 alin (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,
se prevede faptul ca ,,(4) Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari aprobati de adunarea generala a
actionarilor, anexa la contractul de mandat.”’

» art. 37 alin (5) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
se prevede faptul cad ,, (5) Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a
fiecarui membru al consiliului de supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4), ca
aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in
contractul de mandat. "’

» art. 39 alin (3) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se prevede faptul ca ,, Politica si criteriile
de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a
membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului
dualist, precum §i nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si
director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.’’

este necesara intocmirea unui Act Aditional la contractele de mandat ale membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii.

In sedinta Adunarii Generale a Actionarilor nr. 1 din 23.05.2017 s-a solicitat aprobarea
incheierii unui Act Aditional la contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie
al Medserv Min SA in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1 din 23.05.2017 s-a
dispus:

(1) Se amana aprobarea incheierii unui Act Aditional la contractele de mandat ale membrilor
Consiliului de Administratie al Medserv Min SA pana la revizuirea planului de administratie
pentru perioada ramasa a mandatului membrilor Consiliului de Administratie;

(2) Solicita Consiliului de Administratie al Medserv Min S.A. revizuirea Planului de administrare
pentru perioada ramasa a mandatului in concordantd cu asteptarile actionarului majoritar,
asteptari care se vor comunica in urma aprobarii de catre Directoratul CE Oltenia, urmand ca
dupa aprobarea planului de administrare revizuit sa se stabileasca si sa se negocieze indicatorii de
performantd pentru anul 2017.

La data prezentei, este in curs de desfasurare Procedura de selectie a Directorului
Executiv al societatii in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si HG 722/2016, urmand ca la finalizarea acesteia sa fie revizuit
Planul de administrare si inclusa componenta de management pentru perioada ramasa a
mandatului in concordantd cu asteptarile actionarului majoritar comunicate de actionar si
publicate pe site-ul societatii.



L2. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in trimestrul 111 2017

Membrii Consiliului de Administratie ai SC Medserv Min SA Targu Jiu au fost
numiti prin hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor.

Componenta Consiliului de Administratie al societatii la data de 01.01.2017 a fost
urmatoarea:

» Lavinia Cosneanu - presedinte

» Viorel Stinoiu - membru

» Gheorghe Neatda - membru

» Pircalaboiu Lucretia - membru

» Enea Constantin - membru

Ulterior, in trimestrul I 2017, doi dintre membrii ai Consiliului de Administratie al
societatii au demisionat, respectiv d-na Pircalaboiu Lucretia si dl Enea Constantin, iar in
trimestrul I 2017 un membru a decedat, respectiv dl. Viorel Stanoiu. Astfel, prin Hotararea
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 5 din data de 27.07.2017 doamna Stavaroiu
Felicia a fost numit membru provizoriu in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min
S.A.

Componenta Consiliului de Administratie al societitii la data de 30.09.2016 a
fost urmatoarea:

» Lavinia Cosneanu - presedinte
» Gheorghe Neatia - membru
» Stavaroiu Felicia - membru

Cheltuiala totala cu indemnizatiile Consiliului de Administratie in perioada
01.04.2017-30.06. 2017, conform datelor comunicate de societate prin e-mail catre membrii
CNR, a fost de 18.315 lei din care:

> 15.030 lei - indemnizatii suma bruta

> 3.285 lei - contributii la bugetul asigurarilor sociale

IT . Directorul Executiv
I1.1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru directorul
executiv.

Conform prevederilor art. 5.1.1 din Contractul de mandat nr. 1819/27.03. 2015,
modificat prin act aditional 1/29.12.2016 (in conformitate cu HCA nr. 26/29.12.2016),
mandatarul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara, stabilita in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Conform prevederilor art. 5.1.1 din Contractul de mandat nr. 2076/24.04. 2017,
mandatarul, de asemenea, beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara, stabilita in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.



I1.2. Remunerarea directorului executiv in perioada 01.06.2017-30.09.2017

In perioada 01.01.2017-22.03.2017, functia de Director Executiv al S.C. Medserv Min
S.A. a fost detinutd de domnul Pop Gavrild numit prin Acordul nr.1725/23.03.2015 si
Contractul de mandat nr. 1819/27.03. 2015 (modificat si completat prin Actul Aditional nr.
1/29.12.2016).

In Hotararea Consiliului de Administratie al Societatii nr. 6/23.03.2017 se stipuleaza

,Art.1. Consiliul de Administratie ia act de renuntarea MANDATARULUI. dl. Pop
Gavrila, la mandatul incredintat si hotarasc incetarea Contractului de Mandat nr.
1819/27.03.2015, conform art.11, alin. 1, lit.d, incepand cu data de 23.03.2017. *’.

De asemenea, Consiliul de Administratie a delegat temporar sarcinile, competentele si
responsabilitatile aferente postului de Director Executiv, domnului VIASU Dan-Contabil
Sef al Societitii, Incepand cu data de 23.03.2017 pana la numirea unui Director Executiv.

In Hotararea Consiliului de Administratie al Societatii nr. 9/11.04.2017 se stipuleaza:

,»Art. 2. Consiliul de Administratie desemneaza incepand cu data acceptarii functiei,
pe domnul Ruset Ion,

in functia de Director Executiv, cu caracter provizoriu, pentru o durata a mandatului
de maxim 4 (patru) luni, dar nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie a
Directorului Executiv In conformitate cu prevederile OUG 109/20011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata
prin Legea nr. 111/2016.

Art.3. Consiliul de Administratie deleaga sarcinile, competentele si responsabilitatile
(atributii de conducere) aferente postului de Director Executiv, domnului Ruset Ion,
incepand cu data acceptarii functiei, pentru o duratd a mandatului de maxim 4 (patru) luni,
dar nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie a Directorului Executiv in
conformitate cu prevederile OUG 109/20011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr.
111/2016.

Data acceptarii functiei de Director Executiv, a domnului Ruset lon este 24.04.2017,
in acest sens fiind incheiat Contractul de mandat nr. 2076/24.04. 2017, cu aplicabilitate pana
la 23.08.2017.

Ulterior, prin HCA nr. 19/23.08.2017 si in baza fisei postului, ca urmare a incetarii
mandatului domnului Ruset Ion, s-a imputernicit doamna Balan Speranta salariat al SC
Medserv Min SA care ocupa functie de conducere (medic director adjunct), sa exercite,
incepand cu data de 24.08.2017, atributiile prevazute in anexa 1 la HCA mai sus mentionata
(s sa aiba responsabilitati cu privire la acestea) aferente postului de Director Executiv ramas
vacant, pana la numirea unui Director Executiv, selectat la finalizarea procedurii de selectie
in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.
111/2016.

Mai mult, in urma finalizarii acestei procedurii de selectie, in sedinta din 20.09.2017
(HCA nr. 22/20.09.2017) Consiliul de Administratie ia act de raportul Comitetului de
Nominalizare si Remunerare cu privire la rezultatele evaluarii candidatilor ramasi pe lista
scurta pentru pozitia de Director Executiv al Societatiit MEDSERV MIN S.A, si



A) constata ca:

(1) In urma finalizarii procedurii de selectie pentru pozitia de Director Executiv al
Societatiic MEDSERV MIN S.A si a prezentarii Raportului mai sus mentionat,
acesta nu cuprinde nominalizari pentru ocuparea functiei de Director Executiv.

(2) in urma evaluarii probei ” Interviu” desfasurata in data de 17.09.2017, candidatii din
lista scurta care s-au prezentat, au fost respinsi, ei neindeplinind criteriile pentru
acordarea minimului de rating pe fiecare rand obligatoriu din matricea profilului
candidatului aprobata.

B) hotaraste:
(1) procedura de selectie pentru pozitia de Director Executiv al Societitii MEDSERV
MIN S.A se va relua la o data ulterioara comunicarii rezultatului prezentei selectii;

De asemenea, in cadrul aceleiasi sedinte Consiliul de Administratie hotaraste:

- delegarea temporard a sarcinilor, competentelor si responsabilitdtilor aferente
postului de Director Executiv, domnului Olaru Daniel incepand cu data de 20.09.2017 pana
la numirea unui Director Executiv in urma unei noi selectii efectuate in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016;

- desemnarea domnului Olaru Daniel in functia de Director Executiv, cu caracter
provizoriu, pentru o duratd a mandatului de maxim 4 (patru) luni, dar nu mai tarziu de data
finalizarii procedurii de selectie a Directorului Executiv in conformitate cu prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016.

Cheltuiala totala cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.01.2017-30.09.
2017 a fost de 99.464 lei din care:

» 80.775 lei - indemnizatie bruta
» 18.689 lei - contributii la buget.

Cheltuiala totala cu indemnizatia Directorului Executiv in perioada 01.06.2017-30.09.
2017 a fost de 27.703 lei, din care:

» 22.486 lei - indemnizatie bruta
» 5.217 lei - contributii la buget

In conformitate cu clauza 5.2.5 din Contractul de mandat nr. 2076/24.04. 2017:

,,» Lunar, Directorul Executiv prezinta Consiliului de Administratie un raport privind
executarea contractului de mandat, informatii privind situatia economico-financiara a
societatii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii unor masuri, stadiul aducerii la
indeplinire a hotardrilor Consiliului de Administratie, precum si alte documente solicitate’’

Pentru luna iulie acest raport a fost prezentat in sedinta din data de 18.08.2017.
In raportul prezentat, pentru perioada 24.04.2017-31.07.2017, Directorul Executiv
considera urmatoarele:
» Cu privire la aspectele care ar putea afecta performantele societatii in perioada

urmatoare, Directorul Executiv considera ca un impact major ar putea avea
dosarele pe litigii de munca enumerate in raport.

» Cu privire la masurile intreprinse in vederea realizarii indicatorilor asumati,
Directorul Executiv specifica faptul ca a fost incheiat AA1/30.06.2017 la
contractul 687/01.03.2017 de suplimentare a veniturilor contractate cu suma de
337.333,92 lei;
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Cu privire la modul de respectare a clauzelor din contractul de mandat,

Directorul Executiv congidera ca CA-ul a fost informat prin materialele

prezentate in sedinte ;

» Pentru perioada 24.04.2017-31.07.2017 societatea a inregistrat o pierdere de
24 .4 mii lei;

» Investitia realizata a fost achizitia unui spirometru in valoare de 9.198,52 lei.

» Indicatorii Directorului Executiv pentru perioada 24.04.2017-31.07.2017 au

fost realizati in procent de 34%.

Indicatorii prezentati anexa la raportul de executie a Contractulului de mandat nr.
2076/24.04.20 i ii i . 1 la acest Contract (in care la
wProgramat’® Directorul Executiv_si-a_asumat realizarea indicatorilor aferenti intregii
perioade 01.01-24.08.2017).

In trimestrul 11 2017, Directorul Executiv nu a solicitat Consiliului de Administratie
propuneri de includere a anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor CA in conformitate cu
art.5.2.8 din contractul de mandat, pentru a instiinta consiliul de administratie de toate
neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lor in conformitate cu art.1442, alin.3
din Legea 31/1990 actualizata. Incepand cu trimestrul I1I 2017, materialele intocmite de catre
conducerea executiva referitoare la deficientele constatate pe parcursul mandatului
Directorului Executiv si aduse la cunosgtintd membrilor Consiliului de Administratie pana la
30.09.2017 au fost comunicate de acestia cenzorilor, dupa caz.

De asemenea, la art.5.2.14 din contractul de mandat este in cbligatia mandatarului:
coordonarea, supravegherea si controlul permanent al activitatii specifice desfasurata de
directorii societatii in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta conveniti si dispune
masuri in consecinta.

I1.3. Procedura de selectie a Directorului Executiv al societatii in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si HG 722/2016.

In data de 03.10.2017, prin HCA nr. 23 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie
in vederea ocuparii pozitiei vacante de director executiv, in conformitate cu prevederile
0.U.G. 109/2011 cu medificarile si completarile ulterioare aprobate prin Legea 111/2016.

Astfel, procedura de selectie este declansata si se va desfasura in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si HG 722/2016.

Prezentul raport este intocmit in baza art. 6.5.2. punctul (14) din Planul de
Administrare al SC Medservmin SA, care prevede faptul céd ,, Principalele atributii ale
Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt:... inainteazi trimestrial Consiliului
de Administratie rapoarte asupra activitatii.”

Atasam la prezenta :

- Raportul nr 4491/21.08.2017 privind executia contractului de mandat nr.2076/24.04.2017
al Directorului Executiv-lon Ruset, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performantele societatii sau perspectivele sale
strategice; gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta pentru perioada
24.04.2017-31.07.2017 ( Anexa 1),

Comitetul de nominalizare si remmunerare
Lavinia Cosneanu
Gheorghe Neata
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RAPORT privind executia Contractului de Mandat nr. 2076/24.04.2017 al
Directorului Executiv- lon Ruset, schimbiirile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele
societiitii sau perspectivele sale strategice; gradul de realizare a obiectivelor

si indicatorilor de performanta pentru perioada 24.04.2017-31.07.2017

Urmare a Hotardrii nr.9/11.04.2017 Consilinlui de Administratie al S.C.
MEDSERY MIN S.A., deleagd temporar, sarcinile, competentele si responsabilitiyile
aferente postului de Director Executiv. Potrivit legislagiei in vigoare-respectiv. QUG
1092011, Consiliul de Administratie prin Hotardrea nr.9/11.04,2017 aproba numirea in
functia de Director Executiv cu Contract de Mandat nr. 2076/24.04.2017. precum si
obicctivele si criteriile de performantd, anexit la Contractul de Mandat, Aceste obiective
au fost stabilite pe baza Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2017, aprabat prin
Ordinul comun al Ministerului Energiei, Ministerului Finantelor si Ministerului Muneii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varsinice nr. 1 10/866/771/2017.

In consecinta prezentul raport redd in formd concentratd  rezullatele activitatii
Directorului  Executiv al S.C. MEDSERY MIN S.A. in executarca contractului de
mandat Tncredinial.

Situatia contractelor de prestari servicii cu valabilitate pentru perioada de raportare

a prezentului raport se prezinta astfel




| Beneficiar servicii medicale

crt

e

Natura serviciului ‘ Valoare

l. 'CE Olten ia S.A. -Contract de prestari
| | servicii nr.687/01.03.2017 -valabil

nr. 1730.06.2017- valabil 01,07.20]7-

! periodic

%

Servicii asisten(d

sanitar, control medical

o |31.01.2018
2. | SC Anima Speciality Medical
Services — contract nr.
89/10.07.2015,AA nr. 1/10.07.2016

[ Servicii de medicina ‘

muncii — sistem
abonament lunar

3 CS Pandurti T T~ Conmsis)
| | 08.08.2014, prelungit prin AA
| | 1/06.08.2015 i AA 2/07.08.2016

| 4, |(.‘.H Oltenia S.A. — Contract de
| | sectorial de servicii de medicina

| muncii nr. 405/06.02.2017 valabil
[_ _128.02.2018

| medicina muneij

muncii cu specialist de

| 5. [Primﬁria Pestigani — Contract nr.
| ; ‘25;’22.1’]6*2017

| 6. I_Scoa]a Gimnaziala ., Alexandru
Stefulescu,, -contract nr.
| 101/03.09.2015 ~valabil 31.08.2016,
| AA nr.29/30.08.2016-—valabil

Liceul cu Program Sportiv- Act
| Aditional nr. 1 la Contractul
| 34/12.09.2014 , prelungire pénd la
15.09.2016, AA nr.30/30.08.2016-
| valabil 15.092007
| 8. | SC Medsana Vest SRL — Contract nr.
| 22/04.08.2016 —valabil 04.08.2017

| 31.08.2017
|_-?‘ _' el

I

9 '[C‘Iiblﬁiﬁia Sf&—’(:’&ﬁéﬁﬁ.
1672/CEQSE/23.05.201 7- valabil
31.12.2017

3.684.988.11 leifan
! medicald continua i de 337.333.92 lei
01.03.2017-31.01.2018, Act Aditional | urgenjd, transport |

3 lei/lunas pers
$1 tariffexaminare

Servicii ambulanfd cu 561,14 el /
medic, asistent medical solicitare/3 ore
$i ambulanier | 411.21 leifsolicitares
b T ! (ST, - ;.
Servicii de medicina 1 10.085,94 lei

| Servicii ambulanid cu | 664,90 lei |
asistent medical si |

|ambulangier =~ - —

' Servicii de medicina | 20 Icifpersoana |
nuncii ‘

| |

|

|' Transport medicalizat | 52183 lei 4 h 30 |
si servicii de | min
medicalizat |

|
Servicii de medicina | lariffexaminare
muncn

|

a I“\LV‘LIU_I de medicina |193?6G lei

muncii —control |
medical periodic pentry
Flectrocentrale Busalas, -

in perioada 24.04,2017-31.07.2017, socielatea si-a indeplinit in termene obligatiile

contractuale i achitat obligatiile catre bugetul statului si asigurdrile sociale de stat la

limp.

. Aspecte semnificative
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Un impact major care ar putea afecta performantele societitii in perioada urmitoare
cu schimbiri semnificative  asupra realizirii indicatorilor asumati prin contract s
implicit asupra nerealizarii indicatorilor previizuti prin BVC/2017. va surveni in perioada
urmatoare ca $i consecinfd a urmitoarelor dosare aflate in litigiu;

» Dosar nr. 3215/95/2017-  litigii de muncd( Lopotenco Alexandru)- solicitare
drepturi binegti/ tichete de masii/cadou, suma nespecificati,
» Dosar nr. 894/95/2017 - litigii de muncd ( Bélu Nicoleta) - solicitare drepturi
biinesti/ tichete de masd/cadou. sumi nespecificata,
» Dosar nr. 4528/95/2016 - litigii de munca ( salariatii societdtii) - solicitare
drepturi binesti/ tichete de masii/cadou, suma nespecificatd,
» Dosar 331/95/2017 - litigii de munca ( Popa lzabela —fost secretar CA/AGA)
-solicitare drepturi banesti, sumd nespecificata.
» Dosar executare  340/E/2013 — actiune in rispundere patrimoniald( Tonea
Puiu) pentru suma de 16.716 lei.
# Dosar 2853/95/2016- actiune in rispundere patrimoniala, pentru suma de
158.078.61 lei — dosar impotriva lui Mogoe Valentin pentru concedicre lui
Viasu Dan din functia de contabil sef .
1L Modul de respectare a clauzelor din contractul de mandat
Prin  materialele prezentate in sedinfele de Consiliu de Administratie, acesta a fost
informat cu privire la modul de respectare a obligatiilor mandatarului  asumate prin
Contractul de mandat —prezentarea situatici cconomico-financiard a societatii, stadiul
realizirii investitiilor, masuri de reducere a cheltuielilor sau alte documente solicitate de
mandatar, considerate a fi necesare frelevante pentru  dezvoliarea si atingerca
obiectivelor, strategiilor gi politicilor de dezvoltare ale societitii.
I Mdsuri intreprinse in vederea realiziivii indicatorilor asumati

Urmare a demersurilor intreprinse pe lingd actionarul majoritar s-a  incheiat Actul
Aditional nr. 1/ 30.06.2017 la Contractul de prestari servicii nr, 687/01.03.2017, de
suplimentare a veniturilor contractate cu suma de 337.333.92 lei,

[Din Programul de investitii aprobat prin Holardrea nr. 7/ 28.03.2017 a Consiliului de
Administratie al 8.C. MEDSERV MIN S.A. pina la data prezentului Raport s-a realizat
achizitia unui spirometru in valoare de 9.198,52 lei ( programat 2 spirometre cu lotal
valoare 19.400 lei). Mentionam faptul ci prin Bugetul de Venituri si Cheltuicli aprobat
s-a luat in caleul realizarea programului de investitii in trim. IV al acestui an. La aceastd

datd societatea a ficut demersurile pentru demararca achizitiei unui autoturism necesar



deplasirii echipelor medical la efectuarea controlului medical periodic prin Programul
Rabla.
Principalii indicatori inregistraii de SC Medsery Min SA, pentru perivada de
raportare sunt prezentafi mai jos:
I.  Perioada 24.04.2017-31.07.2017
» Venituri totale 24,04, 2017-31.07.2017 = 1.046.3 mii lei
» Cheltuieli totale 24.04.2017-31.07.2017 =1.070.7 mii lei
» Cifra de afaceri 24,04.2017-31.07.2017 =1.032.3 mii lei
Avand in vedere acesti indicatori precum si modul de punctare a indicatorilor de
performantd asumati prin contractul de mandat anexim la prezentul raport obiectivele si
criteriile de performanta pentru perioada 24.04.2017 -31.07.2017.
Documentele atagate la prezentul raport sunt urmétoarele:
e Obicetive si criterii de performanfd pentru perioada 24.04.2017-31.07.2017,
conform anexei 1.1 ;
* Valoarea indicatorilor de performantd pentru perioada 24.04.2017-31.07.2017,

conform anexei 1.2,

e




SC MEDSERV MIN SA

INDICATORI DIRECTOR EXECUTIV

perioada 24.04.2017-31.07.2017

Anexa 1.2

Nr.c ; o 24.04.2017-30.06.2017 lulie 24,04 2001731 072007
Denumire obiectiv : : ;

I Programat | Realizat [Programat |Realizat |Programat [Realizat
1]V enituri totale 8138 T09.1 371.0 337.2 [.184.8 1.046.3
2| Venituri din exploatare 8138 709.1 3710 337.2 [, 1848 1.046.3
3|Venituri din terti 2.6 1.6 2.7 1.6 i) 32
4 Venitri din tergi 21.1 11.2 10.0 5.3 31 16.5
5{Cheltuieli totale 807.7 735.7 368.3 3350 1, 176.0 L0707
6]Cheltuieli din exploatare 807.7 735.7 368.3 3350 |l 76.0 L0707
7|Cifra de afaceri BO7.6 696.2 368.7 136.1 1,176.3 [.032.3
8|Profit brut 6.1 -26.6 2.7 22 88 -24.4
N Profit net 5.0 0.0 2.3 1.8 7.3 (1.0

10} Personal TESA 1] 1} |0 N 1] [}
L1 [Numir total personal 108 107 108 108 108 108

12|Numar mediu salariati 106 99 6 (00 106 100

Indicatorii au fost caleulati pe baza Bugetului de Venturi si Cheltuieli 2017 st a halantei de verificare .
Bugetul de Venituri i Cheltuieli a fost aprobat prin Ordinul 1 1/866/77 1720017

Director
RUSHT

Compartiment finanicar -
PAUNESCU 1.
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SC MEDSERY MIN SA

INDICATORI DIRECTOR EXECUTIV

pentru perioada 24.04.2017-31.07.2017

l - i = = |Punctaj afercnt
_; - E - ol 5
= Sl g = =
oo e o Hieel I ; . =i a5 = = £ |indeplinire a
Denumire obiectiv Denumire criteria Formula UM - = P = &
" 2| S22 g| £ g eriteiil
= Zh e ™ = 5 |obiectivelor de
17 E o &= é r .
2 & = U [performanta
0 1 2 3 415 7
Procentul personalului TESA din Personal TESA
1 |totalul personalylui angajat* Structura personalylui Numarul total de salariati | x100 % 9.26 9.26 0.1 0.50
Venituri din exploatare 1 mii
2 |Cresterea productivitatii munci Productivitatea muncii Numar mediu salariati lei‘pers 11.18 10.46 3 0.1 0.30
Gradul de realizare a rezultatuln
3 |exercijiului Profit brut Venituri totale-cheltuieli wotale mii lej %80 -24.40 0.3 0.00
Profit net
4 |Marja(rata) profitului net Cregterca eficielei activitalii Uhira dc afacen x 1100 %o 0.62 0.00 0.1 0.00
Uresicrea vemturilor realizale din Venifunle realizafe din servich B B ]
servicii prestate sau lucrari exceutate |prestate san lucriri executate | Venituri din terti
> |tertilor(externi CE (Mtenia) tertilor(externi CE Oltenia) Cifra de afaceri x 100 Yo 264 1.60 0.2 0.00
Cresterea calitafii serviciilor prestate |Calitatca serviciilar
6|/ lucrdrilor executate prestare/lucrarilor executate media gencrald din chestionar 3 0.05 0.25
Reducerea chelmicli de
Reducere cheltuielilor de exploatare  exploatare 1a 1.000 lei venituri  |Cheltuieli de exploatare
7|la 1.000 lei venituri de exploatare*  |de exploatare Venituri din exploatare [x1000 lei 99257 1.023.32 0.1 0.40
Guvernanta corporativa: monitorizare [Monitorizrea procesclor de
8|procese de transparenta si comunicare transparenta si comunicare media generald din chestionar, 0.05 0.25
Gradul general de indeplinire a indicatorilor de performanta 1 1.70

Nota:

*pentru acest indicator gradul de indeplinire s-a calculat prin relagia col(5) = col (3¥ecol(4)
aradul general de i

Director exc
RUSET lon

linfre a obiectivelor se determina prin raportarca totalului coloanei § la valoarea 3/punctaj max acordat pentru un obiectiy

Comp. financiar-contabili
PAUNESCU Livif
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