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MNota de informare

cu privire la modul de aducere la indeplinire a masurii nr. 3
din Dispozitia obligatorie nr. CRR-AIF 1704/30.05.2017

Fata de informarea cu privire la Raportul de inspectie economico-financiara nr.CRR-AIF
1705/30.05.2017 si Dispozitia obligatorie nr.CRR-AIF 1704/30.05.2017 intocmite de
organele de inspectie economico-financiara din cadrul Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Craiova, care au facut obiectul Hotararii Generale Ordinare a Actionarilor
din 27.07.2017, prin Hotararea nr. 5/27.07.2017 s-au precizat urmatoarele:

,.Se informeaza cu privire la Raportul de inspectie economico-financiara nr.CRR-AIF
1705/30.05.2017 si Dispozitia obligatorie nr. CRR-AIF 1704/30.05.2017 intocmite de
organele de inspectie economico-financiara din cadrul Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Craiova, privind misurile stabilite de inspectia economico-financiara,

Reprezentantul CE Oltenia in AGA Medserv Min S.A. precizeaza urmdtoarele:
Consiliul de Administragie al Medserv Min S.A. ...,
va informa AGA cu privire lu:
modul de aducere la indeplinire a mdsurii nr. 3 din Dispozitia obligatorie nr. CRR-AIF
1704/30.05.2017"

Fata de precizarea de mai sus, mentionam ca masura nr. 3 din Dispozitia obligatorie nr.
CRR-AIF 1704/30.05.2017 intocmita de organele de inspectie economico-financiara din
cadrul Directiel Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova prevede:

MASURA nr. 3;

Conducerea societatii MEDEEI-W MIN S.A. va informa Gonllllul de administratie, care
la rindul sédu va lua mésurile necesare astfel inciit, pentru desemnarea candidatilor la
postul de director executiv sa fle respectate principille nediscriminarii, tratamentulul .
egal si transparentel, statuate in Cap. lll, Sectiunea a 2-a, din 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a in tm_prl nderilor publice.

Persoana responsabila : Consiliul de administratie ;
Termenul de indeplinire al acesteia : 60 zile de la data comunicarii.

In acest sens, Consiliul de Administratie a luat masurile necesare astfel incat, pentru
‘desemnarea candidatilor la postul de director executiv sa fie respectate principiile



nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, statuate in Cap. 11I, Sectiunea a 2-a, din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, si:

- prin Hotararea nr. 11 din 21.04.2017 (Art. 12) ,Consiliul de Administratie aproba, incepand
cu data prezentei, declansarea procedurii de selectie in vederea ocuparii pozitiei vacante de
director executiv, in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011 cu modificarile s
completarile ulterioare aprobate prin Legea 111/2016.”

Prin masurile luate de Consiliul de Administratie, aceasta procedura a fost
conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
aprobate prin Legea 111/2016, si a fost finalizata in data de 17.09.2017 fara propuneri de
nominalizare din partea CNR-lui pentru ocuparea pozitiei vacante de director executive, nici
un candidat neindeplinind minimul de criterii pe fiecare rand al matricel profilulul
candidatului

- prin Hotararea nr. 23 din 03.10.2017 (Art.1) ..Consiliul de Administratie (CA) aproba,
incepand cu data prezentei, declansarea proceduri de selectie in vederea ocuparii pozitiei
vacante de director executiv al SC Medserv Min SA, in conformitate cu prevederile O.U.G.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare aprobate prin Legea 111/2016.”

Prin masurile luate de Consiliul de Administratie, aceasta procedura a fost
conformitate cu prevederile 0.U.G. 109/2011 cu modificarile si completarile ultericare
aprobate prin Legea 111/2016, si a fost finalizata in data de 17.01.2017 fara propuneri de
nominalizare din partea CNR-lui pentru ocuparea pozitiei vacante de director executive, nici
un candidat neindeplinind minimul de criterii pe fiecare rand al matricei profilulul
candidatului !

- prin Hotararea nr. 3 din 27. 01.2018 (Art.7) ,,Consiliul de Administrafie aproba
declansarea unei noi proceduri de selectie in vederea ocuparii pozitiei vacante de director
executiv al SC Medsery Min SA in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind
puvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 11 1/2016.7"

Prin masurile luate de Consiliul de Administratie, aceasta procedura se desfasoara
in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
aprobate prin Legea 111/2016. Termenul estimat de finalizare este luna mai 2018.

In temeiul HAGOA nr. 5/27.07.2017 informam AGA Medserv Min SA referitor
la modul de aducere la indeplinire a misurii nr. 3 din Dispozitia obligatorie nr. CRR-
AIF 1704/30.05.2017, respectiv prin masurile intreprinse, Consiliul de Administratie a
luat masurile necesare astfel incat, pentru desemnarea candidatilor la postul de
director executiv sa fie respectate principiile nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei, statuate in Cap. I, Sectiunea a 2-a, din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
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