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Nota de informare
cu privire la gradul de realizare al criteriilor si obiectivelor de performanta ale
administratorilor pe anul 2017

In sedinta AGA din data de 10.10.2017, la punctul 1 pe ordinea de zi , actionarii au
luat act de raportul administratoerilor privind activitatea Consiliului de administratie pentru
semestrul | 2017si totodata au dispus:

v inscrierea pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte AGA a unui subiect referitor la
prezentarea situatiei privind gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta
pentru perioada ianuarie-septembrie 2017 si stabilirea remuneratiei membrilor CA
in concordanta cu gradul de indeplinire a acestora;

In sedinta AGA urmatoare , care s-a desfasurat in data de 28.12.2017 au fost
aprobate  obiectivele si criteriile de performanta aferente membrilor Consiliului de
Administratie, pentru anul 2017, calculati pe baza Bugetului de Venituri si Cheltuieli
aprobat prin Ordinul comun nr. 110/866/771/2017 al Ministerului Energiei si al
Ministerului Finantelor Publice si al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 459/20.06.2017, conform ANEXEI la prezentul mandat.

Totodata, s-a imputernicit reprezentantul Societatii Complexul Energetic Oltenia
in Adunarea Generala a Actionarilor la Medserv Min S A. pentru semnarea actelor
aditionale la contractele de administratie cu membrii consiliului de administratie,
prin care se modifica anexa nr. 1 la contracte

In aceeasi sedinta AGA din data de 28.12.2017, s-a dispus: actionarii au luat act de

Raportul administratorilor privind activitatea Consilinlui de administratic pentru perioada
01.01.2017-30.09.2017.

v s-a solicitat mentionarea in procesul verbal al sedintei a solicitarii catre Presedintele
Consiliului de administratie pentru inscrierea pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte a
Adunarii Generale a Actionarilor a unui subiect referitor la prezentarea situatiei privind
eradul de indeplinire a indicatorilor de performanta in vederea stabilirii remuneratiei

membrilor Consiliului de Administratie in concordanta cu gradul de indeplinire a acestora;

Avand in vedere solicitarile actionarilor, si avand in vedere ca aprobarea
Anexei”criterii si obiective de performanta an 2017"a fost aprobata pe baza BVC 2017
in data de 28.12.2018, inaintam actionarului majoritar spre informare ANEXA
inregistrata la societate sub nr. 261/17.01.2018 din care reiese ca pe total an 2017,
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gradul de realizare estimat al criteriilor si obiectivelor de performanta an 2017 asa
cum au fost aprobati de catre actionari in data de 28.12.2017 a fost de 93,04%.

Potrivit contractelor de administratie, ,Ja un grad de indeplinire de minim %0% se
acorda remuneratia in procent de 100%".

Consiliul de Administraty
Lavinia Cosneanu 74,
Stavaroiu Felicia

MNeata Gheorghe
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CRITERIT SI OBIECTIVE DE PERFORMANTA AN 2017

mii lei
Perioada 2017 ] LA ce M PI
Nr = i —1 Coeficient al objectivelor §i
TTT Obiective /ndicatori de performanta LIM. i - i G : Estimat 12 ‘mid ;.E_ de indicatorilor de
crt TrimT | TrimIl | Trim Il Tim 1V Tota g Jﬁr}dep inire | o nderare | performanta (col 9 x
Jo dil
col 100 %)
0 l 2 3 4 5 6 7 B|9=R7T 10 11
imbun#titirea indicatorilor privind performantese financiare ale Societtii
l"-"cni.'luri din servicii prestate céitre alli
 clienti{ exierni CE Oltenia) mii lei 30 60 90 120 120 73.10 60.92 0.20 0.1218
Profilul de exploatare i, curnulat
de la inc anului rta A :
e e i lei 2 9 17 45 15 14.00 97.78 0.20 0.1956
3|Plgi restanie * mii lei 1] 0 1] 0 0 0 (.10 0. 1000
4|Productivilatea munci lei/pers | 9.481.13 19.971.70| 30.471.70] 41,113.21] 41,113.2] 40,053.54 9742 0.10 00974
Stietiel il JOOTT v lei ovgoi| 99371| 992.81] 9v000| 9se67]  9sBO6|  100.16 0.10 0.1002
Procentul personalului TESA din totalul
] aneajat *
| Prsgaatili i 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 833 11111 0.10 01111
T g R o
i e S e O mitlei | 27408  s298s| 7s6s1| 104168 1.041.68) 990.66] 10515 0,20 0.2103
Total- Gradul de realizare al obiectivelor si indicatorilor de perfomanti ( suma valorilor din coloana 11) L0 0.9364
Mota: 1
*pentru acest indicalor gradul de indeplinire s-a caloulat prin relatia col{9) = col (Teol(B);
- Contabil sef, ' Comp.financiar-contabilitate

VIASY Dan PUPAZAN Liliana.Lt
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VALOARE INDICATORI PERFORMANTA AN 2017

. e [ 2017
. Nr.cri Denumire obiectiv UM —
g Programat| Estimat
| {Venituri tolale mii ket 4358101 3.,968.70
2|Venituri din exploatare mii lei 4,358.00{ 3,965.30)
3{Venituri din terti mii lei 120.00 7310
A4|Cheltuieli totale mii lei 4313.100 3.,921.30
5|Cheltuieli din exploatare mii lei 4313:101 3,921.30
6{Cifra de afaceri mii lei 4,328.00] 3,927.20
7|Profit brut din exploatare  |mii lei 44.90 44.00
. #|Personal TESA nr.pers 0 9]
' 9{Numir total salariati nr. pers 108 107
10[Numar mediu salariati nr. pers | 106 a9 .
Director executiv, Contabil sef,
OLARL Daniel VIASY Dan

Comp.financiar-contabilitate

PUPAZAN iw




