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Consiliul de Administratie
Comitetul de nominalizare i remunerare
Nr. 108/14.05.2018

RAPORTUL COMITETULUI DE NOMINALIZARE S§I
REMUNERARE LA 31.12.2017

Conform art. 34 alin(1) din Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, se prevede,, In cadrul consiliului de
administratie se constituie comitetul de nominalizare i remunerare si comitetul de audit™.

Ca atare la nivelul SC Medserv Min SA Téargu Jiu fiinteazd Comitetul de
Nominalizare si Remunerare ce a fost stabilit in baza Hotéréarilor nr. 5/04.03.2016 si nr.
8/31.03.2017 ale Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990 republicatd cu modificarile §i completarile ulterioare si Ordonanta de urgenta nr.
109/2011 republicatd cu modificarile i completarile ulterioare.

Comitetul de nominalizare si remunerare al SC Medserv Min SA Targu Jiu este un
comitet consultativ, cu activitate permanentd, subordonat Consiliului de Administratie al
societatii.

I.  Consiliul de administratie

1.1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratori

Contracte de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie al Societatii
prevad la cap VII Art 16 :

Drepturile Mandatarului

» ,Art. 16. Mandatarul beneficiazd de o remuneratie fixd sub forma unei
indemnizatii fixe lunare, stabiliti de Adunarea Generald a Actionarilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Indemnizafia fixd lunara nu
poate depasi media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din



ramura in care igi desfagoara activitatea societatea, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Indemnizatia fixa se actualizeaza anual
in functie de datele furnizate de Institutul National de Statistica.

Trimestrial, In urma analizei indicatorilor de performan{d, remuneratia
Mandatarului se diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin Contract, dar nu mai
mult de 30% din nivelul trimestrial al acesteia, conform notei din subsolul
Anexei 1. In cazul indeplinirii pe perioadi cumulati a obiectivelor si criteriilor
de performanta stabilite prin Contract, la sfarsitul anului sumele refinute se
restituie Mandatarului.”

L.2. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in trimestrul IV 2017 si
in perioada 01.01.2017-31.12.2017

Membrii Consiliului de Administratie ai SC Medserv Min SA Targu Jiu au fost
numiti prin hotéréri ale Adundrii Generale a Actionarilor.

Componenta Consiituigl ge Adminisiraiie ai sociciain ia daia de Si.12.2U10 esie

urmatoarca:

YV YYY

Lavinia Cosneanu - presedinte
Viorel Stidnoiu - membru
Gheorghe Neatd - membru
Pircalaboiu Lucretia - membru
Enea Constantin - membru

Ulterior, in trim I 2017, 2 membrii ai Consiliului de Administratie al societatii au
demisionat, respectiv d-na Pircalaboiu Lucretia si dl Enea Constantin, in trimestrul IT 2017 un

membru a decedat, respectiv dl. Viorel Stanoiu, iar prin Hotararea nr. 5/27.07.2017 a Adunarii
Generale a Actionarilor a fost numit un membru in Consiliul de Administratie, provizoriu pana
la selectie, respectiv d-na Stavaroiu Felicia.

Astfel, din Consiliul de Administratie al societatii la data de 31.12.2017 fac parte:

>
>
»

Lavinia Cosneanu - presedinte
Gheorghe Neatd - membru
Stavaroiu Felicia - membru

Conform Hotararilor Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor (mai sus mentionate)
, reprezentantul actionarului majoritar a fost mandatat si semneze Contractele de
Administrare cu membrii consiliului de administratie.

Contractele de mandat au o forma unitara si prevdd urmatoarele:

A.Drepturi:

>

,,mandatarul beneficiazd de o remuneratie fixa sub forma unei indemnizatii fixe
lunare, stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi
desfasoara activitatea societatea, comunicat de INS anterior numirii.



>  plata remuneratiei se face o datd pe lund, pentru participarea la cel putin o
sedinta pe luna, indiferent de numarul sedintelor din acea luna.
»  beneficiaza de o asigurare de raspundere profesionala pe cheltuiala societatii.”’

B.Raspunderi:

» ,.neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Administratie atrage
raspunderea partii aflate in culpa’

» ,,mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate
prin prezentul Contract de Administratie si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate;

>  mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila, fara a se limita la: ....i1)
de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute in Anexa 1 la prezentul
Contract de Administratie...."”’

» ,,....De asemenea, prezentul Contract de Administratie se completeaza cu
prevederile Legii nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011”

Cheltuiala totald cu indemnizatiile Consiliului de Administrafie in perioada
01.10.2017-31.12.2017 a fost de 13.971 lei din care:

»  11.466 lei - indemnizatii suma bruta

»  2.505 lei - contributii la bugetul asigurarilor sociale

Cheltuiala totalda cu indemnizatiille Consiliului de Administrafie in perioada
01.01.2017-31.12. 2017 a fost de 72.894 lei din care:

»  59.896 lei - indemnizatii suma bruta

> 13.088 lei - contributii la bugetul asigurarilor sociale

Gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta pentru membrii
Consiliului de Administratie pentru trimestrul IV 2017 este 196% iar pentru perioada
01.01.2017-31.12.2017 este 93,11% (prezentat in anexele (prezentat in anexele Al, A2 si A3
-3 pag, la prezentul raport), calculat inainte de constituirea ajustarilor aferente creantelor.
Mentionam ca situatia economica inregistrata de societate dupa constituirea ajustarilor
aferente creantelor se datoreaza unor conjuncturi neprevazute si neimputabile conducerii
executive si administrative a societatii ( faliment si insolventa a unor clienti, debitori, etc)

11 . Directorul Executiv
I1.1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru directorul

executiv.

Acestea sunt precizate in prevederile din Contractele de mandat incheiate
pentru directorul executiv, dupa caz.

I1.2. Remunerarea directorului executiv in perioada 01.01.2017-31.12.2017



In perioada 01.01.2017-31.12.2017, functia de Director Executiv al S.C. Medserv Min
S.A. a fost detinutd astfel:

-pt perioada 01.01-23.03.2017 de domnul Pop Gavrila;

-pt perioada 24.03—23.04.2017 de domnul Viasu Dan

-pt perioada 24.04.-24.08.2017 de domnul Ruset Ion;

-pt perioada 25.08.- 19.09.2017 de dna Balan Speranta;

-pt perioada 20.09.-31.12.2017 de dl Olaru Daniel

Cheltuiala totali cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.10.2017-31.12.2017 a
fost de 23.125 lei din care:

» 18.687 lei - indemnizatie brutd

» 4.438 lei - contributii la buget.

Cheltuiala totald cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.01.2017-31.12. 2017 a
fost de 122.613 lei din care:

> 99.462 lei - indemnizatie bruta

» 23.151 lei - contributii la buget.

Gradul de indeplinire a obiectivelor §1 criternlor de performanta pentru directorul executiv
pentru trimestrul IV 2017 este 100% iar pentru perioada 01.01.2017-31.12.2017 este 93,64
% (prezentat in anexele B1, B2 -2 pag, la prezentul raport), calculat inainte de constituirea
ajustarilor aferente creantelor. Mentionam ca situatia economica inregistrata de societate
dupa constituirea ajustarilor aferente creantelor se datoreaza unor conjuncturi neprevazute si
neimputabile conducerii executive si adminisirative a societatii ( faliment si insolventa a unor
clienti, debitori, etc) '

Prezentul raport este intocmit in baza:

» art 55 alin (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, care prevede : Comitetului de nominalizare gi
remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza un raport
anual cu privire la remuneatiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, in cursul anului financiar;

» art 55 alin (3) ,, Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale
a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale......”

Regasim atasat :

- Calculul gradului de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de performantd pentru
membrii Consiliului de Administratie al Societatii, pentru trimestrul IV 2017 si pentru
perioada 01.01.2017 - 31.12.2017,(anexele A.1, A.2 si A.3- 3 pag);

- Calculul gradului Gradul de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de performanta
pentru Directorul Executiv al Societatii, pentru perioada 01.01.2017 — 31.12.2017 (anexele
B1 si B2 -2 pag); '

Comitetul de nominalizare si re "merare
Lavinia Cosneanu

Gheorghe Neata A\\/
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SC MEDSERY MIN SA

INDICATORI DIRECTOR EXECUTTV
pentru trim 1V 2017

Nr.crt Denumire obiccliv UM ng;'ramal .
rectificat Realizat
1|Venituri totale mii le 1.128.00f 1,140.60
2|Venituri din cxploatare |mii lei 1,128.00] 1,137.20
3|Venituri din terti %
4{Venituri din terti mii lei -20.00 25.60
| SiCheltuicli totale imii Iei | 1,100,501  9%0 601
6|Cheltuieli din exploatarc |mii lei 1,L100.50]  980.60
7|Cifra de afacen mii lei 1,120.20 1,137.70
8|Profit brut mii lex 27.50] : 160.00
9|Profit net mii lei 19.40 15040
10|Personal TESA nr.pers 10 9
11|Numar total personal fit. pers 108 107
12|Numir mediu salariati  |nr. pers 106 99

Ancxa 1.2

Valoarea indicatorilor a fost intocmita pe baza propunerii BVC/2017, rectificat avizat
de Consiliul de Administratie in sedinta din 20.11.2017

Director executiv,

Contapil sef]
VIASH, Dan

Comp. ﬁnanciar-conlabiitall/e

PUPAZAN Liliana




