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1. Prezentarea societatii

S.C. MEDSERYV MIN S.A. cu sediul in str. Calea Severinului nr. 38A, Tg-Jiu, judetul
Gorj este o societate comerciald pe actiuni, infiintatd prin externalizarea activitatii de asistenta
medicald continua si de urgentd din cadrul fostei SNN.L. Oltenia S.A. Tg-Jiu, la data de
12.08.2002, avand la data de 31.12.2017 un capital social de 1.219.800 lei, reprezentdnd un
numar total de 12.198 actiuni cu o valoare nominald de 100 lei/ actiune.

1.1. Actionariat

La data de 31.12.2017 participarea actionarilor la capitalul social al societatii se prezintd
dupa cum urmeaza:
1. SOCIETATEA COMERCIALA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA, detine

anort la canital 1.200.400 lei. reprezentind 12.004 actiuni a 100 lei fiecare. avind cota de

2. FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIE, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,210 %.

3. UNIUNEA SINDIACTELOR MINIERE OLTENIA, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 aciinui, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,210 %.

4. SINDICATUL MINERUL E.M. ROVINARI, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,210 %.

5. SINDICATUL LIBER E.M.C. ROSIA, detine aport la capital 2.500 lei, reprezentdnd 25
actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si pierderi de 0,210
Y.

6. SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, detine aport la capital 2.300 Iei,
reprezentdnd 23 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,19 %.

7. SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA, detine aport la capital 2.100 Iei,
reprezentand 21 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avind cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,17 %.

8. SINDICATUL SLARIATILOR S.C. MEDSERYV MIN S.A., detine aport la capital 5.000
lei, reprezentand 50 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii
si pierderi de 0,40 %.
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1.2. Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN 8690, este de “ Alte activitifi
a”, societatea desfasurdnd si alte activitati secundare, precum:

referitoare la sinitatea umana
e Activitati de psihologia muncii §i organizationala;
e Activitafi de psihologia in transporturi;
e Activitati de psihologia apdrarii si sigurantei nationale;
e Activitati de fizica medicala;
e Activitafi de fiziokinetoterapie;
e Activitafi de transport medicalizat prespitalicesc;
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e Activitati de asistentd medicala specializatd — control medical periodic;
e Activitati de asistentd medicald de ingrijiri la domiciliu.

In perioada 01.01.2017 - 1.12.2017, activitatea societatii a urmdrit efectuarea de servicii cu
eficienta economicd ridicata, de calitate si care sd satisfacd cerintele beneficiarilor. Activitatea
societdtii se desfisoara atét in judetul Gorj, cat si in judetele Valcea si Mehedinti, fiind structurata si
organizata teritorial in functie de beneficiari.

Pe lingd Complexul Energetic Oltenia SA, in calitate de client tradifional, societatea
colaboreaza si cu alte institufii, de exemplu Anima Speciality Medical Services

1.3 . Prezentarea activelor societatii

Conform Situatiilor financiare intocmite si semnate de conducerea societatii pentru data de
31.12.2017, societatea detine la data de 31.12.2017 in patrimoniu urmétoarele active:

a. Active imobilizate 902.311 lei
- Imobilizari necorporale 24 lei
- Imobilizari corporale 902.287 lei
b. Active circulante 1.560.902 lei
- Stocuri 27.874 lei
- Casd si conturi la banci 309.111 lei
- Creante 1.223.917 et

1.4. Resurse Umane
Numarul de salariati la 31.12.2017, in cadrul S.C. Medserv Min S.A. era de 107 salariati,

din care: in activitate 105 salariati, cu contract de munca suspendat 2 salariati;



Evolutia numdrului total de salariati cu contract — numar total lunar de salariati pe perioada
cumulata de la 01.01.2017 — 31.12.2017, respectiv de la 108 salariati la 107 salariati se justifica
astfel: iesit din concediu fara plata.

Evolutia numirului mediu de salariafi aflati in activitate pe perioada cumulata de la
01.01.2017 la 31.12.2017 respectiv de la 104 salariati la 99 salariafi se justificd prin incetare
contract individual de munca, incetare concediu fara plata;

Ponderea personalului pe structura de organizare a societatii, in numarul total de salariati este

prezentata in tabelul de mai jos:

. Ponderea in
INF i Unitate de  [Nr. personal la
Crt Structura functionala e 31.12.2017 total ﬂiisonal
nr. pers.
1 [Personal de conducere 3 2,80
2 FPersonal Tesa + operativ sedin 2B RS 15 14,02
3 Compartiment zonal Tg-Jiu, nr. pers 87 8131
Rovinari, Motru, Jilt, Mehedinti :
Concediu crestere copil, concediu
4 lpsra plata nr. pers. 2 1,87
Total 107 100

In ceea ce priveste analiza productivitafii muncii si a castigului mediu realizat la nivelul S.C.

Medserv Min S.A. in perioada 01.01.2017-31.12.2017 situatia se prezinta astfel:

Mii lei
Céstig mediu lunar
Numar (determinat pe baza
Venituri din mediu cheltuielilor de Productivitatea
exploatare personal | Fond salarii natura salariala) muncii
P R P | R P R P R 2 R
4.358 3.957 | 106 | 99 | 2.544 2.444 2.171 2.170 41 40




2. Consiliul de Administratie
2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generald a Actionarilor, legal
convocatd si constituitd conform cerintelor legale prevazute de Legea nr.31/1990 si in actul
constitutiv actualizat al societatii.

La data emiterii prezentului raport, au fost modificari in componenta Consiliului de
Administratie fatd de sférsitul anului 2016.
Componenta Consiliului de Administratie al societatii la data de 31.12.2016 a fost
urmatoarea:
Lavinia Cosneanu - presedinte
Viorel Stanoiu - membru
Gheorghe Neata - membru
Pircalaboiu Lucretia - membru
Enea Constantin - membru
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respectiv d-na Pircalaboiu Lucretia si dl Enea Constantin, in trimestrul II 2017 un membru a decedat,
respectiv dl. Viorel Stanoiu, iar prin Hotararea nr. 5/27.07.2017 a Adunarii Generale a Actionarilor a fost
numit un membru in Consiliul de Administratie, provizoriu pana la selectie, respectiv d-na Stavaroiu
Felicia.
Astfel, din Consiliul de Administratie al societatii la data de 31.12.2017 fac parte:

» Lavinia Cosneanu - presedinte

» Gheorghe Neatd - membru

» Stavaroiu Felicia - membru

2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generald a Actionarilor

e Doamna Cosneanu Lavinia - urmare a definitivarii procesului de selectic a membrilor
Consiliului de Administrtaie, in anul 2016, prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
nr. 1 din data de 01.02.2016 a fost numitd membru in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv
Min S.A, iar prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2 din data de 18.04.2016
a fost numitd presedintda in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min S.A.

e Domnul Neatd Gheorghe — urmare a definitivarii procesului de selectie a membrilor
Consiliului de Administrtaie, in anul 2016, prin Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
nr. 1 din data de 01.02.2016 a fost numit membru in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv
Min S.A.

e Doamna Stavaroiu Felicia — prin Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 5
din data de 27.07.2017 a fost numit membru provizoriu in Consiliul de Administratie al S.C.
Medserv Min S.A.

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min S.A. in perioada 01.01.2017-
31.12.2017 sunt constituite si functioneazd doud comitete consultative, in conformitate cu
prevederile art. 34 alin. 4 din Ordonanta de Urgenta nr. 109 / 2011 cu modificéarile ulterioare, astfel:

- Comitetul de nominalizare si remunerare , pentru perioada 01.01.2017-31.12.2017



si
- Comitetul de audit:
» pentru perioada 01.01.2017-20.06.2017 in urmatoarea componenta: Cosneanu Lavinia
si Stanoiu Viorel
Comitetele mentionate au fost constituite prin hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 5 din
data de 4.03.2016 (pentru cele in vigoare pentru perioada 01.01.2017-30.03.2017), respectiv nr. 8 din
data de 31.03.2017 (pentru cele in vigoare dupa data de 31.03.2017).
» pentru perioada 18.08.2017-31.12.2017 in urmatoarea componenta: Cosneanu Lavinia
si Stavaroiu Felicia
Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativi, constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are atributii de evaluare, consultare
si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii membrilor pentru functii de conducere, precum
si a remunerdrii acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de
catre nrevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109 / 2011 cu modificarile ulterioare. iar la constituire au

1. identificarea criteriilor gi obiectivelor privind orice scheme de remunerare pe baza de
performanta (bonusuri, comisioane, alte beneficii financiare in afara salariului) pentru directori /
directori executivi si personal, fiind autorizat de cétre Consiliul de Administratie sa solicite orice
informatii pe care le considera necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale;

2. urmdrirea corelarii remuneragiilor propuse cu performanié pe termen mediu $i lung;

3. nominalizarea de candidati pentru posturile de conducere (membrii ai Consiliului de
Administratie, Director);

4. identific criterii de selectie care includ, cel putin, dar fird a se limita la aceasta, o experienfa
relevanta in consultanti in management i in activitatea de conducere a unor Intreprinderi publice ori
societati din sectorul privat;

5. formuleazi propuneri pentru functiile de administrator;

6. elaboreazd si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru membrii CA si pentru functia de director sau pentru orice alte functii de conducere;

7. recomanda Consiliului de Administratie candidati privind functiile de membrii;

8. asistd Consiliul de Administratie in indeplinirea atributiilor proprii de supraveghere, analiza
si evaluare a politicilor de personal raportate la conditiile actuale de pe piata forfei de munca specifica
activitatii societdtii;

9. identificd criterii §i obiective necesare intocmirii schemei de remunerare pe baza de
performanta;

10. elaboreaza politica de remunerare pentru Director;

11. solicitd Consiliului de Administratie sd supund aprobarii A.G.A. politica de remunerare,
aplicabild in stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administrafie, justificati in raport de
indatoririle specifice, atributiile acestora in cadrul unor comitete consultative, numarul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performanta stabilite;

12. in scopul imbundtdtirii cunostinfelor privind activitatea societafii si a actualizarii
permanente a competentelor profesionale ale Directorului, elaboreaza informari necesare acestora in
procesul aplicérii celor mai bune practici de guvernanta corporativa;

13. elaboreaza si prezintd A.G.A. care aproba situatiile financiare anuale, un raport anual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate directorilor, in cursul anului financiar;



14. inainteaza trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra activitafii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din membri ai Consiliului de
Administratie.

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare pentru perioada 01.01.2017-
30.03.2017 a fost stabilitd prin hotararea Consiliului de Administratie nr. 5 din data de 4.03.2016,
respectiv: Cosneanu Lavinia, Neatd Gheorghe, Stinoiu Viorel.

Incepand cu data de 31.03.2017 Componenta Comitetului de Nominalizare $i Remunerare a
fost stabilitd prin hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 8 din data de 31.03.2017, respectiv:
Cosneanu Lavinia, Neata Gheorghe.

% Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul
Consiliului de Administratie, avand rolul de a asista Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min
S.A. 1n indeplinirea responsabilitdtilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare
financiard, raportare de management, sistemul controlului intern, procesul de audit, si procesul
organizational de monitorizare a conformitatii cu legile, regulamentele si codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgenta nr.

nr. 90/2008 cu modificarile ulterioare, iar la constituire au fost prevazute urmitoarele atribugii
principale :

1. supravegherea activitatii desfisurate de auditorii interni si auditorii financiari;

2. Inaintarea spre avizare Consiliului de Administratie a propunerilor privind nominalizarea
auditorului financiar extern, urménd ca nominalizarea sa fie supusa spre aprobare Adundrii Generale a
Actionarilor;

3. revizuirea si aprobarea sferei de cuprindere a auditului, precum si frecvenfa angajamentelor
de audit;

4. asigurarea relatiei cu auditorul financiar al societatii, in sensul primirii planului de audit si
analizarea constatarilor si recomandarilor acestuia, precum si ale altor organe de supraveghere si
control din afara societéfii;

5. verificarea si monitorizarea independentei auditorului;

6. primirea rapoartelor de audit, analizarea si avizarea periodicd a constatarilor si
recomandirilor auditului intern cuprinse in rapoartele de audit intern, precum si elaborarea planurilor
pentru implementarea acestora;

7. formularea de recomandari cétre Consiliul de Administratie in domeniul controlului intern,
auditului intern si auditului financiar;

8. monitorizarea procesului de raportare financiari;

9. monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si de
management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;

10. monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale §i al situatiilor financiare
anuale consolidate.

Societatea nu are auditor financiar, supravegherea gestiunii societatii fiind efectuata de catre
cenzorl.

Componenta Comitetului de Audit pentru perioada 01.01.2017-30.03.2017 a fost stabilitd prin
hotardrea Consiliului de Administratie nr. 5 din data de 04.03.2016, respectiv: Cosneanu Lavinia,
Neata Gheorghe, Stianoiu Viorel.



Incepand cu data de 31.03.2017. Componenta Comitetului de Audit pentru perioada
31.03.2017-20.06.2017 a fost stabilitd prin hotardrea Consiliului de Administratie nr. 8 din data de
31.03.2017 respectiv: Cosneanu Lavinia, Stinoiu Viorel.

Ulterior, prin prin hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 17 din data de 18.08.2017, s-a
modificat componenta Comitetului de Audit, astfel: Cosneanu Lavinia, Stavaroiu Felicia.

3. Planul de investitii

Planul de Investitii pe anul 2017 a fost avizat de Consiliul de Administrafie prin Hotararea
nr. 7 din data de 28.03.2017, inaintat spre aprobare entitatilor abilitate si aprobat in luna iunie 2017.

In ceea ce priveste programul de investitii la nivelul S.C. Medserv Min S.A, in BVC 2017
aprobat, pentru perioada 01.01.- 30.09.2017 au fost programate investitii in suma de 89 mii lei, dupa
cum urmeaza:

- Autoturism — 1 buc x 61 mii lei = 61 mii lei;

- Centrala termica — 1 buc x 8 mii lei = 8 mii lei;
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- Antivirus Bitdefender - 1 mie lei

Dintre investitiile 2017 aprobate, conform datelor comunicate prin e-mail de catre societate,
pana la 31.12.2017 acestea au fost realizate in proportie de 29,2%, iar principalele realizari in anul
2017 au constat in:

- achizitia a 2 spirometre pentru controlul medical periodic in suma de 19 mii lei;

- achizitia unei centrale termice in suma de 7 mii lei;

4. Sinteza in ordine cronologica a principalelor hotirari luate de Consiliului de
Administratie
4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie

Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfdgurate in perioada 01.01.2017-
30.09.2017, se prezinta tabelar astfel:

Nr. crt. Data sedintei Numirul hotararii Consiliului de
Administratie
1 26.01.2017 Hotaréarea nr. 1/26.01.2017
2 26.01.2017 Hotararea nr. 2/26.01.2017
3 30.01.2017 Hotérarea nr. 3/30.01.2017
4 27.02.2017 Hotararea nr.4/27.02.2017
5 01.03.2017 Hotararea nr. 5/01.03.2017




Astfel, membrii Consiliului de Administratie s-au intrunit in

6 23.03.2017 Hotararea nr. 6/23.03.2017

7 28.03.2017 Hotararea nr. 7/28.03.2017

8 31.03.2017 Hotaréarea nr. 8/28.03.2017

Y 11.04.2017 Hotararea nr. 9/11.04.2017

10 14.04.2017 Hotararea nr.10/14.04.2017
11 21.04.2017 Hotararea nr.11/21.04.2017
12 28.04.2017 Hotérarea nr.12/28.04.2017
13 31.05.2017 Hotararea nr.13/31.05.2017
14 13.06.2017 Hotararea nr.14/13.06.2017
15 16.06.2017 Hotararea nr.15/16.06.2017
16 31.07.2017 Hotararea nr.16/31.07.2017
17 [ 1R 08 2017 | Hotardrea nr 17/1% 08 2017
18 22.08.2017 Hotararea nr.18/22.08.2017
19 23.08.2017 Hotararea nr.19/23.08.2017
20 31.08.2017 Hotérarea nr.20/31.08.2017
21 12.09.2017 Hotdrarea nr.21/12.09.2017
22 20.09.2017 Hotérarea nr.22/20.09.2017
23 04.10.2017 Hotararea nr.23/03.10.2017
24 04.10.2017 Hotararea nr.24/03.10.2017
25 09.10.2017 Hotarirea nr.25/09.10.2017
26 17.10.2017 Hotararea nr.26/17.10.2017
27 20.11.2017 Hotararea nr.27/20.11.2017
28 30.11.2017 Hotararea nr.28/30.11.2017
29 06.12.2017 Hotararea nr.29/06.12.2017
30 22.12.2017 Hotararea nr.30/22.12.2017

31.12.2017 pentru un numdr de

mentionate.

perioada 01.01.2017-
30 sedinte, in cadrul cadrora au adoptat hotdrarile mai sus
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5. Rezultatele activitatii financiare

5.1.Rezultatele activitatii economico -financiare pentru perioada 01.01.2017-

30.12.2017

La data de 31.12.2017, , comparativ cu sumele prevazute in BVC 2017, aferente aceleiasi
perioade, rezultatul activititii financiare desfasurate sub responsabilitatea Directorului Executiv asa
cum a fost prezentata in sedinta Consiliului de Administratie din data de 14.05.2018 cu nota “Masuri
luate de conducerea executiva pentru incadrarea in indicatorii prevazuti in BVC pentru perioada
01.01-31.12.2017, precum si respectarea Ordonantei nr.26/2013”se prezintd astfel:

mii lei
Realizat 12 luni 2017 %
Nr ' Progmat =
. | Denumire indicatori 12 luni ard
creantelor | creantelor | creantelor | creantelor
1 Venituri totale 4358 3957 3957 90,80 | 90,80%
- venituri totale din exploatare
din care 4358 3954 3954 90,70 90,70%
din servicii prestate 4328 3927 3927 90,70 90,70%
- alte venituri din exploatare 30 26 26 88,00 88,00%
- venituri financiare 0 3 3 0
2 Cheltuieli totale 4313 3909 3952 90,6 91,60%
- cheltuieli de exploatare 4313 3909 3952 90,60 91,60%
* chelt. cu bunuri si servicii 392 316 316 80,60 80,60%
* chelt. cu impozite si taxe 21 18 18 87,30 87,30%
* chelt. cu personalul 3757 3448 3448 91,80 91,80%
* alte chelt. de exploatare 143 127 169 88,40 | 118,20%
- cheltuieli financiare 0 0 0 0,00%
3 Rezultatul brut 45 48 6 106,90 12,20%
4 Impozit pe profit 8 10 4 117,80 52,70%
5 Rezultatul net 37 38 1 102,10 2,70%

Mentionam ca situatia economica inregistrata de societate dupa constituirea ajustarilor
aferente creantelor se datoreaza unor conjuncturi
conducerii executive si administrative a societatii ( faliment si insolventa a unor clienti,
debitori, etc)

neprevazute si neimputabile

Asigurarea resurselor financiare , onorarea obligatiilor de plata

Indicat Soile e Valoare Valoare Interpretare rezultat
R 31.12.2016 | 31.12.2017 /Nivel optim
exprima
Rata autonomiei Capitaluri proprii/capitaluri independenta
financiare permanente x 100 100 100 | financiara a

L1




societatii

Rata securitatii
financiare

Capitaluri proprii/datorii pe
termen lung si mediu

N/A* N/A*

valorile normale
sunt cele
supraunitare

Lichiditate curenta

Active curente/datorii curente

6,2 6,5

Exprima capacitatea
societatii de a
acoperi datoriile
curente prin activele
curente.

Valoarea admisibila
a acestui indicator
este in jur de 2.

| ORRYSUELInS

Viteza de rotatie a
debitelor client

(Sold mediu creante
comerciale/cifra de afaceri) x nr
de zile

112,2 102

Exprima capacitatea
societatii de a-si
acoperi datoriile
totale prin activele
totale. Societatea s-

indica nr de zile
pana la data la care
debitorii isi achita
datoriile catre
persoana juridica

Viteza de rotatie a
creditelor furnizori

( sold mediu datorii comericale pe
termen scurt/achizitii bunuri) x nr.
Zile

7,9 3.5

indica nr. de zile in
care se platesc
furnizorii

*Nota: La 31.12.2017 societatea nu inregistreaza Datorii pe termen mediu si lung

5.2.

BILANTUL

Activele imobilizate au inregistrat o scadere la 31.12.2017 fata de 31.12.2016 pe fondul

inregistrarii amortizarii activelor fixe .

Activele circulante au inregistrat o crestere usoard la 31.12.2017 fata de 31.12.2016 avand

si creantelor.

drept justificare faptul ca la ritmul de crestere a disponibilului a depasit ritmul de scadere a stocurilor

De asemenea, se poate observa ca viteza de rotatie a creditelor furnizori este inferioard

Mii lei
Indicatori - mii lei- 31.12.2016 | 31.12.2017 %
0 1 2 3=2/1
Active imobilizate
Imobilizari corporale 990 902 91,11%
Imobilizari necorporale 8 0.02 0,25%
Imobilizari financiare 0 0 0,00%

vitezei de rotatie a debitelor clienti. In ceea ce priveste pozitia financiard la 31.12.2017 fata de
31.12.2016, situatia se prezinta astfel:
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Total 998 902 90,38
Active circulante

Stocuri 32 28 87.5%
Creante 1367 1224 89,54%
Investitii pe termen scurt 0 0 0,00 %
Casa si conturi la banci 58 309 532,75%
Total 1457 1561 107,14%
Cheltuieli in avans 1

ACTIVE TOTALE 2456 2463 | 1000,29%
Datorii pe termen lung

Imprumuturi 0 0 %
Alte datorii 0 0 %
Total 0 0 0.00%
Imprumuturi 0 0.00%
Alte datorii 235 241 111,07%
Total 235 241 111,07%
Datorii totale 235 241 111,07%
Provizioane - 0 0 %
Capitaluri proprii 2221 2222 100,05%
PASIVE TOTALE 2456 2463 100,29%

Referitor la punctele 5.1 si 5.2 de mai sus, facem precizarea ca :

- in conformitate cu art 45 din Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii

.,45. - (1) Rezultatele inventarierii trebuie inregistrate in evidenta tehnico-operativa in termen de
cel mult 7 zile lucrdtoare de la data aprobdrii procesului-verbal de inventariere de catre
administrator, ordonatorul de credite sau persoana responsabild cu gestiunea enfitdfii.

Rezultatul inventarierii se inregistreazd in contabilitate potrivit prevederilor Legii nr. 82/1991,
republicatd, §i in conformitate cu reglementdrile contabile aplicabile.

(2) Pe baza registrului-inventar §i a balantei de verificare intocmite la finele exercifiului
financiar se intocmeste bilantul, parte componentd a situatiilor financiare anuale, ale cdrui
posturi trebuie si corespundd cu datele inregistrate in contabilitate, puse de acord cu situafia
reald_a_elementelor de natura_activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, stabilitd pe baza
inventarului’’

-in conformitate cu Procedura administrativa organizare si efectuare inventariere elemente de

natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

e procesele verbale de inventariere se inainteaza pentru viza CFP, contabilului sef pentru
avizare si directorului executiv pentru aprobare.



o la sfarsitul perioadei de inventariere, comisia centrala de inventariere elaboreaza Procesul
verbal final care se supune vizei CFP, se avizeaza de contabilul sef si compartimentul
juridic si se aproba de Directorul Executiv al societatii

Prin Raportul misiunii de control intocmit de Compartimentul de Control Financiar de Gestiune
inregistrat cu nr.2233/11.05.2018 se certifica faptul ca” inventarierea anuala a patrimoniului SC
Medserv Min SA s-a facut cu respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu
privire la modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.”

Astfel, situatiile financiare intocmite si semnate pentru data de 31.12.2017 au stat la baza
intocmirii prezentului raport. Responsabilitatea pentru intocmirea acestora, precum si pentru
legalitatea, realitatea si exactitatea datelor cuprinse in acestea si notele explicative anexe la acestea,
pentru respectarea standardelor si politicilor contabile, pentru determinarea rezultatului exercitiului
financiar aferent anului 2017, pentru reflectarea corecta in contabilitate a datelor, revine conducerii
executive a societatii (in conformitate cu legislatia in vigoare si a contractelor de mandat incheiate).

5.3 Situatia comparativa a creantelor - 31.12.2017 versus 31.12.2016

Specificatie Sold la 31.12.2016  Sold la 31.12.2017
Total (lei), din care: 1.366.720 1.223.917
- Furnizori-debitori 0 0
- Clienti 1.097.267 1.104.088
-Ajustari depreciere debitori -24.468 -58.213
- Debitori 107.439 79.121
- Creante cu fd.asig.sanatate 26.269 39.347

-Creanta cu impozitul pe profit 1029
- Alte creante cu personalul 28.627 395
- Creante imobilizate (garantii) 130.557 59.179

6. Executia Contractului de Mandat

in perioada 01.01.2017-22.03.2017, functia de Director Executiv al S.C. Medserv Min S.A. a
fost detinutd de domnul Pop Gavrild numit prin Acordul nr.1725/23.03.2015 si Contractul de
mandat nr. 1819/27.03. 2015 (modificat si completat prin Actul Aditional nr. 1/29.12.2016).

In Hotararea Consiliului de Administratie al Societatii nr. 6/23.03.2017 se stipuleaza
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_Art.1. Consiliul de Administratie ia act de renuntarcea MANDATARULUL dl. Pop Gavrila, la
mandatul incredintat si hotdrdsc incetarea Contractului de Mandat nr. 1819/27.03.2015, conform
art.11, alin.1, lit.d, incepand cu data de 23.03.2017. **

De asemenca, Consiliul de Administratie a delegat temporar sarcinile, competentele si
responsabilitatile aferente postului de Director Executiv, domnului VIASU Dan-Contabil Sef al
Societatii, incepand cu data de 23.03.2017 péand la numirea unui Director Executiv.

In Hotararea Consiliului de Administratie al Societatii nr. 9/11.04.2017 se stipuleaza:

JArt. 2. Consiliul de Administratie desemneazi incepand cu data acceptdrii functiei, pe
domnul Ruset on, ...........o.enee in functia de Director Executiv, cu caracter provizoriu, pentru o
duratid a mandatului de maxim 4 (patru) luni, dar nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de
selectie a Directorului Executiv in conformitate cu prevederile OUG 109/20011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i completirile ulterioare, aprobata prin Legea
nr. 111/2016.

(atributii de conducere) aferente postului de Director Executiv, domnului Ruget Ion,
incepand cu data acceptarii functiei, pentru o durata a mandatului de maxim 4 (patru) luni, dar nu
mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie a Directorului Executiv in conformitate cu
prevederile OUG 109/20011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016.”

Data acceptarii functiei de Director Executiv, a domnului Ruget Ton este 24.04.2017, in acest
sens fiind incheiat Contractul de mandat nr. 2076/24.04. 2017, cu aplicabilitate pana la 23.08.2017.

Ulterior, prin HCA nr. 19/23.08.2017 si in baza fisei postului, ca urmare a incetarii
mandatului domnului Ruset Ion , s-a imputernicit doamna Balan Speranta salariat al SC Medserv
Min SA care ocupa functie de conducere (medic director adjunct), sa exercite, incepand cu data de
24.08.2017, atributiile prevazute in anexa 1 la HCA mai sus mentionata (si sa aiba responsabilitéfi cu
privire la acestea) aferente postului de Director Executiv ramas vacant, pana la numirea unui
Director Executiv, selectat la finalizarea procedurii de selectie in conformitate cu prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016.

Mai mult, in urma finalizarii acestei procedurii de selectie, in sedinta din 20.09.2017 (HCA
nr. 22/20.09.2017) Consiliul de Administratie ia act de raportul Comitetului de Nominalizare si

Remunerare cu privire la rezultatele evaluarii candidatilor ramasi pe lista scurta pentru pozitia de
Director Executiv al Societaii MEDSERV MIN S.A, si

A) constata ca:

(1) In urma finalizarii procedurii de selectie pentru pozitia de Director Executiv al Societatii
MEDSERV MIN S.A si a prezentarii Raportului mai sus mentionat, acesta nu cuprinde
nominalizari pentru ocuparea functiei de Director Executiv.

(2) in urma evaluarii probei ” Interviu” desfasurata in data de 17.09.2017, candidatii din lista
scurta care s-au prezentat, au fost respinsi, ei neindeplinind criteriile pentru acordarea
minimului de rating pe fiecare rand obligatoriu din matricea profilului candidatului
aprobata.
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B) hotaraste:

(1) procedura de selectie pentru pozitia de Director Executiv al Societdtii MEDSERV MIN S.A
se va relua la o data ulterioara comunicarii rezultatului prezentei selectii;

............

De asemenea, in cadrul aceleiasi sedinte Consiliul de Administratie hotaraste:

- delegarea temporara a sarcinilor, competentelor si responsabilittilor aferente postului de
Director Executiv, domnului Olaru Daniel incepand cu data de 20.09.2017 pani la numirea unui
Director Executiv in urma unei noi selectii efectuate in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
aprobati prin Legea nr. 111/2016;

- desemnarea domnului Olaru Daniel in functia de Director Executiv, cu caracter
provizoriu, pentru o duratd a mandatului de maxim 4 (patru) luni, dar nu mai tarziu de data finalizarii
procedurii de selectie a Directorului Executiv in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata
prin Legea nr. 111/2016.

(‘heltinaia totaia cn indemnizana [Jirectoruiul executiv in perioada 01.01.2017-31.12.2017 a
fost de 122.613 lei din care:

% 99.462 lei - indemnizatie bruta
% 23.151 lei - contributii la buget.

In cursul anului 2017, executia Contractului de Mandat a fost prezentata in Rapoartele
Consiliului de Administratie intocmite trimestrial, detalii privind executia contractului de mandat al
Directorului Executiv se regasesc in Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare atasat la
prezenta.

7.Supravegherea gestiunii societatii

S.C. MEDSERV MIN S.A. nu are numit auditor financiar extern, pe parcursul perioadei
01.01.2017-31.12.2017 si in conformitate cu prevederile legii supravegherea gestiunii societdtii este
efectuati de citre comisia de cenzori, in acest context fiind intocmite Rapoarte in cadrul carora se
regasesc mentiunile pe care comisia de cenzori le-a considerat necesare.

Materialele intocmite de catre conducerea executiva referitoare la deficientele constatate pe
parcursul mandatului Directorului Executiv si aduse la cunostinid membrilor Consiliului de
Administratie pana la 31.12.2017 au fost comunicate de acestia cenzorilor, dupa caz.

De asemenea cenzorii au fost informati in mod regulat (inclusiv prin convocarea si participarea
acestora in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie) cu privire la mersul operatiunilor S.C.
Medserv Min S.A., in conformitate cu art. 164 din Legea 31/1990 a societatilor comerciale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul raport este intocmit in baza Situatiilor financiare intocmite si semnate pentru data
de 31.12.2017, si este insotit de:
o Executie Buget de Venituri si Cheltuieli la 31.12.2017;
o Raport privind activitatea a S.C. MEDSERVMIN S.A. in perioada 01.01. -
3112 2017
o Raportul Comitetului de Audit la 31.12.2017

16



o Raportul Cominetului de Nominalizare si Remunerare pentru trimestrul [V
2017 si cumulat pentru perioada 01.01.2017-31.12.2017

Consiliul de Administratie,

()

(/]

Cosneanu Lavinia — presedinte ,{\/
- % 7 \
Neatii Gheorghe - membru }\ " |

Stavaroiu Felicia - membru

jerd
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DEPARTAMENTUL PENTRU ENERGIE

SC MEDSERV MIN SA Ansexa nr.i
. STR. CALEA SEVERINULUI, NR. 38A
. GUI: 14814475
EXECUTIA BVC REALIZAT LA DATA DE 31.12.2017
mil lel
BYC aprobat 2017
Nr. | Conform Realizat
INDICATORI rd. |ordin 110 R;uAtH 2017 %
868-771
[) 1 2 d L) L] T TS|
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.8) 1 4358| 4358] 3957| 90.8
1 Veniturl totale din exploatars, din care: 2 4358] 4358| 3954| 90.7
=} isubvenill of srevederllar lagals In vigaare a
! _E'}_'F"“'“' o &6 gEeVEESTIST lagais T vigoam 4 | = 2
. T o i e BRAL pusa " - 3 5 i
3 Veniturl extraordinare 8
T ICHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.B+Rd.20+Rd.21) 7 4313 4313] 3952| 918
11 [Cheltulell de exploatare, din care: 8 4313] 4313] 3952| 916
A, [cheltulell cu bunuri si servicll 9 3g2| 392 318] BOB
la, chsituleli cu impozite, taxe si varsamiate asimilate 10 21 21 18] 87.3
I. C. [cheltulell cu personalul, din care: 11 | 3757| 3757| 3448 91.8
C0 |Cheltulell de naturd salariali(Rd,13+Rd.14) 12 2889| 2889] 2598] 899
1 |cheltuleli cu salariile 13 2544| 2544] 2444| 961
lcz [bonusuri 14 345] 345 154| 447
c3 |alte cheltuleli cu personalul, din care: 15
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizanlor de
|E£rmnal 16
! » CA, AGA,
c4 cl;:lzuoi:: afersnte organe de conducere si control, CA, AGA, ¥ 204 204 1971 968
cheltulell cu asigurarile gl protecya sociala, fonduriia
o {speciale gl alte obligalii legale 18 664| 664 653] 98.3
|, [aite cheltuiell de exploatare 19 142 143 168] 118.2
2| [Cheltulell financiare 20 ;
t [ 3| [Cheftulell extraordinare 21
ﬁ" [REZULTATUL BRUT (profit/plerdere} 22 45 45 6l 122
liv IMPOZIT PE PROFIT 23 8 8 4] 527
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI
Y PE PROFIT, din care: 24 37 37 1 3.3
4| [remenis eg'e 25 3 3l 03] 111
2| [P rezerve reprezentind facilitatl fiscale prevazute de loge 5
3 Acoperirea pierderilor contablle din anli precedentl 27
Constitulrea surselor proprii de finantare pentru prolectele
cofinantate din Imprumutur] externe, precum gl pentru
4 constitulrea surselor necesare rambursaril ratelor de capital,
platil dobénzilor, comisicanslor gl altor costurl aferente acestor %
;
5 |Attn repartizéri prevazute de lage 20




| Profitul contabll rdmas dupd deducerea sumelor ds la Rd, 25, 28,
6 27, 23! 29 30 34 34 019 2.7
Participarea salarlatilor la profit In limita a 10% din profitul net,
7 dar nu mal mult de nivelul unui salariu de bazd mediu lunar
reallzat la nivelul oparatorului economic in exercitiul financiar
da ratacints 3
Minimim 50% vérsaminte la bugetul de stat sau local In cazul
Imillar autonome, ori dividende cuvenite actionarlior, in cazul
8 | [socletitiior/ companilior naionals gl societitilor cu capital 17 ]l 0.8 49
Integral sau majoritar de stat, din care: a2
BOE dividende cuvenite bugetulul de stat 33
Joy| - dividende cuvenite bugetului local 33a
c) | -dividende cuvenits altor actlonari 34 17 17 0.8 49
Profitul nerepartizat pe destinaliile provazute la Rd.30 « Rd.3Z 88
9 | [repartizeazii la alts rezerve gl constitule surs4 proprie de » 17 17 0.1 05
vl VENITURI DIN FONDURI EUROPENE ag
- CHELTUMEL] ELIGIBILE DIN FONDUR! EUROPENE  din care ! ! !
i -
|a) | cheltuieli materiale 38
|b) [chaltuisli cu salariile 38
fe) [cheltulell privind prestarile de servicli 40
d) [cheltulell cu reclama sl publicitate 41
o) [aite cheltulsli 42 .
v SURSE DE FINANTARE A INVE&W!LQ!R. din care: 43 89 89| 261 29.0
1 Alocatil de la bugst A
alocatll bugetare aferente pld{ll angajamentelor din anil p”
an i
X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 89 go| 26l 29.0
X DATE DE FUNDAMENTARE a7
1 Nr. de personal prognozat la finele anulul 48 108 108 107] 99.1
2 Nr.mediu de salariatl total 49 1086 106 98| 934
Castigul mediu Iunar pe salariat (lel/persoand) determinat pe
3 | |baza cheltulelilor de natur salarial * ~_|so| 2171f 2171 2170] 99.9]
Castigul mediu lunar pe salariat deterninat pe baza cheltulalilor
4| |cu salarilie (lelipersoana) (Rd.13/Rd.49)/12*1000 51 2000] 2000| 2057| 102.9
Preductivitatea muncli in unitdfi valorice pe total personal mediu
& |_|(mil loitpersoans) (Rd.2/Rd.49) 52 41 41 40 97.1
Productivitatsa muncli In unitatl fizice pe total personal madiu
s {cantitate produse finite/ persoani) 53
7 | |Cheituleli totaie la 1000 lel venitur totale (Rd.7/Rd.1)x1000 54 990] 990 999 100.9
8| |Piag restants 55
8| [Creants restants 56 0 0 116 0
Director Executiv, Coniabil Sef
Mosiol Niculina Viasy,Dan
I
Stolojpnud lon




SC MEDSERV MIN SA Anexa 2
STR. CALEA SEVERINULUI, NR. 38A
CUl: 14814475
EXECUTIE BVC REALIZATA LA DATA DE 31.12.2017
mil lei
BYC aprobat
. 2017
Nr.Crt INDICATORI Nr. [ Ordin Realtat] o,
rd. Rect 2017
110-866- CA
m
0 1 2 3 4 S=4/3
7 VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd.28) 1 4358| 4358| 3957 9.8
i Venituri joinls din sxplaatare SRE RIS RIS+ RAII4RA IR 1)
{ rop 1 2 | 43%8] 43881 39%4] 907
#) [din productia vAnduta (Kd,4+Kd.5+Kd,0tKd, /), din care: 3 4548| 43L8| I9ii| S
[a1) |din vAnzarea produselor 4
a2) |din servicll prestate, din care: 5 4328| 4328| 3927 9507
ad) |din redevente i chirii 6
ad) |alte venituri 7
b) |din vinzarea miirfurilor 8
din subventii si transferuri de exploatars aferents cifrei de afaceri nete
) |(Rd.10+Rd.11), din care: 9
el subventil, of, prevederilor legale in vigoare 10
¢2 [|transferur, cf, prevederllor legale in vigoare 11
d) |din productis de imobiliziri 12
¢) |venituri aferente costului productiei in curs de executie 13
f) |alte venit din exploatare (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care:| 14 30 30 26| 88.0
f1)  |din amenzi 5i penalitii 15 0 0 16 0.0
2) |din vAnzarea activelor gi alte operaii de capital (Rd.18+Rd.19),
din care: 16
- active corporale 17
- active necorporale 18
f3)  |din subventii pentru investifil 19
f4)  |din valorificaren certificatelor CO2 20
fS) |alte venituri 21 30 30 11] 35.7
2 Venituri financiare (Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din care: 22 0 0 3 0.0
#) |din Imobiliziri financiare 23
b) |[din investifii financiare 24
¢) |din diferente de curs 25
d) |din dobanzi 26 0 0 0 0.0
¢) |nlte venituri financiare 27 0 0 4 0.0]
3 Venituri extraordinare 28
1l [CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 29 4313| 4313 3952 91.6
1 |Cheltuieli de exploatare (Rd.31+Rd.79+Rd.86+Rd.120), din care: 30 4313| 4313 39521 91.6
A. Chelt cu bunurl i servicii (Rd,32+Rd.40+Rd.46), din care: 31 3921 392 316| 80.6
Al Cheltuleli privind stocurile {(Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd.38+Rd.39), din
care: 32 127] 128 117 914
a) |cheltuieli cu materiile prime 33
b) | cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 34 101 101 94| 923
b1) |cheltuieli cu piesele de schimb 35 6 7 7] 100.0
b2) |cheltuieli cu combustibilii 36 19 22 22| 100.0
¢) |cheltulell privind materialele de natura obiectelor de inventar 37 r i) 9 7 849
d) |cheltuieli privind energia si apa 38 18 18 16| 89.6




BVC aprobat
2017
Nr.Crt INDICATORI Nr. I Ordin HetaMy
rd. Rect 2017
110-866- CA
771
0 1 2 3 4 S=4/3
¢) |cheltuieli privind mirfurile 39
A2|Chelt privind serv executate de terfi (Rd.41+Rd.42+Rd.45), din care: 40 72 0 32| 46,0
&) [cheltuieli cu Intrefinerea yi reparatiile 41 51 49 16| 32.9
b) |cheltuieli privind chiriile (Rd.43+Rd.44) din care: 42
bl) | -chitre operatori cu capital integral/majoritar de stat 43
b2) |- citre operatori cu capital privat 44
¢) |prime de asigurare 45 21 21 16| 76.7
A3 Chelt cu alte servicii executate de terti (Rd.47 +Rd.48 +Rd.50 +Rd.57
- + 7 -+ - 46 194 194 167| B6.0
s) |cheltuiell cu colaboratorli 47 94 88 TO|  79.2
b) |cheltuieli privind comisioanele §i onorariul, din care: 48 11 17 13| 789
b1) [cheltuieli privind consultanta juridici 49 0 6 o 0.0
¢} |cheituieil G& ProTOcoi, recinm i PUDIICIIE (Ri.51 TRG.50), Gin care: | 50 i i § o8
U1 el (cheituiel de protocel, din eave: 31 | !
- tichete cadou potrivit Legil nr.193/2006, cu modifickrile 5
t2) |cheltuieli de reclami si publicitate, din eare: 53 1 1 0 0.0
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclami gi publicitate, potrivit
Legil nr.193/2006, cu modificiirile ulterioare 54 :
- tichete cadou ptr. campanii de marketing, studiul piefei,
promovarea pe plejo existente sau nol, potrivit Legil
nr.193/2006, cu_modificirile ulterioare 55
- ch.de promovare a produselor 56
d) |Ch. cu sponsorizarea (Rd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61), din care: 57
dl) |ch.de sponsorizare a cluburilor sportive 58
d2) |ch. de sponsorizare a unitdyilor de cult 59
d3) |ch. privind acordarea afutoarelor umanitare si soclale 60
d4) |alte cheltuieli cu sponsorizaren 61
¢) |cheltuieli cu transportul de bunuri §i persoane 62 24 31 31| 100.0
f) |cheltuieli de deplasare, detagare, transfer, din care: 63 2 6 6| 100.0
- cheltuieli cu diurna (Rd.65+Rd.66), din care: 64 2 6 6| 1040}
-interna 65 2 6 6| 100.0|
~externa 66
) cheltuieli postale i taxe de telecomunicaii 67 16 16 15| 93.2
h) [cheltuieli cu serviciile bancare gl asimilate 68 10 10 10| 100.0]
i) |alte cheltuieli cu serviciile executate de terg, din care: 69 35 24 221 913
|i1)  [cheltuieli de asigurare §i pazi 70 1 1 1| 100.0
12) |cheltuieli privind intrefinerea §i functionarea tehnicii de caleul | 7) )4 2 0.4] 2%.0
i3)  |cheltuieli cu pregiitirea profesionalf 72 2 0 0 0.0
i4)  |cheltuieli cu reevaluarea imobiliziirilor corporale 3l necorporale,
din care: 73
-aferente bunurilor de natura domeniufui public 74
[i5) cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 75
|i6) cheltuieli privind recrutarea si plasarea personalului de
12011 | 76 3 3 0 0.0
|I7] cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si alte anunturi 77
J) |alte cheltuieli 78 1 1 0.3] 300
B Cheltuieli cu impozite, taxe si viirsiminte asimilate
(Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84+Rd.85), din care: 79 21 21 18] 873
a) [ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor minerale 80
. b) ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor publice §i resursele
minerale 81
¢) |ch. cu taxa de licentd 82
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d) |ch. cu taxa de autorizare 83
e) [ch. cu taxa de mediu 84
f) [cheltuicli cu alte taxe si impozite 85 21 21 18] 873
C. Chelt cu personaiul (Rd.87+Rd.100+ Rd.104+Rd.113), din care: B6 3757 3757 3448| 9518
C0|Cheltuieli de naturd salariali (Rd.88+ Rd.92) 87 2889 2889 2599| 899
C1/|Cheltuleli cu salariile (Rd.8%+Rd.90+Rd.91), din care: 88 2544| 2544 2444| 96.1
a) salarii de bazd 89 1968 1968 19261 97.9
b) sporuri, prime gi alte bonificatii aferente salariului de bazdi (conform
CCM) 90 576 576 518] 899
¢) aite bonificatil (conform CCM) 91
C2|Bonusuri (Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd.98+ Rd.99), din care: 92 345| 3458 154 447
= cheliuiclisocials provisuis fe =00, 21 s Loges =, STUEORE prlvind
| 1 1Cadu! Aetsl, oo mMafiNefir)is 8 COMBMTRMIE UNErIORTe, OI0 COTE: 1 9% L5 a4 "y 2 1941
- tichete de cresdi, cf. Legii nr. 193/2006, cu modificirile
ulterioare; 94
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legil nr.
v 95 95 95 0 0.0
b) tichete de masé; 96 214 214 134] 62.6
¢) tichete de vacant; 97
d) ch. privind participarea salariatilor ta profitul obtinut in anul
precedent 98
¢) alte cheltuleli conform CCM. 99 4 k] 0 0.0
C3|Alte chelt cu personalul (Rd.101+Rd.102+Rd.103), din care: 100 0 0 0 0.0
#) ch, cu plifite compensatorii aferente disponibilizirilor de personal | 101
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor hotiriri
Judecitoregti 102 0 0 0 0.0
¢) cheltuieli de naturk salarialk aferente restructurarii, privatizarii,
administrator special, alte comisii sl comitete 103
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
Cd|conducere si control, comisii si comitete (Rd,105+Rd.108+Rd.111+
. 104 204| 204 197| 96.8
[ [a) pentru directori/directorat 105 100 100[ 100 100.0
-componenta fixh 106 100] 100 100 100.0
-componenta variabild 107
b) ptr consillul de administratie/consiliul de supraveghere, din care: 108 64 64 60| 94.3
-componenta fix3 109 64 64 60| 94.3
-componenta variabild 110
¢) pentru AGA i cenzori 111 40 40 38| 94.0
d) pentru alte comisii i comitete conatitulte potrivit legii 112
Cheltuieli cu asiguririle 5i protectia socialk, fondurile speclale 5i alte
C3|obligatii legale (Rd.114+Rd.115+Rd.116+Rd.117+Rd.118+Rd.119), din
care: 113 664 664 653 98.3
Iu) ch, privind contributia Ia asiguriri sociale 114 434] 424 4221 99.5
[b) ch. privind contributia la asiguriri pt.somaj 115 200 20 19|  96.0]
¢) ch. privind contribufia la asiguriri seciale de sindtate 116 166 166 160  96.0
d) ch. privind contributiile 1a fondurile speciale aferente fondului de
salarii 117 38 48 46] 958
{e) ¢h. privind contribufiia unitdfii la schemele de pensii 118
) cheltuieli privind alte contributii si fonduri speciale 119 6 6 6] 100.0
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.121+Rd.124+Rd.125+Rd.126+Rd.127+Rd.128), din care: 120 143 143 169 118.2
3 a) |cheltuiell cu majordri si penalititi {Rd.122+Rd.123), din care: 121 0 0 12 0.0
- clitre bugetul general consolidat 122
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- ¢iitre alti creditori 123 0 0 0 0.0
b) |cheltuieli privind activele imobilizate 124
¢) |cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personalulul 125
d) |alte cheltuleli 126 5 17 -1 0.0
¢) |ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale 127 129] 123 123] 99.9
ajustiri 5i deprecieri pentru plerdere de valoare gl provizioane (Rd.129-
D |Rd.131), din care: 128 10 3 35| 370.5
f1) |cheltuieli privind ajustiirile i provizioanele 129 10 3 36| 3758
1.1} |-provizioane privind participarea la profit a salariatilor 130
i f1,2) |- provizioane in legatura cu contractul de mandat 130a 10 0 L] 0.0
F ) venituri din provizioane si ajustiiri pentru depreciere sau
Ipierderi de valoare , din care: 131 0 0 1 0.0
[ IP.1) din anulares pravizioanel (R4 133+Rd. 134+ R4.138), din care: | 137 | 0 0 T
| - din participarea saiariagiior i profi 133 '
- din deprecierea imobiliziirilor corporale i a activelor .
| - venituri din alte provizioane 135 0 0 1 0.0
2 Cheltuieli financiare (Rd.137+Rd.140+Rd.143), din care: 136 (1] 0 0 0.0|
a) |cheltuieli privind dobinzile (Rd.138+Rd.139), din care: 137 :
al) |aferente creditelor pentru investifii 138
a2) |aferente creditelor pentru activitatea curenti . 139
b) [chelt din diferente de curs valutar (Rd.141+Rd.142), din care: 140
bl) |afennu creditelor pentru investitii 141
b2) |aferente creditelor pentru activitatea curenti 142
¢) |alte cheltuleli financiare 143
3 Cheltuieli extraordinare 144
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.1-Rd.29) 145 45 45 6] 12.2
venituri neimpozabile +rezerve legale 146 3 3 21 718
cheltuleli nedeductibile fiscal 147 8 8 23| 2774
v IMPOZIT PE PROFIT 148 8 8 4] 527
DATE DE FUNDAMENTARE 149
1 Cheltuieli de naturi salariali (Rd.87) 150 2889 2889| 2599| 899
2 Cheltuieli cu salariile (Rd.88) 151 2544| 2544| 2444| 96.1
3 Numir mediu de salariati 152 106] 106 99| 934
4 Numir prognozat de personal 153 108] 108 107] 99.1
v 5 |a Castigul mediu lunar pe salariat (lei/pers) determinat pe baza chelt cu
salariile (Rd 151/Rd 152)/12* 1000 154 2000| 2000 2057| 102.9
b) Castigul mediu lunar pe salariat (lei/pers) determinat pe baza chelt de
natura salariala (Rd 150-Rd 93*-Rd 98)/Rd 152)/12*1000 155 21711 2171 2170 99.9
Productivitates muncii in unitati valorice pe total personal mediu (mii
6 | |1eifpersoans) (Rd.2/Rd.152) 156 al @] 40| 974
Vi PI&i restante 157
Vi Creante restante 158 116
W11 - de Ia operatori cu capital majoritar de stat 159 61
x| - de la operatori cu capital privat 160 55
Director Executiv, Contabil Sef,
Mocioi Niculina Via an
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Programul de investitil, dotari gl sursele de finantare

Anexa nr.4

mii lel

INDICATORI

Data
finaliz&rii
investitiel

Aprobat
2017

Realizat
2017

2

3

5

-

-l A ks

URSE DE FINAKTARE & INVEST!

an
B

28

=
-
Surse propril, din care:

B9

26

a) - amortizare

89

26

b) - profit

Alocatii de la buget

Credite bancars, din care:

a) -interne

b) - externe

Alte surse, din care:

- (denumire sursé)

- ({denumire sursa)

CHELTUIEL| PENTRU INVESTITII, din care:

89

26

Investitii in curs, din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului
economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale:

- ({denumire obiectiv)

- (denumire cbiectiv)

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului
gau al unitatii administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

2

Investitii noi, din care:

61

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului
aconomic:

61

- computer tamograf




- autoturism

61

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale:

- {(denumire oblectiv)

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate Tn concesiune, inchiriate sau In
locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

2

linvestitii efectuate la imobilizérile corporale existents
{modemizdri}, din cers:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului
economic:

D

-]

- amenajare spatiu tomograf

- (denumire obiectiv)

|b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bununle luate 1n concesiune, inchirate sau in
locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

L

Dotiri (alte achizitli de imobilizdri corporale)

28

26

- echipamente tehnologice

18

19

- aparate si instrumente de masura si control

- alte imobilizari necorporale - programe informatice

]

Rambursérl de rate aferente creditelor pentru Investitll, din
care:

a) - interne

o] © |»~®

ol o |O

b)- externe

Director Executiv,

Contabil Sef

Via

Dan

Int
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