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RAPORT privind executia Contractului de Mandat nr. 401/30.01.2018
al Directorului Executiv- Mocioi Niculina , schimbairile sem.niﬁcative in situatia
afacerilor si in aspectele externc c-are ar putea afecta performantele societiitii sau
perspectivele sale strategice, operatiunile intreprinse pe perioada 01.03.2018-

31.03.2018 si cele avute in vedere pentru perioada urmitoare

Urmare a Hotardrii nr.3/27.01.2018 Consiliului de Administratic al ~ S.C.

MEDSERV MIN S.A.. art.l . alin (2) aproba desemnarea in functia de director executiv

incepand cu 01.02.2018, pentru o perioada de 4 luni de zile.

Prin aceeasi hotdrdre, in conformitate cu art. 6.1.3 ., Cuantumul indicatorilor de
performantd prevdzufi in Anexa 1, la prezentul contract va fi stabilit prin act
aditional...... .. . Avand in vedere faptul ca pana la data prezentului raport nu a fost
stabilit/ aprobat de Consiliul de Administrati cuantumul indicatorilor, calculul
indicatorilor de performanti s-a ficut pe baza Proiectului de Venituri i Cheltuieli 2018,
avizat prin Hotdrdrea nr.5/15.02.2018 a Consiliului de Administratie al SC Medserv Min
SA si inaintat citre Ministerul Energiei sub nr. 744/16.02.2018.

in consecintd prezentul rdport redd in forma concentraid rezultatele activitatii
Directorului  Executiv al S.C. MEDSERV MIN S.A. in executarea contractului de
mandat incredintat.

Situatia contractelor de prestiri servicii cu valabilitate pentru perioada de raportare

a prezentului raport se prezintd astfel :



Nr

cri

Beneficiar servicii medicale

Natura serviciului

CE Oltenia S.A. -Contract de prestari
servicii nr.687/01.03.2017 -valabil

Servicii asistenta
medicala continua si de

01.03.2017-31.01.2018, Act Aditional | urgenta, transport
nr. 1/30.06.2017- valabil 01.07.2017- | sanitar, control medical
31.01.2018 periodic

Valoare

3.684.988.11 lei/an |

337.333.92 lei

1419238659 lei |

2 | CE Oltenia S.A. -Contract de prestiri | Servicii asisten{a
servicii nr.348/31.01.2018 -valabil medicala continua si de
01.02.2018-31.12.2018, urgentd, transport
sanitar, control medical
periodic S
3. | CE Oltenia S.A. — Contract de Servicii de medicina 10.085.94 lei
sectorial de servicii de medicina muncii cu specialist de
muncii nr. 405/06.02.2017 valabil medicina muncii
|| 28.02.2018 -
4. | CT Oltenia S.A - — Contract de Servicii de medicina 23.990.14 lei
sectorial de servicii de medicina muncii cu specialist de
muncii nr. 4&/SER/11.01.2018 — medicina muncii
| | valabil 31.12.2018 | N o
5. | SC Anima Speciality Medical Servicii de medicina 4 lei/luna/ pers
Services — contract nr. muncii — sistem si tarif/examinare
89/10.07.2015.AA nr. 1/10.07.2016 abonament lunar
6. | Scoala Gimnaziald ., Alexandru Servicii de medicina tarif/ examinare/
Stefulescu., -contract nr. muncii persoana
39/08.09.2017 =
7. | Liceul cu Program Sportiv-Contract | Transport medicalizat | 94.27 lei/ h
38/07.09.2017 si servicii medicale 1.30 lei/km
8. | SC Medsana Vest SRL — Contract nr. | Servicii de medicina {ari{/ examinare/
22/04.08.2016 —valabil 04.08.2017 muncii persoand
9. | CE Oltenia SA — Contract nr. Servicii de medicina 198.760 lei
1672/CEOSE/23.05.2017- valabil muncii —control
28.02.2018 medical periodic pentru
El_f:ctrucentralc .
10. | Clinica Polisano- Contract nr. 605.1 Servicii de medicina tari{ /examinare/
/02.02.2016 muncii persoand
[11. | Collini Lavori - Contract Servicii de medicina | tari{ /examinare/
nr.173/10.07.2014 muncii persoani




In perioada 01.01.2018-31.03.2018, societatea gi-a indeplinit in termene obligaiile
contractuale si achitat obligatiile cétre bugetul statului si asigurdrile sociale de stat la
timp.

Aspecte semnificative : _
Un impact major care ar putca afecta performantele societatii in perioada urmatoare
cu schimbdrile semnificative in situatia afacerilor si,in aspectele externe care ar pulea
afecta performantele societitii sau perspectivele salc strategice, in perioada urmaétoare,
ar putca surveni ca si consecinti a urmétoarelor dosare aflate in litigiu :
% Dosar nr. 3215/95/2017-  litigii de munci( Lopotenco Alexandru)- solicitare
drepturi banesti/ tichete de masd/cadou, suma nespecificala.
¥ Dosar nr. 4529/95/2016 - litigii de muncd ( salariatii societati1) - solicitare
drepturi banesti/ tichete de masid/cadou, sumi nespecificata.
» Dosar 331/95/2017 - litigii de munca ( Popa Izabela —fost secretar CA/AGA)
-solicitare drepturi bancsti, suma nespecificata.
» Dosar executare 340/E/2013 - actiune in raspundere patrimoniala( Tonea
Puiu) pentru suma de 16.716 lei.
Principalii indicatori inregistrati de SC Medserv Min SA, sunt prezenta(i mai jos:

I. Perioada 01.01.2017-31.01.2018

Venituri totale 01.01. 2018-31.01.2018 = 340,4 mii lei

Cheltuieli totale 01.01.2018-31.01.2018 =338,0 mii lei

Cifra de afaceri 01.01.2018-31.01.2018 340,3 mii lei

Perioada 01.02.2018-28.02.2018

Venituri totale 01.02.2018-28.02.2018 =373,7 mii lci

Cheltuieli totale 01.02.2018-28.02.2018 = 334,0 mii lei

Cifra de afaceri 01.02.2018-28.02.2018 =371.9 mii lei
. Perioada 01.03.2018-31.03.2018

Venituri totale 01.03.2018- 31.03.2018 = 352,5 mii lei

Cheltuieli totale 01.03.2018-31.03.2018 =346,0 mii lei

Cifra de afaceri 01.03.2018-31.03.2018=352,5 mii lei

Perioada 01.01.2018-31.03.2017

Venituri totale 01.01.2018-31.03.2018=1.066,6 mii lei

Cheltuieli totale 01.01.2018-31.03.2018 =1.018,0 mii lei

Cifra de afaceri 01.01.2018-31.03.2018 =1.064,7 mii lei
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Avind in vedere acesti indicatori precum §i modul de punctare a indicatorilor de
performantd asumati prin contractul de mandat anexam la prezentul raport obiectivele si
criteriile de performanti pentru perioada 01.01.2018 -31.03.2018.

Documentele atasate la prezentul raport sunt urmétoarele:
¢ Obicctive si criterii de performantd pentru perioada 01.03.2018-31.03.2018,
01.01.2018 -31.03.2018 ;
¢ Valoarca indicatorilor de performan{d pentru perioada 01.03.2018-31.03.2018,
01.01.2018 -31.03.2018.

Director Executiv,

MOCTOTI Niculina




SC MEDSERY MIN SA Amexa 1.1

INDICATORI DIRECTOR EXECUTIV
luna martie 2018

mii lei
Nrcri| Denumire obiectiv UM Pr{:-grafnal Reali?al
martie martie %o

a 1 2 3 4 5=4/3
1 |Venituri totale mii lei 373.8 352.5 04.3
2| Venituri din exploatare|mii lei 3736 3525 94.4
3|Venituri din terti mii lei 45 3.8 . 844
4|Cheltuieli totale mii lei 370.7 346.0 93.3
5|Cheltuieli din exploatagmii lei 370.7 346.0 93.3
6|Cifra de afaceri mii le 373.5 352.5 94.4
7 |Profit brut mii lei 3.1 6.5 209.7
8|Profit net mii lei 2.6 5.4 207.4
9|Personal TESA nr.pers 10 9 90.0
10{Numar total personal _|nr. pers 108 105 97.2
11 |Numir mediu salanati |nr. pers 106 99 934

Calculul indicatorilor s-a facut pe baza proiectului BVC /2018, avizat de Consiliul de Admnistratie prin
Hotirdrea nr. 5/15.02.2018

Director exccutiv, Contabil sef,
MOCIOI Niculina VlASIllgan

Compartiment financiar- contabiliate

PUP/‘@N Liliana




SC MEDSERY MIN SA Anexa |
INDICATORI de performanti DIRECTOR EXECUTIV - luna martie 2018
mii lei
B 1
" E % =y E Punctaj aferent gradului
Denumuire obiectiv Denumire criterin Farmula UM EJ : H 3 £ E T demasploien
= 4] 11:1 = Z| = criterilor & abiectivelar
E. E = E' =W E_ de performarta
3 IE <
0 1 2 1 4[5=4/3 i 7|8=6"7
Procentul personalului TESA din Personal TESA l
1 [totalul personalului angajat™ Structura personalului Mumidrul total de salarial 100 % 926 8.57] 1002 & 0.1 050
Wenituri din exploatare i
2 |Cresterea productivithyii muncii Productivitatea muneii Numir mediu salariafi leitpers | 352 1.56) 10102 i 0l 01,50
Gradul de reallzare a rezultatulul
3 |exercifiul Profit brut WVenituri totale-cheltuieli totale Jmii lei 310 A.50) 20968 3 (3 150
Prafit net
4 |Marja(rata) profitului net Creglerea eficiefer activitd{ii |Cifra de afaceri x 100 Yo 0,70 1.83f 22007 5 0.1 .50
e e
servicii EEAAE o Iunr.hrl : Weniturile realizate din seevicli | Wenituri din teri
executate terjilor{externi CE prestate sau luerdrl executals
& [Oltenia) terjilorexterni CE Oltenia) Cifra de afaceri %100 b 1.20 1.0 B9.48 3 02 0,60
Creglerea calitini serviciilor presiate Calitateza servicillor
& | lucririlor executate prestate/lucrdrilor executate  |media generald din chestionar i 005 0.25
Reducerea chelfuiell de e
: : Ituieli d re
Reducere cheltuielilor de exploatare |exploatare la 1.000 lei CHtie 9 Bl
7 [1a 1,000 lei venituri de exploatare®  |venituri de exploatare Venituri din exploatare [x1000)  lei  |992.24] 98156 101.09 5 ol 0.50
Cluvernania corporativa: monitorizare  [Monitorizrea proceselor de
8 |procese de wansparenta si comunicare  |iransparenta si comunicare media generald din chestionar 5] 0.0§ 0,25
Gradul general de indeplinire a indicatorilor de performanta iR 1 4,60
Nova: grad de realizare G92%

*pentru acest indicator gradul de indeplinire s-a caleulat prin relatia col(7) = col (4 Weol{B);
punctajul maxim pentru cel § indicatori este de 40 puncle;
gradul general de indeplinire a obiectivelor se determina prin raportarea totalului coloanei § la valoarea 5 /punctaj max acordat pentru un ohiectiv

Caleulul indicatorilor s-a facut pe baza proiectului BVC /2018, avizat de Consiliul de Admnistrafie prin Hothrérea or, 5/15.02,2018

Director executiv,
MOCIOI Niculina

Contabjl sef,
VIASU| Dan

Compartithent financiar -contalilitate

PUPAZAN Liliana




SC MEDSERV MIN SA

INDICATORI DIRECTOR EXECUTIV

PERIOADA 1TANUARIE - MARTIE 2018
mii lei
Nr.ort Denumire abiectiv UM Programat | Programat | Programat | Programat | Realizat | Realizat | Realizat | Realizat
ianuarie februarie martie cumulat | ianuarie | februarie | martie cumulat %
0 1 2 3 4 5 6=3+4+5 7 8 9 8=6-7 9=8/5
| [Venituri totale mii lei 356.1 376.6 373.8| 1,106.5| 340.4| 373.7| 352.5| 1,066.6 96.4
2|Venituri din exploatare  |mii lei 355.9 376.2 373.6| 1.105.7] 340.4| 372.1| 352.5| 1,065.0 96.3
3|Venituri din teri mii lei 5.0 7.3 4.5 17.0 3.5 7.5 3.8 14.8 87.1
4|Cheltuieli totale mii lei 355.6 351.7 370.7) 1.078.0] 338.00 334.00 346.0| 1,018.0 94.4
5|Cheltuieli din exploatare |mii lei 355.6 351.7 370.7| 1.078.0] 338.0 334.0/ 346.0] 1,018.0 94 .4
6|Cifra de afaceri mii lei 355.8 376.0 373.5] 1,105.3] 3403 371.9] 352.5| 1,064.7 96,3
7|Profit brut mii lei 0.5 249 3.1 285 2.4 39.7 6.5 48.6) 170.5
8|Profit net mil lei 0.4 209 2.6 22.6 2.0 33.3 5.4 40.6)] 179.6
9|Personal TESA nr.pers 10 10 10 10 9 9 9 9 90
10|Numdr total personal nr. pers 108 108 108 108 106 106 105 105 97.2
11|Numir mediu salariati  |nr. pers 106 106 106 106 97 99 99 09 93.4

Calculul indicatorilor s-a facut pe baza proiectului BVC /2018, avizat de Consiliul de Admnistratie prin Hotérdrea nr.

{15.02.2018

4]

. ; ZOSERT
Director executivy =

Contabil sef,
VIASU Dan

Compartiment financiar-contabilitate

PUPAZAN Liliana w




SC MEDSERY MIN 5A Anexa |1

INDICATORI de performanti DIRECTOR EXECUTIY - cumulat 3 luni 2018

mii lei
bl 5 = !
| = 2 = e & | Puncta aferent
4 g E 5 2| _| 45 |eraduluide
B o o
Denumire obiectiv Dienumite criterin Formula Lind = .; E 3 E ‘é g EE m:li:p.i.mm: o
E| = 3 B E o [eriteriilor si
&| E 8 & |obiectivelor de
. £ B 3 g 3 g [obiestivelor de
- £ =5 = |performanta
<
4] | 2 3 4 5 f) 7=hid 8 9] I=8x9
Procentu] personalului TESA din Persanal TESA
1 [eotalul personalului angajat™ Struetura personilulu Mumdirul tetal de salaria) x100 [ % .26 9.26 857 B.57110R.02 3 01 .50
Vemturi din exploatare mi
2 |Cresterea productivitifil muncti Productivitates muncii Mumér mediu salariaf leifpers | 3.52) 1044 356 1 76| 10305 3 o1 0.50
Gradul de realizare a rezultatului
1 |exercifiului Profit brut Yenituri totale-cheltuieli wtale [mii lei 3,101 2B.AE0 6,50 dR.60] 17053 3 (1,3 150}
Profit met
4 [Marja{rata) profioalui net Cresterea eficietel activitifii [Cifra de alaceri x| 00 % 0.70 2.0 .53 3H1| 146,50 5 0.1 11,50
TTESTETEN m%mmm T (¥ CTTTOTTIE Tl T AT LI
servieii prestate sau lucrdri servicli prestate sou luerfiri [ Venituri din tergi
S |executate terfilor(externi CE executate terfilor(externi CE | Cifra de afaceri x100 % 1,20 1.54 108 1,16 9038 k! 0,2 .60
Cregterea calitarii serviciilor Calitatea serviciilor
& | prestate Aucririlor executate prestateducrdirilor executate [media peneralfi din chestionar 5| 008 028
TEOTCETES CHCIITTLLT U
Reducere cheltuielilor de exploatare |exploatare la 1,000 lei Cheltuieli de exploatare
7|1a 1,000 lei veniturt de exploatare® | venituri de exploatare Wenituri din exploawre [x1000]  lel  [99222] 974.24) 981.56] 9S5.R7) (01,92 B 0.1 0,50
Giuvernanii corporativa;
monitorizare procese de Monitorizren proceselor de
A [transparenta si comunicare transparenta si comunicare  [media general® din chesticnar 5| A8 0.25
Ciradul general de indeplinire a indicatorilor de performanta KL 1 4.60
Nata: prad de realizare 42%

=pentru acest indicator gradul de Tndeplinire s-a calculat prin relajia col(7) = col (ifeal(6);

punctajul maxim pentro cei 8 indicatori este de 40 puncte;

gradul general de indeplinire a obiectivelor se determing prin rapartarca totalului coloanei 10 la valoarea 5 /punctaj max acordat pentru un obiectiv
Caleulul indicatorilor s-a facut pe baza projectului BVC /2018, avizat de Consiliul de Admnistrafie prin Hotarirea or. 5/15.02.2018

Director executiv, Contalyil sef,
MOCIOI Nicyhdfige U5 VIAS an

Compartiment finanicar -contabilitate
PUPAZAN Liliana




