Nr.214/27.08.2018

RAPORTUL
COMITETULUI DE AUDIT
AFERENT TRIMESTRULUI 11 2018

In cadrul S.C. MEDSERVMIN S.A., societate administratii in sistem unitar, comitetul
de audit a fost constituit prin Hotararea nr. 5/04.03.2016 emisi de consiliul de administratie al
societatii, lar la 30.06.2018 acesta a avut urméitoarea componenta:

- Cosneanu Lavinia

- Stavaroiu Felicia

Conform prevederilor art.34, alin(3) din O.U.G. 109/2011 actualizata privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, comitetul de audit indeplineste atributiile
previzute de art. 47 din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu
modificéri prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul de audit legal constituit, in indeplinirea atributiunilor ce i revin legat de
reglementirile mentionate, si-a canalizat preocupdrile spre urmétoarele obiective:

a) monitorizarea procesului de raportare financiard;

b) monitorizarea eficacititii sistemelor de control intern, de audit intern, si de
management al riscurilor din cadrul §.C. MEDSERVMIN S.A.;

¢} monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;

d} verificarea si monitorizarea independentei auditorului financiar extern.

In urma monitorizarilor si verificirilor efectuate, comitetul de audit a constatat

urmétoarele:

# Procesul de raportare financiaria citre ANAF pentru semestrul I anul 2018 —
conducerea executivi a intocmit raportarile contabile la 30.06.2018 ale societitii
inregistrate cu nr. 4164/22.08.2018.

# Cu privire la eficacitatea sistemelor de control, s-a constatat ca:

o este organizat Controlul financiar preventiv — acest sistem fiind organizat in
conformitate cu prevederile legislatiel in vigoare. Pentru perioada:
-ian-aprilie (17.04) 2018 responsabilitatea coordondrii CFP a revenit d-lui
Rosulescu Niky Claudiv — titndar ( inlocuitor Pawnescu Living conform

Deciziei nr. 137/ 04.10.2017.



- aprilie-iunie responsabilitatea coordonarii CFP a revenit d-lui Paunescu Liviu
~titular (inlocuitor Pupazan Liliana). In acest sens s-au intocmit decizii de
numire a persocanelor nominalizate mai sus, astfel: Decizia nr 39/ 17.04.2018
cu termen de aplicabilitate pana in 31.05.2018, prelungit conform Deciziei nr
80/31.05.2018 cu termen de aplicabilitate pana in 31.08.2018. S-a intocmit
anexa privind specimenele de semnaturi si lista cu titulari si inlocuitori care
raspund de realitatea, legalitatea si regularitatea pentru fiecare document supus

Controlului Financiar Preventiv

o este organizat Controlul financiar gestiune, la nivelul societatii fiind in aplicare
Procedura operationala privind organizarea si exercitarea controlului financiar de
gestiune - revizuita ca urmare a masurilor dispuse prin dispozitia oblipatorie nr 1704/
30.05.2017 a ANAF. In pericada 01.01-30.06.2018 s-au efectuat 3 misiuni de control
detaliate in,Nota de informare nr. 3167/25.06.2018 privind Controlul Financiar de
Gestiune pentru trimestrul 1 2018 si Nota de informare nr 3670423 07.2018 privind
Controlul Financiar de Gestiune pentru trimestrul I 2018

o managementul riscurilor — societatea a elaborat decizia nr. 51 din 26.10.2017
prin care s-a desemnat echipa de gestionare a riscurilor.

Prin decizia nr. 85/ 24.05.2018 s-a numit persoama responsabila cu protectia
datelor la nivel de societate, in conformitate cu prevederile Regulamentului General
de Protectie a Datelor (UE) nr. 679/ 2016 — RGPD sau Regulamentul privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera
circulatie a acestor date

In Nota de informare nr. 4217 / 23.08.2018 privind sistemul de control intern
managerial se mentioneaza actiunile intreprinse privind controlul intern managerial pe
trimestrul 11 2018 la 8.C. MEDSERVMIN S.A.

- Audit Intern : in cadrul S.C. MEDSERVMIN S.A. nu este infiintat si nu functioneazi
Compartimentul de Audit Intern.

» Auditul financiar extern: S.C. MEDSERVMIN S.A. nu are numit auditor financiar
extern, pe parcursul perioadei 01.01.2018 - 30.06.2018 supravegherea gestiunii societitii fiind
efectuata de catre cenzori, in acest context fiind intocmite Rapoarte in cadrul carora se

regasesc mentiunile pe care comisia de cenzori le-a considerat necesare.




Atagdm la prezenta.:

» Nota de informare nr. 3670/23.07.2018 privind Controlul Financiar de Gestiune pentru

trimestrul 11 2018 - anexa nr.1.

» Nota de informare nr. 4217 / 23.08.2018 privind sistemul de control intern managerial

la S.C. MEDSERVMIN S A, —actiuni intreprinse in trimestrul I1 2018 - anexa nr.2.

Comitetul de audit,
- Cosneanu Lavinia

- Stavaroiu Felicia |}
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Nota de Informare privind
Controlul Financiar de Gestiune

pentru trimestrul 11 2018

In conformitate cu O.U.G. 94 / 2011, actualizata, privind organizarea si
functionarea inspectiei economico ~ financiare, respectiv H.G. nr. 1151 / 2012 pentru
aprobarea normelor metodologice privind modul de organizare a controlului financiar
de gestiune, subsemnatul Rosulescu Niky Claudiu economist in cadrul
compartimentului control financiar de gestiune, conform Deciziei nr. 59 / 17.04.2018 si
a Deciziei nr. 101 /21.06.2018 am procedat la realizarea misiunilor de control dispuse

de conducersa SC Medsery Min SA
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Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 10 / 03.04.2018, inregistrata
in registrul CA sub nr. 81/ 11.04.2018, se solicita conducerii executive ca la
prezentarea spre aprobare a inventarierii anuale 2017, aceasta sa fie insotita de un
raport al C.F.G. Solicitarea membrilor consiliului de administratiei se regaseste in

programul anual de control ca obiectiv:

,, verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire
la modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor,
datoriilor si a capitalurilor proprii .
Astfel, a fost intocmit Raportul misiunii de control inregistrat sub nr. 1975 /
27.04.2018, cu constatarea:

* Din verificarea dosarului de inventariere, am constatat ca procesele verbale
ale comisiilor de inventariere cat si procesul verbal al comisiei centrale de inventariere
nu sunt vizate CFP si avizate de compartimentului juridic. Sub acest aspect nu sunt
intrunite conditiile de legalitate ale Procesului Verbal cu privire la inventarierea anuala

a patrimoniului societatii .

Ca urmare a acestei constatari, dosarul privind inventarierea anuala a
patrimoniului SC Medser Min SA pentru anul 2017, a fost restituit comisiei centrale de
inventariere pemtru a face completarile si corecturile necesare.

Sub nr. 2110/ 04.05.2018, a fost intocmit Raportul misiunii de control, unde a
fost facuta o reverificare a dosarului de inventariere — cu completarile ulterioare -,
acesta fiind prezentat spre analiza conducerii Medserv Min SA.

inainte de stabilirea rezultatelor inventarierii s-a procedat la o analizi a tuturor
stocurilor inscrise in evidentele tehnico - operativa a soldurilor din contabilitate pentru
bunurile inventariate. Erorile descoperite cu aceastd ocazie au fost corectate operativ,
dupi care s-a procedat la stabilirea rezultatelor inventarierii prin confruntarea
cantitifilor consemnate in listele de inventariere cu evidenta tehnico- operativd pentru

fiecare pozitie.




Page 3 of 5

Rezultatele inventarierii au fost stabilite prin compararea datelor constatate faptic
si inscrise in listele de inventariere cu cele din evidenta tehnico - operativa si din

contabilitate,

Acolo unde a fost constatata ca valoarea de inventar este mai mare decit valoarea
cu care aceasta a fost evidentiata in contabilitate, in listele de inventariere au fost
inscrise valorile din contabilitate. In cazul in care valoarea de inventar a bunurilor a
fost mai mica decit valoarea din contabilitate, in listele de inventariere s-a inscris
valoarea de inventar.

Aceste aspecte au fost prezentate conducerii SC Medserv Min SA, care a dispus,
ca pentru urmatoarea sedinta a consiliului de administratie sa se prezinte un raport
complet al compartimentului control financiar de gestiune cu privire la obiectivul
misiunii = verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementari]ér interne cu
privire la modul de efectuare a inventarierii auale a elementelor de natura activelor,

datoriilor si capitalurilor proprii .”

Astfel, a fost intocmit Raportul misiunii de control inregistrat sub nr. 2233 /
11.05.2018 si inaintat conducerii executive a SC Medserv Min SA, ocazie cu care s-a
constatat ca la stabilirea valorii de inventar a bunurilor a fost aplicat principiul
prudentei, potrivit cdruia se {ine seama de toate ajustérile de valoare datorate

deprecierilor sau pierderilor de valoare.

Ca, evaluarea, cu ocazia inventarierii a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii a fost facuta potrivit prevederilor reglementarilor contabile
aplicabile, procedura operationala de la nivelul unitatii, precum si a normelor privind
organizarea $i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii . Evaluarea s-a efectuat cu respectarea principiului permaneniei
metodelor, potrivit caruia modelele si regulile de evaluare au fost mentinute, asigurdnd

comparabilitatea in timp a informatiilor contabile.
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Fata de acestea, se poate preciza faptul ca inventarierea anuala a
patrimoniului SC Medserv Min SA s-a facut cu respectarea prevederilor legale si a
reglementarilor interne cu privire la modul de efectuare a inventarierii anuale a

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Ca urmare a celor prezentate, Consiliul de Administratie prin Hotararea nr. 13
/14.05.2018, aproba inventarierea anuala a patrimoniului SC Medserv Min SA pentru

anul 2017,

Avand in vedere solicitarea Directorului Executiv privind verificarea modului
de gestionare, intocmire si respectare a circuitului documentelor ( eliberare, consum,
justificare si / sau restituire ) privind materialele consumabile folosite / utilizate pentru

realizarea C.M.P.-ului.

Aceste aspecte au fost verificate pentru luna mai anul curent, constatandu-se

urmatoarele:

1. intocmirea referatelor pentru eliberarea din magazia societatii a acestora, nu este
realizata in mod unitar, acestea fiind intocmite de medici, asistenti medicali si /
sau coordonatori de zona.

2. pentru materialele folosite la CMP, au fost stabilite si comunicate cantitatile
necesare pentru fiecare procedura medicala si am constatat ca se inregistreaza
depasiri fata de norma stabilita. ( nr. MSM : 770 / 12.02.2016 ).

3. materialele bonate si scoase din magazia unitatii care nu au fost folosite in
procesul examinarilor nu sunt justificate in consum nu sunt restituite catre
magazie.

4. norma interna de consum nr. 770 / 2016, nu cuprinde toate materialele necesare

pentru efectuarea CMP-ului.

Fata de aspectele expuse / precizate, in scopul prevenirii unor astfel de situatii in

viitor, s-au formulat urmatoarele masuri: 4

Ty

4"




Page50of 5

Masura nr. 1 completarea procedurii operationale privind gestionarea materialelor
utilizate la CMP.

Masura nr. 2 completarea normei de consum pentru toate materialele folosite la

CMP.

Compartiment
Control Financiar de Gestiune
Rosulescu Niky Claudiu

¥
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NOTA DE INFORMARE PRIVIND SISTEMUL DE CONTROLUL INTERN
MANAGERIAL LA 5.C. MEDSERV MIN S.A.
- ACTIUNILE INTREPRINSE IN TRIM Il -2018-

Temei legal :
e Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, in vigoare din
07.05.2018;

¢ Ordonanta nr. 119 din 31.08.1999 republicata si actualizata privind
controlul intern si controlul financiar preventiv,

La nivelul societatii, in trimetrul al Il —lea 2018 s-au intreprins urmatoarele
actiuni:

» La standardul - ETICA, INTEGRITATE cu directia de asigurarea a conditiilor
necesare cunoasterii, de cétre salariatii SC MEDSERV MIN SA, a
prevederilor actelor normative care reglementeazi comportamentul acestora
la locul de munci, precum si prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor

1. Prin decizie, este numit consilierul de etica cu rolul in a monitoriza
normele de conduita a salariatilor societatii si de a revizuii Codul de Etica
al SC MEDSERV MIN SA




2.  S-a publicat pe site-ul societatii, la :
http://www.medservminsa.ro/wp-content/uploads/2014/06/COD_ETICA-

-pdf;

3. Au fost informati angajatii societatii privind existenta si publicarea
Codului de Etica pe site si ca s-a postat si in reteaua calculatoarelor,
prin grija compartimentului management,cu posibilitatea de a fi
vizualizat/ imbunatatit .

Propunere : sunt oportune imbunatatiri ale Codului de Etica cu norme de
buna practica medicala si revizuirea actualului cod la realitatile si
specificul societatil.

» La standardul — ATRIBUTII ,FUNCTH SARCINI —cu directia de actualizare
permanenti a ROF si a figelor de post, pentru mentinerea concordantei intre
atributiile activitatilor societatii gi sarcinile angajatilor i pentru asigurarea
cunoasterii acestora de cétre toti angajatii

aspecte

1. Regulamentul de organizare si functionare este publicat pe site in
http://www.medservminsa.ro/wp-content/uploads/2014/06/ROF-
modif-CA-aprobat-16.11.2016.pdf, in concordanta cu
Organigrama din 02.10.2015, iar ultima structura organizatorica a
fost modificata,avizata si aprobata in 11.05.2018.

2. S-au elaborat fise de post pentru noii angajati, s-au completat fisele
de post ale angajatilor carora li s-au completat / modificat sarcini si
li s-au adus la cunostiinta angajatiler notiuni privind Regulamentul
General de Protectie a Datelor.

3. S-au intocmit si transmis, in conformitate cu art 17 si 41 din Codul
Muncii, acte aditionale la contractele individuale de munca privind
sporurile de vechime si de fidelitate tuturor salariatilor.

Propuneri: revizuire a Regulamentului Intern si al Regulamentului de organizare
si functionare

» La standardul — Competenta, performanta —cu directia agigurarii ocuparii
posturilor cu personal competent, cu pregatire de specialitate necesard
indeplinirii atributlilor previzute in fisa postului; asigurarea continud a
pregadtirii profesionale a personalului angajat.

1. S-au respectat cerintele privind incadrarea personalului nou angajat.
In semestrul urmator se va identifica necesitatea si oportunitatea
planificarii a cursurilor de perfectionare a personalului societatii.

» La standardul- Structura organizatorica- cu directia stabilirii structurii
organizatorice, a competentelor, a responsabilitafilor si a sarcinilor asociate




postului, precum si obligatia de a raporta pentru fiecare componentd
structurala, astfel incat si se asigure realizarea obiectivelor s-a modificat, s-a
avizat si aprobat structura organizatorica conform modificariilor stipulate in
Hotararea CA din 05.04.2018 si Hot AGA nr. 2 din 11,05.2018.

La standardele grupate la elementefe PERFORMANTE S| MANAGEMENTUL
RISCULU! (Obiective, Planificarea, Monitorizarea performanteior, Gestionarea
documentelor, Raportarea contabila si financiara, Managementu! risculuil:

1. S-au analizat perspectivele planurilor de investitii si de achizitii de
bunuri. Toate achizitiile sunt facute prin selectii de oferte, de fiecare
data s-au nominalizat comisii care sa analizeze si sa propuna varianta
optima cost-calitate si incadrarea in BVC 2018.

2. Situatiile financiar contabile sunt necesar a fi insotite de rapoarte de
performanta in care se prezinta pe fiecare program, obiectivele,
rezultatele preconizate si cele obtinute, indicatorii si costurile
asociate{organizarea corecta a CFPP —si a proceselor privind ALOP-
angajament-lichidare-ordonantare-plata)

La standardele grupate la elementele ACTIVITATI DE CDNTR(jL (standardele :
PROCEDURI, Supraveghere,Continuarea activitatii] si la elementele EVALUARE
si AUDIT

1. s-au facut actiuni de monitorizare a evidentei personalului la locul de
munca si s-a reglementat stabilirea programului de lucru conform
reglementarilor legale, s-a monitorizat intocmirea §i respectarea graficelor
de lucru si a prezentei la fiecare nivel de responsabilitate,

2. S-au efectuat misiuni de control CFG { detalierea misiunilor, obiectivelor
urmarite si a perioadelor de desfasurare sunt consemnate in Raportul CFG
—trim 11 2018-nr. de inregistrare MSM 3670 din 23.07.2018)

» La standardele grupate la elementele INFORMAREA si COMUNICAREA s-au
intreprins urmatoarele actiuni:

1. Prin decizia nr. 85/ 24.05.2018 s-a numit persoana responsabila cu
protectia datelor la nivel de societate, in conformitate cu prevederile
Regulamentului General de Protectie a Datelor {(UE) nr. 679/ 2016 -
RGPD sau Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date

2. S-au identificat in societate scopurile in care se colecteaza si
prelucreaza date cu caracter personal, astfel: in scop de:



* furnizare de servicii medicale;
 evaluare investigatii de specialitate in domeniul medical,

« transfer de date catre unitatile unde sunteti angajat, acolo unde exista
contract intre unitate si SC MEDSERV MIN SA ' :

» transfer de date citre alte persoane (medici sau apropiati) numai la
cererea pacientilor.

* activitati de plati si Tncasari

3. S-a publicat pe site-ul societatii, Politica de confidentialitate si de
secuvitate a prelucrarii datelor cu caracter personal, la
https://fwww.medservminsa.ro/wp-content/uploads/2018/06/Politica-De-
Confiden%C5%A31alitate-%C5%9Ei-De-Securitate-A-
Prelucr%C4%83rii-Datelor-Cu-Caracter-Personal-In-Cadrul-
Medservmin.pdf

4. S-a adus la cunostinta personalului prevederile Regulamentului { UE)
2016/679 al Parlamentului European, consimtamantul pastrarii
confidentialitatii datelor a caror prelucrare o efectueaza fiecare in
virtutea atributiilor de serviciu. ]

=

Intocmit,

Comp. Management & Mentenanta
Oligmpiada Mota



