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Consiliul de Administratie
Comitetul de nominalizare si remunerare
Nr. 216/29.08.2018

RAPORTUL COMITETULUI DE NOMINALIZARE S1
REMUNERARE AFERENT TRIMESTRULUI I1 2018

Conform art. 34  alin(l) din  Ordonangei de Urgenta nr. 109/2011  privind
guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, se prevede,, In cadrul consiliului de
administrajie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare $i comitetul de audit”.

Ca atare la nivelul SC Medserv Min SA Tirgu Jiu fiinjeazd Comitetul de
Nominalizare si Remunerare ce a fost stabilit in baza Hotirérilor nr. 5/04.03.2016 s1 nr.
8/31.03.2017 ale Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990 republicatd cu modificarile gi completarile ultericare $i Ordonanta de urgenta nr.
109/2011 republicatd cu modificdrile 5i completirile ulterioare.

Comitetul de nominalizare si remunerare al SC Medserv Min SA Térgu Jiu este un
comitel consultativ. cu activilale permanenti, subordonat Consiliulm de Administratie al
societi{ii,

I. Consiliul de administratie

L.1. Cadrul legal privind politica 5i criteriile de remunerare pentra administratori

Contracte de administratie ale membrilor Consiliului de Administratic al
Societatii prevad:

A.Drepturi:

» .mandatarul beneficiaza de o remuneratie fixi sub forma unei indemnizatii fixe
lunare, stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi media pe




ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi
desfisoard activitatea societatea, comunicat de INS anterior numirii.

#  plata remuneratiei se face o datd pe luna, pentru participarea la cel putin o
sedinta pe luna, indiferent de numarul sedintelor din acea luné.

Y

»  beneficiaza de o asigurare de raspundere profesionald pe cheltuiala societatii.””
B.Raspunderi:

»  .neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Administratie atrage
raspunderea partii aflate in culpa™

i

#  ,,mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate
prin prezentul Contract de Administratie si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate;

»  mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila, fara a se limita la: ....ii)
de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute in Anexa 1 la prezentul
Contract de Administratie....”

C.Dispoziti finale:

»  .....De asemenea, prezentul Contract de Administratie se completeaza cu
prevederile Legii nr. 31/1990 si 0.U.G. nr. 109/2011"

L2, Remunerarea membrilor Consilivlui de Administragie in trimestrul IT 2018

Membrii Consiliului de Administratie ai SC Medserv Min SA Térgu Jiu au fost
numifi prin hotéréri ale Adunirii Generale a Actionarilor.

Astfel, din Consiliul de Administratie al societatii la data de 30.06.2018 fac parte:

# Lavinia Cosneanu - presedinte

# Gheorghe Neata - membru

# Stavaroiu Felicia - membru

Conform Hotérdrilor Adunérii  Generale Ordinare a Actionarilor, reprezentantul
actionarului majoritar a fost mandatat sd semneze Contractele de Administrare cu membrii
consiliului de administratie.

Cheltuiala totalda cu indemnizatille Consiliului de Administratie in pericada
01.01.2018-30.06.2018 a fost de 36.512 lei din care:

» 35709 lei - indemnizatii suma brut
» 803 lei - contributii la bugetul asiguririlor sociale

La data intocmirii prezentului material, indicatorii de performanta aferenti membrilor
Consiliului de Administratie pentru anul 2018, au fost negociati in data de 16.08.2018 intre
membrii Consiliului de Administratie al §.C. Medserv Min S.A. si Comisia mandatata de
actionarul majoritar, in conformitate cu Hotararea AGOA nr. 5/31.07.2018, iar rezultatele
sunt redate in procesul verbal nr. 20307/16.08.2018 al sedintei de negociere., Astfel, s-a
convocat AGOA din 02/03.10.2018 care contine ca puncte pe ordinea de zi :




1. Aprobare indicatori de performantaai membrilor Consiliului de Administratie al
S.C. Medserv Min S.A. pentru anul 2018, stabiliti prin procesul verbal nr, 20307/16.08.2018
al sedintei de negociere;

2. Aprobarea incheierii de acte aditionale la contractele de administratie ale membrilor
Consiliului de Administratie ai S.C. Medserv Min S.A., cuprinzind indicatorii  de
performant pentru anul 2018, stabiliti prin procesul verbal nr. 20307/16.08.2018 al gedintei
de negociere.

1.3 Desfasurarea procedurii de selectie in vederea ocuparii pozitiei vacante de
membru in Consiliul de Administratie al SC Medserv Min 54

Referitor la selectia unui administrator in conformitate cu prevederile ouG
109/2011 aprobata prin Legea 111/2016 pe postul ramas vacant in urma decesului
unuia dintre administratori:

In sedinta AGOA din data de 19.07.2017, in urma votului exprimat de actionari a
fost numita doamna Stiviiroiu Felicia, in calitatea de membru al Consiliului de
Administratie la S.C Medserv Min S.A., pe postul rimas vacant ca urmare a decesului unuia
dintre administratori pni la finalizarea procedurii de selectie conform prevederilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile gi
completarile ulterioare, dar nu mai mult de 4 luni de la data acceptirii in mod expres a
mandatului. ;

Prin Hotararea AGOA din data de 06.09.2017, actionarii au aprobat : “declansarea
procedurii de selectie de catre Consiliul de Administratie in conformitate cu art. 29 alin. (2)
din ordonanta de urgenti 109/2011 aprobata prin Legea 111/2016, pentru o pozitie de
membru in Consiliul de Administratie al SC Medserv Min SA ocupata de un administrator
provizoriu”.

Procedura de selectie a fost declansata si s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si HG 722/2016.

Avand in vedere timpul necesar pentru desfasurarca procedurii, mandatul
administratorului provizoriu a fost prelungit cu 2 luni, in sedinta AGOA din data de
28.11.2017 , in conformitate cu prevederile legii, la solicitarea ONR —ului din cadrul
Consiliului de Administratie al SC Medserv Min SA. Mandatul a expirat in data de
7.01.2018. Consiliul de Administratie, in conformitate cu art.137°, alin(2) din Legea
societatilor 31/1990 administratorii au convocat de indata AGA pentru data de 27/28.02.2018
in vederea numirii unui administrator in vederea completarii numarului de administratori.

Datorita faptului ca procedura nu s-a putut finaliza intrucat nu 4 fost depus miciun
dosar,_neexistand asifel candidafi, CNR solicita AGOA din 27/28.02,2018 aprobarea
reluarii procedurii de selectie pentru o pozitie de membru in Consiliul de Administratie al
§.C. Medserv Min S.A, ocupata de un administrator provizoriu. Durata estimata in vederea
finalizarii acestei proceduri este de maxim 4 luni de la data declansarii, pericada pentru care
CNR-UL solicita numirea in AGOA din data de 27/28.02.2018 a unei persoane pe postul de
administrator ramas vacant .

In sedinta AGOA din data de 27.02,2018, in urma votului exprimat de actionari a
fost numita doamna Stiviroiu Felicia, in calitatea de membru provizoriu, in Consiliul de
Administratie la SC Medserv Min SA, pe postul rimas vacant, pana la finalizarea procedurii
de selectie conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernania corporalivi a
intreprinderilor publice, cu modificérile §i completdrile ulterioare, dar nu mai mult de 4 luni
de 1a data acceptarii in mod expres a mandatului.

Datorita faptului ca procedura nu s-a putut finaliza intrucat i a fost depus niciun
dosar, neexistand astfel candidati, CNR solicita AGOA din 09/10.07.2018:




-aprobarea reluarii procedurii de selectic pentru o pozitie de membru in
Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min S.A, ocupata de un administrator provizoriu
si

- numirea unui membru provizoriu in Consiliul de Administratie pe postul ramas
vacant, pand la finalizarea procedurii de selectie conform prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile g1 completérile
ulterioare.

In sedinta AGOA din data de 09.07.2018, in urma votului exprimat de actionari a
fost numita doamna Stiaviiroiu Felicia, in calitatea de membru provizoriu, in Consiliul de
Administratie la SC Medserv Min SA, pe postul ramas vacant, pana la finalizarea procedurii
de selectie conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice. cu modificérile si completarile ulterioare, dar nu mai mult de 4 luni
de la data acceptirii in mod expres a mandatului.

I1. Directorul Executiv

IL1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare peniru directorul
executiv.

Acestea sunt precizate in prevederile din Contractul de mandat incheiat pentru
directornl executiv, dupa caz.

I1L.2. Remuneraren directorului executiv in perioada 01.01.2018-30.06.2018

in perioada 01.01.2018-30.06.2018, functia de Director Executiv al 8.C. Medserv Min
S.A. a fost definutd astfel:

-pt pericada 01.01- 31.01.2018 de di Olaru Daniel;

-pentru perioada01.02.2018 - 30.06.2018 de d-na Mociol Niculina

Cheltuiala totald cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.01.2018-30.06.
2018 a fost de 61,315 lei din care: '
» 59.520 lei - indemnizatie brutd
¥ 1.795 lei - contributii la buget.

Raportul privind executia Contractului de Mandat nr. 401/30.01.2018 si nr.
2524/29.05.2018 al Directorului Executiv , este inregistrat sub nr. 4166/22.08 2018 — anexa
la prezentul material.

I1.3 Desfasurarea procedurii de selectie in vedereq ocuparii pozitiei vacante de
director executiv af SC Medserv Min 5A

In data de 21.04.2017, prin HCA nr. 11 s-a hotarat: ” Consiliul de Administratie aproba
declansarea procedurii de selectie in vederea ocuparii pozitiei vacante de Director Executiv
incepand cu data prezentei, in conformitate cu prevederile O.U.G. 1092011 cu maodificarile
si completarile ulterioare aprobate prin Legea 111/201 6."

Procedura de selectie a fost declansata si s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
OUG 1092011 eu modificarile si completarile ulterioare si HG 722/2016.

Astfel, in urma finalizarii procedurii, CNRul informeaza CA ca nici un candidat nu a
fost admis in vederea recomandarii pentru functia de Director Executiv,

In data de 20.09.2017, prin HCA nr. 22, s-a hotarat: Consiliul de Administratie ia act
de raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la rezultatele evaluarii




candidatilor ramasi pe lista scurta pentru pozitia de Director Executiv al Societétii
MEDSERV MIN S.A, si :
A) constata ca:

(1) In urma finalizarii procedurii de selecfie pentru pozitia de Director Executiv al
Societitiit MEDSERY MIN S.A si a prezentarii Raportului mai sus mentionat,
acesta nu cuprinde nominalizari pentru ocuparea functiei de Director Executiv,

(2) in urma evaluarii probei ” Interviu” desfasurata in data de 17.09.2017, candidatii din
lista scurta care s-au prezentat, au fost respinsi, ei neindeplinind criteriile pentru
acordarea minimului de rating pe fiecare rand obligatoriu din matricea profilului
candidatului aprobata.

B} hotaraste:

(1) procedura de selectie pentru pozitia de Director Executiv al Societdtiit MEDSERV
MIN S.A se va relua la o data ulterioara comunicarii rezultatului prezentei selectii;
(2) desemneaza presedintele Consiliului de Administratie sa intreprinda demersurile
pentru:
(i) informarea canditatilor din lista scurta, cu privire la rezultatul evaluarii acestora, la
adresele de e-mail indicate in CV-ul personal depus la dosarul de candidatura
pentru pozitia de Director Executiv al Societdfiit MEDSERY MIN S.A.;

(if} aducerea la cunostiinta publica (inaintare material ,.Comunicat’” si urmarire
publicare a acestuia pe site-ul S5.C. Medserv Min S.A.)

[n data de 03.10.2017, prin HCA nr. 23 s-a hotarat: ” Consiliul de Administratie (CA)
aproba, incepand cu data prezentei, declansarea procedurii de selectie in vederea ocuparii
| pozitiei vacante de director executiv al SC Medserv Min SA, in conformitate cu prevederile
0.U.G. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare aprobate prin Legea 111/2016.”

Procedura de selectie a fost declansata si s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
OUG 10942011 cu modificarile si completarile ulterioare si HG 722/2016. In urma finalizarii
procedurii, CNR-ul a informat CA ca nici un candidat nu a fost admis in vederea
recomandarii pentru functia de Director Executiv,

In data de 17.01.2018, prin HCA nr. 1, s-a hotarat: ,, Consiliul de Administrafie ia
act de raportul nr. 120/16.01.2018 al Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire
la rezultatele evaluarii candidatilor ramasi pe lista scurta pentru pozitia de Director Executiv
al Societatii MEDSERV MIN S8 A, si .

A} constata ca:

(1) In urma finalizarii procedurii de selecfie pentru pozitia de Director Executiv al
Societdtit MEDSERY MIN S.A si a prezentarii Raportului mai sus mentionat, acesta
nu cuprinde nominalizari pentru ocuparea functiei de Director Executiv.

(2) in urma evaluarii probei ™ Interviu” desfasurata in data de 11.01.2018, candidatii din
lista scurta care s-au prezentat, au fost respinsi, ei neindeplinind criteriile pentru
acordarea minimului de rating pe fiecare rand obligatoriu din matricea profilului
candidatului aprobata.

B} hotaraste:

(1) procedura de selectie pentru pozitia de Director Executiv al Societafii MEDSERV
MIN S.A se va relua la o data ultericara comunicarii rezultatului prezentei selectii;
(2) desemneaza presedintele Consiliului de Administratie sa intreprinda demersurile
pentru:
(i) informarea canditatilor din lista scurta, cu privire la rezultatul evaluarii acestora, la
adresele de e-mail indicate in CV-ul personal depus la dosarul de candidatura
pentru pozitia de Director Executiv al Societifii MEDSERV MIN S.A.;
(ii) aducerea la cunostiinta publica (inaintare material ,,Comunicat™ si urmarire publicare
a acestuia pe site-ul S.C. Medserv Min 5.A.)




In acest context, in data de 27.01.2018, prin HCA nr. 3 s-a hotarat” Consiliul de
Administratie {CA) aproba declansarea unei noi proceduri de selectie in vederea ocuparii
pozitiei vacante de director executiv al SC Medserv Min SA in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016.”

Procedura de selectie a fost declansata si s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si HG 722/2016. In urma finalizarii
procedurii, CNR — ul a informat CA ca singurul candidat — d-na Mocioi Niculina a fost admis
in vederea recomandarii pentru functia de Director Executiv. In conformitate cu HCA
nr.13/14.05.2018. Consiliul de Administratie ia act de raportul inaintat ca urmare a finalizarii
procedurii de selectie a directorului executiv organizata si desfasurata in baza OUG 109/2011
cu medificarile si completarile ulterioare, de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare
(C.N.R.) din cadrul CA si la recomandarea C.N.R.:

,.hotaraste numirea in functie de director executiv al SC Medserv Min SA a d-nei
Mociol Niculing .....ooooeevuns incepand cu data de 01.06.2018 pentru o pericada a
mandatului pana la 01.02,2020 cand inceteaza mandatul administratorilor in functie , cu
posibilitatea prelungirii acestuia pana la patru ani de catre noul Consiliu de Administratie,
cu respectarea prevederilor OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
aprobatd prin Legea nr. 111/2016, si a normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 aprobate prin HG 722/2016"".

La data intocmirii prezentului material precizam: contractul de mandat nr.
2524/29.05.2018 al Directorului Executiv — d-na Mocioi Niculina a fost stabilit in
conformitate cu OUG 1092011 aprobata prin Legea 111/2016 si HG 722/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin care s-a stabilit ca remuneratia este formata dintr-
o indemnizatie fixa lunara si dintr-o componenta variabila, pentru aceasta din urma fiind
convocata AGOA din 27/28.09.2018 avand ca punct pe ordinea de zi : Negocierea si
aprobarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aferenti membrilor
Consiliului de Administratie si Directorului Executiv la S.C. Medserv Min S.A., rezultati din
Planul de Administrare revizuit pe durata ramasa a mandatului administratorilor, respectiv
2018-2019, completat cu componenta de management a Directorului Executiv aprobat prin
HCA nr, 20 din 20.08.2018.

Raportul privind activitatea S.C. Medserv Min S.A. in perioada 01.01-30.06.2018,
inregistrat sub nr. 4165/22.08.2018 si Raportul privind executia Contractului de Mandat nr.
401/30.01.2018 si nr. 2524/29.05.2018 al Directorului Executiv — d-na Mocioi Niculina,
schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta
performantele societatii inregistrat sub nr. 4166/22.08.2018, intocmite si semnate pentru
perioada mentionata au stat la baza intocmirii prezentului material, Responsabilitatea pentru
intocmirea acestor rapoarte, precum si pentru legalitatea, realitatea si exactitatea datelor
cuprinse in acesta, pentru respectarea standardelor si politicilor contabile, pentru
determinarea rezultatului exercitiului financiar aferent perioadeir 01.01-30.06 2018, pentru
reflectarea corecta in contabilitate a datelor, revine conducerii executive a societatii (in

conformitate cu legislatia in vigoare si a contractelor de mandat incheiate).

Prezentul raport este intocmit in  baza art. 5.3.2. punctul (14) din Planul de
Administrare revizuit pe durata ramasa a mandatului administratorilor, respectiv 2018-2019,
completat cu componenta de management a Directorului Executiv al SC Medservmin SA.
care prevede faptul ci ,, Comitetul de Nominalizare si Remunerare are in principal
urmitoarele atribufiiz... . inainteaza trimestrial Consiliului de Administrafie rapoarte
asupra activitiatii."’



Regasim atasat:

- Raportul privind executia Contractului de Mandat nr. 401/30.01.2018 si nr,
2524/29.05.2018 al Directorului Executiv — d-na Mocioi Niculina, schimbarile semnificative
in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele societatii
inregistrat sub nr. 4166/22.08.2018.

Comitetul de nominalizare si re crare
Lavinia Cosneanu 3
y

Gheorghe Neata
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RAPORT privind executia Contractelor de Mandat nr. 401/30.01.2018
si nr. 2524 / 29.05.2018 al Directorului Executiv- Mocioi Niculina , schimbdrile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta
performantele societiitii sau perspectivele sale strategice, operatiunile intreprinse pe

perioada 01.01.2018-30.06.2018 si cele avute in vedere pentru perioada urmiitoare

Urmare a Hotirdrii nr.3/27.01.2018 Consiliului de Administratie al
S.C. MEDSERV MIN S.A., art.l , alin (2) aproba desemnarea in functia de director
executiv al SC Medserv Min SA, cu caracter provizoriu, a d-nei Mocioi Niculina,......... ;
incepénd cu 01.02.2018, pentru o perioadd de 4 luni de zile.

Prin aceeasi hotirdre, in conformitate cu art, 6.1.3 ,, Cuantumul indicatorilor de
performan{d prevézuti in Anexa 1, la prezentul contract va fi stabilit prin act
adifional...... . . Avind in vedere faptul cd péni la data prezentului raport nu a fost
stabilit/aprobat de Consiliul de Administratie cuantumul indicatorilor, calculul
indicatorilor de performanta s-au facut pe baza Bugetului de Venituri i Cheltuieli 2018
aprobat prin Ordinul Ministerului Energiei nr. 110/866/771/2017.

Prin hotararea nr. 8 din 09.03.2018 a Consiliului de Administratie, s-a aprobat
modificarea contractului de mandat nr.401/30.01.2018 prin incheierea si semnarea
Actului Aditional nr.1 al directorului executiv Mocioi Niculina in forma propusa de
Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Consiliului de Administratie.

Conform hotararii nr.14/25.05.2018, art.4, Consiliul de Administratic aproba
desemnarea in functia de director executiv al SC Medserv Min SA cu caracter definitiv a
d-nei Mocioi Niculina incepand cu data de 01.06.2018 pana la data de 01.02.2020, data

incetarii contractelor de mandat ale administratorilor CA.




In consecin{d prezentul raport redd in formd concentratd

rezultatele activittii

Directorului Executiv al S.C. MEDSERV MIN S.A. in executarea contractului de mandat

incredintat.

Situatia contractelor de prestiri servicii cu valabilitate pentru perioada de raportare a

prezentului raport se prezinta astfel :

Nr

cri

Beneficiar servicii medicale

Natura serviciului

Valoare

)4

| CE Oltenia S.A. -Contract de prestari
| servicii nr.687/01.03.2017 -valabil |
| 01.03.2017-31.01.2018, Act Aditional |

nr. 1/30.06.2017- valabil 01.07.2017-
31.01.2018

Servicii asistentd

| medicald continud si de

urgenjd, transport
sanitar, control medical
periodic

3.684,988,11 lei/an
337.333,92 lei

2 | CE Oltenia S.A. -Contract de prestdri | Servicii asistentd 4.192.386,59 lei
servicii nr.348/31.01.2018 -valabil medicald continué si de
01.02.2018-31.12.2018, urgenta, transport

sanitar, control medical
periodic

3. | CE Oltenia S.A. — Contract de” Servicii de medicina 10.085,94 lei
sectorial de servicii de medicina muncii cu specialist de
muncii nr. 405/06.02.2017 valabil medicina muncii
28.02.2018

4. | CE Oltenia S.A.- — Contract de Servicii de medicina | 23.990,14 lei
sectorial de servicii de medicina muncii cu specialist de
muncii nr. 48/SER/11.01.2018 — medicina muncii
valabil 31.12.2018

5. | SC Anima Speciality Medical Servicii de medicina 4 lei/luna/ pers
Services — contract nr. muncii — sistem si tarif/examinare
89/10.07.2015,AA nr. 1/10.07.2016 abonament lunar

6. | Scoala Gimnaziald ,, Alexandru Servicii de medicina tarif/ examinare/
Stefulescu,, -contract nr. muncii persoana
39/08.09.2017

7. | Liceul cu Program Sportiv-Contract Transport medicalizat si | 94,27 lei// h
38/07.09.2017 servicii medicale 1,30 lei/km

8. | SC Medsana Vest SRL — Contract nr. | Servicii de medicina tarif/ examinare/
22/04.08.2016 —valabil 04.08.2017 muncii persoana

9. | CE Oltenia SA — Contract nr. Servicii de medicina 198.760 lei
1672/CEOSE/23.05.2017- valabil muncii —control medical
28.02.2018 periodic pentru

Electrocentrale
10. | Clinica Polisano- Contract nr. 605.1 Servicii de medicina tarif /examinare/
- 1/02.02.2016 ' muncii ‘persoani




11. | Collini Lavori — Contract Servicii de medicina tarif /examinare/

nr.173/10.07.2014 muncii persoand
12. | CE Oltenia SA ~ Contract de prestari | Servicii de medicina 194.325,55 lei
servicii nr.853/19.04.2018,durata muncii — control medical
19.04.2018-31.01.2019 periodic - Sucursalele
Electrocentrale
13 | Primaria Dragutesti - Contract de Asistenta medicala de £13.07 lei
prestari servicii nr.18/10.05.2018 urgenta prespitaliceasca
si transport sanitar
14 | Primaria Pestisani - Contract de Asistenta medicala de 1.440,07 lei
prestari servicii nr.28/19.06.2018 urgenta prespitaliceasca

si transport sanitar

in perioada 01.01.2018-30.06,2018, societatea gi-a indeplinit in termene obligatiile
contractuale si achitat obligatiile cétre bugetul statului §i asigurdrile sociale de stat la
timp.
Aspecte semnificative
Un impact ce ar putea afecta performantele societdtii in perioada urmatoare cu
schimbdrile semnificative in situatia afacerilor gi in aspectele externe care ar putea afecta
performantele societitii sau perspectivele sale strategice, in perioada urmdtoare, ar putea
surveni ca §i consecintd a urmitoarelor dosare aflate in litigiu :
» Dosar nr. 4529/95/2016 - litigii de muncd ( salariatii societdfii) - solicitare
drepturi banegti/ tichete de masé/cadou in suma de 9,7 mii lei.
» Dosar 331/95/2017 - litigii de munci ( Popa [zabela - fost secretar CA/AGA)
- solicitare drepturi bnesti, cu suma de 21 mii lei;
» Dosar 4036/95/2016 - Clubul Sportiv Pandurii Tg-Jiu- procedura insolventa cu
suma de 14,4 mii lei inscrisa la masa credala si sume restante in valoare de 6,3 mii lei;
¥ Dosar 1396/90/2016 - C.E.T. Govora SA- procedura insolventa cu suma de
23,8 mii lei, suma fiind inscrisa la masa credala;
Principalii indicatori inregistrati de SC Medserv Min SA, sunt prezentati in anexa |

la prezentul.




SC MEDSERV MIN SA

Anexa 1
EXECUTIE BVC REALIZAT IN PERIOADA 01.01.- 30.06.2018
mii lei
N Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real
Nr.Crt INDICATORI rd. ian ian febr febr mart mart april april mai mai iun iun 6 luni 6 luni %
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2019 2019 2018 2018 2018 2018
0 1 2 3 5 6 7
1. VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd.28) 1 356.1| 340.4| 376.6| 373.7| 373.8] 352.5 381.0 292.71 4011 351.8| 424.0| 382.3| 2,312.6| 2,093.4 90.5
1 Venituri totale din exploatare
(Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: 2 355.9| 340.4| 376.2| 3721| 373.6] 352.5( 380.9 292.7| 4011 351.8| 424.0| 382.2 2,311.7| 2,091.7 90.5
din productia vanduta (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din
a) care: 3 355.8| 340.3| 376.0f 371.9| 373.5| 352.5( 380.8 292.7| 400.9| 351.3 4239 382.2| 2,310.9(2,090.9 90.5
a1) |din vanzarea produselor 4
a2) |din servicii prestate, din care: 5 355.8| 340.3|] 376.0f 371.9| 373.5| 352.5( 380.8 292.7| 400.9| 351.3 423.9| 382.2| 2,310.9( 2,090.9 90.5
-servicii prestate la CE Oltenia SA 5a 350.8| 336.8] 368.5| 364.4| 369.0/ 348.7| 375.8 286.2| 3959| 346.8| 418.9] 377.5| 2,278.9( 2,060.4 90.4
-servicii prestate la alti diversi 5b 5.0 3.5 7.5 7.5 4.5 3.8 5.0 6.5 5.0 4.5 5.0 4.7 32.0 30.5 95.3
a3) |din redevente si chirii 6
ad) |alte venituri 7
b) |din vadnzarea marfurilor 8
din subventii si transferuri de exploatare aferente
c) |cifrei de afaceri nete (Rd.10+Rd.11), din care:
9
cl1 subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 10
c2 transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare| 11
d) [din productia de imobilizari 12
e) venituri aferente costului productiei in curs de
executie 13
) alte venituri din exploatare
(Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care: 14 0.1 0.1 0.2 0.2 0.1 0.0 0.1 0.0 0.2 0.5 0.1 0.0 0.8 0.8] 100.0
f1) |din amenzi si penalitati 15 0.1 0.0 0.2 0.2 0.1 0.0 0.1 0.0 0.2 0.0 0.1 0.0 0.8 0.2 25.0
f2) |din vanzarea activelor si alte operatii de
capital (Rd.18+Rd.19), din care: 16
- active corporale 17
- active necorporale 18
f3) [din subventii pentru investitii 19
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20
f5) |alte venituri 21 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0
2 Venituri financiare
(Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din care: 22 0.2 0.0 0.4 1.6 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.9 1.7 188.9
a) [din imobilizari financiare 23
b) [din investitii financiare 24
c) |din diferente de curs 25




d) |din dobéanzi 26 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 100.0
e) |alte venituri financiare 27 0.2 0.0 0.4 1.6 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 1.6 200.0
3 Venituri extraordinare 28
Il [CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 29 355.6| 338.0| 351.7| 334.0| 370.7| 346.0( 424.8| 322.0/ 399.8| 336.2| 407.4]| 360.9( 2,310.0| 2,037.0 88.2
1 |Cheltuieli de exploatare (Rd.31+Rd.79+Rd.86+Rd.120), | 30 355.6| 338.0|f 351.7| 334.0| 370.7| 346.0( 424.8| 322.0/ 399.8| 336.2| 407.4| 360.9( 2,310.0| 2,037.0 88.2
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii 31 30.5 20.4 30.1 29.0 29.5 19.6 22.4 9.6 21.9 21.4 24.6 26.7| 159.0( 126.8 79.7
Al Cheltuieli privind stocurile
(Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd.38+Rd.39), din care: 32 13.0 7.9 15.5 14.1 12.5 9.0 9.6 3.7 10.5 10.4 11.9 11.6 73.0 56.7 77.7
a) [cheltuieli cu materiile prime 33
b) [cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 34 10.0 6.0 10.0 8.2 10.0 6.5 7.0 2.7 8.0 9.0 10.0 9.5 55.0 41.9 76.2
b1) |cheltuieli cu piesele de schimb 35 0.8 0.1 0.8 0.0 0.9 0.0 1.0 0.0 0.5 0.0 1.0 1.7 5.0 1.8 36.0
b2) |cheltuieli cu combustibilii 36 1.6 1.6 1.5 1.5 14 1.5 1.5 1.3 1.5 1.7 1.5 2.6 9.0 10.2] 113.3
o) cheltuieli privind materialele de natura obiectelor
de inventar 37 1.0 0.5 0.5 1.5 1.5 0.5 1.0 0.0 1.0 0.2 1.0 1.9 6.0 4.6 76.7
d) |cheltuieli privind energia si apa 38 2.0 1.4 5.0 4.4 1.0 2.0 1.6 1.0 1.5 1.2 0.9 0.2 12.0 10.2 85.0
e) |cheltuieli privind marfurile 39
A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terti
(Rd.41+Rd.42+Rd.45), din care: 40 4.2 3.7 4.0 3.7 5.6 2.5 29 0.0 1.4 3.3 1.4 04 19.5 13.6 69.7
a) [cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 41 1.6 1.3 2.5 3.7 3.9 1.7 2.0 0.0 0.5 24 0.5 0.0 11.0 9.1 82.7
b) |cheltuieli privind chiriile (Rd.43+Rd.44) din care: 42
b1) - catre operatori cu capital
integral/majoritar de stat 43
b2) | - catre operatori cu capital privat 44
c) |prime de asigurare 45 2.6 24 1.5 0.0 1.7 0.8 0.9 0.0 0.9 0.9 0.9 04 8.5 4.5 52.9
Cheltuieli cu alte servicii executate de terti (Rd.47
A3|+Rd.48 +Rd.50 +Rd.57 +Rd.62+ Rd.63
+Rd.67+Rd.68+Rd.69+Rd.78), din care: 46 13.3 8.8 10.6 11.2 1.4 8.1 9.9 5.9 10.0 7.7 11.3 14.7 66.5 56.5 84.9
a) |cheltuieli cu colaboratorii 47 3.4 1.9 3.3 3.8 3.3 2.2 3.0 1.2 3.0 3.0 4.0 7.2 20.0 19.2 96.0
b) |ch. privind comisioanele si onorariul, din care: 48 0.3 0.0 0.3 0.0 0.4 0.2 0.3 0.0 0.3 0.0 0.4 0.2 2.0 0.5 25.0
b1) |che|tuie|i privind consultanta juridica 49
cheltuieli de protocol, reclama si publicitate
c) (Rd.51+Rd.53), din care: 50 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.6 0.0 0.0
c1) [cheltuieli de protocol, din care: 51
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu
modificarile ulterioare o2
c2) |ch. de reclama si publicitate, din care: 53 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.6 0.0 0.0
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si
publicitate, potrivit Legii nr.193/2006, cu
modificarile ulterioare 54
- tichete cadou ptr. campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea pe piete existente
sau noi, potrivit Legii nr.193/2006, cu
modificarile ulterioare 55
- ch.de promovare a produselor 56
d) |Ch. cu sponsorizarea (Rd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61),| 57
d1) |ch.de sponsorizare a cluburilor sportive 58
d2) |ch. de sponsorizare a unitatilor de cult 59




d3) [ch. privind acordarea ajutoarelor umanitare

si sociale 60
d4) |alte cheltuieli cu sponsorizarea 61
e) |cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane 62 3.0 29 1.5 1.4 1.5 1.3 2.0 1.7 2.0 1.5 2.0 1.6 12.0 10.5 87.2
f) [ch. de deplasare, detasare, transfer, din care: 63 1.0 0.9 0.2 0.1 0.3 0.5 0.8 0.1 0.8 0.0 0.9 0.8 4.0 2.4 60.0
- cheltuieli cu diurna (Rd.65+Rd.66), din care: 64 1.0 0.9 0.2 0.1 0.3 0.5 0.8 0.1 0.8 0.0 0.9 0.8 4.0 2.4 60.0
-interna 65 1.0 0.9 0.2 0.1 0.3 0.5 0.8 0.1 0.8 0.0 0.9 0.8 4.0 24 60.0
-externa 66
g) [cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 67 1.3 1.2 1.3 1.2 1.3 1.3 1.3 1.2 1.3 1.3 1.3 1.2 7.8 7.4 94.9
h) |cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 68 0.9 0.9 0.9 0.7 0.8 0.8 0.8 0.7 0.8 0.8 0.9 0.8 5.1 4.7 92.2
i) |alte ch cu serviciile executate de terti, din care: 69 3.3 1.0 3.0 4.0 3.7 1.8 1.6 1.0 1.7 1.1 1.7 2.9 15.0 11.8 78.7
i1) |cheltuieli de asigurare si paza 70 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 0.8 0.6 75.0
i2) |cheltuieli privind intretinerea si functionarea
tehnicii de calcul 71 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.3 0.1 33.3
i3) |cheltuieli cu pregatirea profesionala 72 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 1.0 3.5 1.0 28.6
i4) |cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor
corporale si necorporale, din care: 73
aferente bunurilor de natura domeniului public 74
i5) [cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 75
i6) [cheltuieli privind recrutarea si plasarea
personalului de conducere cf. Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 76
i7) |cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si
alte anunturi 7
j) |alte cheltuieli 78
B Ch cu impozite, taxe si varsaminte asimilate
(Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84+Rd.85), din care: 79 9.5 9.5 1.0 0.7 1.2 1.1 0.8 1.2 0.9 0.8 0.9 0.5 14.3 13.8 96.5
a) [ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor 80
b) ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor
publice si resursele minerale 81
c) |ch. cu taxa de licenta 82
d) [ch. cu taxa de autorizare 83
e) [ch. cu taxa de mediu 84
f) |cheltuieli cu alte taxe si impozite 85 9.5 9.5 1.0 0.7 1.2 1.1 0.7 1.2 0.8 0.8 0.8 0.5 14.3 13.8 96.5
C. Ch cu pers (Rd.87+Rd.100+Rd.104+Rd.113), d.c: 86 303.6| 298.0/ 304.6] 294.7| 329.3] 315.5( 390.9| 300.6/ 366.3| 304.1| 371.1| 322.9( 2,065.8]| 1,835.7 88.9
CO0|Cheltuieli de natura salariala (Rd.88+ Rd.92) 87 269.2| 264.3] 270.0/ 262.0/ 294.2| 281.6| 355.7| 266.7| 331.1 270.2| 336.0( 289.3( 1,856.2| 1,634.2 88.0
C1|Ch cu salariile (Rd.89+Rd.90+Rd.91), din care: 88 266.8( 261.9| 270.01 259.6| 268.7| 263.7 295.7| 266.7| 300.7| 267.8] 300.8| 262.9|1,702.7| 1,582.7 93.0
a) salarii de baza 89 203.4| 198.5] 208.4| 203.2| 202.5| 208.9| 2184 207.7| 2254 2122| 225.5| 209.3|1,283.6]1,239.8 96.6
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente
salariului de baza (conform CCM)* 90 63.4 63.4 61.6 56.4 66.2 54.8 77.3 59.0 75.3 55.6 75.3 53.6 419.1 342.9 81.8
c) alte bonificatii (conform CCM) 91
C2|Bonusuri(Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd.98+Rd.99),d.c.: 92 24 24 0.0 24 25.5 17.9 60.0 0.0 304 24 35.2 26.4| 153.5 51.5 33.6
a) cheltuieli sociale prevazute la art. 21 din Legea
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, din care: 93 24 24 0.0 24 4.4 0.0 31.8 0.0 2.3 24 71 9.9 48.0 171 35.6




- tichete de cresa, cf. Legii nr. 193/2006, cu

modificarile ulterioare; 94
- tichete cadou pentru ch soc potrivit L nr.
193/2006, cu modificarile ulterioare; 95
b) tichete de masa; 96 0.0 0.0 0.0 0.0 211 17.9 28.2 0.0 28.1 0.0 28.1 16.5| 105.5 34.4 32.6
c) tichete de vacanta; 97
d) ch. privind participarea salariatilor la profitul
obtinut in anul precedent 98
e) alte cheltuieli conform CCM. 99
c3 Alte cheltuieli cu personalul
(Rd.101+Rd.102+Rd.103), din care: 100
a) ch. cu platile compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 101
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza
unor hotarari judecatoresti 102
c) cheltuieli de natura salariala aferente
restructurarii, privatizarii, administrator special, 103
Ch aferente contractului de mandat si a altor
C4|organe de cond. si control, comisii si comitete
(Rd.105+Rd.108+Rd.111+ Rd.112), din care: 104 20.0 20.0 20.0 19.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0/ 120.0f 119.0 99.2
a) pentru directori/directorat 105 10.0 10.0 10.0 9.5 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 60.0 59.5 99.2
-componenta fixa 106 10.0 10.0 10.0 9.5 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 60.0 59.5 99.2
-componenta variabila 107
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere, din care: 108 6.0 6.0 6.0 5.7 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 36.0 35.7 99.2
-componenta fixa 109 6.0 6.0 6.0 5.7 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 36.0 35.7 99.2
-componenta variabila 110
c) pentru AGA si cenzori 111 4.0 4.0 4.0 3.8 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 24.0 23.8 99.2
d) pentru alte comisii si comitete constituite 112
Ch cu asigurarile si protectia sociala, fondurile
C5|speciale si alte obligatii legale (Rd.114 +Rd.115
+Rd.116+Rd.117+Rd.118+Rd.119), din care: 113 14.4 13.7 14.6 13.7 15.1 13.9 15.2 13.9 15.2 13.9 15.1 13.6 89.6 82.5 92.1
a) contributia asiguratorie pentru munca 114 6.3 6.3 6.5 6.2 7.0 6.3 7.1 6.4 7.1 6.4 7.0 6.3 41.0 37.9 924
b) ch priv alte contrib si fd spec (handicapati) 115 8.1 74 8.1 7.5 8.1 7.6 8.1 7.5 8.1 7.5 8.1 7.3 48.6 44.6 91.8
D. Alte cheltuieli de exploatare (Rd.121 +Rd.124
+Rd.125+Rd.126+Rd.127+Rd.128), din care: 116 12.0 10.1 16.0 9.6 10.7 9.8 10.7 10.6 10.7 9.9 10.8 10.8 70.9 60.8 85.8
cheltuieli cu majorari si penalitati
a) (Rd.122+Rd.123), din care: 117 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0
- catre bugetul general consolidat 118
- catre alti creditori 119 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0
b) |cheltuieli privind activele imobilizate 120
c) |cheltuieli aferente transferurilor pentru plata 121
d) [alte cheltuieli 122 2.0 0.5 6.0 0.0 0.4 0.2 0.7 1.1 0.7 0.2 0.8 1.1 10.6 3.1 29.2
e) |ch. cu amortizarea imob corporale si necorp 123 10.0 9.6 10.0 9.6 10.0 9.6 10.0 9.5 10.0 9.7 10.0 9.7 60.0 57.7 96.2
ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare si
f) provizioane (Rd.129-Rd.131), din care: 124
f1) |cheltuie|i privind aj si provizioanele 125




-provizioane privind participarea la profit a

f.1) salariatilor 126
- provizioane in legatura cu contractul de
f1.2) mandat 126a
2) ven din provizioane si aj pentru depreciere
sau pierderi de val , din care: 127
f2.1) |din anularea provizioanelor
(Rd.133+Rd.134+Rd.135), din care: 128
- din participarea salariatilor la profit 129
- din deprecierea imobilizarilor corporale si
a activelor circulante 130
- venituri din alte provizioane 131
2 Ch financiare (Rd.137+Rd.140+Rd.143), din care: 132
a) [ch privind dobénzile (Rd.138+Rd.139), din care: 133
al) |aferente creditelor pentru investitii 134
a2) |aferente creditelor pentru activitatea curenta| 135
b) cheltuieli din diferente de curs valutar
(Rd.141+Rd.142), din care: 136
b1) |aferente creditelor pentru investitii 137
b2) |af creditelor pentru activitatea curenta 138
c) |alte cheltuieli financiare 139
3 Cheltuieli extraordinare 140
1l REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.1-Rd.29) | 141 0.5 24 24.9 39.7 31 6.5| -43.8 -29.3 1.3 15.6 16.6 21.3 2.6 56.3| 2,165.4
venituri neimpozabile 142
cheltuieli nedeductibile fiscal 143 8.4 0.9 0.3 04 0.5 04 0.3 04 9.5 21 221
v IMPOZIT PE PROFIT 144 0.1 0.4 4.0 6.4 0.5 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 5.9 9.4| 158.5
DATE DE FUNDAMENTARE 145
1 Cheltuieli de natura salariala (Rd.87) 146 | 269.2| 264.3| 270.0( 262.0( 294.2| 281.6| 355.7 266.7| 3311 270.2| 336.0|] 289.3| 1,856.2| 1,634.2 88.0
2 Cheltuieli cu salariile (Rd.88) 147 | 266.8| 261.9( 270.0( 259.6( 268.7| 263.7| 295.7 266.7( 300.7| 267.8] 300.8| 262.9(1,702.7| 1,582.7 93.0
3 Numar mediu de salariati 148 106 97 106 99 106 929 106 100 106 98 106 98 108 98 90.7
4 Numar prognozat de personal 149 108 106 108 106 108 105 108 104 108 106 108 106 106 106 100.0
V|5 |a) Castigul mediu lunar pe salariat (lei/pers) det pe
baza ch cu salariile (Rd 151/Rd 152)/12*1000 150 |2,517.0|2,700.0| 2,547.2( 2,622.2| 2,534.9| 2,664|2,789.6| 2,667.0| 2,836.8( 2,732.9| 2,837.7|2,683.1| 2,627.6( 2,691.6| 102.4
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/pers)
b) |determinat pe baza chelt de natura salariala (Rd
150-Rd 93*-Rd 98)/Rd 152)/12*1000 151 2,517.0|2,700.0| 2,547.2( 2,622.2| 2,734.0| 2,844|3,055.7| 2,667.0| 3,101.9( 2,732.9( 3,102.8]|2,851.4| 2,790.4| 2,750.1 98.6
6 |a) Prod muncii in unitati valorice pe total personal
mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.152) 152 34 3.5 3.5 3.8 3.5 3.6 3.6 29 3.8 3.6 4.0 3.9 214 21.3 99.7
Vi Plati restante 153
VII Creante restante 154 0| 121.0 121.8 118.5 118.1 0] 11841 130.1 0| 130.1 0
Vil - de la operatori cu capital majoritar de stat 155 60.7 60.5 60.5 60.5 60.5 61.7 0 61.7 0
IX - de la operatori cu capital privat 156 60.3 61.3 58.0 57.6 57.6 68.4 0 68.4 0
Director Executiv, Contabil Sef
Mocioi Niculina Viasu Dan Intocmit,

Stolojanu lon




1.1) -provizioane privind parficiparea la profit a

L. 3 salariatilor 126
£1.2) - provizioane in legatura cu contractul de
mandat 128a
N E t2) wven din provizioans gi aj pantru depreciere
sau pierderi de val , din care: 127
f2.1) |din anularea provizicanelor
{Rd.133+Rd.134+Rd.135), din care: 128
- din participarea salariatilor la profit 129
- din deprecierea imobilizdrilor corporale gi 5
a activelor circulants
- venituri din alte provizioane 131
2 Ch financiare (Rd.137+Rd.140+Rd.143), din care: | 132
a) |ch privind dobdnzile (Rd.138+Rd 139), din cara: 133
al) |aferente creditelor pentru investitii 134
_|a2) |aferante creditelor pentru activitatea 135
b) cheltuieli din diferente de curs valutar
{(Rd.141+Rd.142), din care: 136
b1} |aferente creditelor pentru investitl 137
b2) |af creditelor pentru activitatea curents 138
c} |alte cheltuieli financiare 130
3 Cheltulell extracrdinare 140
] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.1-Rd.29) | 144 0.5 24 249 8.7 31 6.5 -438 -29.3 1.3 15.6 16.6 21.3 26 56.3] 2,165.4
venituri neimpozablle 142
cheltuieli nedeductibile fiscal 143 8.4 0.9 0.3 0.4 0.5 0.4 0.3 0.4 9.5 21 221
v IMPOZIT PE PROFIT 144 0.1 0.4 4.0 6.4 0.5 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 59 9.4 1585
. |DATE DE FUNDAMENTARE 145
1 Cheltuieli de naturd salariala (Rd.87) 146 | 260.2| 284.3| 270.0| 262.0| 294.2| 2816 355.7| 266.7| 331.1| 270.2| 336.0| 289.3| 1,856.2|1,634.2 88.0
2 Cheltuieli cu salariile (Rd.88) 147 | 266.8| 281.9| 270.0| 2596| 268.7| 263.7| 2957 266.7| 300.7| 267.8| 300.8| 262.9| 1.,702.7|1,582.7 93.0
3 Numir mediu de salariati 148 106 a7 106 99 106 99 106 100 106 98 106 98 108 98 90.7
4 Numdr prognozat de personal 149 108 106 108 106 108 105 108 104 108 106 108 106 106 106 100.0
v|sla) Castigul mediu I,mar pe salariat (lei/pers) det pa
baza ch cu salariile (Rd 161/Rd 152)12*1000 150 |2,517.0|2,700.0| 2,547.2| 2,622.2| 2,534.9] 2.664|2,789.6| 2,667.0| 2,836.8| 2,732.9| 2,837.7|2,683.1| 2627.6| 2,691.6| 1024
- |Castigul mediu lunar pe salariat (lei/pers)
b) |determinat pe bara chelt de natura salariala (Rd
150-Rd 93*-Rd 98)/Rd 152)12*1000 151 |2,517.0|2,700.0|2,547.2| 2,622.2| 2,734.0| 2,844(3,055.7| 2,667.0]| 3,101.9| 2,732.9| 3,102.8|2.851.4| 2,790.4| 2,750.1 98.6
6 |a) |Prod muncii in unitati valorice pe total personal ;
. |mediu {mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.152) 152 3.4 35 3.5 3.8 3.5 36 36 29 3B 36 4.0 39 214 21.3 99.7
Vi Pi&ti restante 153
Vil Creante restante 154 0] 1210 1218 1185 1181 ap 11841 1301 0] 1301 0
Wil - de la operatorl cu capltal majoritar de stat 155 B60.7 605 605 60.5 605 61.7 .0 B61.7 0
156 60.3 61.3 58.0 57.6 57.6 68.4 0 68.4 0
Contalll Sef
Viasu Intocmit,

Stolojany |




