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1. Prezentarea societitii

S.C. MEDSERV MIN S.A, cu sediul in str. Calea Severinului nr. 38A, Tg-Jiu, judeful
Gorj este o societate comerciald pe actiuni, infiinjatd prin externalizarea activitatii de asistena
medicald continua si de urgentd din cadrul fostei SN.L. Oltenia S.A. Tg-Jiu, la data de
12.08.2002, avind la data de 30.06.2018 un capital social de 1.219.800 lei, reprezentind un
numdr total de 12.198 ac{iuni cu o valoare nominala de 100 lei/ actiune.

1.1. Actionariat

La data de 30.06.2018 participarea actionarilor la capitalul social al societdfii se prezinta
dupd cum urmeazi:

1. SOCIETATEA COMERCIALA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA, define
aport la capital 1.200.400 lei, reprezentdnd 12.004 actiuni a 100 lei fiecare, avind cota de
participare la beneficii si pierderi 98,40%.

2. FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIE, dejine aport la capital 2,500 lei,
reprezentdnd 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avind cota de participare la beneficii i
pierderi de 0,210 %, ¢

3. UNIUNEA SINDIACTELOR MINIERE OLTENIA, define aport la capital 2.500 lei,
reprezentind 25 acfinui, cu valoarea de 100 lei fiecare, avind cota de participare la beneficii si
pierderi de (0,210 %.

4. SINDICATUL MINERUL E.M. ROVINARI, define aport la capital 2.500 lei,
reprezentind 25 actiuni, cu valearea de 100 lei fiecare, avind cota de participare la beneficii gi
pierderi de 0,210 %b.

5. SINDICATUL LIBER E.M.C. ROSIA, detine aport la capital 2.500 lei, reprezentand 25
actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avind cota de participare la beneficii si pierderi de 0.210
Y.

6. SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, detine aport la capital 2.300 lei,
reprezentdnd 23 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avénd cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,19 %.

7. SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA. detine aport la capital 2.100 lei,
reprezentdnd 21 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avind cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,17 %.

8. SINDICATUL SLARIATILOR S.C. MEDSERY MIN S.A., define aport la capital 5.000
lei, reprezentind 50 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avind cota de participare la beneficii
si pierderi de 0,40 %.



1.2. Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN 8690, este de “ Alte activitati
referitoare la sinitatea umand”, societatea desfasurind si alte activitafi secundare, precum:

o Activitdfi de psihologia muncii §i organizationali;

o Activiti{i de psihologia in transporturi;

o Activitifi de psihologia apérdrii si sigurantei nationale;

o Activitifi de fizicd medicala;

» Activitafi de fiziokinetoterapie;

* Activitifi de transport medicalizat prespitalicesc;

s Activitifi de cultura fizici medicala;

= Activitali de asistentd medicala specializata — control medical periodic;
* Activitati de asisten{d medicala de ingrijiri la domiciliu.

In perioada 01.01.2018 - 30.06.2018, activitatea societafii a urmérit efectuarea de servicii cu
eficientd economica ridicatd, de calitate si care sd satisfacd cerinjele beneficiarilor. Activitatea
societtii se desfigoard atit in judetul Gorj, cit si in judetele Vilcea si Mehedinti, fiind structurata si
organizati teritorial in functie de beneficiari.

1.3 . Prezentarea activelor societitii

Societatea detine la data de 30.06.2018 in patrimoniu urmatoarele active:

a. Active imobilizate 844.629 lei
- Imobiliziri necorporale 24 lei
- Imobilizari corporale 844.605 lei
b. Active circulante 1,677.522 lei
- Stocuri 29.090 lei
- Casd si conturi la binci 580.972 lei
- Creante 1.067.460 lei

1.4. Resurse Umane
Numarul de salariati la 30.06.2018, in cadrul S.C. Medserv Min S.A. era de 106

salariati, din care: in activitate 104 salariati, cu contract de munca suspendat 2 salariati;




Evolutia numérului total de salariati cu contract — numar total lunar de salariati pe
perioada cumulata de la 01.01.2018 la 30.06.2018. respectiv de la 107 la 106 salariafi se
justifica prin plecarea unui asistent medical in luna mai 2018;

Evolufia numdrului mediu de salariati aflafi in activitate pe perioada cumulata de la
01.01.2018 la 30.06.2018 respectiv de la 99 salariati la 98 salariati se justifica prin contract
individual de munca suspendat pentru 2 salariati, prin concediile medicale suportate din
FNUASS si suportate de societate, prin plecarea unui asistent medical:

Ponderea personalului pe structura de organizare a societafii, in numdirul total de

salaria{i este prezentati in tabelul de mai jos:

: Ponderea in
Nr. | : Unitate de  [Nr. personal la
et Structura functionala e surd 30.06.2018 total E;:}sunal
nr. pers.
| |Personal de conducere 3 2,83
2 [Personal Tesa + operativ sediu P 16 15,09
Compartiment zonal Tg-Jiu, nr, pers
3 IRovinari, Motru, Jilt, Mehedinti 65 80,44
4 Co?ccdlu crestere copil, concediu ar, pers. 5 1.88
fard plata
Total 106 100

In ceea ce priveste analiza productivititii muncii si a castigului mediu realizat la

nivelul S.C. Medserv Min S.A. in pericada 01.01.2018-30.06.2018 situatia se prezintd

astlel:
Mii lei
Castig mediu lunar
Numdr (determinat pe
Venituri din mediu baza cheltuielilor | Productivitatea
exploatare | personal | Fond salarii de natura salariala) | muncii
P R P | R P R P R P [ R
2312 2092 | 106 | 98 | 1703 | 1583 2.843 2.750 22 21




2. Consiliul de Administratie

2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generala a Actionarilor, legal
convocatd gi constituitd conform cerintelor legale previizute de Legea nr.31/1990 s in actul
constitutiv actualizatl al societdfii.

La data emiterii prezentului raport. nu u fost modificiri in componenta Consiliului de
Administratie fa(d de starsitul anului 2017,

Componenta Consiliului de Administragie al societdtii la data de 31.12.2017 si 30.06.2018 a
fost urmétoarea:

» Lavinia Cosneanu - presedinte

# Gheorghe Neata - membru

» Stavarciu Felicia - membru

2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generald a Actionarilor

¢ Doamna Cosneanu Lavinia - urmare a definitivarii procesului de selectic a membrilor
Consiliului de Administrtaie, in anul 2016, prin Hotirdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
nr, | din data de 01.02.2016 a fost numiti membru in Consiliul de Administratie al 5.C, Medserv
Min S.A, iar prin Hotirirea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2 din data de 18.04.2016
a fost numitd presedintd in Consiliul de Administratie al 5.C. Medserv Min S.A.

e Domnul Neaida Gheorghe — urmare a definitivarii procesului de selectie a membrilor
Consiliului de Administrtaie, in anul 2016, prin Hotirdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
nr. 1 din data de 01.02.2016 a fost numit membru in Consiliul de Administrajie al 5.C. Medserv
Min 5.A.

¢ Doamna Stavaroiu Felicia: prin Hotdrrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 5
din data de 27.07.2017 . nr. 1 din data de 28.02.2018 si nr. 4 din data de 09.07.2018 a fost numita
membru provizoriu in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min 5.A.

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min S.A. in perioada 01.01.2018-
30.06.2018 sunt constituite si funcfioneazd doud comitete consultative, in conformitate cu
prevederile art, 34 alin. 4 din Ordonanta de Urgenta nr. 109/ 2011 cu modificarile ulterioare, astfel:
- Comitetul de nominalizare si remunerare, in urmatoarea componenta: Cosneanu Lavinia si Neata
Gheorghe
- Comitetul de audit, in urmatoarea componenta; : Cosneanu Lavinia si Stavaroiu Felicia

Comitetul de nominalizare s§i remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are atribufii de evaluare, consultare
si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii membrilor pentru functii de conducere, precum
1 a remunerdrnii acestora,

Atribuiile Comitetului de Nominalizare i Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de
citre prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109 / 2011 cu modificarile ulterioare, iar la constituire au
fost previizute urmdtoarele atribufii principale:



1. identificarea criteriilor si obiectivelor privind orice scheme de remunerare pe baza de
performantd (bonusuri, comisioane, alte beneficii financiare in afara salariului)} pentru directori /
directori executivi si personal, fiind autorizat de catre Consiliul de Administratie sa solicite orice
informatii pe care le considera necesare in scopul indeplimirii atribufiilor sale:

2. urmérirea corelirii remuneratiilor propuse cu performania pe termen mediu si lung;

3. nominalizarea de candidati pentru posturile de conducere (membrii ai Consilivlui de
Administratie, Director);

4. identificd criterii de selectie care includ, cel putin. dar fira a se limita la aceasta, o experienta
relevantd in consultantd in management si in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori
societati din sectorul privat;

5. formuleazi propuneri pentru functiile de administrator;

6. elaboreazi §i propune Consilinlui de Administratie procedura de seleciie a candidatilor
pentru membrii CA si pentru funcjia de director sau pentru orice alte functii de conducere;

7. recomandi Consiliului de Administratie candidati privind functiile de membrii;

8. asistd Consiliul de Administratie in indeplinirea atributiilor proprii de supraveghere, analiza
si evaluare a politicilor de personal raporiate la conditiile actuale de pe piata forfei de munca specifica
activitatii societatii;

9. identificd criterii $i obiective necesare intocmirii schemei de remunerare pe bazd de
performangi;

10. elaboreazi politica de remunerare pentru Director;

11. solicitd Consiliului de Administratie si supund aprobérii A.G.A. politica de remunerare,
aplicabila in stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie, justificatd in raport de
indatoririle specifice, atributiile acestora in cadrul unor comitete consultative, numdrul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performanti stabilite;

12. in scopul imbunatifirii cunostinelor privind activitatea societdlii gi a actualizarii
permanente a competenjelor profesionale ale Directorului, elaboreazi informari necesare acestora in
procesul aplicarii celor mai bune practici de guvernan{d corporativi;

13. elaboreaza i prezintd A.G.A. care aprobd situatiile financiare anuale, un raport anual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate directorilor, in cursul anului financiar;

14. inainteazi trimestrial Consiliului de Administrajie rapoarte asupra activitaii.

Comitetul de Nominalizare s3i Remunerare este format din membri ai Consiliului de
Administratie,

Componenta Comitetului de Nominalizare 51 Remunerare pentru perioada (1.01.2018-
30.06.2018 a fost stabilita in precedent, respectiv prin hotararea Consiliului de Administratie nr. 8 din
data de 31.03.2017, respectiv: Cosneanu Lavinia, Neata Gheorghe.

% Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul
Consiliului de Administratie, avéind rolul de a asista Consiliul de Administratie al 5.C. Medserv Min
S.A. in indeplinirea responsabilitifilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare
financiard, raportare de management, sistemul controlului intern, procesul de audit, si procesul
organizafional de monitorizare a conformitatii cu legile, regulamentele si codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgenja nr.
1092011 cu modificirile ulterioare, precum si cu cele previzute de art. 47 din Ordonanta de Urgenta
nr. 90:2008 cu modificdrile ulterioare, iar la constituire au fost previzute urmatoarele atribuiii
principale :

1. supravegherea activitatii destisurate de auditorii interni i auditorii financiari;




2. inaintarea spre avizare Consiliului de Administratie a propunerilor privind nominalizarea
auditorului financiar extern, urmand ca nominalizarea s fie supusa spre aprobare Adunirii Generale a
Actionarilor;

3. revizuirea si aprobarea sferei de cuprindere a auditului, precum §i frecventa angajamentelor
de audit;

4. asigurarea relatiei cu auditorul financiar al societdfii, in sensul primirii planului de audit i
analizarea constatdrilor si recomandarilor acestuia, precum gi ale altor organe de supraveghere si
control din afara societagii,

5. verificarea i monitorizarea independentei auditorului;

6. primirea rapoartelor de audit, analizarea si avizarea periodicd a constatarilor gl
recomandirilor auditului intern cuprinse in rapoartele de audit intern, precum si elaborarea planurilor
pentru implementarea acestora;

7 formularea de recomandari catre Consiliul de Administratie in domeniul controlului intern,
auditului intern si auditului financiar;

8. monitorizarea procesului de raportare financiard;

9 monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupd caz, §i de
management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;

10. monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale §i al situatiilor financiare
anuale consolidate. .

Societatea nu are auditor financiar, supravegherea gestiunii societatii fiind efectuata de catre
cenzori. )

Componenta Comitetului de Audit pentru perioada 01.01.2018-30.06.2018 a fost stabilita in
precedent, respectiv prin hotararea Consiliului de Administratie nr. 17 din data de 18.08.2017, astfel:
Cosneanu Lavinia, Stavdroiu Felicia

3. Planul de investitii

in ceea ce priveste programul de investitii la nivelul 8.C. Medserv Min S.A. in
perioada ianuarie-iunie 2018, au fost prevazute investitii in trimestrul II 2018 in suma de
10,3 mii lei, reprezentand aparatura medicala in suma de 9 mii lei si program informatic

(antivirus) in suma de 1 mie lei.

4. Sinteza in ordine cronologici a principalelor hotiriri luate de Consiliului de

Administratie

4.1. Graficul sedinfelor Consilinlui de Administratie

Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfasurate in perioada 01.01 2018-
30.06.2018, se prezinta tabelar astfel:



Nr. crt Data sedintei Numéirul hotéirarii Consiliului de
Administratie
T ''''' 17.01.2018 Hotararea nr. 1/17.01.2018
2 22.01.2018 Hotardrea nr, 2/22.01.2018
3 27.01.2018 Hotérarea nr. 3/27.01.2018
4 15.02.2017 Hotérdrea nr.4/15.02.2018
5 15.02.2017 Hotédrarea nr. 5/15.02.2018
6 26.02.2018 Hotdrarea nr. 6/26.02.2018
7 26.02.2018 Hotédrdrea nr. 7/26.02.2018
8 09.03.2018 Hotérérea nr. 8/09.03.2018
9 19.03.2018 Hotarérea nr. 9/19.03.2018
10 03.04.2018 Hotarérea nr. 10/03.04.2018
11 | 05.04.2018 Hotardrea nr. 11/05.04.2018
12 fz';rm.zm 8 Hotarérea nr. 12/27.04.2018
13 14.05.2018 Hotararea or, 13/14.05.2018
14 25.05.2018 Hotarérea nr. 14/25.05.2018
15 20.06.2018 Hotarérea nr. 15/20.06.2018
16 27.06.2018 Hotarérea nr. 16/27.06.2018

Astfel, membrii Consiliului de Administratie s-au intrumit in

30.06.2018 pentru

mentionate,

5. Rezultatele activititii financiare

perioada 01.01.2018-
un numir de 16 sedinte, in cadrul cdrora au adoptat hotiririle mai sus

5.1.Rezultatele activitiitii economico -financiare pentru perioada 01.01,.2018-

30.06.2018

La data de 30.062018, comparativ cu sumele prevazute in semestrul I din BVC 2018,
rezultatul activitafii financiare desfasurate sub responsabilitatea Directorului Executiv se prezintd

astfel:
Mii lei
Nr Programat Realizat |
C rt Denumire indicatori semestrul | | semestrul [ | %
2018 2018 |
] Yenituri totale 23126 2093,4 | 90,50
- venitori totale din exploatare din care 23117 2091,7 0,50
din servicii prestate 23109 2090,9 90,50
- alte venituri din exploatare 0.8 0.8 100,00




- venituri_financiare 0.9 N 1 188,9

2 | Cheltuieli totale 2310 2037,1 88.20
- cheltuieli de exploatare = 2310 2037,1 88,20 |

i * ¢helt. cu bunuri si servicii 159 126,8 79,70

* chelt. cu impozite si taxe 14.3 13,8 06,5

| * chelt. cu personalul 2065.8 1835.7 | 88,90

* alte chelt. de exploatare 70,9 60,8 85.8

- cheltuieli financiare 0 0 0,00

E Rezultatul brut 2.6 56,3 2165.4

4 | Impozit pe profit 5,9 92,3 158,40

3 Rezultatul net -3,3 47

Asigurarea resurselor financiare , onorarea obligatiilor de plata

Indicator Formula de caleul

Valoare
31.12.2017

Valoare
30.06.2018

Interpretare rezultat
/Nivel optim

Rata autenomiei
financiare

Capitaluri proprii/capitaluri
permanente x 100

104

100

exprima
independenta
financiara a
societatii

Rata securitatii
financiare

Capitaluri proprii/datorii pe
termen lung si mediu

NIA*

N/A*

valorile normale

1 sunt cele

supraunitare

Lichiditate curenta | Active curente/datorii curente

6,3

6,5

Exprima capacitatea
societatii.  de a
acoperi datoriile
curente prin activele
curente.

“aloarea admisibila
a acestui indicator
este in jur de 2.

Solvahilitate

generala Active totale/datorii totale

10,21

9,82

Exprima capacitatea
societatii de a-si
acoperi datoriile
totale prin activele
totale. Societatea s-
a situat peste limita
minima de 1.4,

(Sold mediu creante
comerciale/cifra de afaceri) x nr
de zile

Viteza de rotatie a
debitelor client

102 |

59,9

indica nr de zile
pana la data la care
debitorii isi achita
datoriile catre
persoana juridica

( sold mediu datorii comericale
pe termen scurt‘achizitii bunuri)
% nr. Zile

Viteza de rotatie a
creditelor furnizori

3.3 |

2.3

1

indica nr. de zile in
care se platesc
furnizorii

*Nota: La 30.06.2018 societatea nu inregistreaza Datorii pe termen mediu si lung

5.2. BILANTUL

Activele imobilizate au inregistrat o scadere la 30.06.2018 faja de 31.12.2017 pe fondul
inregistrarii amortizarii activelor fixe .
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Activele circulante au inregistrat o crestere usoard la 30.06.2018 fata de 31.12.2017 avind
drept justificare faptul ¢a la ritmul de crestere a disponibilului si al stocurilor a depasit ritmul de
scadere al creantelor.

De asemenea, se poate observa ci viteza de rotalie a creditelor furnizori este inferioard
vitezei de rotajie a debitelor clienfi. In ceea ce priveste pozilia financiara la 30.06.2018 fatd de
31.12.2017, situatia se prezinta astfel:

Mii lei
Indicatori - mii lei- 31.12.2017 30.06.2018 Yo
{0 1 2 3=2/1
Active imobilizate
Imobilizari corporale 902 845 93,68%
Imobilizari necorporale 0.02 0.02 100,00%
Imobilizari financiare 0 ] 0,00%%
Total 902 845 93,68%
Active circulante
Stocuri 28 29 103.57%
Creante 1224 1067 87.17%
Investitii pe termen scurt 0 0,00 %
Casa si conturi la banci 309 581 188.02%
Total 1561 1678 107.49%
Cheltuieli in avans 3 |
ACTIVE TOTALE | 2463 2525 | 102,51%
Datorii pe termen lung
Imprumaluri 0 - 0 %w
| Alte datorii 0| 0 %
Total 0 0 0.00%
Datorii pe termen scurt
Imprumuturi 0 0.00%
Alle datorii 241 257 106,63%
Total 241 257 106,63%
Datorii totale 24 257 106,63%
Provizioane 0 Yo
Capitaluri proprii 2222 2268 | 1002,07%
PASIVE TOTALE 2463 2525 102,51%

Astfel, Raportul privind activitatea S.C. Medserv Min S.A. in pericada 01.01-30.06.2018,
inregistrat sub nr. 4165/22.08.2018 intocmit si semnat pentru perioada mentionata a stat la baza
intoemirii prezentului material. Responsabilitatea pentru intocmirea acestui raport, precum si pentru
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legalitatea, realitatea si exactitatea datelor cuprinse in acesta, pentru respectarea standardelor si
politicilor contabile, pentru determinarea rezultatului exercitiului financiar aferent perioadei 01.01-
30.06.2018, pentru reflectarea corecta in contabilitate a datelor, revine conducerii executive a
societatii (in conformitate cu legislatia in vigoare si a contractelor de mandat incheiate),

5.3 Situatia comparativa a creantelor - 30.06.2018 versus 31.12.2017

Sold Ia 31.12.2017  Sold la 30.06.2018

Specificatie

Total (lei), din care: 1.223.917 1.067.460
- Furnizori-debitori 0 {
- Clienti 1.104,088 972.750
-Ajustari depreciere debitori -38.213 -58.213
- Debitori 79.121 73.425
- Creante fond asig.sanatate 39.347 49.543

-Creanta fond asig.sociale 1.042
- Impozit proft de recuperat 4.026
- Alte creante cu personalul 395 98
- Creante imobilizate (garantii) 59.179 24.789

6. Executia Contractului de Mandat

In urma finalizarii procedurii de selectie a Directorului Executiv al societatii , in sedinta din
20.09.2017 (HCA nr. 22/20.09.2017) Consiliul de Administratie ia act de raportul Comitetului de
Nominalizare si Remunerare cu privire la rezultatele evaluarii candidatilor ramasi pe lista scurta
pentru pozitia de Director Executiv al Societdfiit MEDSERY MIN 5.A, si

A) constata ca;

(1) In urma finalizarii procedurii de selectie pentru pozitia de Director Executiv al Societifii
MEDSERV MIN S.A si a prezentarii Raportului mai sus mentionat, acesta nu cuprinde
nominalizari pentru ocuparea functiei de Director Executiv.

(2) in urma evaluarii probei ” Interviu” desfasurata in data de 17.09.2017, candidatii din lista
scurta care s-au prezentat, au fost respinsi, ei neindeplinind criteriile pentru acordarea
minimului de rating pe fiecare rand obligatoriu din matricea profilului candidatului
aprobata,

B} hotaraste;
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(1) procedura de selectie pentru pozitia de Director Executiv al Societafii MEDSERV MIN S.A
se va relua la o data ulterioara comunicarii rezultatului prezentei selectii;

Ulterior, In data de 27.01.2018, prin HCA nr. 3 s-a hotarat:

-,.Consiliul de Administratie (CA) aproba declansarea unei noi proceduri de selectie in vederea
ocuparii pozitiei vacante de director executiv al SC Medserv Min SA in conformitate cu
prevederile QUG 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile gi completarile ulterioare, aprobaté prin Legea nr. 111/2016

Consiliul de Administratie (CA) aproba desemnarea in functia de director executiv al SC Medserv
Min SA, cu caracter provizorin, a d-nei Mocioi Niculina.............incepand cu data de
01.02.2018 pentru o pericada a mandatului pe 4 luni de zile, dar nu mai tarziu de finalizarea
procedurii de selectiei a directorului executiv in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile
ulterioare, aprobati prin Legea nr. 111/2016.”

Procedura de selectie a fost declansata si s-a desfasurat in conformitate cu prevederile OUG
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si HG 722/2016. In urma finalizarii procedurii,
CNR - ul informeaza CA ca singurul candidat — d-na Mocioi Niculina a fost admis in vederea
recomandarii pentru functia de Director Executiv. In conformitate cu HCA nr.13/14.05.2018,
Consiliul de Administratie ia act de raportul inaintat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a
directorului executiv organizata si desfasurata in baza OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare (C.N.R.) din cadrul CA si la
recomandarea C.N.R.:

_hotaraste numirea in functie de director executiv al SC Medserv Min SA a d-nei Mocioi
BOGHHDR - oonsnrrnpraa incepand cu data de 01.06.2018 pentru o pericada a mandatului pana la
01.02.2020 cand inceteaza mandatul administratorilor in functie , cu posibilitatea prelungirii
acestuia pana la patru ani de catre noul Consiliu de Administratie, cu respectarea prevederilor
OUG 10%2011 cu modificarile si completarile ultericare aprobata prin Legea nr. 111/2016, si a
normelor metodologice de aplicare a prevederilor din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 aprobate prin HG 722/2016""

Astfel, in perioada 01,01,2018-30.06.2018, funciia de Director Executiv al S.C. Medserv Min
S.A. a fost detinutd astfel;
-pt pericada 01.01- 31.01.2018 de dl Olaru Daniel;
-pentru perioada()1.02.2018 - 30.06.2018 de d-na Mocioi Niculina
Cheltuiala totali cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.01.2018-30.006.2018 a
fost de
61.315 lei din care:
» 59.520 lei - indemnizatie brutd
#  1.795 lei - contributii la buget.

Raportul privind executia Contractului de Mandat nr. 401/30.01.2018 si nr. 2524/29.05.2018
al Directorului Executiv — d-na Mocioi Niculina, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performantele societatii inregistrat sub nr. 4166/22.08.2018,
intocmit si semnat pentru perioada mentionata este_anexa la prezentul material
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7.Supravegherea gestiunii societitii

S.C. MEDSERY MIN S.A. nu are numit auditor financiar extern, pe parcursul perioadei
01.01.2018-30.06.2018 si in conformitate cu prevederile legii supravegherea gestiunii societifii este
efectuatd de citre comisia de cenzori, in acest context flind intocmite Rapoarte in cadrul carora se
regasesc mentiunile pe care comisia de cenzori le-a considerat necesare.

Prezentul raport este intocmit in baza Raportulului privind activitatea S.C. Medserv Min S.A.
in perioada 01.01-30.06.2018, inregistrat sub nr. 4165/22.08.2018 si este insotit de:

o Executie Buget de Venituri si Cheltuieli la 30.06.2018;
o Raportarile contabile la 30.06.2018,;
o Raport privind activitatea a S.C. MEDSERVMIN S.A. in perioada 01.01. -
30.06.2018;
Raportul Comitetului de Audit pentru trimestrul II 2018,
Raportul Cominetului de Nominalizare si Remunerare pentru trimestrul I
2018

O

]

Consiliul de Administratie,

Cosneanu Lavinia — presedinte
Neatd Gheorghe - membru
Stavaroiu Felicia - membru
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SC MEDSERV MIN SA
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EXECUTIE BVC REALIZAT LA DATA DE 30.06.2018 IN LUNA S| CUMULAT

mii lel
Nr Programat Realizat Programat | Realizat
Wr.Grt INDICATOR| rd. fun iun % B luni & luni %
- : 2018 2018 2018 2018
1] 1 2 3 4 5 6 7
1, VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd.28) ] 424.0 3g2.3 90,2 2,312.6| 2,093.4 90.5
3 Weniturl totale din exploatare
{Rd.3+Rd.8+Rd.8+Rd 12+Rd 13+Rd.14), din care: 2 424.0 382.2 90.1( 2,311.7) 20917 90.5
din productia vanduts (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care:
a) 3 423.9 382.2| 90.2| 23109| 20808 905
a1} |din vanzarea produselor 4
a2) |din servicli prestate, din care: 5 423.9 382.2 80.2| 2,3109| 20909 905
-servicil prastate la CE Oltania 54 5a 418.9 aris 01| 22788 20804 80.4
-servici prestate la alti diversi 5b 5.0 4.7 84.0 320 s 853
al) |din redevente §i chirli &
ad) [(alte venituri 7
by) [din vanzarea mérfurilor B
din subventii sl transferuri de exploatare aferente cifrel de
©) |afaceri nete (Rd.10+Rd.11), din care: 9
el subventii, cf. prevederilor legale in vigoare i0
c2 transferuri, cf. prevederilor legale n vigoare 11
d) |din praductia de imobilizari 12
) |wenitur aferente costului productiei in curs de executie 13
f alte venituri din exploatare (Rd.15+Rd.16+Rd.18+Rd.20+Rd.21), *
din care: 14 0.1 0.0 0.0 0.8 0.8 100.0
f1} |din amenzl 51 penalitati 15 0.1 0.0 0.0 0.8 0.2 25.0
f2) |din vanzarea activelor gi alte operatil de capital ;
{Rd.18+Rd.19), din care; 18
- active corporale 17
- active nacarparale 18
f3) |din subventil pentru Investitii 16
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20
f5) |alte venituri 21 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0
2 Venituri financiare (Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27}, din
care: 22 0.0 0.1 0.0 0.9 1.7| 1889
a) |din imobilizdri financiare 23
b) |din investitii financiare 24
c) |din diferante de curs 25
d) |din dobénzi 26 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1] 100.0
&) |alte veniturl financlare 27 0.0 0.0 0.0 0.8 1.6] 200.0
3 Venituri extraordinare 28
Il [CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 29 407.4 360.9 88.6| 2,310.00 2,037.1 88.2
1 |Cheltuieli de exploatara (Rd.31+Rd.79+Rd.86+Rd.120), din care: 30 407 4 360.9 88.6| 2,310.0) 2,037.1 B88.2
A, Cheltuieli cu bunuri i servicil (Rd.32+Rd.40+Rd 46}, din care: kR 248 26.7| 1085 159.0 126.8 T9.7
Al Cheltuleli privind stocurile (Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd.j8+Rd.29),
din care: 32 11.9 11.6 a7.5 73.0 56.7 Tr.7
a) [cheltuieli cu materiile prime a3
b} |cheltuleli cu materialele consumabile, din care: 34 10.0 8.5 85.0 55.0 419 76.2
b1) |cheltuiell cu piesele de schimb 35 1.0 1.7] 170.0 5.0 1.8 36.0
b2) |cheltuieli cu combustibilii 38 1.5 28| 1733 8.0 10.2] 1133
cheltuieli privind materialele de natura cblectelor de inventar
c) 37 1.0 1.9 190.0 6.0 48 767
d) |cheltuieli privind energia si apa 38 0.9 0.2 22.2 12.0 10.2 85.0
e} |cheltuieli privind mérfurile 38
A2 Cheltuieli privind serviciile executate de teri
{Rd.41+Rd 42+Rd.45), din care: 40 1.4 0.4 28.6 19.5 13.6 69.7
a) |cheltuieli cu intretinerea gl Eparat.llla 41 0.5 0.0 0.0 11.0 g1 827
b} |cheltuiell privind chiriile (Rd.43+Rd.44) din care: 42
b1) |- cétre operatori cu capital integral/majoritar de stat 43
b2) |- catre operatori cu capital privat 44
c) |prime de asigurare 45 0.9 0.4 44 4 8.5 4.5 52.9
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NF Programat Realizat Programat Realiz[at
MNr.Crit INDICATORI i ium lun Y B luni & luni %
2018 2018 2018 2018
0 1 2 3 4 B L] 7
Cheltuieli cu alte servicll executate de tertl (Rd 47 +Rd. 48
IIAS ;::ldj:;ﬁu.sr +Rd.62+ Rd.63 +Rd 67+Rd.68+Rd.63+Rd.78), |48 o verl g E6.8 sas|  aso
| a)|cheltuieli cu colaboratorii 47 4.0 7.2 180.0 20.0 19.2 96.0
b) [cheltuieli privind comisioanele si onorariul, din care: 48 0.4 0.2 50.0 2.0 0.5 25.0
b1} |cheltu|eli privind consultanta juridica 49
c) ::ﬂulall de protocol, reclama gi publicitate (Rd.51+Rd.53), din 2 & P 6@ i 55 &%
" |e1) [cheltuieli de protocol, din care: 51
- tichete cadou potrivit Legii nr.133/2006, cu modificarile
ulterioars 52
c2) |cheltuleli de reclama si publicitate, din care: 53 0.1 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0
- tichete cadou ptr. cheltuiell de reclama gi publicitate,
potrivit Legil nr.183/2008, cu modificarile ultericare
54
- tichete cadou ptr. campanii de marketing, studiul
pletel, promovarea pe piete existente sau nol, potrivit
Leqgii nr.193/2006, cu_meodificarile ulterioare 55
- ¢h.de promovare a produselor 56
dj [Ch. cu sponsorizarea (Rd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61), din care: 57
d1) |ch.de sponsorizare a cluburilor sportive 5B
d2) |ch. de sponsorizare a unitaffior de cult 55
d3) |ch. privind acordarea afutoarelor umanitare si sociale &0
dd4) |alte cheltuieli cu sponsorizarea &1
e} |cheltuieli cu transportul de bunuri $i persoane 82 2.0 16| 800 12.0 10.5| 87.5
f) [cheltuieli de deplasare, detagare, transfer, din care: 83 0.9 D8] B89 4.0 24| 600
- cheltuieli cu diurna (Rd.65+Rd.66), din care: 64 0o oa| 889 40 24| 60.0
-nterna 5 08 0.8 889 4.0 24| 600
~Extema EB6
g) |cheltuiell pogtale 5i taxe de telecomunicatii 67 1.3 1.2 92.3 7.8 .4 94.9
hj |cheltuiell cu serviciile bancare gi asimilate B& 0.9 0.8 88.9 5.1 4.7 82.2
i] |alte cheltuleli cu servicille executate de terti, din care: 6o 1.7 2.9 1706 15.0 11.8 78.7
1) |cheltuieli de asigurare 5l paza 70 02 0.1 50.0 0.8 0.8 75.0
2] [eheltuieli privind intretinerea si functionarea tehnicii de
calcul il 0.0 0.0 0.0 03 0.1 333
i3] |cheltuleli cu pregitirea profesionala 72 35 1.0 28.6 35 1.0 28.6
i4) |cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor corporale gi
necorporale, din care: 73
-aferente bunurifor de natura domeniului public 74
i5] |eheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 75
i8] |cheltuleli privind recrutarea si plasarea personalului de
conducere of, Ordonantei de urgentd a Guvernulul nr.
10972011 76
71 [cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si alte anunfuri -
ji |alte cheltuleli 78
B Cheltuieli cu impozite, taxe gi virsdminte asimilate
{Rd.BO+Rd B1+Rd.82+Rd.83+Rd.84+Rd.85), din care: 79 0.8 05 556 14.3 13.8| 965
a) |ch. cu taxa pt.activitalea de explcatare a resurselor minerale Ll
ch. cu redeventa peantru concesianarea bunurilor publice gi
Bl | (esursele minerale 51
c)|ch. cu taxa de licenia 82
dj |ch. cu taxa de autorizare 83
) |ch. cu taxa de mediu 84
f) |cheltuieli cu alte taxe §i impozite 85 0.8 0.5 62.5 14.3 138 965
Ea.;‘CPllﬂltulﬂh cu personalul {Rd.87 +Rd.100 + Rd.104 + Rd.113}, din = 3711 422 8 870| 2065:8| 18357 888
C0o|Cheltuieli de natura salariala (Rd.88+ Rd.92) BY 336.0 289.3 86.1| 1,856.2| 1,634.2 88.0
C1|Cheltuieli cu =alarille (Rd.§9+Rd.90+Rd.91), din care: BE 300.8 262.9 87.4| 1,702.7| 15827 93.0
a) salarii de bazi BO 2255 208.3 92.8| 1,2836| 12308 96.6
b sporuri, prime $i alte bonificatii aferente salariulul de baza
{conform CCM)* 80 753 5318 71.2 4191 342.9 81.8
c) alte bonificatii (confarm CCM) a1
C2|Bonusuri (Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd. 98+ Rd.99), din care: oz 35.2 26.4 T5.0 153.5 51.5 336
a) cheltuieli sociale prevazute la art. 21 din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, eu modificirile i completarile ulterioare,
din care: 93 A 59 1394 48.0 17.1 356
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N Programat Realizat Programat | Realizat
Nr.Crt INDICATORI i lun iun LA & luni B lunl %
2018 2018 2018 2018
| 0 1 2 3 4 5 3 7
| - tichete de cresd, cf. Legll nr. 193/2006, cu modificarile
ultericare; 94
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii nr,
193/2006, cu modificarile ultericare; a5
b} tichete de masa; a5 28.1 16.5 58.7 105.5 34.4 32.6
c) tichete de vacanta; a7
E dj ch. privind participarea salariatiler la profitul obtinut in
anul precedent | 98
@) alte cheltuieli conform CCM. a6
= Alte cheltuleli cu personalul (Rd.101+Rd.102+Rd.103), din
' care: 100
a) ch. cu plitile compensatorii  aferente disponibilizarilor de
personal 101
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite In baza unor hotarari
judecatoresgti 102
c) cheltuleli de natura salariala aferente restructurarii,
privatizarii, administrator special, alte comisii si comiteta 103
Cheltuieli aferente contractului de mandat sl a altor organe de
Cd|conducere si control, comisii sl comitete
(Rd.105+Rd.108+Rd. 111+ Rd.112), din care: 104 20.0 20,0 100.0 120.0 119.0 99.2
a) pentru directori/directorat 105 10.0 10.0( 100.0 60.0 59.5 99.2
-componenta fixd 106 10.0 10.0(  100.0 BO.0 50.5 99.2
-componenta variabila 107
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de supraveghere,
din care: 108 6.0 6.0/ 100.0 36.0 as.7| @9.2
-componenta fixa 109 5.0 5.0 100.0 A60 5.7 98.2
-componenta variabila 10 ;
¢} pentru AGA sl cenzori . 111 4.0 40| 1000 24.0 238 99.2
d) pentru alte comisii s/ comitete constituite potrivit legii 112
Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociald, fondurile speciale
C5|gi alte obligatii legale
(Rd. 114+Rd.115+Rd.116+Rd. 117+Rd 118+Rd.119), din care: 111 15.1 13.6( 1801 B9.6 B82.5 92.1
a) contributia asiguratorie pentru munca 114 7.0 5.3 90.0 41.0 379 92.4
by cheltuieli privind alte contrib si fonduri speciale 115 8.1 7.3 90.1 48.6 44 6 91.8
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.121+Rd 124+Rd.125+Rd.126+Rd 127+Rd.128), din care: 116 10.8 108 1000 70.9 B0.8| 858
a) cheltuiell cu majorari i penalitati (Rd.122+Rd.123), din care:
17 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0
- ¢étre bugetul general consolidat 118
- catre alll creditori 114 0.0 0o 0.0 03 0.0 0.0
b) |cheltuieli privind activele imobilizate 120
¢) |cheltuieli aferente transferuriler pentru plata personalului 121
d) |alte cheltuieli 122 0.8 1.4] 137.5 106 3.1 29.2
e} |ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale gi necorporale 123 10.0 9.7 a7.0 60.0 57.7 96.2
f ajustari i deprecieri pentru pierdere de valoare i provizioans
(Rd.129-Rd.131), din care: 124
f1) |cheltuieli privind ajustarile i provizicanele 125
1.4) -provizioane privind participarea la profit a salariatilor -
- 1.2} |- provizicane in legatura eu contractul de mandat 126a
| 2) venituri din provizioane gi ajustari pentru depraciere sau
pierderi de valoare , din care: 127
2.1} |din anularea provizioanalor {Rd. 133+Rd.134+Rd.136),
din care: 128
- din participarea salariatilor la profit 129
- din deprecierea imobilizirilor corporale §i a activelor
circulante 130
- wanituri din alte provizioane 131
2 Cheltuieli financiare (Rd.137+Rd.140+Rd 143}, din care: 132
a) [cheltuieli privind dobdnzile (Rd.138+Rd.138), din care: 133
al) |aferente creditelor pentru investitii 134
a2y |aferente creditelor pentru activitatea curenta 135
b) cheltuieli din diferente de curs valutar {Rd. 141+Rd.142), din
care: 136
b1} |aferente creditelor pentru investitii 137
b2} |aferente creditelor pentru activitatea curenté 136
c} |alte cheltuieli financiare 190
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Nr Programat Realizat Programal | Realizat
HNr.Cnt INDICATORI Td. iun iun % & luni G lumi %
) 2018 2018 2018 018
0 1 2 3 4 5 5 7
F] Cheltuieli extraordinare 140
in REZULTATUL BRUT {profitipierdere) (Rd.1-Rd.29) 141 16.6 214 1285 2.6 56.3| 21654
venituri neimpozabile 147
cheltuieli nedeductibile fiscal 143 0.3 0.4 1333 9.5 21 221
IV IMPOZIT PFE PROFIT 144 0.0 3.5 0.0 5.9 9.3| 1584
DATE DE FUNDAMENTARE 145
1 Cheltuiell de naturd salariald (Rd.87) 148 336.0 289.3 86.1| 1,856.2| 1,634.2 88.0
2 Cheltuieli cu salariile {Rd.BE) 147 300.8 262.9 gr.4| 1,702.7| 16827 93.0
3 Numir mediu de salariati 148 106 96 90.6 108 98| 925
4 Numér prognozat de personal 145 108 106 98.1 108 106 98.1
Ul 5 - Castigul mediu lunar pe salariat (leifpers) determinat pe baza
chelt cu salariile (Rd 151/Rd 152)/12*1000 150 2,837.7 2,739 96.5| 2,677.2| 2,691.7 100.5
Castigul mediu lunar pe salariat {leifpers) determinat pe baza
b |ghelt de natura salariala (Rd 150-Rd 93*-Rd 88)/Rd
41521121000 151 3.1023 21910 93-3 2,8431 2,?50.2 BE.?
6 |a) Froductivitatea muncii in unitati valerice pe total personal
mediu (mil lel/persoana) (Re.2/Rd.152) 152 4.0 40| 995 21.8 21.3] 979
Vi Flati restante 163,
Vil Creante restante 154 130.1 130.1
Wil - de la operatori cu capital majoritar de stat 1585 51,7 61,7
1% - de la operatori cu capital privat 156 68 4 68 4
A OEE o
Director Exgcutiv, | Contabi Sef
Mociol Niculifias = viasu Qan
by — ;
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SC MEDSERV MIiN SA

KR PLIM < 44’6;#/“88 08 2o

SITUATIA CREANTELOR LA DATA DE 30.06.2018

CURD INSOL SPRL. depus la dosar la
data de 25 mai 2018 si publicat in
Huletinul Procedurilor de Insolvenia
nr, 11924 din 13 junie 2018.

esle reprezenlala de comextul economic aferent
|perioadei uwrmatoare, care au permile CET
(rovara sa olting un profit care sa permila
gensrarea unwi cashfow excedentar fata de cef

it in planud de reorganizare: costuri
majorate ca wmare a cresterii pretului la
cerfificatele GES... .. etc” . Programul de plata
a creantelor debitoarei CET Govora este
preceniata in Anexa | afisata la aceeasi adresa a
sochetaln pe care o alacermn la prezenta

Firma/mume Contul | Creanta totala | Creanta in | Creanta Ajustare Creante Masuri infreprinse de unitate peatru OBSERVATII Estimare
prenume perspana | contsbil | imregistrals la | termen la | restantala | constituita restante la recuperarca creantelor restante™ castig (pet de
debitor in data de 30.06.2018 data de la data de | 30.06.2018 pt vedere
et care este | 30.06.2018, din 30062018 | 30.06.2018 | care nusa juridic*)
inreg suma care: constituit
ajuslare
1] 1 2 I=4+5 4 5 _ 6 =56 4 9 1]
- - 23 599 1190 1190 Crarantiile restante au fost virale in Garantiile de buna executie au fost virate in 100%
I - yosiets reaviis - - » : | tresnrerie in luna iulie 2018, conturile deschise la trezoreric .
2 5. C.E.Ofenia 5A 4111 571,687 571687 - 0 O Debit curent, 100745
i speciali Motificare nr. 307921.06, 2018, Penalitatile calculatc in urma masurilor ANAF
2 ﬁ?&ﬂiﬂ s et A {20 g in suma de 1788 lei nu au fost achitate. 100%
Suma de 498392 lei represinis suma | Debitul de 498392 lei nu este trecut la masa
neinserisa la masa credala. credala Mu am primil confirmarea solduln  de
catre lichidator, wrmand sa ne inscriem pe
C5 Pandurii Te-Jiu- e e e tabloul suplimentar cu suma de 4.983,92 le ™
4 Competilii sportive 4112 dupa deschiderea procedurii de faliment.
Dehit restant. Motificarc prin adresa nr.3030/21.06.2018
1,270 1270 pentru suma de 1270 lei, sold afcrent S
prestatiilor pe anul 2018,
5 Primaria Pestisani 4112 1440 1.440 - - |Dehit curenl. 100%
Total cont 4112 651 6,619 14,032 12,762
23,828 23 828 23 828|Dicbit restant. S-an inrcgistrat pe
venituri penalitati in suma de 312,98 Ici | Dupa parcurgerca planului de reorganizare al
. Adress punclaj confirmata de Curo Insol |debitoarei CET Govora SA. plan afisat pe site-
L SPRL prin adresa nr.885/02.03.2018. ul societaln la adresa hitpo/fcetgovora.ro /plan
Societea g-3 inscris 1a credala dupardr.: reorganizare la punctul & denumit
declaratres insolvabilitatii - Dosar " Distribuirea si tratameniul creantelor” se
13962002016, La data de 18.07 2018 |sipuleaza faptul ca " creantele chirografare
sz confirma planol de reotganizare al vor fi redure o zero si mu vor fi achitate
debitoarct SC CET Govora SA, plan conform graficului de plati, Cauza
propus de citre administratorul judiciar |defirvorizaril creantelor chirografare cu [ 0%
6 CET Govora SA 4118 0%




Nr. crt

Firma/mume
prenume persoana

Contul
conlabil
debitor in
care este
inreg suma

Creanta totala
inregistrata la
dats de

30.06.2018, din

care:

Creanta in
termen la
30.06.2018

-

restanta la
data de
30.06.2018

constituita
la data de
30.06.2018

Ajustare

Creante
restante la
30.06.2018 pt
care nu s-a
conslituit
ajuslare

Masuri intreprinse de ‘lt pentru
recuperarea creanielor restamte®

OBSERVATI

Estimare
castig {pet de
vedere
juridie®)

CS Pandurii Tg-Tig

4118

14 404

14, 404

14,404

Debit restant. S-au infegistrat pe
venituri penalilati in suma de 858,05 lei.
Adresa de punctaj inregistrata la CS
Pandurii Tg-Jiu, sub nr.31 1/13.03.2018.

CS Energia Tg-Tiu

4118

8,750

8,730

£.750

Socictea s-a inseris [a masa credala dupa
declararea insolvabilitarii clubului - Dosar
4035952016 cu suma de 14 403 84,

Confirmare pe cmail a sumei de 8750 bei
de catre administratorul judiciar
Feaconsull prin tabelul defimitiv
consolidat al creantelor impotriva
debitoruiui ACS Energia Tg-Jin

Societatca a facul cerere de inscriere la masa
credala cu suma de 8750 lei.

1%0)

ACSH Autocorex

4118

1912

192

1912

Dosar 29443182016

In data de 15.04.2006 Admile cererea.
Tlotararca a fosl pusa in cxccutare la
BEJ Enca Marin. Pana la accasta data
sura nu & fost recuperala deoarcee
firma nu are bani in conturi.

S-a castigat procesul. S-au infegistrat pe veniluri
penalitali in suma de 505,88 lei. In data de
09.04. 201 8, executorul a transmis infiintare
popriri catre OTP Bank. Unicredit Bank, BRID-
G50, ING Bank, CEC Bank, Piracus Bank,
RailTeisen Bank si Banca Transilvamia

1012

Twtal cont

4118

48,84 .

8750

40,144

Factori de intocmit

418

331,519

330,519.00

prestatii cfeciuale in luna ome si ce vor §i
faciuraie in luna iube 2018

10

Total creante clienti

997,559

933,424

64,116

8,750

LEF Mottru

461

36,672

36,672

26,047

0,725

Socielatea a actional in instanfd pniru
recuperarea debitului. Conform sentingei
nr. 93612013 a avot castip de cauFa.
Fentru LEF Motru a fost deschish
procedura  de  insofvenid  conform
sentingci nr. 96715022016 in dosarul
T320/95/2015, Medsery Min s-a inscris
la masa credald, creanfa  fund
consideratd  din categona creanjclor
chiorografare ( din carc face parte si
creanfa socictifii Medserv Min ) s-a
stahilit prin Planul de rcorganizare
restituirea pe parcursul a 3 ani 4 ums
procent de 21% - respectiv suma de
10.805,17 leidin creanta inscrisd la
nyasa credald

Heprezentind o/val prestalie in baza
Contractelor 462010, nr. 52/2011. nr 4772012
instanta a dat cistig de canra socictdfii
Medserv Min SA asupra sumei menjionaic
plata penalidtilor in suméa de 245071 lei gi
cheliuieli de judecata 30000 lei

Au Fost constituite ajusiarn in suma de 26947
Ici comform WNC 17731122017,

12

‘Toneca Puiu
Harambie

45l

16,716

16,716

16,716

Spcictalca a aciionat in mstanid potm
recoperaren debitlului. Confrom sentingci
nr. 674912012 , societatea a avul cistig
de cawsa. Dosaml este in executare &
BE] Enea M in dosaml 340/E2013.

Reprezinta ¢/val medicamente si materiale
sanitare imputate ca urmare a Dispozitiei
obligatorii 85 12/08.02.2015 a DGFF Gor.
Au fiost constiluile ajustan confiorm NC
13/31.122015.




Firma/nume Contul | Creanta totala | Creanta in !.n‘:qn!: Ajustare Creante Masuri intreprinse de sxt: pentru OBSERVATII ¢ Estimare

prenume persoana | comtabil | inrcgistrata la | tcrmenla | restants la | constitwila restante la recuperarea creantelor restamie® : castip {pet de
debitor in data de 30.06.2018 data de I3 dats de | 30U06.201R pt vedere
o care este | 30.06.2018, din 30.06.201% | 30.06.20i8 | carc nusa juridic*)
inreg suma care: constituit
ajustare
C ; Reprezinti ofval amendi aplicatd de DGFP
S:nc‘Letatt_:a R Craiova . /Au fost constituite ajustari conform
o st e it o i NC 5/26.08 2014,
directional compartimentului juridic
raportul intucmil de comisia interna
numiti prin decizia nr, 2928 032014 |
13 Mogoe Valentin 61 3,800 0 5,800 3800 U pentru 5 formula actiune in termenul de
prescriptic. La termenul din data de
23052018, Inalta Curte de Casatic si
Justitie declina competenta catre Curtea
de Apel Craiova, [dosamul se afla la
Curtea de Apel in procedurs scrisa. 100%
Socielsles a aclional in instanid potru|Reprezinta., abateri privind scordares i plata
recuperarea debitului. Confoemn sentinteilunor  drepturi salariale fird hazd legald s-au
defigtve a Corn de Apel Cranwwalprodus ca urmarc a faptalui ¢ incheicrea
SQdfiﬂl 6 mespinge apelul [ormulal dejcontractelor de mandat  s-a fcut cu
3 nr. &674%2016, ramdndnd astiel]nerespeclarea  prevederilor  actelor  nomative
14 [Mugoe Valentin 461 i ° ) : bt m;;a Sentinta  164/2015  acare reglementend remuneralia $i bencficiile oo T
Tribunalului Gorj. In carc socictatea a|pot i acordate direclorilor societdtilor la care
avul  cdstis de cauzd.  Dosar  in|statul sau o unitate administrativ eriloniald este
execulares pentru suma de 10.811 lei la|actionar majoritar... confom Decizie Curlii de
BEJ] Enca M. Conluri nr. 2417/2013.
Suma achitatd in plus de BEJ Fnea M,
urmdnd ca la finalizarca recuperarii
15 Mogpne Valentin 441 418 418 i 0 0 dehitelor s8 se faca rezularizarea cu
cxecutornl judecitorese.
Heprezintd sancliune ca unmare a Dispozifiel
obligatori nr, CY32TM09.09.2015 a ANAT,
Anpajament de plata esalonat pentr sanctiunc cc a fost aplicatd membrilor
16 Stanoiu Viorel 461 1444 [.844 0 0 0| plata acestei sume dal de catre rudele  |Consiliului de Administratic pentru 100%
accsoia (numitul fiind decedat). nerespectarea prevederilor art. 10, alin (1), hita
din CW: nr. 2672013 . In luna julie 2018 a achitat
suma de 461,04 len.
Sncielulesrs [rmulal acliune ca urmare |Reprezinti sanctiune ca urmare a Dispolien
a Dispozitict ohligatorii nr. obligatorii nr. CVI270/09.09 2015, sanctimne ce
CV3IZT0/09.09 2015, sanctiune ce a fowt |a fost aplicatd membrilor Consiliului de
17 Consiliul de 461 5000 5 000 0 0 0 aplicatd membrilor Consilivhoi de Administratie penlru nerespeclarea prevederilor 50%
Admnistratic ! = Administralie pentiu nercspectanca art, 31 alin (1) din OUG 10920101
prevedenilor arl. 51 alin (1) din OUG
109/201 1. Dosarul ne. 4881/3 182017 -
termen 7105 MO8




Stolojanu lon

. Prin Mota de informane Reprezinta sanctiune ca urmarc a PV
4096/ 17082018 intocm Comisia |201251/mai 2015, datoritd neaplicririi vizei
de Analiza ca urmare a Deciziei CFP pentru facturile entise de MSM pentru juna |SUMA nu este
18 461 1.000 1.000 0 0 0{nr.123/14.08.2018 cmisa dc dircetorul | noiembric 2014. In litigu pentru
execuliv cu privire la analiza amenzii a pulea fi
aplicate, se solicila trecerea pe cheltuieli estimald gansa
s de cashig
TOTAL CONT 461 73425 7426 65,979 49,463 16,536
Firma/nume Conlul | Creanta totala | Creantain | Creanta Ajustare Creante Masuri intreprinse de unilate peatru OBSERVATI Extimare
prenume persoana | contabil | inregistratala | termen la | restantala | constitwita restante la recuperarea creaniclor restante® castig (pet de
: debitor in data de 30.06.2018 data de la data de | 30.06.2018 pt vedere
bt care este | 30.06.2018, din 30.06.2018 | 30.06.2018 | care nus-a juridic*)
inreg sums eare: constituit
ajustare
Sumele se recupereard pe masurd ce Reprezintd sume pe carc socictatea le are de
Casa dc S#ndtaic (o venficd dosarele |recuperal de la Casa de Sanatatc Gotj. ca urmare
Contributii unit CM depuse indemnizatiei pentru concediile medicale ce ST ol
19 |si indemmizaii 19,513 19,543 0 o 0 deplisesc 5 zile. In lunile julic si aupust au fost |10 1itigiu
0.85% incasata suma de 12,447 lei de la CAS Gor.  |Penliu a putea
I estimald
vansa de castiy
Alte datorii cu "
20 el 4281 98 98 1] L] 1] i
21 Irmperit pe profil 441 4026 4026 0 L] 1]
G || 4312 1042 1042 0 0 0
asig sociale
‘Tutal debitori diversi i alte creante 128,134 62,135 65,999 49.463 16,536
Total El_:‘ltfll creanle L125.673 995,559 130,115 58.213 T0.631
Total creante fara ajustari 1,067,460
Contab§l 5ef Consilier Juridic, Intocmit,
Vi n Ciobany Mihagla Pupazan Liliana




