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1. Prezentarea societitii

S5.C. MEDSERY MIN S.A. cu sediul in str. Calea Severinului nr. 38A, Tg-hu, judetul
Gorj este o societate comerciald pe acfiuni. infiinfatd prin externalizarea activitifii de asistenta
medicald continua $i de urgenjd din cadrul fostei SN.L. Oltemia S.A. Tg-Jin, la data de
12.08.2002, avind la data de 31.12.2017 un capital social de 1.219.800 lei, reprezentind un
numdr total de 12.198 acfiuni cu o valoare nominala de 100 lei/ acfiune.

1.1. Actionariat

La data de 31.12.2017 participarea actionarilor la capitalul social al societdtii se prezinta
dupd cum urmeazi;

1. SOCIETATEA COMERCIALA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA, detine
aport la capital 1.200.400 lei, reprezentind 12.004 actium a 100 lei fiecare, avind cota de
participare la beneficii gi pierderi 98,40%.

2. FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIE, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentnd 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii i
pierderi de 0,210 %. 5

3. UNIUNEA SINDIACTELOR MINIERE OLTENIA, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentind 25 actinui, cu valoarea de 100 lei fiecare, avind cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,210 %.

4. SINDICATUL MINERUL E.M. ROVINARI, define aport la capital 2,500 lei,
reprezentdnd 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii gi
pierderi de 0,210 %.

5. SINDICATUL LIBER E.M.C. ROSIA, detine aport la capital 2.500 lei, reprezentind 25
acfiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avind cota de participare la beneficii si pierderi de 0,210
%.

6. SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA. detine aport la capital 2.300 lei,
reprezentdnd 23 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avind cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,19 %.

7. SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA, detine aport la capital 2.100 lei,
reprezentdnd 21 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avind cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,17 %,

8. SINDICATUL SLARIATILOR 8.C. MEDSERYV MIN S.A., detine aport la capital 5.000
lei, reprezentind 50 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avind cota de participare la beneficii
si pierderi de 0,40 %.




1.2, Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN 8690, este de * Alte activitigi
referitoare la sAnftatea umana”, societatea desfasurind si alte activitdti secundare, precum:

» Activitili de psihologia muncii si organizajionali;

Activitdti de psihologia in transporturi;

Activitil de psihologia apararii si sigurantei nationale;

Activitayi de fizicd medicala;

Activitdyi de fiziokinetoterapie;

Activitafi de transport medicalizat prespitalicesc:

s Activitifl de culturd fizicd medicali,

s Activitdyi de asisten{d medicala specializatd — control medical periodic:
* Activitifi de asistentd medicald de ingrijiri la domiciliu.

in perioada 01.01.2018 - 31.03,2018, activitatea societfii a urmirit efectuarea de servicii cu
eficientd economicd ridicatd, de calitate si care s3 satisfacd cerinfele beneficiarilor. Activitatea
societdtii se desfagoard atdt in judetul Gorj, cét si in judetele Vilcea si Mehedinti, fiind structurata si
organizatd teritorial in functie de beneficiari.

1.3 . Prezentarea activelor societitii

Societatea detine la data de 31.03.2018 in patrimoniu urmétoarele active:

a. Active imobilizate 873.613 lei
- Imobilizari necorporale 24 lei
- Imobilizari corporale 873.589 lei
b. Active circulante 1.628.352 lei
- Stocuri 32,376 lei
- Casi si conturi la banci 419.565 lei
- Creante 1.176.411 lei

1.4. Resurse Umane
Numdrul de salariati la 31.03.2018, in cadrul S.C. Medserv Min S.A. era de 106

salariati, din care: in activitate 104 salariati, cu contract de munca suspendat 2 salariati.




Evolutia numarului total de salariati cu contract —~ numar total lunar de salariati pe pericada
cumulata de la 01.01.2018 — 31.03.2018. respectiv de la 107 salariati la 106 salariati se justificd
prin plecarea unui salariat TESA in luna februarie 2018.

Evolutia numarului mediu de salariati aflati in activitate pe perioada cumulata de la
01.01,2018 la 31.03.2018, respectiv de la 99 salariati la 99 salariafi se justificd prin contract
individual de munca suspendat pentru 2 salariati, prin concediile medicale suportate din FNUASS si
suportate de societate:

Ponderea personalului pe structura de organizare a societdjii, in numérul total de salariafi este

prezentatd in tabelul de mai jos:

i Ponderea in
INT. . Unitate de  |Nr. personal la
Crt Structura funcfionala isura 31032018 total personal
(%)
nr, pers.
1 ‘Pﬁrsnnal de conducere 3 2,83
2 [Personal Tesa + operativ sediu G sin 15 14,16
3 Compartiment zonal Tg-Jiu, nr. pers 26 81.13
Rovinari, Motru, Jilt, Mehedinti '
Concediu crestere copil, concediu
4 fara plata nr. pers. 2 1,88
[T'otal 106 100

In ceea ce priveste analiza productivitatii muncii si a cagtigului mediu realizat la nivelul S.C.
Medserv Min S.A. in pericada 01.01.2018-31.03.2018 situatia se prezinti astfel:

Mii lei
Castig mediu lunar
Numir (determinat pe
Venituri din ' mediu baza cheltuielilor | Productivitatea
exploatare | personal | Fond salarii de natura salariala) | muncii
P R | P|[R| P R | P R P | R
1.106 1065 | 106 | 99 | 806 785 | 2399 2,704 10| 11




2. Consiliul de Administratie
2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alegi in Adunarea Generald a Actionarilor, legal
convocatd si constituita conform cerinfelor legale previzute de Legea nr.31/1990 si in actul
constitutiv actualizat al societdtii,

La data emiterii prezentului raport, au fost medificari in componenta Consiliului de
Administratie fa{d de sfarsitul anului 2017,

Componenta Consiliului de Administratie al societdtii la data de 31.12.2017 si 31.03.2018 a
fost urmétoarea:

# Lavinia Cosneanu - presedinte

# Gheorghe Neatd - membru

# Stavaroiu Felicia - membru

2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generali a Actionarilor

e Doamna Cosneanu Lavinia ™~ urmare a definitivarii procesului de selectie a membrilor
Consiliului de Administrtaie, in anul 2016, prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
nr, 1 din data de 01.02.2016 a fost numiti membru in Consiliul de Administratie al 5.C. Medserv
Min 8.A, iar prin Hotardrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2 din data de 18.04.2016
a fost numitd presedintd in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min S.A.

e Domnul Neatd Gheorghe - urmare a definitivarii procesului de selectiec a membrilor
Consiliului de Administrtaie, in anul 2016, prin Hotdrirea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
nr. 1 din data de 01.02,2016 a fost numit membru in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv
Min S.A.

¢ Doamna Stavaroiu Felicia: prin Hotardrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr, 5
din data de 27.07.2017 si nr, 1 din data de 28.02.2018 a fost numita membru provizoriu in Consiliul
de Administratie al S.C. Medserv Min S.A.

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min S.A. in perioada 01.01.2018-
31.03.2018 sunt constituite §i funcfioneazd doud comitete consultative, in conformitate cu
prevederile art. 34 alin. 4 din Ordonanta de Urgentd nr. 109 / 2011 cu modificirile ulterioare, astfel:

- Comitetul de nominalizare gi remunerare, in urmatoarea componenta; Cosneanu Lavinia si Neata
Gheorghe
- Comitetul de audit, in urmatoarea compenenta: : Cosneanu Lavinia si Stavaroiu Felicia

Comitetul de nominalizare §i remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativi, constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are atributii de evaluare, consultare
si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii membrilor pentru functii de conducere, precum
1 a Temunerdrii acestora.
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Atributiile Comitetului de Nominalizare 5i Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de
catre prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109 / 2011 cu modificirile ulterioare, iar la constituire au
fost prevazute urmitoarele atribugii principale:

1. identificarea criteriilor si obiectivelor privind orice scheme de remunerare pe baza de
performanjd (bonusuri, comisioane, alte beneficii financiare in afara salariului) pentru directoni /
directori executivi si personal, fiind autorizat de cétre Consiliul de Administratie sa solicite orice
informatii pe care le considera necesare in scopul indeplinirii atribugiilor sale;

2. urmdrirea coreldrii remuneratiilor propuse cu performanta pe termen mediu §i lung;

3. nominalizarea de candidati pentru posturile de conducere (membrii ai Consiliului de
Administratie, Director);

4. identifica criterii de selectie care includ, cel putin, dar fird a se limita la aceasta, o experienta
relevantd in consultan}d in management si in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori
societdfi din sectorul privat;

5. formuleaza propuneni pentru functiile de administrator;

6. elaboreazi si propune Consiliului de Administraie procedura de selecfie a candidatilor
pentru membrii CA si pentru functia de director sau pentru orice alte functii de conducere,;

7. recomandd Consiliului de Administratie candidati privind functiile de membrii,

8, asistd Consiliul de Administratie in indeplinirea atributiilor propm de supraveghere, anahza
si evaluare a politicilor de personal raportate la conditiile actuale de pe piata forfei de muncé specifica
activitifil societafii; )

0. identificd criterii si obiective necesare intocmirii schemei de remunerare pe bazd de
performanta;

10. elaboreaza politica de remunerare pentru Director;

11. solicitd Consiliului de Administratic sd supund aprobarii A.G.A. politica de remunerare,
aplicabila in stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie, justificatd in raport de
indatoririle specifice, atributiile acestora in cadrul unor comitete consultative, numarul de gedinte,
obiectivele gi criteriile de performanti stabilite;

12. iIn scopul imbunatifiri cunostinjelor privind activitatea societdfii g1 a actualizdni
permanente a competenielor profesionale ale Directorului, elaboreazi informén necesare acestora in
procesul aplicrii celor mai bune practici de guvernan{a corporativa;

13. elaboreazd si prezintd A.G.A. care aproba situatiile financiare anuale, un raport anual cu
privire la remuneratiile gi alte avantaje acordate directorilor, in cursul anului financiar;

14, inainteaza trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra activitagii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din membri ai Consiliului de
Administratie.

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare pentru pericada 01.01.2018-
31.03.2018 a fost stabilitd in precedent, respectiv prin hotédrirea Consiliului de Administratie nr. 8 din
data de 31.03.2017, respectiv: Cosneanu Lavinia, Neatd Gheorghe.

% Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, constituit in cadrul
Consiliului de Administrafie, avind rolul de a asista Consiliul de Administratie al 8.C. Medserv Min
S.A. in indeplinirea responsabilitajilor proprii de supraveghere pentru procesul de raportare
financiard, raportare de management, sistemul controlului intern, procesul de audit, §i procesul
organizajional de monitorizare a conformitatii cu legile, regulamentele i codul de conduita.

Atributiile Comitetului de Audit sunt reglementate de art. 34 alin. 3 Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011 cu modificérile ulterioare, precum si cu cele previzute de art. 47 din Ordonanta de Urgentd
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nr. 90/2008 cu medificirile ulterioare, iar la constituire au fost previzute urmitoarele atributii
principale

1. supravegherea activitatii desfigurate de auditorii interni i auditorii financiar;

2. inaintarea spre avizare Consiliului de Administratie a propunerilor privind nominalizarea
auditorului financiar extern, urménd ca nominalizarea si fie supusi spre aprobare Adunérii Generale a
Actionarilor;

3. revizuirea si aprobarea sferei de cuprindere a auditului, precum si frecventa angajamentelor
de audit;

4. asigurarea relatiei cu auditorul financiar al societd(ii, in sensul primirii planului de audit i
analizarea constatdrilor §i recomandarilor acestuia, precum si ale altor organe de supraveghere si
control din afara societdtii;

5. verificarea i monitorizarea independentei auditorului;

6. primirea rapoartelor de audit, analizarea §i avizarea periodicd a constatirilor si
recomanddrilor auditului intern cuprinse in rapoartele de audit intern, precum §i elaborarea planurilor
pentru implementarea acestora;

7. formularea de recomandiri citre Consiliul de Administratie in domeniul controlulw intern,
auditului intern §i auditului financiar;

8. monitorizarea procesului de raportare financiara;

9. monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit infern, dupd caz, si de
management al riscurilor din cadrul societdtii comerciale;

10. monitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale si al situatillor financiare
anuale consolidate.

Societatea nu are auditor financiar, supravegherea gestiunii societatii fiind efectuata de catre
cenzori.

Componenta Comitetului de Audit pentru perioada 01.01,2018-31.03.2018 a fost stabilitd in
precedent, respectiv prin hotarirea Consiliului de Administratie nr, 17 din data de 18.08.2017, astfel:
Cosneanu Lavinia, Staviiroiu Felicia

3. Planul de investitii
in ceea ce priveste programul de investitii, in perioada ianuarie-martie 2018 la nivelul S.C.

Medserv Min S.A., nu au fost prevazute a fi realizate investitii.

4. Sinteza in ordine cronologicid a principalelor hotiriri luate de Consiliului de

Administratie

4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie

Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfigurate in perioada 01.01.2018-
31.03.2018, se prezinta tabelar astfel:




Astfel, membrii

Nr. crt.  Data gediniei Numdrul hotardrii Consiliului de
Administratie
1 17.01.2018 Hotarérea nr. 1/17.01.2018
2 22.01.2018 Hotarédrea nr. 2/22.01.2018
3 27.01.2018 Hotardrea nr. 3/27.01.2018
4 15.02.2017 Hotardrea nr.4/15.02.2018
5 15.02.2017 Hotarérea nr. 5/15.02.2018
6 26.02.2018 Hotarérea nr. 6/26.02.2018
7 26.02.2018 Hotérirea nr. 7/26.02.2018
8 09.03 2018 Hotararea nr. 8/09.03.2018
9 19.03.2018 Hotararea nr. 9/19.03.2018

5. Rezultatele activititii financiare

Consiliului de Administratie s-au intrunit in
31.03.2018 pentru un numdr de 9 sedinte, in cadrul cirora au adoptat hotaréarile mai sus mentionate.

pericada 01.01.2018-

5.1.Rezultatele activititii economico -financiare pentru pericada 01.01.2018-

31.03.2018

La data de 31.03.2018, comparativ cu sumele prevazute in trimestrul 1 din BVC 2018,
rezultatul activitafii financiare desfasurate sub responsabilitatea Directorului Executiv se prezinta

astfel:
mii lei
Nr Pj'ogramat !ieal'tzat
C n: Denumire indicatori trimestrul 1 | trimestrul | O
2018 2018

1 Venituri totale 1107 1067 96,38
- venituri totale din exploatare din care 1106 1065 96,29
din servicii prestate 1105 1065 96,38
- alte venituri din exploatare 0.4 3 87.00
- venituri financiare 0.8 1,6 75
2 Cheltuieli totale 1078 1018 94,43
- cheltuieli de exploatare 1078 1018 04,43
* chelt, cu bunuri si servigii o0 69 76,66
* chelt. cu impozite si taxe 12 11 01,66
* chelt. cu personalul 0318 908 96,80
* alte chelt. de exploatare 39 30 76,92
- cheltuieli financiare 0 1] 0,00
3 Rezultatul brut 29 49 168,96
4 Impozit pe profit 6 8 133,33
5 Rezultatul net 23 41 178,26




Asigurarea resurselor financiare , onorarea obligatiilor de plati

- : B i Valoare Valoare Interpretare rezultat
| 31122017 | 31.03.2018 /Nivel optim
' exprima
independenta
Rata autonomiei Capitaluri proprii‘capitaluri financiara a
financiare permanente X 100 100 10} | societatii
' valorile normale
Rata securitatii | Capitaluri proprii‘datorii pe sunt cele
financiare | termen lung si mediu N/AM N/A* | supraunitare

Exprima capacitatea
societatiin  de  a

acoperi datoriile
curente prin activele
curente,

Valoarea admisibila
a acestul indicator
Lichiditate curemta | Active curente/datorii curente 0,5 6,8 | estein jur de 2,

Exprima capacitatea
societatii de a-si
acoperi datoriile
totale prin activele
totale. Societatea s-
Solvabilitate a situat peste limita
generala Active totale/datorii totale 10,21 10,45 | minima de 1,4.
indica nr de zile
pana la data la care

(Sold mediu creante debitorii isi achita
Viteza de rotatie a | comerciale/cifra de afaceri} x nr datoriile catre
debitelor client de zile 102 92 | persoana juridica

{ s0ld mediu datorii comericale indica nr, de zile in
Viteza de rotatie a | pe termen scurt/achizitii bunwri) care 3¢ platesc
creditelor furnizori | x nr. Zile 3.5 1,7 | furnizorii

*Nota: La 31.03.2018 societatea nu inregistreaza Datorii pe termen mediu si lung

5.2. BILANTUL

Activele imobilizate au inregistrat ¢ scadere la 31.03.2018 fajd de 31.12.2017 pe fondul
inregistrarii amortizarii activelor fixe .

Activele circulante au inregistrat o crestere ugoard la 31.03.2018 fad de 31.12.2017 avind
drept justificare faptul ci la ritmul de crestere a disponibilului si al stocurilor a depasit ritmul de
scadere al creantelor.

De asemenea, se poate observa cé viteza de rotafie a creditelor furnizori este inferioard
vitezei de rotatie a debitelor clienfi. In ceea ce priveste pozitia financiard la 31.03.2018 fata de
31.12,2017, situatia se prezinta astfel:
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Min ler

Indicatori - mii lei- 31.12.2017 31.03.2018 Yo
0 1 2 3=2/1

Active imobilizate
Imobilizari corporale 902 874 96.89%
Imobilizar] necorporale 0.02 0,02 100,00%
Imobilizari financiare 0 0 0.00%
Total 902 874 96,89%
Active circulante
Stocuri 28 32 114.28%
Creante 1224 1176 96,07%
Investitii pe termen scurt 0 0,00 %
Casa si conturi la banci 309 420 135,92%
Total 1561 1628 104,29%
Cheltuieli in avans
ACTIVE TOTALE T 2463 2502 101.58% |
Datorii pe termen lung
Imprumuturi 0 0 Yo
Alte datorii 0 0 %
Total 0 0 0.00%
Datorii pe termen scurt
Imprumuturi ] 0.00%
Alte datorii 241 239 99.17%
Total 241 236 99.17%
Datorii totale 241 239 099.17%
Provizioane 0 %%
Capitaluri proprii 2222 2263 101,84%
PASIVE TOTALE 2463 2502 101,58%

Astfel, Raportul privind activitatea S.C. Medserv Min S.A. in pericada 01.01-31.03.2018,
inregistrat sub nr. 3205/26.06.2018 intocmit si semnat pentru perioada mentionata a stat la baza
intocmirii prezentului material. Responsabilitatea pentru intocmirea acestui raport, precum si pentru
legalitatea, realitatea si exactitatea datelor cuprinse in acesta, pentru respectarea standardelor si
politicilor contabile, pentru determinarea rezultatului exercitiului financiar aferent perioadei 01.01-
31.03.2018, pentru reflectarea corecta in contabilitate a datelor, revine conducerii executive a
societatii (in conformitate cu legislatia in vigoare si a contractelor de mandat incheiate),
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5.3 Situatia comparativa a creantelor - 31.03.2018 versus 31.12.2017

Total (lei), din care: 1.223.817 1.176.411
- Furnizori-debitori 0 0
- Clienti 1.104.088 1.071.922
-Ajustari depreciere debitori -58.213 -58.213
- Debitori 79.121 78.851
- Creante fond asig.sanatate 39.347 52.098
-Creanta fond asig.sociale 3.455
- Alte creante cu personalul 395 98
- Creante imobilizate (garantii) 59.179 28.200

6. Executia Contractului de Mandat

In urma finalizarii procedurii de selectie a Directorului Executiv al societatii , in sedinta din
20.09.2017 (HCA nr. 22/20.09.2017) Consiliul de Administratie ia act de raportul Comitetului de
Nominalizare s1 Remunerare cu privire la rezultatele evaluarii candidatilor ramasi pe lista scurta
pentru pozitia de Director Executiv al Societi{ii MEDSERV MIN S.A, si

A) constata ca;

(1) In urma finalizarii procedurii de selectie pentru pozitia de Director Executiv al Societdgii
MEDSERY MIN S.A si a prezentarii Raportului mai sus mentionat, acesta nu cuprinde
nominalizan pentru ocuparea functiel de Director Executiv.

{(2) in urma evaluarii probei " Interviu™ desfasurata in data de 17.09.2017, candidatii din lista
scurta care s-au prezentat, au fost respinsi, ei neindeplinind criteriile pentru acordarea
minimului de rating pe fiecare rand obligatoriu din matricea profilului candidatului
aprobata.

B) hotaraste:

(1) procedura de selectie pentru pozitia de Director Executiv al Societafii MEDSERV MIN S.A
se va relua la o data ulterioara comunicarii rezultatului prezentei selectii;

Ulterior, In data de 27.01.2018, prin HCA nr. 3 s-a hotarat:
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-,,Consiliul de Administratie (CA) aproba declansarea unei noi proceduri de selectie in vederea
ocuparii pozitiei vacante de director executiv al SC Medserv Min SA in conformitate cu
prevederile OUG 1092011 privind guvernanja corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile 5i completirile ulterioare. aprobata prin Legea nr. 111/2016

Consiliul de Administratie (CA) aproba desemnarea in functia de director executiv al SC Medsery
Min SA, cu caracter provizoriu, a d-nei Mocioi Niculina............. incepand cu data de
01.02.2018 pentru o perioada a mandatului pe 4 luni de zile, dar nu mai tarziu de finalizarea
procedurii de selectiei a directorului executiv in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificanle §1 completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016.™

Procedura de selectie a fost declansata si s-a desfasurat in conformitate cu prevederile OUG
109/2011 cu medificarile si completarile ulterioare si HG 722/2016. In urma finalizarii procedurii,
CNR - ul informeaza CA ca singurul candidat - d-na Mocioi Niculina a fost admis in vederea
recomandarii pentru functia de Director Executiv. In conformitate cu HCA nr.13/14.05.2018,
Consiliul de Administratie ia act de raportul inaintat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a
directorului executiv organizata si desfasurata in baza OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulteripare, de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare (C.N.R.) din cadrul CA si la
recomandarea C.N.R.:

hotaraste numirea in functie de director executiv al SC Medsery Min SA a d-nei Mocioi
BIEEIIEL. o ensnmmninin incepand cu data de (01.06.2018 pentru o perioada a mandatului pana la
01.02.2020 cand inceteaza mandatul administratorilor in functie . cu posibilitatea prelungirii
acestuia pana la patru ani de catre noul Consiliu de Administratie, cu respectarea prevederilor
OUG 109/2011 cu medificarile si completarile ulterioare aprobatid prin Legea nr. 111/2016, si a
normelor metodologice de aplicare a prevederilor din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,
109/2011 aprobate prin HG 722/2016™

Astfel, in perioada 01.01.2018-31.03.2018, functia de Director Executiv al §.C. Medserv Min
S.A. a fost detinutd astfel:
-pt pericada 01.01- 31.01.2018 de d! Olaru Daniel;
-pentru perioada01.02.2018 - 31.03.2018 de d-na Mocioi Niculina
Cheltuiala totald cu indemnizatia Directorului executiv in pericada 01.01.2018-31.03.2018 a
fost de 30.378 lei din care:
# 29.487 lei - indemnizatie brutd
» 891 lei - contributii la buget.
Gradul de indeplinire a obiectivelor s1 criteniilor de performanti pentru directorul executiv
pentru trimestrul 1 2018 este 92 % prezentat in Raportul nr 1845/20.04.2018 —anexa la prezentul
material.
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7.Supravegherea gestiunii societitii

S.C. MEDSERV MIN S.A. nu are numit auditor financiar extern, pe parcursul perioadei
01.01.2018-31.03.2018 s1 in conformitate cu prevederile legii supravegherea gestiunii societatii este
efectuatd de cétre comisia de cenzori, in acest context fiind intocmite Rapoarte in cadrul carora se
regasesc menfiunile pe care comisia de cenzon le-a considerat necesare,

Prezentul raport este intocmit in baza Raportulului privind activitatea 5.C. Medserv Min S.A.
in perioada 001.01-31.03.2018, inregistrat sub nr. 3205/26.06.2018 si este insotit de:

o Executie Buget de Venituri si Cheltuieli la 31.03.2018,

o Raport privind activitatea a S.C. MEDSERVMIN 5. A, in pericada 01.01. -
31.03.2018,
Raportul Comitetului de Audit la 31.03.2018
Raportul Cominetului de Nominalizare si Remunerare pentru trimestrul I
2018

2 Q

Consiliul de Administratie,

Cosneanu Lavinia — presedinte '%{)(/
Neatd Gheorghe - membru

Stavaroin Felicia - membru
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8C ERV MIN SA
7 W mSm 322222062018 Mr.is'o/rpf.ag.wﬁ Ch

EXECUTIE BVC LA DATA DE 31.03.2018 IN LUNA 81 CUMLULAT
mli la:
N Programal Raallzat Programat | Feaiizat
Hr.Cr IMDICATORI nd- mart mant b trim | trim | %
' 018 2018 2018 2018
[/ 1 1 3 4 [ [ T
I, MITURI ALE (Rd,2+Rd.22+Rcl.28) 1 ari.e 162.8 4.3 1106.6| 10666 D4
4 Venltun iotale din explostare
|Rad.3+Rd.B+Rd.B+Ro 12+Rd 13+Rd.14), din care: 2 ITiE 152.6 $4.4| 11057 1,085.0] 983
din productia viindutl (Rd 4+~Rd.5+Rd.8+Rd. T}, din care:
3 3 735 1528 B4 4| 11053 10847 983
a1} |[din vinzarea produseior 4
#2) [din servicii prestats, din care: 5 3738 3528 844 11083 1,084.7| 983
-sarvicil presiate |8 CE Okenla SA 5a 368.0/ 3487 $4.6 10883 10489 965
-sarvci pregiate |3 et divessi 5b 4,5/ a8 B4.4 17.0 14 8| BT.A
a3} |din redevente i chirldl § |
ad) |alie vanitarl 7
b} [din vinzarss manurlior ]
¢ din subvertil gl tranaferur de sxploatare alerente cifrel ce
|afaceri nete (Rd.10+Rd. 11}, din care: 9
rtﬂ subventii, of. prevaderior legale Tn vigoans 10
¢2 [iranafesuri of. prevederior lsgale Tn vigoars "
| d) [din productls de imobilizéri 12
| [ «) |veniturl afersnts costulul productlsl In curs de execLfie 13
i f alte veniturd din exploatars (Rd. | 5+Rd 18+Rd.18+Rd. 20+Rd.21), e
l din cars; 14 0.1 0.0 0.0 0.4 03] T8.0
H) |din amenz| gl penalitati o ) 15 0.1 0.0 0.0 0.4 02| 80.0
f2) |din wvinzarea activeior gi alte cperatil de capital :
{Rd, 18+Rd. 18}, din cars: 18
- &ctive BOMOra la 17
- active nacorporake 18
13)  |din subventll pentru investigil 19
I‘tﬁ din valorificares cartificatelor CO2 20
15} |ahe veniturl 2 00 Do 0.0 0.0 01 0.0
2 ‘Veniurl flnanclare (Rd.23+Rd, 24+Rd.26+Rd.28+Rd.2T), din
care: 22 0.2 0.0 0.0 0.8 1.8] 200.0
a) [din imobllizdrl financiare 23
b} {din investitll inanciars 24
c] [din diferanie de curs 25
d} {din dobdnzl 26 0.1 0.0 0.0 0.1 00} 0.0
] |alle veniturl financiare 27 0 00 0.0 0.7 1.8{ 228.8
3 Yenlturl sxirmordinare 28
[ 1) [CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Ra, 144) 28 arn.7 280! 933 10780 1,080 M4
1 |Chettuleli de sxplostare (Rd. 3 +Rd.F#+Rd.0E+Rd.120), din care: 20 aro.y 60| 833 1,07R.0) 1,018.0] 644
A, Chaltulell cu bunur| gl sarvicll (Rd.32+Rd.40+R0.46), din care: kL 29.5 18] B84 80.1 60.2] T6.8
a Chetulell privind stocurile |Rd, 33+Rd 34+Rd. 3T+Rd. 38+Rd. 38),
din care: az 12.5 80| 720 4.0 31.2] TEA
) |chettuiell cu materills prime 33
b} [cheltulell cu materinlels consumablle, din care: 4 10.0 85| B850 .0 20.7] 69.0
t1)] [cheitulell cu ph de schimb 35 0.8 [i]4] (L] 5 0.1 4.0
bl) |eheltulsll su combustibilll 35 1.4 15! 1071 4.5 4.8]102.2
) chettulell privind materialsle de natura oblactelor de Inventar
a7 14 0.5 33.3 2.0 6| 86.7
d) [cheltulell privind snergla ¢l apa 38 1.0 20 2000 a.0] 78| f8.8
&) |chaitulsll privind marfurile a9 |
A2 Chaltulell privind sarviclile sxecutats de ter}l !
" "liRd 41+Rd 42+Rcl 45, din care; 40 5.8 2.5 44.6 11.8 #8 7T\.7
) [cheitulell cu Intretinerea | reparatiie 41 38 1.7 438 8.0 6.7| a3.a
b} |ehaltubsll privind chirlile (Rd.42+Rd.44) din care: [¥]
b1} | - citre operator] cu capital inltegral/majoritar e stat 43
b2) | . cdtre operatorl cu capital privat a4 ;
I ¢} |prime de aslgurare 45 1.7 0.8 a7.1 5.8 12| 882
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Nr. Programat Realizat Pmi!nmu Hee_ﬂizat
Mr.Crt INDICATORI rd. mart mart % trim | trim | %
2018 2018 2018 2018
0 1 2 3 4 5 ] 7
Cheltuieli cu alte servicii executats da tergi (Rd.47 +Rd.48
Y PLEE BTG RESE ST e | 11.4 81 74| 353 281] 796
a) |cheltuieli cu colaboratorii a7 33 2.2 66.7 10.0 79| 79.0
b} |¢heltuleli privind comisioanele §i onorariul, din care: EL 0.4 0.2] * 50.0 1.0 0.2| 20.0
b1) [cheltuieli privind consultanta juridics 49
o) :::ah:?.lieli de protocol, reclama si publicitate (Rd.51+Rd.53), din - i o ik o3 ool bb
¢1) [cheltuieli de protocol, din care: 51 4
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu modificarile
ulterioare =
¢2) |cheltuleli de reclama gi publicitate, din care: 53 01 0.0 0.0 0.3 00 00
- tichete cadou ptr. cheltuiali de reclama gi publicitate,
potrivit Legii nr.193/2006, cu modificarile ulterioare
54
- tichete cadou ptr. campanil de marketing, studiul
pietei, promovarea pe piefe existente sau noi, potrivit
Legii nr.193/2008, cu_modificirile ulterioare 55
- ch.de promovare a produselor 56
d) |Ch. cu sponsorizaraa (Rd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61), din care: 57
di) |ch.de sponsorizare a cluburilor sportive 58
d2) |ch. de sponsorizare a unitdfilor de cult 59
d3) |(ch. privind acordarea ajutoarelor umanitare si socilale &0
. dd4) |alte cheltuiell cu sponsorizarea 61
) |cheltuieli cu transportul de bunuri §i persoane 62 1.5 13| 867 6.0 5.6] 93.3
f) [cheltuieli de deplasare, detagare, transfer, din care: [ %] 0.3 0.5 166.7 15 1.5/ 100.0
- chaltuieli cu diuma (Rd.65+Rd.66), din care: 64 03 06| 166.7 15 1.5|100.0
-infema 65 0.3 0.5] 166.7 15 1.5{100.0
-exlemna 66
g) |cheituieli postale si taxe de telecomunicatii 67 1.3 1.3] 1000 39 37| 849
h) | cheltuieli cu serviciile bancare $i asimilate 68 0.8 0.8 100.0 256 24| 923
i) |alte cheltuieli cu serviciile executate de teri, din care: 69 37 1.8 48.6 10.0 6.8| 68.0
i1} |cheltuiell de asigurare gi paza 70 0.2 01 50.0 0.4 0.3 75.0
o ::r:::lﬂl R 71 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0
i3) |cheltuieli cu pregatirea profesionald 72 0.0 00] 0.0 0.0 00 00
i4) |cheltulell cu reevaluarea imobilizarilor corporale si
necorporale, din cane: 73
-aferente bunurior de natura domeniviui public T4
i5) |cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 75
i8) |cheltuisli privind recrutarea gi plasarea personalului de
conducere ¢f. Ordonantsi de urgentd a Guvernului nr.
10972011 76
i7) |cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si alte anunturi B
H ) [alte chettuleli 78
B Cheltuieli cu impozite, taxe i varsaminte asimilate
{Rd.B0+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd 84+Rd 85), din care: 79 1.2 11 9.7 11.7 11.3| 96.6
a) |ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor minerale 80
ch. cu redevenia pentru concesionarea bunurilor publice §i
b) resursele minerale 81
c) |ch. cu taxa de licen{a 82
d} |ch. cu taxa de autorizare 83
g) |ch. cu taxa de mediu 84
f) |cheltuieli cu alte taxe §i impozite 85 1.2 1.1 91.7 1.7 11.3] 96.6
-E-jrﬂll'ieﬂl.lell cu personalul (RA_8T +Rd.100 + Rd.104 + Rd.113), din 86 2293 315.5 958 9375 908.0| 96.9
CO|Cheltulall da naturéd salariala (Rd.88+ Rd.92) By 2942 28186 95.7 833.4 B0O7T.9| 969
C1|Cheltuieli cu salarille (Rd.89+Rd.90+Rd.91), din care: Ba 268.T 263.7 e8.1 805.5 785.2| 97.5
a) salarii de baza 89 202.5 208.9] 103.2 614.3 6106| 99.4
b) sporuri, prime 5i alte bonificatii aferants salariuiui de baza
(conform CCM)* a0 B886.2 54.8 82.8 191.2 1746| 91.3
c) alte bonificatii {conform CCM) o1
C2|Bonusuri (Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd.98+ Rd.93), din care: 92 25.5 17.9 70.2 27.9 22,7 81.4
a) cheltuieli sociale prevazute la art. 21 din Legea nr. 571/2003 ‘
privind Codul fiscal, cu modificdrile i completirile ulterioare,
din care: a3 4.4 0.0 0.0 6.8 48| 706




Nr Programat Realizat Programat Reuilizat
b N Crt INDICATORI i mart mart * trim | trim 1 %
2018 2018 2018 2018
0 1 2 3 4 5 & 7
- tichete de cresa, cf. Legii nr. 193/2006, cu modificarile
ulterioare; . o4
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale putﬁvi-t Legii nr.
193/2006, cu modificirile ulterioare; g5
b) tichete de masa; 95 211 179 84.8 211 17.9| 84.8
c) tichete de vacan(a; LT
d) ch. privind participarea salariatilor la profitul obtinut in
anul precedent 98
€) alte cheltuieli conform CCM. o9
c3 Alte cheltuieli cu personalul (Rd.101+Rd.102+Rd.103), din
cara: 100
a) ch. cu plitile compensatorii  aferante disponibilizarilor de
personal 101
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor hotarari
judecatoregti 102
c) cheltuieli de naturd salariald aferente restructurarii,
privatizarii, administrator special, alte comisii i comitete 103
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
C4|conducere si control, comisii si comitete
(Rd.105+Rd 108+Rd 111+ Rd.112), din care: 104 20.0 20.0/ 100.0 §0.0 s58.8] 98.0
a) pentru directorildirectorat 105 10.0 10.0| 100.0 30,0 29.5| 98.3
componenta fixa 106 10.0 10.0] 100.0 30.0 28.5] 98.3
. _componenta variabila 107
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de supraveghere,
din care: 108 6.0 6.0 100.0 18.0 17.7] 98.3
-componenta fixa 109 6.0 6.0/ 400.0 18.0 17.7] 98.3
-componenta variabila 110
c) pentru AGA si cenzori 111 4.0 4.0, 100.0 12.0 11.6] 96.7
d) pentru alte comisii 5i comitete constituite potrivit legii 112
Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociald, fondurile speciale I
CS|gi alte obligatii legale
(Rd.114+Rd.115+Rd.116+Rd.117+Rd.118+Rd.119), din care: 113 15.1 13.9] 1838 441 41.3| 93.7
a) contributia asiguratorie pentru munca 114 7.0 6.3 90.0 19.8 168.8| 949
b) cheltuiali privind alte contrib si fonduri speciale 115 6.1 76 938 243 225| 926
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.121+Rd.124+Rd.125+Rd.126+Rd.127+Rd_128), din care: 116 10.7 9.8 91.6 38.7 29.5| 76.2
| Tcheltuieli cu majorari 5i penalitati (Rd.122+Rd 123}, din care:
- 17 03 00| oo 0.3 00| 00
- catre bugetul general consolidat 118
- catre alti creditor 119 0.3 0.0 0.0 0.3 0.0] 0.0
b) | cheltuieli privind activele imobilizate 120
¢) |cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personalului 121
. d) |alte cheltuieli 122 0.4 0.2 500 B.4 07| 83
e] |eh. cu amortizarea imobilizdrilor corporale gi necorporale 123 10.0 9.6 26.0 30.0 28.8| 96.0
ajustiri i deprecieri pentru pierdere de valoare gi provizioane
f |(Rd.128-Rd.131), din care: 124
f1) |cheltuiell privind ajustarile gi provizicanele 125
f1.1) -provizioane privind participarea la profit a salariatilor
126
[ | f1.2) |- provizicane in legatura cu contractul de mandat 126a
|| £2) venituri din provizicane si ajustdrl pentru depreciere sau
pierderi da valoare , din care; 127
f2.1) |din anularea provizioanelor (Rd.133+Rd.134+Rd.135),
din care: 128
- din participarea salariatilor la profit 129
- din deprecierea imobilizérilor corporale si a activelor
circulants R 130
- venituri din alte provizioane 131
2 Cheltuieli financiare (Rd.137+Rd.140+Rd.143), din care: 132
a) |cheltuieli privind dobanzile (Rd.138+Rd.135), din care: 133
a1} |aferente creditelor pentru investitii 134
a?) |aferente creditelor pentru activitatea curents 135
b) cheltuieli din diferente de curs valutar (Rd.141+Rd 142), din
Care: . : 136
b1] |aferente creditelor pentru investitii 137
b2) |aferente creditelor pentru activitatea curenti 138
¢} |alte cheltuieli financiare 139
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LI . nr. | Programat Realizat Programat| Realizat
r.Crt INDICATORI i mart mart b trim 1 trim | %
2018 2018 2018 2018
0 1 2 3 4 5 6 7
3 Cheltuieli extraordinare 140
T REZULTATUL BRUT (profitipierdere) (Rd.1-Rd.29) 141 3.1 65| 2097 285 48.6[170.5
wvenituri neimpozabile 142
cheltuieli nedeductibile fiscal 143 8.4 1.1] 1341
v IMPOZIT PE PROFIT 144 0.5 1.0 0.0 59 8.0| 134.7
DATE DE FUNDAMENTARE 145
1 Cheltuieli de natura salariala [Rd.B7) 146 2642 2816 957 8334| 8079| 969
2 Cheltuieli cu salariile (Rd.B8) 147 268.7 263.T 98.1 B805.5 785.2| 97.5
3 Numar mediu de salariati 148 106 99 93.4 106 98| 934
4 Mumér prognozat de personal 149 108 105 97.2 108 105| 97.2
i P a) Castigul mediu lunar pe salariat (lei/pers) determinat pe baza
chelt cu salariile (Rd 151/Rd 152)/12*1000 150 2,534.9 2,664| 1051| 2,533.0| 2,643.8/104.4
Castigul mediu lunar pe salariat (leifpers) determinat pe baza
b} |chelt de natura salariala (Rd 150-Rd 93*-Rd 98)/Rd
16211 2°1000 151 2,734.0 2,844 1040, 2599.4| 2,704.0|104.0
6 |a) Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
mediu (mii lei/pergoana) (Rd.2/Rd.152) 152 3.5 36) 101.0 104 10.8/ 103.1
Vi Plati restante 153
Vil Creante restante 154 1185 118.5
Vil - de la operatori cu capital majoritar de stat 155 60.5 60.5
x| - de la operatori cu capital privat 156 58.0 58.0
Igtﬂr Executiv, Co | Sef
Mocioi Niculina Vi Dan
S u lon
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