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RAPORT privind executia Contractelor de Mandat nr. 401/30.01.2018
si nr. 2524 / 29.05.2018 al Directorului Executiv- Mocioi Niculina, schimbarile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta
performantele societétii sau perspectivele sale strategice, operatiunile intreprinse pe

perioada 01.01.2018-30.09.2018 si cele avute in vedere pentru perioada urmatoare

Urmare a Hotdrarii nr.3/27.01.2018 Consiliului de Administratie al
5.C. MEDSERY MIN S.A., art.l, alin (2) aprob3d desemnarea in funciia de director
executiv al SC Medserv Min SA, cu caracter provizoriu, a d-nel Mocioi Niculina,.........,
incepand cu 01.02.2018, pentru o perioada de 4 luni de zile,

Prin aceeasi hotarare, in conformitate cu art. 6.1.3 ,, Cuantumul indicatorilor de
performantd prevazuti in Anexa 1, la prezentul contract va fi stabilit prin act
aditional......,, . Avand in vedere faptul cd pana la data prezentului raport nu a fost
stabilit/aprobat de Consiliul de Administratie cuantumul indicatorilor, calculul
indicatorilor de performantd s-au facut pe baza Bugetului de Venituri si Cheltuieli 2018
aprobat prin Ordinul Ministerului Energiei nr. 110/866/771/2017.

Prin hotararea nr. 8 din 09.03.2018 a Consiliului de Administratie, s-a aprobat
modificarea contractului de mandat nr.401/30.01.2018 prin incheierea si semnarea
Actului Aditional nr.1 al directorului executiv Mocioi Niculina in forma propusa de
Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Consiliului de Administratie.

Conform hotararii nr.14/25.05.2018, art.4, Consiliul de Administratie aproba
desemnarea in functia de director executiv al SC Medserv Min SA cu caracter definitiv a
d-nei Mocioi Niculina incepand cu data de 01.06.2018 pana la data de 01.02.2020, data
incetarii contractelor de mandat ale administratorilor CA.

in consecintd prezentul raport redd in form3 concentratd rezultatele activitatii
Directorului Executiv al 5.C. MEDSERY MIN S.A. Tn executarea contractului de mandat
incredintat.

Situatia contractelor de prestdri servicii cu valabilitate pentru perioada de raportare
a prezentului raport se prezinta astfel :



Nr

o Beneficiar servicii medicale Natura serviciului Valoare
1. | CE Oltenia S.A.-Contract de Servicii asistentd medicald 3.684.988,11
prestéri servicii nr.687/01.03.2017- | continud si de urgenta, lei/an

valabil 01.03.2017-31.01.2018, Act
Aditional nr. 1/30.06.2017- valabil
01.07.2017-31.01.2018

transport sanitar, control
medical periodic

337.333,92 lei

de prestari servicii nr.35/ 03.07. 18

2 | CE Oltenia S.A. -Contract de Servicii asistenta medicala 4.192.386,59 lei
prestdri servicii nr.348/31.01.2018 | continud si de urgentd,
-valabil 01.02.2018-31.12.2018 transport sanitar, control

medical periodic !

3. | CE Oltenia S.A. - Contract sectorial | Servicii de medicina muncii cu | 10.085,94 le
de servicil de medicina muncii nr. specialist de medicina muncii
405 f06.02.2017 valabil 28.02.2018

4. | CE Oltenia S5.A.-Contract sectorial Servicii de medicina muncii cu | 23.990,14 lei
de serv de medicina muncii nr. 48 | specialist de medicina muncii
/SER /11.01.2018- valabil 31.12.18

5. | SC Anima Speciality Medical Servicii de medicina muncii— | 4 leifluna/ pers
Services — contract nr. 89/10.07.15 | sistem abonament lunar si tarif/examinare
,AA nr.1/10.07.16, AA 40/18.09.17

6. | Sc.Gimnaziald Alexandru Stefulescu | Servicii de medicina muncii 1.675 lei
- contract nr. 42 /07.09.2018

7. | Liceul cu Program Sportiv-Contract | Transport medicalizat si 94,27 lei f h
38/17.07.2018 ; servicii medicale; 1,30 lei / km;

| 9. | CE Oltenia SA-Contract nr.1672/ Servicii de medicina muncii— | 198.760 lei
CEOSE/23.05.2017-valabil 28.02.18 | control medical periodic
pentru Electrocentrale

10. | Clinica Polisano- Contract nr. 605.1 | Servicii de medicina muncii tarif fexaminare/
/02.02.2016 persoand

11. | Collini Lavori — Contract nr.173 / Servicii de medicina muncii tarif fexaminare/
10.07.2014 persoana

12. | CE Oltenia SA-Contract de prestari | Servicii de medicina muncii— | 194.325,55 le]
servicii nr.853 /19.04.2018,durata | control medical periodic -
19.04.2018-31.01.2019 Sucursalele Electrocentrale

13 | Primaria Dragutesti - Contract de Asistenta medicala de urgenta | 813,07 lei
prestari servicii nr.18/10.05.2018 prespitaliceasca si transport
Durata contract: 19-20.05.2018 sanitar

14 | Primaria Pestisani - Contract de Asistenta medicala de urgenta | 1.440,07 lei
prestari servicii nr.28/19.06.2018 prespitaliceasca si transport
Durata contract: 24.06.2018 sanitar

15 | Scoala Gimnaziala Urdari - Contract | Servicii de medicina muncii 1.645,00 lei
de prestari servicii nr. 36/03.07. 18

16 | Sc.Gimnaziala Nr.1Telesti- Contract | Servicii de medicina muncii 1.344,00 lei




17 | Liceul cu Program Sportiv- Contract | Servicii de medicina muncii tarif /fexaminare/
de prestari servicii nr. 38/17.07.18 persoana

18 | Scoala Gimnaziala Al.Stefulescu- Servicii de medicina muncii 1.675,00 lei
Contract nr.42/07.09.2018

19 | Scoala Gimnaziala nr.2 Motru - Servicii de medicina muncii 2.542,00 lei
Contract nr.41/03.09.2018

20 | Scoala Generala Scoarta Servicii de medicina muncil 968,00 lei

21 | Scoala Generala Sacelu Servicii de medicina muncii 494,00 lei

22 | Medical City Blue Servicii de medicina muncii tarif fexaminare/
Contract nr.48/28.09.2018 persoana

in perioada 01.01.2018-30.09.2018, societatea si-a Indeplinit Tn termene obligatiile
contractuale si achitat obligatiile cdtre bugetul statului si asigurdrile sociale de stat la
timp.
Aspecte semnificative
Un impact ce ar putea afecta performantele societdtii in perioada urmatoare cu
schimbarile semnificative Tn situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea
afecta performantele societatii sau perspectivele sale strategice, ar putea surveni ca i
consecinta a urmatoarelor:
¥ Sume restante aferente Clubului Sportiv Pandurii Tg-Jiu neinscrise la masa
credala in valoare de 5,0 mii lei;

» Dosar 1396/90/2016 - C.E.T. Govora SA- procedura insolventa cu suma de
23,8 mii lei, suma fiind inscrisa la masa credala;
Avand in vedere aparitia planului de reorganizare al debitoarei CET Govora SA pe site-ul
societatii, se stipuleaza ca creantele chirografare vor fi reduse la zero si nu vor fi achitate
conform graficului de plati. In acest caz creanta de 23,8 mii lei va fi trecuta pe cheltuiel
in trimestrul IV si va afecta performantele societatii pe anul 2018,

Principalii indicatori inregistrati de SC Medserv Min SA, sunt prezentati in anexa 1.




SC MEDSERV MIN SA

Anexa 1
EXECUTIE BVC REALIZAT IN PERIOADA 01.01.- 30.09.2018
mii lei
NI Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real
Nr.Crt INDICATORI rd. ian ian febr febr mart mart april april mai mai iun iun iul iul aug aug sept sept 9 luni 9 luni %
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2019 2019 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
l. VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd.28) | 1 356,1| 340,4| 376,6( 373,7| 373,8| 352,5( 381,0( 292,7( 401,1| 351,8| 424,0( 382,3| 406,2| 325,1| 364,7| 347,7| 430,1| 376,1(3.513,6(3.142,3| 89,4
1 Venituri totale din expl (Rd.3+Rd.8
+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: 2 355,9| 340,4| 376,2| 372,1| 373,6] 352,5( 380,9( 292,7| 401,1| 351,8| 424,0( 382,2| 406,2| 325,1| 364,7| 347,7| 430,0( 376,1|3.512,6| 3.140,6| 89,4
din productia vanduta
a) (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: 3 355,8( 340,3| 376,0( 371,9| 373,5| 352,5( 380,8( 292,7( 400,9| 351,3| 423,9| 382,2| 406,1| 324,6| 364,6| 347,7| 429,8/ 376,1(3.511,4|3.139,3| 89,4
a1) [din vanzarea produselor 4
a2) |din servicii prestate, din care: 5 355,8( 340,3| 376,0( 371,9| 373,5| 352,5( 380,8( 292,7( 400,9| 351,3| 423,9| 382,2| 406,1| 324,6| 364,6| 347,7| 429,8/ 376,1|3.511,4|3.139,3| 89,4
-servicii prestate la CE Oltenia SA 5a 350,8| 336,8| 368,5| 364,4( 369,01 348,7| 375,8| 286,2| 3959 346,8| 418,9| 377,5| 399,4| 319,4| 357,9| 336,6| 423,1] 361,3|3.459,3(3.077,7( 89,0
-servicii prestate la alti diversi 5b 5,0 3,5 7,5 7,5 4.5 3,8 5,0 6,5 5,0 4.5 5,0 4.7 6,7 5,2 6,7 11,1 6,7 14,8 521 61,6/ 118,2
a3) [dinredevente si chirii 6
ad4) [alte venituri 7
b) |din vanzarea marfurilor 8
c) din subventii si transferuri de expl
aferente CA nete (Rd.10+Rd.11), d.c: 9
subventii, cf. prev legale in vigoare
c1 10
c2 transferuri, cf. prevederilor legale | 11
d) [din productia de imobilizari 12
e) |venituri af costului prod in curs de ex 13
f) alte venituri din exploatare
(Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), d.c:| 14 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,0 0,1 0,0 0,2 0,5 0,1 0,0 0,1 0,5 0,1 0,0 0,2 0,0 1,2 1,3(/108,3
f1)  [din amenzi si penalitati 15 0,1 0,0 0,2 0,2 0,1 0,0 0,1 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,2 0,0 1,2 0,2| 16,7
f2) |din vanzarea activelor si alte
operatii de capital (Rd.18+Rd.19), | 16
- active corporale 17
- active necorporale 18
f3) |din subventii pentru investitii 19
f4) din valorificarea certif CO2 20
f5) [|alte venituri 21 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.1 0,0
2 Venituri financiare
(Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), d.c:| 22 0,2 0,0 0,4 1,6 0,2 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 1,0 1,7(170,0
a) |din imobilizari financiare 23
b) |din investitii financiare 24
c) |din diferente de curs 25
d) |din dobanzi 26 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,11100,0
e) |alte venituri financiare 27 0,2 0,0 0,4 1,6 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,9 1,6(177,8
3 Venituri extraordinare 28
Il |CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) | o9 | 3556| 338,0] 351,7| 334,0] 370,7| 346,0] 424,8| 322,0] 399,8| 336,2| 407,4| 360,9| 3952| 332,1| 403,9| 359,5| 393,7| 360,6|3.502,8|3.089,3| 88,2
1 |Cheltuieli de exploatare 30 355,6( 338,01 351,7( 334,0) 370,7| 346,0( 424,8( 322,0( 399,8| 336,2| 407,4| 360,9| 395,2 332,1| 403,9| 359,5| 393,7| 360,6|/3.502,8| 3.089,3| 88,2
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii 31 30,5 20,4 30,1 29,0 29,5 19,6 22,4 9,6 21,9 21,4 24,6 26,7 31,2 19,0 31,6 17,9 31,8 25,4 253,6| 189,2( 74,6
Al Cheltuieli privind stocurile
(Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd.38+Rd.39), d.c:| 32 13,0 7,9 15,5 14,1 12,5 9,0 9,6 3,7 10,5 10,4 11,9 11,6 11,9 4,6 12,0 7,4 12,1 10,8 109,0 79,6| 73,0
a) |cheltuieli cu materiile prime 33
b) |cheltuieli cu mat consumabile, d.c: 34 10,0 6,0 10,0 8,2 10,0 6,5 7,0 2,7 8,0 9,0 10,0 9,5 10,0 3,3 10,0 7,3 10,0 10,0 85,0 62,6/ 73,6
b1) |che|tuie|icupieseledeschimb 35 0,8 0,1 0,8 0,0 0,9 0,0 1,0 0,0 0,5 0,0 1,0 1,7 0,8 0,4 0,8 2,0 0,9 0,4 7,5 4,6/ 61,3




NF. Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real
Nr.Crt INDICATORI rd. ian ian febr febr mart mart april april mai mai iun iun iul iul aug aug sept sept 9 luni 9 luni %
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2019 2019 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018
b2) |[cheltuieli cu combustibilii 36 1,6 1,6 1,5 1,5 1,4 1,5 1,5 1,3 1,5 1,7 1,5 2,6 1,5 1,3 1,5 0,9 1,5 1,4 13,5 13,8(/102,2
cheltuieli privind materialele de natura
©) obiectelor de inventar 37 1,0 0,5 0,5 1,5 1,5 0,5 1,0 0,0 1,0 0,2 1,0 1,9 1,3 0,7 1,3 0,1 1,4 0,3 10,0 5,71 57,0
d) [cheltuieli privind energia si apa 38 2,0 1,4 5,0 4.4 1,0 2,0 1,6 1,0 1,5 1,2 0,9 0,2 0,6 0,6 0,7 0,0 0,7 0,5 14,0 11,3| 80,5
e) |cheltuieli privind marfurile 39
A2 Cheltuieli privind serviciile executate de
terti (Rd.41+Rd.42+Rd.45), din care: 40 4,2 3,7 4,0 3,7 5,6 2,5 29 0,0 1,4 3,3 1,4 0,4 3,7 3,8 3,9 3,8 3,9 1,2 31,0 22.4| 72,3
a) |cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 41 1,6 1,3 2,5 3,7 3,9 1,7 2,0 0,0 0,5 2,4 0,5 0,0 1,6 0,0 1,7 1,8 1,7 0,0 16,0 10,9 68,1
b) [ o P CTIE TREATIRE==T 1 g 06/ 00 07 00 o7 00 20 00 00
b1) - catre operatori cu capital
integral/majoritar de stat 43
b2) |- catre oper cu capital privat 44 0,6 0,0 0,7 0,0 0,7 0,0 2,0 0,01 0,0
c) |prime de asigurare 45 2,6 2,4 1,5 0,0 1,7 0,8 0,9 0,0 0,9 0,9 0,9 0,4 1,5 3,8 1,5 2,0 1,5 1,2 13,0 11,5| 88,5
Ch cu alte serv ex de terti (Rd.47
A3|+Rd.48+Rd.50 +Rd.57 +Rd.62+ Rd.63
+Rd.67+Rd.68+Rd.69+Rd.78), din care: | 46 13,3 8,8 10,6 11,2 11,4 8,1 9,9 59 10,0 7,7 11,3 14,7 15,6 10,6 15,7 6,7 15,8 13,4 113,6 87,2| 76,8
a) [cheltuieli cu colaboratorii 47 3,4 1,9 3,3 3,8 3,3 2,2 3,0 1,2 3,0 3,0 4,0 7,2 3,3 5,4 3,3 1,4 3,4 4,0 30,0 30,0({100,0
b) [ P CONISTOATETE STOTOTaren T g 03 00 03 00 04 02 03] 00 03 00 04 02 03 00 03] 00 04 02 30 07 233
b1) |ch privind consultanta juridica 49
cheltuieli de protocol, reclama si
c) publicitate (Rd.51+Rd.53), din care: 50 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,9 0,0 0,0
c1) [cheltuieli de protocol, din care: 51
- tichete cadou potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificarile 52
c2) |ch.dereclama si publicitated.c: | 54 o1 00/ o1 o0 o1 o0 01 o0 o1 00/ o1 00| 01 00 01 00/ o1 00/ 09 00/ 0,0
- tichete cadou ptr. ch de rec si
publ, potrivit Legii nr.193/20086,
cu modificarile ulterioare 54
- tichete cadou ptr. campanii de
mark, studiul pietei, prom pe
piete existente sau noi, potrivit L
nr.193/2006, cu modif ulterioare 55
- ch.de promovare a produselor | 5g
d) [Ch. cu sponsorizarea 57
d1) [sportive 58
d2) |ch. de sponsorizare a unitatilor
de cult 59
d3) |ch. privind acordarea ajutoarelor
umanitare si sociale 60
d4) |alte cheltuieli cu sponsorizarea 61
e) [cheltuieli cu transportul de bunuri si 62 3,0 2,9 1,5 1,4 1,5 1,3 2,0 1,7 2,0 1,5 2,0 1,6 2,0 1,1 2,0 1,8 2,0 2,6 18,0 16,0/ 88,9
f) [ch. de deplasare, detasare, transfer, din| 63 1,0 0,9 0,2 0,1 0,3 0,5 0,8 0,1 0,8 0,0 0,9 0,8 0,4 0,1 0,4 0,2 0,4 0,0 5,2 2,7 51,9
cheltuieli cu diurna (Rd.65+Rd.66), d.c: | 64 1,0 0,9 0,2 0,1 0,3 0,5 0,8 0,1 0,8 0,0 0,9 0,8 0,4 0,1 0,4 0,2 0,4 0,0 5,2 2,71 51,9
-interna 65 1,0 0,9 0,2 0,1 0,3 0,5 0,8 0,1 0,8 0,0 0,9 0,8 0,4 0,1 0,4 0,2 0,4 0,0 5,2 2,7 51,9
-externa 66
g) |ch postale si taxe de telecomunicatii 67 1,3 1,2 1,3 1,2 1,3 1,3 1,3 1,2 1,3 1,3 1,3 1,2 1,3 1,2 1,3 1,2 1,4 1,2 11,8 11,1 941
h) |ch cu serviciile bancare si asimilate 68 0,9 0,9 0,9 0,7 0,8 0,8 0,8 0,7 0,8 0,8 0,9 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9 0,7 7,7 7,1 92,2
i) |alte ch cu serviciile executate de tertj, 69 3,3 1,0 3,0 4,0 3,7 1,8 1,6 1,0 1,7 1.1 1,7 29 7,4 1,9 7,4 1,2 7,2 4,7 37,0 19,6| 53,0
i1)  [cheltuieli de asigurare si paza 70 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 1,2 0,9| 75,0
i2) |cheltuieli privind intretinerea si
functionarea tehnicii de calcul 71 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,4 0,1 25,0
i3) |ch cu pregatirea profesionala 72 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,5 1,0 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 1,01 16,7




NF. Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real
Nr.Crt INDICATORI rd. ian ian febr febr mart mart april april mai mai iun iun iul iul aug aug sept sept 9 luni 9 luni %
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2019 2019 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018
i4) |ch cu reev imobilizarilor
corporale si necorporale, d.c: 73
aferente bunurilor de natura 74
i5) |ch cu prestatiile ef de filiale 75
i6) cheltuieli privind recrutarea si
plasarea personalului de
conducere cf. OUG nr. 109/2011 76 10,0 0,0 10,0 0,0 0,0
i7) |cheltuieli cu anunturile privind
licitatiile si alte anunturi 77
j) |alte cheltuieli 78
B Ch cu impozite, taxe si varsaminte
asimilate (Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+ Rd.
84+Rd.85), din care: 79 9,5 9,5 1,0 0,7 1,2 1,1 0,8 1,2 0,9 0,8 0,9 0,5 0,9 0,4 0,9 0,3 0,8 0,1 16,9 14,5| 85,8
a) [ch.cu taxa pt.act de expl a resurselor 80
b) ch. cu redeventa pentru concesionarea
bunurilor publice si resursele minerale 81
c) |ch. cu taxa de licenta 82
d) [ch. cu taxa de autorizare 83
e) |ch. cu taxa de mediu 84
f) [cheltuieli cu alte taxe si impozite 85 9,5 9,5 1,0 0,7 1,2 1,1 0,7 1,2 0,8 0,8 0,8 0,5 0,9 0,4 0,9 0,3 0,8 0,1 16,9 14,5| 85,8
C. Ch cu pers
(Rd.87+R2.100+Rd.104+Rd.113), d.c: 86 303,6( 298,0|/ 304,6( 294,7| 329,3| 315,5( 390,9( 300,6( 366,3] 304,1| 371,1| 322,9| 352,3| 302,8/ 360,6( 330,7| 350,1| 325,1|3.128,8|2.794,3| 89,3
CO0(Ch de natura salariala (Rd.88+ Rd.92) 87 269,2( 264,3| 270,0( 262,0) 294,2| 281,6( 355,7( 266,7( 331,1| 270,2| 336,0( 289,3| 317,1| 259,6| 325,6/ 275,5| 315,0/ 291,3(2.813,9(|2.460,6| 87.4
C1|Ch cu sal (Rd.89+Rd.90+Rd.91), d.c: 88 266,8( 261,9| 270,0( 259,6| 268,7| 263,7( 295,7( 266,7( 300,7| 267,8| 300,8| 262,9| 293,8| 259,6| 293,8| 275,5| 291,7| 269,1(2.582,0(2.386,9| 92,4
a) salarii de baza 89 203,4( 198,5| 208,4( 203,2| 202,5| 208,99 218,44 207,7( 225,44 212,2| 225,5 209,3] 220,5 210,9] 220,5 216,2| 218,4| 210,3|1.943,0|1.877,2| 96,6
b) sporuri, prime si alte bonificatii
aferente sal de baza (conform CCM)* 90 63,4 63,4 61,6 56,4 66,2 54,8 77,3] 59,0 75,3 55,6 75,3 53,6 73,3 48,7 73,3 59,3 73,3 58,8 639,01 509,71 79,8
c) alte bonificatii (conform CCM) 91
c2 Bonusuri (Rd.93+Rd.96 +Rd.97+Rd.98
+Rd.99),d.c.: 92 24 2,4 0,0 2,4 25,5 17,9 60,0 0,0 30,4 24 35,2 26,4 23,3 0,0 31,8 0,0 23,3 22,2 231,9 73,7| 31,8
a) ch sociale prevazute la art. 21 din
Legea nr. 571/2003 privind CF, cu
modificarile si compl ulterioare, d.c: 93 2,4 2,4 0,0 2,4 4.4 0,0 31,8 0,0 2,3 24 7.1 9,9 2,2 0,0 31,8 0,0 2,2 5,0 84,2 22,1 26,2
- tichete de cresa, cf. Legii nr.
193/2006, cu modificarile 94
- tichete cadou pentru ch soc
potrivit L nr. 193/2006, cu 95
b) tichete de masa; 96 0,0 0,0 0,0 0,0 21,1 17,9 28,2 0,0 28,1 0,0 28,1 16,5 211 0,0 0,0 0,0 211 17,2 147,7 51,6| 34,9
c) tichete de vacanta; 97
d) ch. privind participarea salariatilor la
profitul obtinut in anul precedent 98
e) alte cheltuieli conform CCM. 99
c3 Alte cheltuieli cu personalul
(Rd.101+Rd.102+Rd.103), din care: 100 0,0 9,7 0,0 21,1 0,0 0,0 0,0/ 308 0,0
a) ch. cu platile compensatorii
aferente disponibilizarilor de personal | 101
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite
in baza unor hotarari judecatoresti 102 0,0 9,7 0,0 21,1 0,0 0,0 0,0 30,8 0,0
c) cheltuieli de natura salariala aferente
restructurarii, privatizarii, administrator | 103
Ch af contr de mandat si a altor org de
C4|cond. si control, comisii si comitete
(Rd.105+Rd.108+ Rd.111+ Rd.112), d.c: | 104 20,0 20,0 20,0 19,0 20,0 20,0 20,0( 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,1 20,1 20,0 20,1 20,1 19,9 180,2| 179,1| 99,4




NF. Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real
Nr.Crt INDICATORI rd. ian ian febr febr mart mart april april mai mai iun iun iul iul aug aug sept sept 9 luni 9 luni %
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2019 2019 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018
a) pentru directori/directorat 105 10,0 10,0 10,0 9,5 10,0 10,0 10,0/ 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,1 10,1 90,1 89,6/ 99,4
-componenta fixa 106 10,0 10,0 10,0 9,5 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,1 10,1 90,1 89,6/ 99,4
-componenta variabila 107
b) pentru consiliul de
administratie/consiliul de supr, d.c: 108 6,0 6,0 6,0 5,7 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,1 6,1 6,0 6,1 6,0 5,8 54,1 53,7| 99,3
-componenta fixa 109 6,0 6,0 6,0 5,7 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,1 6,1 6,0 6,1 6,0 5,8 54,1 53,7 99,3
-componenta variabila 110
c) pentru AGA si cenzori 111 4,0 4,0 4,0 3,8 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 36,0 35,8 99,4
d) pentru alte comisii si comitete 112
Ch cu as si protectia soc, fond speciale
C5|si alte obl legale (Rd.114+ Rd.115 +
Rd.116+Rd. 117+Rd.118+Rd.119), d.c: 113 14,4 13,7 14,6 13,7 15,1 13,9 15,2 13,9 15,2 13,9 15,1 13,6 15,1 13,4 15,0 14,0 15,0 13,9 134,7| 123,8| 91,9
a) contrib asiguratorie pentru munca 114 6,3 6,3 6,5 6,2 7,0 6,3 7.1 6,4 7,1 6,4 7,0 6,3 7,1 6,2 7,0 6,6 7,0 6,4 62,1 57,11 91,9
b) ch priv alte contrib si fd spec 115 8,1 7,4 8,1 7,5 8,1 7,6 8,1 7,5 8,1 7,5 8,1 7,3 8,0 7,2 8,0 7,4 8,0 7,5 72,6 66,7| 91,6
D. Alte ch de expl (Rd.121 +Rd.124
+Rd.125+Rd.126+Rd.127+Rd.128), din care: | 116 12,0 10,1 16,0 9,6 10,7 9,8 10,7| 10,6 10,7 9,9 10,8 10,8 10,8 10,0 10,8 10,6 11,0 10,0( 103,5 91,3| 88,3
cheltuieli cu majorari si penalitati
a) (Rd.122+Rd.123), din care: 117 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0
- catre bugetul general consolidat 118
- catre alti creditori 119 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0
b) |cheltuieli privind activele imobilizate 120
c) [cheltuieli aferente transferurilor pentru | 121
d) [alte cheltuieli 122 2,0 0,5 6,0 0,0 0,4 0,2 0,7 11 0,7 0,2 0,8 11 0,2 0,2 0,2 0,8 0,2 0,9 11,2 5,01 45,0
e) |ch. cu amortizarea imob corporale si 123 10,0 9,6 10,0 9,6 10,0 9,6 10,0 9,5 10,0 9,7 10,0 9,7 10,6 9,8 10,6 9,8 10,8 9,1 92,0 86,3| 93,8
f ajustari si deprecieri pentru pierdere de
valoare si provizioane (Rd.129-Rd.131), | 124
f1) |cheltuieli privind aj si 125
£1.1) -provizioane privind participarea
“7 |la profit a salariatilor 126
[ 1.2) - provizioane in legatura cu
*“!|contractul de mandat 126a
[ | £2) ven din provizioane si aj pentru
depreciere sau pierderi de val , 127
f2.1) |din anularea provizioanelor
(Rd.133+Rd.134+Rd.135), din 128
- din participarea salariatilor la 129
- din depr im corp si a activcirc | 130
- venituri din alte provizioane 131
2 Ch financiare (Rd.137+Rd.140+Rd.143), | 132
a) |ch privind dobénzile (Rd.138+Rd.139), 133
a1) [|aferente creditelor pentru 134
a2) |aferente creditelor pentru 135
b) |ch din dif de curs val (Rd.141+Rd.142), | 136
b1) |aferente creditelor pentru 137
b2) |af creditelor pentru activitatea
curenta 138
c) |alte cheltuieli financiare 139
3 Cheltuieli extraordinare 140
]} REZULTATUL BRUT (Rd.1-Rd.29) 141 0,5 24 249 39,7 3.1 6,5 -43,8| -29,3 1,3 15,6 16,6 21,4 11,0 -7,0( -39,2| -11.,8 36,4 15,5 10,8 53,0/ 491,0
venituri neimpozabile 142
cheltuieli nedeductibile fiscal 143 8,4 0,9 0,3 0,4 0,5 0,4 0,3 04 0,2 0,3 0,1 0,2 0,2 0,5 10,0 3,11 31,0
v IMPOZIT PE PROFIT 144 0,1 0,4 4,0 6,4 0,5 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 59 9,4/ 159,3




Nr Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real Prog Real
Nr.Crt INDICATORI d. ian ian febr febr mart mart april april mai mai iun iun iul iul aug aug sept sept 9 luni 9 luni %
ra. 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2019 2019 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018
DATE DE FUNDAMENTARE 145
1 Cheltuieli de natura salariala (Rd.87) 146 | 269,2| 264,3| 270,01 262,0f 294,2| 281,6| 355,7| 266,7| 331,1| 270,2| 336,0| 289,3| 317,1| 259,6| 325,6( 275,5| 315,0( 291,3|2.813,9(/2.460,6| 87,4
2 Cheltuieli cu salariile (Rd.88) 147 | 266,8| 261,9( 270,01 259,6| 268,7| 263,7| 295,7| 266,7| 300,7 267,8 300,8| 262,9( 293,8| 259,6( 293,8| 275,5( 291,7| 269,1|2.582,0(2.386,9| 92,4
3 Numar mediu de salariati 148 106 97 106 99 106 99 106 100 106 98 106 98 106 94 106 97 106 99 106 98| 92,1
4 Numar prognozat de personal 149 108 106 108 106 108 105 108| 104 108 106 108 106 108 105 108 104 108 106 108 106| 98,1
Castigul mediu lunar pe salariat
V | 5| a) |(lei/pers) det pe baza ch cu salariile (Rd
151/Rd 152)/12*1000 150 |2.517,0|2.700,0(2.547,2| 2.622,2|2.534,9| 2.663,6| 2.789,6| 2.667|2.836,8|2.732,9|2.837,7(2.683,1|2.771,7|2.761,7(2.771,7|2.840,2| 2.751,9(2.718,2| 2.706,5( 2.715,5( 100,3
Castigul mediu lunar pe sal(lei/pers) det
b) |pe baza ch de natura sal (Rd 150-Rd 93*;
Rd 98)/Rd 152)/12*1000 151 (2.517,012.700,0(2.547,2| 2.622,2(2.734,0| 2.844,4| 3.055,7| 2.667|3.101,9(2.732,9(3.102,8|2.851,4(2.970,8|2.761,7(2.771,7| 2.840(2.950,9(2.891,9| 2.861,3| 2.774,2| 97,0
Prod muncii in unitati valorice pe total
6 | a) [personal mediu (mii lei/persoana)
(Rd.2/Rd.152) 152 3,4 3,5 3,5 3,8 3,5 3,6 3,6 2,9 3,8 3,6 4,0 3,9 3,8 3,5 3,4 3,6 4,1 3,8 33,1 32,2| 97,0
Vi Plati restante 153
Y Creante restante 154 0] 121,0 121,8 118,5 118,1 0] 118,21 130,1 0 128,9 0 126,3 126,6 0| 126,6 0
VIl - de la operatori cu capital majoritar de | 155 60,7 60,5 60,5 60,5 60,5 61,7 60,5 60,5 60,5 0 60,5 0
IX - de la operatori cu capital privat 156 60,3 61,3 58,0 57,6 57,6 68,4 68,4 65,8 66,1 0 66,1 0
Director Executiv, Contabil Sef
Mocioi Niculina Viasu Dan Intocmit,

Stolojanu lon




L]
e Prog Real Prog }. Frug Heal Prog Real Prog Heal Pr Real Prog Real Frop Real Prog Real Frog Real
Mr.Crt INDICATORI m' inn fam febr mart mart april april mai mai imm L1 il il awg aug sept =ept 9 lmni P bumi kS
) TE B I0lE Ims s 20iE 2018 2018 2Ny i ik plidk 018 PR pill F piiF ] 018 1018 2013 R 2018
2 Cheltuieli cu salariile (Rd.88) 147 | 266.8| 261.9| z7o.0| 259.6| 268.7| 2637 29s57| 266.7] 300.7] 267.8] 300.8] 2e29| 293.8] 259.6) 293.8| 275.5| 291.7| 269.1)2,582.0/2,386.9) 924
3] |Numiér mediu de salariati 148 106 97| 106 LT 106 o8 106 100] 108 98| 106 88| 106 a4) 106 a7 106 9 106 o8| 921
4| [Mumir prognozat de personal 143 108] 106] 108 106 108 105 108 104] 108 108] 108] 106] 108 105] 108 104 108 106 108 106] 98.1
vig 2 Castigul mediu lunar pe salariat
(leilpers) det pe baza ch cu salariile (Rd | 150 |2,517.0{2,700.0|2,547.2| 2,622.2| 2,534.9| 2,663.6| 2,789.6| 2,667|2,836.8| 2,732 9|2,837.7|2,683.1)|2.771.7{2,761.7|2,771.7|2,840.2| 2,761.9/2.718.2| 2,706.5| 2,715.5| 100.3
Cagtigul mediu lunar pe sal{lelfpers) det
b) |pe baza ch de natura sal (Rd 150-Rd 937
Rd 98)/Rd 152)12*1000 151 |2,517.0]2,700.0|2,547.2] 2,622.2| 2,734.0( 2,844.4| 3,055.7| 2,667|3,101.9] 2,732.9|3,102.8|2,851.4|2,970.8|2,761.7|2,771.7| 2,840)2.950.9|2,891.9]2,861.312,774.2| 97.0
Prod mundii in unitatl valorice pe total
&) anr mediu (mii leifpersoana) 12| 34| as| 35| 38 a3s| 36| 36| 29| 38 38 40| 390 38 35| 34 36 41| 38 331 322 97.0
Vi Pl&ti restante 153
Vil Creante restante 154 0] 1210 LFEE:] 1185 LEEX] o] 118a 1304 O 12883 O 126.3 126.6| 26.6 0
Il - de la operatori cu capital majoritar de | 155 60.7 60.5 60.5 605 60.5 61.7 60.5 60.5 60.5 ol 605 0
] - de la operator] cu capital privat 156 60.3 61.3 5B.0 57 6 57.6 6.4 68.4 5.8 66.1 o] 861 []

Stolo lon




