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NP MM 5593 JoF 420

VALOARE INDICATORI PERFORMANTA
trimestrul I11 si cumulat 9 luni

: T i Trimestrul 1] 9 luni
Nr.crt Denumire ebiectiv UM P R P M
1] Venituri totale mii lei 1,201.00{ 1,048.90] 3,513.60] 3,142.30
2| Venituri din exploatare mii lei 1,200,90] 1,048.90] 3,512.60| 3,140.60
3|Venituri din terti mii lei 20,10 31.10 52.10 61.60
4|Cheltuieli totale mii lei 1,192.80] 1,052.20] 3,502.80] 3,089.30
5|Cheltuieli din exploatare mii lei 1,192.80| 1,052.20| 3,502.80( 3,089.30
6|Cifra de afaceri mii lei 1,200.50{ 1,048.40| 3,511.40{.3,139.30
7|Profit brut din exploatare mii lei 8.10 -3.30 5.80 51.30
8|Personal TESA nr.pers 9.26 9.0 9.26 9.0
9[Numdr total salariati nr. pers 108 105 108 106
10{Numér mediu salariati nr. pers 106 o7 106 98
I 1{Ch generale si adminstratie  |mii lei 257.5 236.8 784.8 705.6
12|Creante nete restante mii lei 118.3 68.3 118.3 68.3
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SC MEDSERY MIN 5A

CRITERII S1 OBIECTIVE DE PERFORMANTA TRIMESTRUL III 2018

Anexa 1.1

mii lei
Perioada 2018 Grad de indeplinire all
Coeficient obicctivelor si
Neat|  @biestive Mndicatori de performants,. | UM, , _ _ _ viog | weitie |, Eoadde de sidatorder de
Trim | Trim [1 Trim Il | Trm TV ] : indeplinire i
trim LI | trim 1 o ponderare | performanta (col 9 x
col 10) ( %)
0 | 2 3 4 5 6 7 B =87 10 11
Venituri din servicii prestate citre algi
1 {clienti( externi CE Oltenia) mii lei 17 32 32 74 20.1 3L10 154.73 0.20 03095
Profitul de exploatare
2|(cumulat de la inceputul anului) mii lei 28 2 10 54 5.1 0 0.00 0.25 0.0000}
3|Plati restante mii lei 0 0 0 0 0 0 0.00 0.25 0.1000}
4| Productivitalea muncii leifpers | 1043868 21.81698|33,147.17) 45,189.62| 11,3302 10,813.4 95.44 0.03 0.0286
5|Cheltuieli totale Ia 1000 lei venituri * lei 974,24 9OB.EE 996,93 D§7.98 993.17 1003.15 20.01 0.10 0.0990
Procentul personalului TESA din totalul
[i] nr. de personal angajat * %o 926 926 926 926 9.26 BT 108.02 0.02 0.0216
7|Cheltuieli generale si administrative * mii lci 26680 52730 784.80 1,050.30 257.5 236.8 108.74 0.04 0.0435
g|Creante nete restante mii lei 171.33 144 68 118.03 91.3% 118.03 68.3 172.81 0.08 0.1382
g|Cifra de afaceri mii le 1,106.00) 2312000 3513000 4,787.000 1,200.50| 1,040.40 B6.66 0.03 0.0260
Total- Gradul de realizare al obiectivelor i indicatorilor de perfomanti ( suma valorilor din coloana 11) 1.00 0.7664

Mota:

La un grad de indeplinire mai mic de 100% se dimninueaza remuneratia direct proportional cu gradul de neindeplinire dar nu mai mult de 30%.

La un grad de indeplinire mai mic de 70% se revoca mandatarul.

Pentru indicatori de la nr, cri. 1,24, gradul de indeplinire se va calcula conform relatiei: col 9= col 8/col 7.

Pentru indicatori de la nr. cri. 3,3,6 si 7. gradul de indeplinire se va calcula conform velatici: col 9  col 7icol 8.
Pentru indicatori de la nr. 8. acesta se va stabili ca difeventa intre total creante restante hrute inregistrate si total ajustari constituite.

Gradul de indeplinire a obiectivelor 5i criteriilor de performanta se determing prin insumarea valovilor din coloang 11
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SC MEDSERV MIN SA Anexa 1.2
CRITERII SI OBIECTIVE DE PERFORMANTA CUMULAT 9 LUNI 2018
mii lei
Grad de indeplinire all
Perioada 2018 Coeficient obiectivelor 51
Nr crt| Obiective /Indicatori de performanta UM. e : . s Prog Realizat |. Grm:l_d!: de indicatorilor de
Trim 1 Trim Il | Trim [T | Trim IV 9 funi 9 Juni indeplinire | ponderare performanta (col 9 x
Yo col 100 { %)
0 1 2 3 4 5 o 7 8]9=83 10 11
Wenituri din servici prestate citre alh
1{clienti{ externi CE Oltcnia) mii lei 17 32 52 74 521 61.60 11823 0.20 02365
Profitul de exploatare
2|{cumulat de la inceputul anului) mii lei 28 2 10 54 9.8 51.3 523.47 0.25 1.3087
3|Plati restante mii lei 0 0 0 0 0 0 0.00 0.25 (.1000
4|Productivitatca muncii leifpers | 10,438.68| 21.816.98[33,147.17| 45,189.62) 33,147.17] 32,064.29 96.73 0.03 0.0290
5|Cheltuichi totale la 1000 lei venituri * lei 974.24 998.88] 996.93 087.98] 996.93 983.13 101.40 0.10 01014
Procentul personalului TESA din totalul
6|nr. de personal angajat * %o .26 9.26 9.26 926 926 849 109.05 0.02 0.0218
7|Cheltuicli generale i administrative * mii lei 266.80 527.30] 784.80| 1,050.30 7848 T05.6 111.22 0.04 0.0445
8|Creante nete restante mii lci 171.33 144.68] 118.03 91.38 118.03 683 17281 0.08 0.1382
9|Cifra de afacen mii lei 1,106.00) 2312.00| 3,513.00| 4,787.00] 3,511.40| 3,139.30 $9.40 0.03 0.0268
Total- Gradul de realizare al obiectivelor si indicatorilor de perfomang# ( suma valorilor din coloana 11) 1.00 19801
ota:

La un grad de indeplinire mai mic de 100% se dimninueaza remuneratia direct proportional cu gradul de neindeplinire dar mu mai mult de 30%.
Lo un grad de indeplinive mai mic de 70% se revoca mandatarul.
Peniru indicatori de la wr. crt. 1,2,4, gradul de indeplinire se va calcula conform relatiei: col 9= col 8/col 7,

Pentru indicatori de la nr. crt. 3,3,6 51 7, gradul de indeplinive se va calcula conform relaviei: col 9= cof. Tieol 8.

Pentru indicatori de la nr. 8, acesta se va stabili ca diferenta intre total creante restante brute inregistrafe si toderd ajustari constituife.

Gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performania se determing prin insumarea valorilor din coloana 11.
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