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1. Prezentarea societitii

S.C. MEDSERV MIN S.A. cu sediul in str. Calea Severinului nr. 38A, Tg-Jiu, judetul
Gorj este o societate comerciala pe actiuni, infiintatd prin externalizarea activitafii de asistentd
medicala continua si de urgentd din cadrul fostei S.N.L. Oltenia S.A. Tg-Jiu, la data de
12.08.2002, avand la data de 31.12.2018 un capital social de 1.219.800 lei, reprezentand un
numir total de 12.198 actiuni cu o valoare nominala de 100 lei/ actiune.

1.1. Actionariat

La data de 31.12.2018 participarea actionarilor la capitalul social al societdtii se prezinta
dupa cum urmeaza:

1. SOCIETATEA COMERCIALA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA, detine
aport la capital 1.200.400 lei, reprezentdnd 12.004 actiuni a 100 lei fiecare, avind cota de
participare la beneficii §i pierderi 98,40%.

2. FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIE, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentind 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,210 %.

3. UNIUNEA SINDIACTELOR MINIERE OLTENIA, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentind 25 actinui, cu valoarea de 100 lei fiecare, avind cota de participare la beneficii i
pierderi de 0,210 %.

4. SINDICATUL MINERUL E.M. ROVINARI, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avind cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,210 %.

5. SINDICATUL LIBER E.M.C. ROSIA, detine aport la capital 2.500 lei, reprezentdnd 25
actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avdnd cota de participare la beneficii i pierderi de 0,210
%.

6. SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, detine aport la capital 2.300 lei,
reprezentand 23 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,19 %.

7. SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA, detine aport la capital 2.100 lei,
reprezentand 21 actiuni, cu valoarea de 100 Iei fiecare, avand cota de participare la beneficii i
pierderi de 0,17 %.

8. SINDICATUL SLARIATILOR S.C. MEDSERYV MIN S.A., detine aport la capital 5.000
lei, reprezentdnd 50 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii
si pierderi de 0,40 %.
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1.2. Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN 8690, este de “ Alte activititi
i”, societatea desfasurand si alte activitafi secundare, precum:

referitoare la sinitatea umana
e Activitati de psihologia muncii §i organizationala;
e Activitati de psihologia in transporturi;
e Activitafi de psihologia apararii i sigurantei nationale;
e Activitati de fizica medicala;
o Activitafi de fiziokinetoterapie;
e Activitafi de transport medicalizat prespitalicesc;
e Activitati de culturd fizica medicala;
e Activitati de asistentd medicala specializata — control medical periodic;
e Activitifi de asistenta medicala de ingrijiri la domiciliu.

In perioada 01.01.2018 — 31.12.2018, activitatea societatii a urmarit efectuarea de servicii cu
eficientd economica ridicatd, de calitate §i care sa satisfacd cerintele beneficiarilor. Activitatea
societatii se desfigoara atat in judeul Gorj, cét si in judetele Vélcea si Mehedinti, fiind structurata si
organizati teritorial in functie de beneficiari.

1.3 . Prezentarea activelor societatii
Societatea detine la data de 31.12.2018 1in patrimoniu urmatoarele active:
a. Active imobilizate 864.384 lei

- Imobilizari necorporale -

- Imobilizdri corporale 864.384 lei
b. Active circulante 1.696.413 lei
- Stocuri 29.855 lei

- Casi si conturi la banci 352.806 lei
- Creante 1.313.752 lei

1.4. Resurse Umane

Numarul de salariati la 31.12.2018, in cadrul S.C. Medserv Min S.A. era de 107

salariati, din care: in activitate 105 salariati, cu contract de munca suspendat salariati.



Evolutia numarului total de salariati cu contract individual de munca pe perioada
cumulata de la 01.01.2018 la 31.12.2018 nu a suferit modificari, numarul dé salariati fiind
acelasi, atat la inceputul perioadei cat si la finele acesteia, respectiv 107 salariati.

Evolutia numarului mediu de salariati aflati in activitate pe perioada cumulata de la
01.01.2018 1a 31.12.2018 respectiv de la 99 salariati la 96 salariati se justificd prin contract
individual de munca suspendat pentru 2 salariati, prin concediile medicale suportate din
FNUASS si suportate de societate.

Ponderea personalului pe structura de organizare a societdfii, in numarul total de

salariati este prezentata in tabelul de mai jos:

; Ponderea in
INT. ; Unitate de  |[Nr. personal la
ort Structura functionald dsura 31122018 total ;T}ersonal
(%0)
nr. pers.
1 [Personal de conducere 2 1,87
2 [Personal Tesa + operativ sediu L e 15 14,02
Compartiment zonal Tg-Jiu, nr. pers
3 [Rovinari, Motru, Jilt, Mehedinti 5 SEE
4 Contra(.:t de Iznunca suspendat, i 8 ) 1,87
concediu fara plata
Total 107 100

In ceea ce priveste analiza productivitdtii muncii si a castigului mediu realizat la

nivelul S.C. Medserv Min S.A. in perioada 01.01.2018-31.12.2018 situafia se prezintad

astfel:
Mii lei
Castig mediu lunar
Numar (determinat pe
Venituri din mediu baza cheltuielilor | Productivitatea
exploatare personal | Fond salarii de natura salariala) | muncii
P R P R P R P R P R
4.787 4263 | 106 | 96 | 3457 | 3.191 2.884 2.830 45 44




2. Consiliul de Administratie
2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generald a Actionarilor, legal
convocatd §i constituitd conform cerintelor legale prevazute de Legea nr.31/1990 si in actul
constitutiv actualizat al societatii.

La data emiterii prezentului raport, au fost modificari in componenta Consiliului de
Administratie fa{a de sfarsitul anului 2017, dupa cum urmeaza:

Componenta Consiliului de Administratie al societdfii pentru perioada 01.01.2018 si
22.11.2018 a fost urmatoarea:

» Lavinia Cosneanu - presedinte

» Gheorghe Neatd - membru

» Stavaroiu Felicia - membru

Componenta Consiliului de Administratie al societdtii pentru perioada 22.11.2018 si
31.12.2018 a fost urmatoarea:

» Lavinia Cosneanu - presedinte

» Gheorghe Neatd - membru

» Tiberiu Mihai Stinga - membru

2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generali a Actionarilor

e Doamna Cosneanu Lavinia - urmare a definitivarii procesului de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie, in anul 2016, prin Hotérarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
ar. 1 din data de 01.02.2016 a fost numitd membru in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv
Min S.A, iar prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2 din data de 18.04.2016
a fost numita presedintd in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min S.A.

e Domnul Neatd Gheorghe — urmare a definitivarii procesului de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie, in anul 2016, prin Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
nr. 1 din data de 01.02.2016 a fost numit membru in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv
Min S.A.

e Doamna Stavaroiu Felicia: prin Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 5
din data de 27.07.2017 , nr. 1 din data de 28.02.2018 si nr. 4 din data de 09.07.2018 a fost numita
membru provizoriu in Consiliul de Administraie al S.C. Medserv Min S.A., iar prin prin Hotérarea
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 10 din data de 22.11.2018 a incetat mandatul de
membru cu caracter interimar in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min S.A.

e Domnul Stinga Tiberiu Mihai: prin Hotardrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr.
10 din data de 22.11.2018 a fost numit membru provizoriu in Consiliul de Administratie al S.C.
Medserv Min S.A.

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min S.A. sunt constituite si
functioneaza doud comitete consultative, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. 4 din Ordonanta
de Urgentd nr. 109 /2011 cu modificarile ulterioare, astfel:



- Comitetul de nominalizare si remunerare, in urmatoarea componenta: Cosneanu Lavinia si Neata
Gheorghe
- Comitetul de audit, in urmatoarea componenta: : Cosneanu Lavinia si Stavaroiu Felicia

Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, constituit in cadrul Consiliului de Administratie i are atributii de evaluare, consultare
si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii membrilor pentru functii de conducere, precum
si a remunerdrii acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare §i Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de
catre prevederile Ordonantei de Urgen{a nr. 109 /2011 cu modificarile ulterioare,

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din membri ai Consiliului de
Administratie.

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare pentru perioada 01.01.2018-
31.12.2018 a fost stabilitd in precedent, respectiv prin hotardrea Consiliului de Administratie nr. 8 din
data de 31.03.2017, respectiv: Cosneanu Lavinia, Neatda Gheorghe.

& Comitetul de audit este constituit in cadrul Consiliului de Administratie, iar componenta
Comitetului de Audit pentru perioada 01.01.2018-22.11.2018 a fost stabilitd in precedent, respectiv
prin hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 17 din data de 18.08.2017, astfel: Cosneanu Lavinia,
Stavaroiu Felicia.

Societatea nu are contractat servicii de udit financiar extern in vederea auditarii situatiilor
financiare , acestea din urma fiind certificate prin raport al cenzorilor, iar supravegherea gestiunii
societatii se efectueaza atat de catre cenzori cat si de catre conducere prin actiunile de control intern
desfasurate si prin exercitarea vizei de control financiar preventiv asupra documentelor.

3. Planul de investitii
In ceea ce priveste programul de investitii la nivelul S.C. Medserv Min S.A. in
perioada januarie-decembrie 2018, au fost programate a se realiza investitii in anul 2018 in
suma de 168 mii lei, din care s-au realizat investitii in cuantum de 75 mii lei, respectiv s-a

achizitionat un autoturism in suma de 68 mii lei si un audiometru in suma de 7 mii lei

4. Sinteza in ordine cronologicd a principalelor hotirari luate de Consiliului de

Administratie

4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie
Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfasurate in perioada 01.01.2018-
31.12.2018, se prezinta tabelar astfel:

Nr. crt. Data sedintel Numarul hotararii Consiliului de
Administratie
1 17.01.2018 Hotarérea nr. 1/17.01.2018
2 22.01.2018 Hotararea nr. 2/22.01.2018




3 27.01.2018 Hotaréarea nr. 3/27.01.2018

4 15.02.2017 Hotararea nr.4/15.02.2018

5 15.02.2017 Hotararea nr. 5/15.02.2018

6 26.02.2018 Hotérarea nr. 6/26.02.2018

7 26.02.2018 Hotararea nr. 7/26.02.2018

8 09.03.2018 Hotaréarea nr. 8/09.03.2018

9 19.03.2018 Hotérarea nr. 9/19.03.2018

10 03.04.2018 Hotararea nr. 10/03.04.2018
11 05.04.2018 Hotararea nr. 11/05.04.2018
12 27.04.2018 Hotaréarea nr. 12/27.04.2018
13 14.05.2018 Hotararea nr. 13/14.05.2018
14 25.05.2018 Hotaréarea nr. 14/25.05.2018
15 20.06.2018 Hotararea nr. 15/20.06.2018
16 27.06.2018 Hotararea nr. 16/27.06.2018
17 12.07.2018 Hotérarea nr. 17/12.07.2018
18 03.08.2018 Hotararea nr. 18/03.08.2018
19 13.08.2018 Hotérarea nr. 19/13.08.2018
20 20.08.2018 Hotaréarea nr. 20/20.08.2018
21 29.08.2018 Hotararea nr. 21/29.08.2018
22 11.09.2018 Hotérarea nr. 22/11.09.2018
23 19.09.2018 Hotaréarea nr. 23/19.09.2018
24 27.09.2018 Hotararea nr. 24/27.09.2018
25 17.10.2018 Hotararea nr. 25/17.10.2018
26 24.10.2018 Hotaréarea nr. 26/24.10.2018
27 08.11.2018 Hotararea nr. 27/08.11.2018
28 09.11.2018 Hotararea nr. 28/09.11.2018
29 03.12.2018 Hotararea nr. 29/03.12.2018
30 28.12.2018 Hotararea nr. 30/28.12.2018

Astfel, membrii

31.12.2018 pentru

mentionate.

un

Consiliului de Administratie s-au intrunit in
numdr de 30 sedinte, in cadrul carora au adoptat hotararile mai sus

perioada 01.01.2018-



5. Rezultatele activitatii financiare

5.1.Rezultatele activititii economico -financiare pentru perioada 01.01.2018-
31.12.2018

La data de 31.12.2018, gradul de realizare al principalilor indicatori aprobati prin BVC
2018 a fost superior nivelului programat al acestora. Astfel, comparativ cu sumele prevazute in
BVC 2018, rezultatul activitdtii financiare desfasurate sub responsabilitatea Directorului Executiv
se prezintd astfel:

Mii lei
Ig:t Denumire indicatori Prozgoril gl Bt R;‘?}Il'?t %
1 Venituri totale 4790 4265 89,1
- venituri totale din exploatare din care 4787 4263 89,1
din servicii prestate 4786 4258 89,0
- alte venituri din exploatare 1,2 52 4333
- venituri financiare 2.7 1,6 59,3
2 Cheltuieli totale 4733 4197 88,7
- cheltuieli de exploatare 4733 4197 88,7
* chelt. cu bunuri si servicii 360 293 81,4
* chelt. cu impozite si taxe 19 17 89,5
* chelt. cu personalul 4214 3728 88,5
* alte chelt. de exploatare 140 159 113,6
- cheltuieli financiare 0 0 0,0
3 Rezultatul brut 58 68 117,2
4 Impozit pe profit 11 22 200,0
5 Rezultatul net 43 46 107,0
Asigurarea resurselor financiare , onorarea obligatiilor de plati
; Valoare Valoare Interpretare rezultat
Tdisibor Kotk detaly! 31122017 | 31122018 | /Nivel optim
exprima
independenta
Rata autonomiei Capitaluri proprii/capitaluri financiara a
financiare permanente x 100 100 100 | societatii
valorile normale
Rata securitatii Capitaluri proprii/datorii pe sunt cele
financiare termen lung si mediu N/A* N/A* | supraunitare
Exprima capacitatea
societatii de a
acoperi datoriile
curente prin activele
curente,
Valoarea admisibila
a acestui indicator
Lichiditate curenta | Active curente/datorii curente 6,5 6 | este in jur de 2.




Exprima capacitatea
societatii de a-si
acoperi datoriile
totale prin activele
totale. Societatea s-

Solvabilitate a situat peste limita
| generala Active totale/datorii totale 10,21 9,04 | minima de 1,4,
indica nr de zile
pana la data la care
(Sold mediu creante debitorii isi achita
Viteza de rotatie a | comerciale/cifra de afaceri) x nr datoriile catre
debitelor client de zile 102 98,6 | persoana juridica
( sold mediu datorii comericale indica nr. de zile in
Viteza de rotatie a | pe termen scurt/achizitii bunuri) care se platesc
creditelor furnizori | x nr. Zile 35 2,6 | furnizorii

*Nota: La 31.12.2018 societatea nu inregistreaza Datorii pe termen mediu si lung

5.2. BILANTUL

Activele imobilizate au inregistrat o scadere la 31.12.2018 fatda de 31.12.2017 pe fondul

inregistrarii amortizarii activelor fixe .

Activele circulante au inregistrat o crestere usoara la 31.12.2018 fata de 31.12.2017
De asemenea, se poate observa ca viteza de rotatie a creditelor furnizori este inferioarad

Mii lei
Indicatori - mii lei- 31.12.2017 31.12.2018 %
0 1 2 3=2/1

Active imobilizate
Imobilizari corporale 902 864 95,78%
Imobilizari necorporale 0.02 0
Imobilizari financiare 0 0 0,00%
Total 902 864 90,78%
Active circulante
Stocuri 28 30 107,14%
Creante 1224 1314 107,35%
[nvestitii pe termen scurt 0 0,00 %
Casa si conturi la banci 309 353 114,13%
Total 1561 1696 108,64%
Cheltuieli in avans
ACTIVE TOTALE 2463 2561 103,98%
Datorii pe termen lung
Imprumuturi 0 0 %

vitezei de rotatie a debitelor clienti. In ceea ce priveste pozifia financiard la 31.12.2018 fatd de
31.12.2017, situatia se prezinta astfel:
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Alte datorii 0 0 %
Total 0 0 0.00%
Datorii pe termen scurt

Imprumuturi 0 0.00%
Alte datorii 241 284 117,43%
Total 241 284 117,43%
Datorii totale 241 284 117,43%
Provizioane 0 10 %
Capitaluri proprii 2222 2267 102,02%
PASIVE TOTALE 2463 2561 103,98%

Referitor la punctele 5.1 si 5.2 de mai sus, facem precizarea ca :

- in conformitate cu art 45 din Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor
proprii

,,45. - (1) Rezultatele inventarierii trebuie inregistrate in evidenja tehnico-operativd in termen de
cel mult 7 zile lucrdtoare de la data aprobdrii procesului-verbal de inventariere de cdtre
administrator, ordonatorul de credite sau persoana responsabili cu gestiunea entitdafii.

Rezultatul inventarierii se inregistreazd in contabilitate potrivit prevederilor Legii nr. 82/1991,
republicatd, §i in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

(2) Pe baza registrului-inventar si a balantei de verificare intocmite la finele exercifiului
financiar se intocmegste bilangul, parte componentd a situatiilor financiare anuale, ale cdrui
posturi trebuie sd_corespundd cu datele inregisirate in contabilitate, puse de acord cu situafia
reald_a_elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, stabilitd pe baza
inventarului’

-in conformitate cu Procedura administrativa ,,Organizare si efectuare inventarierea elementelor

de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii”:

e procesele verbale de inventariere se inainteaza pentru viza CFP, contabilului sef pentru
avizare si directorului executiv pentru aprobare.

e la sfarsitul perioadei de inventariere, comisia centrala de inventariere elaboreaza Procesul
verbal final care se supune vizei CFP, se avizeaza de contabilul sef si compartimentul
juridic si se aproba de Directorul Executiv al societatii.

De asemenea, procesul verbal de inventariere aferent anului 2018 a fost vizat fara obiectiuni de
catre responsabilul de control intern de gestiune. Astfel, situatiile financiare si raportul privind
activitatea S.C. Medserv Min S.A. in perioada 01.01-31.12.2018, inregistrate sub nr.
1841/23.04.2019, respectiv 1848/23.04.2019 intocmite si semnate pentru data de 31.12.2018 au stat
la baza intocmirii prezentului raport. Responsabilitatea pentru intocmirea acestora, precum si pentru
legalitatea, realitatea si exactitatea datelor cuprinse in acestea si notele explicative anexe la acestea,
pentru respectarea standardelor si politicilor contabile, pentru determinarea rezultatului exercitiului
financiar aferent anului 2018, pentru reflectarea corecta in contabilitate a datelor, revine conducerii
executive a societatii (in conformitate cu legislatia in vigoare si a contractelor de mandat incheiate).
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5.3 Situatia comparativa a creantelor — 31.12.2018 versus 31.12.2017

Specificatie Sold la 31.12.2017 Sold la 31.12.2018
Total (lei), din care: 1.223.917 1.313.752
- Furnizori-debitori 0 0
- Clienti 1.104.088 1.197.456
-Ajustari depreciere debitori -58.213 -55.907
- Debitori 79.121 64.938
- Creante fond asig.sanatate 39.347 70.839

-Creanta fond asig.sociale 1.042
- Alte creante cu personalul 395 13.395
- Creante imobilizate (garantii) 59.179 50.801

6. Executia Contractului de Mandat

In urma finalizarii procedurii de selectie a Directorului Executiv al societatii , in sedinta din
20.09.2017 (HCA nr. 22/20.09.2017) Consiliul de Administrafie ia act de raportul Comitetului de
Nominalizare si Remunerare cu privire la rezultatele evaluarii candidatilor ramasi pe lista scurta
pentru pozitia de Director Executiv al Societa{ii MEDSERV MIN S.A, si

A) constata ca:

(1) In urma finalizarii procedurii de selectie pentru pozitia de Director Executiv al Societatii
MEDSERV MIN S.A si a prezentarii Raportului mai sus mentionat, acesta nu cuprinde
nominalizari pentru ocuparea functiei de Director Executiv.

(2) in urma evaluarii probei ” Interviu” desfasurata in data de 17.09.2017, candidatii din lista
scurta care s-au prezentat, au fost respinsi, ei neindeplinind criteriile pentru acordarea
minimului de rating pe fiecare rand obligatoriu din matricea profilului candidatului
aprobata.

B) hotaraste:

(1) procedura de selectie pentru pozitia de Director Executiv al Societajn MEDSERV MIN S.A
se va relua la o data ulterioara comunicarii rezultatului prezentei selectii;

............

Ulterior, In data de 27.01.2018, prin HCA nr. 3 s-a hotarat:

-,.Consiliul de Administratie (CA) aproba declansarea unei noi proceduri de selectie in vederea
ocuparii pozitiei vacante de director executiv al SC Medserv Min SA in conformitate cu
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prevederile OUG 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016

............

Consiliul de Administratie (CA) aproba desemnarea in functia de director executiv al SC Medserv
Min SA, cu caracter provizoriu, a d-nei Mocioi Niculinaincepand cu data de 01.02.2018 pentru o
perioada a mandatului pe 4 luni de zile, dar nu mai tarziu de finalizarea procedurii de selectiei a
directorului executiv in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernania
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin
Legeanr. 111/2016.”

Procedura de selectie a fost declansata si s-a desfasurat in conformitate cu prevederile OUG
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si HG 722/2016. In urma finalizarii procedurii,
CNR - ul informeaza CA ca singurul candidat — d-na Mocioi Niculina a fost admis in vederea
recomandarii pentru functia de Director Executiv. In conformitate cu HCA nr.13/14.05.2018,
Consiliul de Administratie ia act de raportul inaintat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a
directorului executiv organizata si desfasurata in baza OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare (C.N.R.) din cadrul CA si la
recomandarea C.N.R.:

,hotaraste numirea in functie de director executiv al SC Medserv Min SA a d-nei Mocioi
Niculina incepand cu data de 01.06.2018 pentru o perioada a mandatului pana la 01.02.2020 cand
inceteaza mandatul administratorilor in functie , cu posibilitatea prelungirii acestuia pana la patru
ani de catre noul Consiliu de Administratie, cu respectarea prevederilor OUG 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare aprobata prin Legea nr. 111/2016, si a normelor
metodologice de aplicare a prevederilor din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
aprobate prin HG 722/2016”

Astfel, in perioada 01.01.2018-31.12.2018, functia de Director Executiv al S.C. Medserv Min
S.A. a fost detinuta astfel:
-pentru perioada 01.01- 31.01.2018 de dl Olaru Daniel;
-pentru perioada 01.02 —31.12.2018 de d-na Mocioi Niculina
Cheltuiala totald cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.01.2018-31.12.2018 a
fost de 123.189 lei din care:
3> 119.586 lei - indemnizatie bruta
»  3.603 lei - contributii la buget.

In cursul anului 2018, executia Contractului de Mandat a fost prezentata in Rapoartele
Consiliului de Administratie intocmite trimestrial, detalii privind executia contractului de mandat al
Directorului Executiv se regasesc in Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare atasat la
prezenta.



7.Supravegherea gestiunii societatii

S.C. MEDSERV MIN S.A. nu are contractat auditor financiar extern in vederea auditarii
situatiilor financiare, pe parcursul perioadei 01.01.2018-31.12.2018 si in conformitate cu prevederile
legii si ale actului constitutiv al societatii , supravegherea gestiunii societafii fiind efectuata de catre
comisia de cenzori si de catre structura de controlul intern de gestiune, in acest context fiind
intocmite Rapoarte in cadrul carora se regasesc mentiunile pe care comisia de cenzori, respectiv
controlul intern de gestiune le-a considerat necesare.

De asemenea cenzorii au fost informati in mod regulat (atat in anul 2018 cat si in anul 2019
pana la data intocmirii prezentului raport) cu privire la mersul operatiunilor S.C. Medserv Min S.A.,
in conformitate cu art. 164 din Legea 31/1990 a societatilor comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

La inceputul anului 2019, Curtea de Conturi a Romaniei — Camera de Conturi Gorj a efectuat
la SC Medserv Min S.A. Tirgu Jiu un control/actiune cu tema ,, Controlul situatiei, evolutiei si
modului de administrare a patrimoniului public si privat al statului precum si legalitatea realizarii
veniturilor si a efectuarii cheltuielilor’’. Decizia nr. 20 din 14 martie 2019 emisa de Camera de
Conturi Gorj continand masurile dispuse pentru inlaturarea deficientelor constatate de Curtea de
Conturi, a fost inaintata catre Adunarea Generala a Actionarilor SC Medserv Min S.A. cu adresa nr.
546/21.03.2019 (in acest sens a fost convocata Adunarea Generala a Actionarilor pentru data de
08.05.2019-prima convocare, respectiv 15.05.2019 —a doua convocare).

Prezentul raport este intocmit in baza Situatiilor financiare si a Raportulului privind
activitatea S.C. Medserv Min S.A. in perioada 01.01-31.12.2018, inregistrate sub nr.
1841/23.04.2019, respectiv 1848/23.04.2019 intocmite si semnate pentru data de 31.12.2018, si este
insotit de:

O

Executie Buget de Venituri si Cheltuieli la 31.12.2018;

Raport privind activitatea a S.C. MEDSERVMIN S.A. in perioada 01.01. -
31.12.2018;

Nota de informare privind controlul financiar de gestiune pe anul 2018;

Nota de informare privind sistemul de control intern managerial pe anul 2018;

Raportul Cominetului de Nominalizare si Remunerare la 31.12.2018.
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