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Consiliul de Administratie
Comitetul de nominalizare si remunerare
Nr.235/23.04.2019

RAPORTUL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI
REMUNERARE LA 31.12.2018

Conform art. 34 alin(1) din Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, se prevede,, in cadrul consiliului de
administratie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit™.

Ca atare la nivelul SC Medserv Min SA Targu Jiu fiinteazd Comitetul de
Nominalizare si Remunerare ce a fost stabilit in baza Hotararilor nr. 5/04.03.2016 si nr.
8/31.03.2017 ale Consiliului de Administratie, 1n conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990 republicatd cu modificarile si completérile ulterioare si Ordonanta de urgenta nr.
109/2011 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul de nominalizare si remunerare al SC Medserv Min SA Targu Jiu este un
comitet consultativ, cu activitate permanentd, subordonat Consiliului de Administratie al
societatii.

I.  Consiliul de administratie

I.1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratori

Contracte de administratie ale membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii prevad:

A.Drepturi:

» ,,mandatarul beneficiaza de o remuneratie fixa sub forma unei indemnizatii fixe
lunare, stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi
desfasoara activitatea societatea, comunicat de INS anterior numirii.

»  plata remuneratiei se face o datd pe lund, pentru participarea la cel putin o
sedinta pe luna, indiferent de numarul sedintelor din acea luna.
>  beneficiaza de o asigurare de raspundere profesionald pe cheltuiala societatii.”
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B.Raspunderi:

»  ,.neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Administratie atrage
raspunderea partii aflate in culpa’

»  ,,mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate
prin prezentul Contract de Administratie si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate;

»  mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila, fara a se limita la: ....ii)
de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute in Anexa 1 la prezentul
Contract de Administratie....”

C.Dispoziti finale:

» ,,....De asemenea, prezentul Contract de Administratie se completeaza cu
prevederile Legii nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011”°

L2 Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in perioada
01.01.2018-31.12.2018

Membrii Consiliului de Administratie ai SC Medserv Min SA Targu Jiu au fost
numiti prin hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor.
Componenta Consiliului de Administratie al societdtii pentru perioada 01.01.2018
si 22.11.2018 a fost urmatoarea:
» Lavinia Cosneanu - presedinte
» Gheorghe Neatd - membru
» Stavaroiu Felicia - membru
Componenta Consiliului de Administratie al societatii pentru perioada 22.11.2018 si
31.12.2018 a fost urmdtoarea:
» Lavinia Cosneanu - presedinte
» Gheorghe Neata - membru
» Tiberiu Mihai Stinga - membru
Conform Hotararilor Adundrii  Generale Ordinare a Actionarilor, reprezentantul
actionarului majoritar a fost mandatat sa semneze Contractele de Administrare cu membrii
consiliului de administratie.
Cheltuiala totald cu indemnizatiile Consiliului de Administratie in perioada
01.01.2018-31.12.2018 a fost de 73.359 lei din care:
»  71.745 lei - indemnizatii suma bruta
> 1.614 lei - contributii la bugetul asigurarilor sociale
La data intocmirii prezentului material, indicatorii de performanta aferenti membrilor
Consiliului de Administratie pentru anul 2018, au fost negociati in data de 16.08.2018 intre
membrii Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min S.A. si Comisia mandatata de
actionarul majoritar, in conformitate cu Hotararea AGOA nr. 5/31.07.2018, iar rezultatele
sunt redate in procesul verbal nr. 20307/16.08.2018 al sedintei de negociere. Astfel, prin
AGOA din 02/03.10.2018 s-a hotarat :
- Aprobarea indicatorilor de performanta ai membrilor Consiliului de Administratie al

S.C. Medserv Min S.A. pentru anul 2018, asa cum au fost negociati prin procesul
verbal de negociere nr. 20307/16.08.2018;



- Aprobarea incheierii de acte aditionale la contractele de administratie ale membrilor
Consiliului de Administratie ai S.C. Medserv Min S.A., cuprinzand indicatorii de
performanta pentru anul 2018.

Astfel, au fost incheiate acte aditionale la contractele de administratie ale membrilor CA

cuprinzand indicatori de performanta pentru anul 2018.

Gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd pentru membrii
Consiliului de Administratie pentru pentru perioada cumulata 01.01.2018-31.12.2018 a fost
de 111,86% dupa constituirea ajustarilor pentru deprecierea creantelor (prezentat in anexa,
1,2 avand ca suport date din anexa 1).Mentionam ca necesitatea constituirii ajustarilor pentru
creante a aparut datorita intrarii in incapacitate de plata a unor societatii generata de
conjunctura economica existenta , situatie incontrolabila si neimputabila conducerii SC
Medserv Min SA, aceasta din urma luaindu-si toate masurile necesare in vederea protejarii
patrimoniului existent.

1.3 Desfasurarea procedurii de selectie in vederea ocuparii pozitiei vacante de
membru in Consiliul de Administratie al SC Medserv Min SA

Referitor la selectia unui administrator in conformitate cu prevederile OUG
109/2011 aprobata prin Legea 111/2016 pe postul ramas vacant in urma decesului
unuia dintre administratori:

In sedinta AGOA din data de 19.07.2017, in urma votului exprimat de actionari a
fost numita doamna Stavareoiu Felicia, in calitatea de membru al Consiliului de
Administratie la S.C Medserv Min S.A., pe postul ramas vacant ca urmare a decesului unuia
dintre administratori pana la finalizarea procedurii de selectie conform prevederilor OUG nr.
10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, dar nu mai mult de 4 luni de la data acceptarii iIn mod expres a
mandatului.

Prin Hotararea AGOA din data de 06.09.2017, actionarii au aprobat : “declansarea
procedurii de selectie de catre Consiliul de Administratie in conformitate cu art. 29 alin. (2)
din ordonanta de urgentd 109/2011 aprobata prin Legea 111/2016, pentru o pozitie de
membru in Consiliul de Administratie al SC Medserv Min SA ocupata de un administrator
provizoriu”.

Procedura de selectie a fost declansata si s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si HG 722/2016.

Avand in vedere timpul necesar pentru desfasurarea procedurii, mandatul
administratorului provizoriu a fost prelungit cu 2 luni, in sedinta AGOA din data de
28.11.2017 , in conformitate cu prevederile legii, la solicitarea CNR —ului din cadrul
Consiliului de Administratie al SC Medserv Min SA. Mandatul a expirat in data de
27.01.2018, Consiliul de Administratie, in conformitate cu art.1372, alin.(2) din Legea
societatilor 31/1990 administratorii au convocat de indata AGA pentru data de 27/28.02.2018
in vederea numirii unui administrator in vederea completarii numarului de administratori.

Datorita faptului ca procedura nu s-a putut finaliza intrucat nu_a fost depus niciun
dosar, neexistand_astfel candidati, CNR solicita AGOA din 27/28.02.2018 aprobarea
reluarii procedurii de selectie pentru o pozitie de membru in Consiliul de Administratie al
S.C. Medserv Min S.A, ocupata de un administrator provizoriu. Durata estimata in vederea
finalizarii acestei proceduri este de maxim 4 luni de la data declansarii, perioada pentru care
CNR-UL solicita numirea in AGOA din data de 27/28.02.2018 a unei persoane pe postul de
administrator ramas vacant .

In sedinta AGOA din data de 27.02.2018, in urma votului exprimat de actionari a
fost numita doamna Stavaroiu Felicia, n calitatea de membru provizoriu, in Consiliul de
Administratie la SC Medserv Min SA, pe postul rdmas vacant, pana la finalizarea procedurii
de selectie conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a




intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dar nu mai mult de 4 luni
de la data acceptarii in mod expres a mandatului.
Datorita faptului ca procedura nu s-a putut finaliza intrucat nu_a fost depus niciun
dosar, neexistand astfel candidati, CNR solicita AGOA din 09/10.07.2018:
-aprobarea reluarii procedurii de selectie pentru o pozitie de membru in
Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min S.A, ocupata de un administrator provizoriu
si

- numirea unui membru provizoriu in Consiliul de Administratie pe postul ramas
vacant, pand la finalizarea procedurii de selectie conform prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.

In sedinta AGOA din data de 09.07.2018, in urma votului exprimat de actionari a
fost numita doamna Stavaroiu Felicia, n calitatea de membru provizoriu, in Consiliul de
Administratie la SC Medserv Min SA, pe postul ramas vacant, pana la finalizarea procedurii
de selectie conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dar nu mai mult de 4 luni
de la data acceptarii in mod expres a mandatului.

Procedura nu_s-a_putut finaliza datorita_faptului ca pana la _termenul limita de
23.10.2018 nu a fost depus nici un dosar, neexistand astfel candidati.

Astfel CNR a solicitat AGOA din data de 29.11.2018 prima convocare, respectiv
05.12.2018 a doua convocare, aprobarea reluarii procedurii de selectie pentru o pozitie de
membru in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min S.A.

In sedinta AGOA din data de 29.11.2018, in urma votului exprimat de actionari s-a
aprobat “demararea unei noi proceduri de selectie de catre Consiliul de Administratie in
conformitate cu art. 29 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd 109/2011 aprobata prin Legea
111/2016, pentru o pozitie de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min
S.A.”

Procedura nu s-a putut finaliza datorita faptului ca pana la termenul limita,
respectiv 01.03.2019 nu a fost depus niciun dosar, neexistand astfel candidati.

Astfel in sedintele AGA urmatoare, CNR a solicitat in AGOA din data de 22.04.2019
prima convocare, respectiv 29.04.2019 a doua convocare, aprobarea reluarii procedurii de
selectie pentru o pozitie de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min S.A.

In sedinta AGOA din data de 22.04.2019, in urma votului exprimat de actionari s-a
aprobat “demararea unei noi proceduri de selectie de cdtre Consiliul de Administratie in
conformitate cu art. 29 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd 109/2011 aprobata prin Legea
111/2016, pentru o pozitie de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min
S.A.”

II . Directorul Executiv

I1.1. Cadrul legal privind politica i criteriile de remunerare pentru directorul
executiv.

Acestea sunt precizate in prevederile din Contractul de mandat incheiat pentru
directorul executiv, dupa caz.

I1.2. Remunerarea directorului executiv in perioada 01.01.2018-31.12.2018

In perioada 01.01.2018-30.12.2018, functia de Director Executiv al S.C. Medserv Min
S.A. a fost detinuta astfel:
-pt perioada 01.01- 31.01.2018 de dI Olaru Daniel;



-pentru perioada01.02.2018 - 31.12.2018 de d-na Mocioi Niculina

Cheltuiala totala cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.01.2018-
31.12.2018 a fost de 123.189 lei din care:

» 119.586 lei - indemnizatie bruta
»  3.603 lei - contributii la buget.

Raportul privind executia Contractului de Mandat nr. 401/30.01.2018 si nr.
119/252429.05.2018 al Directorului Executiv , este inregistrat sub nr.1847/23.04.2019 —
anexa la prezentul material.

Gradul de 1indeplinire a indicatorilor financiari si nefinanciari ai Directorului
Executiv stabiliti prin H AGOA 6/28.09.2018 pentru directorul executiv a fost de 123,52 %.
(‘anexele B1 si B2)

11.3 Desfasurarea procedurii de selectie in vederea ocuparii pozitiei vacante de
director executiv al SC Medserv Min SA

In data de 27.01.2018, prin HAGA nr. 3 s-a hotarat” Consiliul de Administratie (CA)
aproba declansarea unei noi proceduri de selectie in vederea ocuparii pozitiei vacante de
director executiv al SC Medserv Min SA in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016.”

Procedura de selectie a fost declansata si s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare st HG 722/2016. In urma finalizarii
procedurii, CNR —ul a informat CA ca singurul candidat — d-na Mocioi Niculina a fost admis
in vederea recomandarii pentru functia de Director Executiv. In conformitate cu HCA
nr.13/14.05.2018, Consiliul de Administratie ia act de raportul inaintat ca urmare a finalizarii
procedurii de selectie a directorului executiv organizata si desfasurata in baza OUG 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare, de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare
(C.N.R.) din cadrul CA si la recomandarea C.N.R.:

,,hotaraste numirea in functie de director executiv al SC Medserv Min SA a d-nei
Mocioi Niculina incepand cu data de 01.06.2018 pentru o perioada a mandatului pana la
01.02.2020 cand inceteaza mandatul administratorilor in functie , cu posibilitatea
prelungirii acestuia pana la patru ani de catre noul Consiliu de Administratie, cu
respectarea prevederilor OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
aprobatd prin Legea nr. 111/2016, si a normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 aprobate prin HG 722/2016”".

La data intocmirii prezentului material precizam: contractul de mandat nr.
2524/29.05.2018 al Directorului Executiv — d-na Mocioi Niculina a fost stabilit in
conformitate cu OUG 109/2011 aprobata prin Legea 111/2016 si HG 722/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin care s-a stabilit ca remuneratia este formata dintr-
o indemnizatie fixa lunara si dintr-o componenta variabila, pentru aceasta din urma prin H
AGOA nr. 6 din 28.09.2018 s-au aprobat indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
aferenti membrilor Consiliului de Administratie si Directorului Executiv la S.C. Medserv
Min S.A., conform procesului verbal de negociere nr. 558/13.09.2018.

Prin H AGOA nr. 13/20.12.2018 a Adunarii Generale a Actionarilor SC Medserv
Min S.A. au fost stabilite limitele generale ale remuneratiilor membrilor Consiliului de
Administratie si Directorului Executiv, iar prin (i) H AGOA nr. 3/22.04.2019 a Adunarii
Generale a Actionarilor SC Medserv Min S.A. s-a stabilit cuantumul anual al componentei
variabile pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Aministratie , (ii)) HCA nr.
6/22.04.2019 s-a aprobat incheierea Act Aditional nr. 5 la contractul de mandat nr.
119/29.05.2018 al Directorului Executiv prin care s-a stabilit componenta anuala variabila




influentata de realizarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, conform
clauzelor specificate in Anexa 1 la contractul de mandat.

Raportul privind activitatea S.C. Medserv Min S.A. in perioada 01.01-31.12.2018,
inregistrat sub nr. 1848/23.04.2019, Raportul privind executia Contractului de Mandat nr.
401/30.01.2018 si nr. 119/2524/29.05.2018 al Directorului Executiv — d-na Mocioi Niculina,
schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta
performantele societatii inregistrat sub nr. 1847/23.04.2019, precum si calculul criteriilor si
obiectivelor de performanta pentru membrii Consiliului de Administratie si Directorul
executiv, intocmite si semnate pentru perioada mentionata, au stat la baza intocmirii
prezentului material. Responsabilitatea pentru intocmirea rapoartelor de mai sus, precum si
pentru legalitatea, realitatea si exactitatea datelor cuprinse in acestea, corectitudinea calcului
indicatorilor de performanta ai membrilor CA, precum si al indicatorilor financiari si
nefinanciari ai Directorului Executiv, anexate la prezentul raport, pentru respectarea
standardelor si politicilor contabile, pentru determinarea rezultatului exercitiului financiar
aferent perioadei 01.01-31.12.2018, pentru reflectarea corecta in contabilitate a datelor,
revine conducerii executive a societatii (in conformitate cu legislatia in vigoare si a
contractelor de mandat incheiate).

Prezentul raport este intocmit in baza:

» art 55 alin (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, care prevede : Comitetului de nominalizare si
remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza un raport
anual cu privire la remuneatiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, in cursul anului financiar;

» art 55 alin (3) ,, Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale
a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale......”

Regasim atasat:

- Raportul privind executia Contractului de Mandat nr. 401/30.01.2018 si nr.
119/2524/29.05.2018 al Directorului Executiv — d-na Mocioi Niculina, schimbarile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele
societatii inregistrat sub nr. 1847/23.04.2019s

- Calculul gradului de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de performanta pentru
membrii Consiliului de Administratie al Societatii, pentru perioada 01.01.2018 - 31.12.2018,
(anexele A.1, A.2)

- Calculul gradului gradul de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari ai Directorului Executiv al Societatii, pentru perioada 01.01.2018 —
31.12.2018 (anexele B1 si B2).

Comitetul de nominalizare si remunerare

Lavinia Cosneanu (’k’

Neata Gheorghe \W
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RAPORT privind executia Contractelor de Mandat nr. 401/30.01.2018
si nr. 2524 / 29.05.2018 al Directorului Executiv- Mocioi Niculina , schimbarile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta
performantele societdtii sau perspectivele sale strategice, operatiunile intreprinse pe

perioada 01.01.2018-31.12.2018 si cele avute in vedere pentru perioada urmatoare

Urmare a Hotdrarii nr.3/27.01.2018 Consiliului de Administratie al
S.C. MEDSERV MIN S.A., art.1, alin (2) aproba desemnarea in functia de director
executiv al SC Medserv Min SA, cu caracter provizoriu, a d-nei Mocioi Niculina,.........
incepand cu 01.02.2018, pentru o perioada de 4 luni de zile.

Prin aceeasi hotdrare, in conformitate cu art. 6.1.3 ,, Cuantumul indicatorilor de
performantd prevdzuti in Anexa 1, la prezentul contract va fi stabilit prin act
aditional......,, . Avand in vedere faptul cd pand la data prezentului raport nu a fost
stabilit/aprobat de Consiliul de Administratie cuantumul indicatorilor, calculul
indicatorilor de performanta s-au facut pe baza Bugetului de Venituri si Cheltuieli 2018
aprobat prin Ordinul Ministerului Energiei nr. 110/866/771/2017.

Prin hotararea nr. 8 din 09.03.2018 a Consiliului de Administratie, s-a aprobat
modificarea contractului de mandat nr.401/30.01.2018 prin incheierea si semnarea
Actului Aditional nr.1 al directorului executiv Mocioi Niculina in forma propusa de
Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Consiliului de Administratie.

Conform hotararii nr.14/25.05.2018, art.4, Consiliul de Administratie aproba
desemnarea in functia de director executiv al SC Medserv Min SA cu caracter definitiv a
d-nei Mocioi Niculina incepand cu data de 01.06.2018 pana la data de 01.02.2020, data
incetarii contractelor de mandat ale administratorilor CA.

n consecintd prezentul raport reda in forma concentratd rezultatele activitatii
Directorului Executiv al S.C. MEDSERV MIN S.A. in executarea contractului de mandat
incredintat.

Situatia contractelor de prestari servicii cu valabilitate pentru perioada de raportare
a prezentului raport se prezintd astfel :



i Beneficiar servicii medicale Natura serviciului Valoare

1. | CE Oltenia S.A.-Contract de Servicii asistenta medicala 3.684.988,11
prestari servicii nr.687/01.03.2017- | continua si de urgenta, lei/an
valabil 01.03.2017-31.01.2018, Act | transport sanitar, control 337.333,92 lei
Aditional nr. 1/30.06.2017- valabil | medical periodic
01.07.2017-31.01.2018

2 | CE Oltenia S.A. -Contract de Servicii asistenta medicala 4.192.386,59 lei
prestari servicii nr.348/31.01.2018 | continua si de urgentd,
-valabil 01.02.2018-31.12.2018 transport sanitar, control
AA 3/01.10.2018 la ctr 348, medical periodic
AA 4/07.12.2018 la ctr 348

3. | CE Oltenia S.A. — Contract sectorial | Servicii de medicina muncii cu | 10.085,94 lei
de servicii de medicina muncii nr. specialist de medicina muncii
405 /06.02.2017 valabil 28.02.2018

4. | CE Oltenia S.A.-Contract sectorial Servicii de medicina muncii cu | 23.990,14 lei
de serv de medicina muncii nr. 48 | specialist de medicina muncii
/SER /11.01.2018- valabil 31.12.18

5. | SC Anima Speciality Medical Servicii de medicina muncii— | 4 lei/luna/ pers
Services — contract nr. 89/10.07.15 | sistem abonament lunar si tarif/examinare
AA nr.1/10.07.16, AA 40/18.09.17

6. | Sc.Gimnaziald Alexandru Stefulescu | Servicii de medicina muncii 1.675 lei
- contract nr. 42 /07.09.2018

7. | Liceul cu Program Sportiv-Contract | Transport medicalizat si 94,27 lei / h
38/17.07.2018 ; servicii medicale; 1,30 lei / km;

9. | CE Oltenia SA-Contract nr.1672/ Servicii de medicina muncii— | 198.760 lei
CEOSE/23.05.2017-valabil 28.02.18 | c.m.p. pentru Electrocentrale

10. | Clinica Polisano- Contract nr. 605.1 | Servicii de medicina muncii tarif /examinare/
/02.02.2016 persoana

11. | Collini Lavori — Contract nr.173 / Servicii de medicina muncii tarif /examinare/
10.07.2014 persoana

12. | CE Oltenia SA-Contract de prestari | Servicii de medicina muncii— | 194.325,55 lei
servicii nr.853 /19.04.2018,durata | control medical periodic -
19.04.2018-31.01.2019 Sucursalele Electrocentrale

13 | Primaria Dragutesti - Contract de Asistenta medicala de urgenta | 813,07 lei
prestari servicii nr.18/10.05.2018 prespitaliceasca si transport
Durata contract: 19-20.05.2018 sanitar

14 | Primaria Pestisani - Contract de Asistenta medicala de urgenta | 1.440,07 lei
prestari servicii nr.28/19.06.2018 prespitaliceasca si transport
Durata contract: 24.06.2018 sanitar

15 | Scoala Gimnaziala Urdari - Contract | Servicii de medicina muncii 1.645,00 lei
de prestari servicii nr. 36/03.07. 18

16 | Sc.Gimnaziala Nr.1Telesti- Contract | Servicii de medicina muncii 1.344,00 lei
de prestari servicii nr.35/ 03.07. 18

17 | Liceul cu Program Sportiv- Contract | Servicii de medicina muncii tarif /examinare/

|| de prestari servicii nr. 38/17.07.18 - persoana




' 18 | Scoala Gimnaziala Al.Stefulescu- Servicii de medicina muncii 1.675,00 lei
Contract nr.42/07.09.2018
19 | Scoala Gimnaziala nr.2 Motru - Servicii de medicina muncii 252@,00 lei
Contract nr.41/03.09.2018
20 | Scoala Generala Scoarta Servicii de medicina muncii 968,00 lei
21 | Scoala Generala Sacelu Servicii de medicina muncii 494,00 lei
22 | Medical City Blue Servicii de medicina muncii tarif /examinare/
Contract nr.48/28.09.2018 persoana
Durata contractului: 24 luni
23 | Asociatia CS Targu Jiu Asist. medicala de urgenta tarif /ora/ km
presp. si transport sanitar
24 | Asociatia CS Voicu Dragon Asist. medicala de urgenta 1.180 lei
presp. si transport sanitar
25 | Asociatia Sportiva Primavera Asist. medicala de urgenta 1.370 lei
presp. si transport sanitar
26 | U.AT.A.A. Motru Servicii de medicina muncii 8.134 lei
Contract nr.54/27.12.2018
L Durata contractului: 12 luni

in perioada 01.01.2018-31.12.2018, societatea si-a indeplinit Tn termene obligatiile
contractuale si achitat obligatiile catre bugetul statului si asigurdrile sociale de stat la
timp.
Aspecte semnificative
Un impact care a afectat performantele societatii cu schimbarile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe sau perspectivele sale strategice, au survenit ca
si consecintd a urmatoarelor:

» Sume restante aferente Clubului Sportiv Pandurii Tg-Jiu neinscrise la masa
credala in valoare de 5,0 mii lei, fiind constituita ajustare pentru depreciere creante
pentru toata suma, conform Notei Contabile 20/31.12.2018;

%» Dosar 1396/90/2016 - C.E.T. Govora SA- procedura insolventa cu suma de
23,8 mii lei, suma inscrisa la masa credala si pentru care a fost constituita ajustare
pentru depreciere creante pentru toata suma, conform Notei Contabile 20/31.12.2018;

» Adresa 1039/04.03.2019, emisa de Casa de Asigurari de Sanatate Gorj prin
care ne comunica prescriptia sumei de 8.313 lei, fiind constituita ajustare pentru
depreciere creante pentru suma de 2.493,90 lei, conform Notei Contabile
26/31.12.2018;

% Suma restanta de 1.000 lei reprezentand amenda ANAF, fiind constituita
ajustare pentru depreciere creante conform Notei Contabile nr.22/31.12.2018;

» Suma de 10.312 lei reprezentand provizioane pentru riscuri si cheltuieli
constituite pentru componenta variabila aferenta contractului de mandat al directorului
executiv pentru anul 2018.

Principalii indicatori inregistrati de SC Medserv Min SA, sunt prezentati in anexele 1
si 2 privind executia BVC 2018.

Directar Executiv,

MOCIOI Niculina 7/
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DEPARTAMENTUL PENTRU ENERGIE

SC MEDSERV MIN SA Neawand
STR. CALEA SEVERINULUI, NR. 38A
CUI: 14814475
EXECUTIA BVC REALIZAT LA DATA DE 31.12.2018
mii lei
BVC aprobat 2018
INDICATORI Nr. | Conform |Comform | Realizat |
rd. Ordin hotararii | 2018 ¥
comun CA
0 2 3 4 5 5 7=E5 |
i VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 4790 4790 4265 89 0
Venituri totale din exploatare, din care: 2 4787| 4787| 4263 89‘1
a) [subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 -
b) |transferuri, cf. prevederilor legale Tn vigoare 4
Venituri financiare
5 3 3 2| 66,7
Venituri extraordinare 5 '
n CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 4733] 4733| 4197 88 7
Cheltuieli de exploatare, din care: 8 4733] 4733 4197 88'7
A, |cheltuieli cu bunuri si servicii 9 360 360 293| 81 ‘5
g. fcheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 19 19 171 91 ’0
C. [cheltuieli cu personalul, din care: 11 4214] 4214| 3728 88,5
c0 |Cheltuieli de natura salariald(Rd.13+Rd.14) 12 3794| 3794| 3293 86!8
c1 [cheltuieli cu salariile 13 34571 3457] 3191 92'3
c2 Ibonusuri 14 337 337 102 30‘3
c3 [alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 0 32
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibmzariior de
personal 16
c4 Cheltuieli aferente organe de conducere si control, CA, AGA,
CENZORI 17 240 240 239 995
cs cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala, fondurile
speciale si alte obligatii legale 18 180 180 164 911
D. [alte cheltuieli de exploatare 19 140 140 159| 1136
Cheltuieli financiare 20 ;
Cheltuieli extraordinare 1
1 REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 58 58 68| 1181
v IMPOZIT PE PROFIT 2% 11 11 22] 1 95’3
v PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI :
PE PROFIT, din care: 24 46 46 46| 99,6
Rezerve legale 25 4 4 4|l 1000
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege '
26
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27
Constituirea surselor proprii de finanfare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru
constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital,
platii dobanzilor, comisioanelor gi altor costuri aferente acestor
imprumuturi 28
Alte repartizari prevazute de lege 59




Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 25, 26,

27, 28, 29 30 43 43 42| 99,1
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net,
dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar
realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul financiar a1
inta
Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu capital 39 39 38| 991
integral sau majoritar de stat, din care: 32
a)| - dividende cuvenite bugetului de stat 33
b)| - dividende cuvenite bugetului local 33a
¢c)| -dividende cuvenite altor actionari 34 39 39 38| 991
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.30 - Rd.32 se
repartizeaz3 la alte rezerve si constituie sursa proprie de 4 4 4] 991
finantare 35
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 26
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care
a7
a) | cheltuieli materiale a8
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) [cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 168 168 751 446
i
Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anteriori 45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 1681 168 75 446
X DATE DE FUNDAMENTARE 47 -
Nr. de personal prognozat la finele anului 48 108 108 107 99 1
FNr.mediu de salariati total 49 106 106 96| 906
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe :
baza cheltuielilor de natura salariala *) 50 2884 2884| 2830| 98,1
Castigul mediu lunar pe salariat deterninat pe baza cheltuielilor
cu salariile (lei/persoana) (Rd.13/Rd.49)/12*1000 51 45 45| 44| 983
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
(mii lei/persoans) (Rd.2/Rd.49) 52 45 45| 44| 983
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu
(cantitate produse finite/ persoana) 53
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.7/Rd.1)x1000 54 088 088 984 99 6
Plati restante 55 :
Creante restante 56 0 0 109 0

ConAducatorul Unitatii

Mocioi Niculina

Conducatorul Comp, financiar-contabilitate
Vi:‘.‘,\
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SC MEDSERV MIN SA

ANEXA 2
EXECUTIE BVC REALIZAT 2018
mii lei
BVC Aprobat 2018
INDICA Nr. [“Conform | Comform | Realizat |,
s ToR rd- | Ordin h?):;frc;:ii 2018 *
comun CA
0 1 2 3 6 7
I, VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd.28) 1 4.790,1| 4.790,1| 4.265,1| 89,0
Venituri totale din exploatare
1| |(Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: > | 4787.4| 4.787.4| 4.2633| 89.1
a) din productia vanduta (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care:
3 4.786,2| 4.786,2| 4.258,1| 89,0
at) |din vanzarea produselor 4
a2) |din servicii prestate, din care: 5 4.786,2| 4.786,2| 4.258,1| 89,0
-servicii prestate la CE Oltenia SA 5a | 47123 47123 4177,4| 88,6
-servicii prestate la alti diversi 5b 73,9 73,9 80,7| 109,2
a3) |din redevente si chirii 6
ad) |alte venituri 7
b) |din vanzarea marfurilor 8
din subventii si transferuri de exploatare aferente cifrei de
©) | afaceri nete (Rd.10+Rd.11), din care: 9
¢l subventii, cf. prevederilor legale n vigoare 10
c2 |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 11
d) [din productia de imobilizari 12
e) | venituri aferente costului productiei in curs de executie 13
f) alte venituri din exploatare (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21),
din care: 14 1,2 1,2 52| 433,3
f1) |din amenzi si penalitati 15 12 1,2 15[ 125,0
f2) |din vanzarea activelor si alte operatii de capital
(Rd.18+Rd.19), din care: 16
- active corporale 17
- active necorporale 18
f3) |din subventii pentru investitii 19
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20
f5) |alte venituri 21 0,0 0,0 S7 0,0
2 Venituri financiare (Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), d.c: 22 2,7 2,7 1,8| 66,7
a) |din imobilizari financiare 23
b) |din investitii financiare 24
c) |din diferente de curs 25
d) [din dobénzi 26 01 01 0,2| 200,0
e) |alte venituri financiare 27 26 2,6 16| 61,5
3 Venituri extraordinare 28
Il [CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 29 | 4.732,5| 4.732,5| 4.197,1| 88,7
1 |[Cheltuieli de exploatare (Rd.31+Rd.79+Rd.86+Rd.120), din care: 30 4.732,5| 4.732,5| 4.197,1| 88,7
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii (Rd.32+Rd.40+Rd.486), din care: 31 3597 359,7 2931| 81,5
A1 Cheltuieli privind stocurile (Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd.38+Rd.39),
din care: 32 133,0 133,0| 116,6| 87,7
a) |cheltuieli cu materiile prime 33
b) [cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 34 104,6 104,6 23,5/ 894
b1) |cheltuieli cu piesele de schimb 35 10,1 10,1 78| 78,2
b2) |cheltuieli cu combustibilii 36 18,5 20.0 19.5| 97,5
cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar
c) 37 11,9 11,9 8,5| 71,4




Nr.Crt INDICATORI Nr. "Conform | Comform | Realizat | o,
rd. Ordin hotararii 2018
comun CA
0 1 2 3 6 7
d) |cheltuieli privind energia si apa 38 16,5 16,5 14,6| 88,5
e) |cheltuieli privind marfurile 39
A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terti
(Rd.41+Rd.42+Rd.45), din care: 40 40,4 40,4 30,9| 76,5
a) [cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 41 19,4 19,4 14,5| 74,7
b) |cheltuieli privind chiriile (Rd.43+Rd.44) din care: 42 4,0 4.0 0,0 0,0
b1) | -catre operatori cu capital integral/majoritar de stat 43
b2) |- catre operatori cu capital privat 44 4,0 4,0 0,0 0,0
c) |prime de asigurare 45 17,0 17,0 16,4| 96,5
A3 Ch. cu alte servicii executate de terti (Rd.47 +Rd.48 +Rd.50
+Rd.57 +Rd.62+ Rd.63 +Rd.67+Rd.68+Rd.69+Rd.78), din care: 46 186,3 186,3 145,6| 78,2
a) |cheltuieli cu colaboratorii 47 80,0 80,0 69,9 87,4
b) [cheltuieli privind comisioanele si onorariul, din care: 48 4,0 4,0 0,9 22,5
b1) |cheltuieli privind consultanta juridica 49
c) [ch. de protocol, reclama si publicitate (Rd.51+Rd.53), d.c: 50 35 35 0,0 0,0
c1) |cheltuieli de protocol, din care: 51
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu modificarile
ulterioare 52
c2) [|cheltuieli de reclama si publicitate, din care: 53 35 3.8 0,0 0,0
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si publicitate,
potrivit Legii nr.193/2006, cu modificarile ulterioare
54
- tichete cadou ptr. campanii de marketing, studiul
pietei, promovarea pe piete existente sau noi, potrivit
Legii nr.193/2006, cu_modificérile ulterioare 55
- ch.de promovare a produselor 56
d) |Ch. cu sponsorizarea (Rd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61), din care: 57
d1) |ch.de sponsorizare a cluburilor sportive 58
d2) |ch. de sponsorizare a unitatilor de cult 5g
d3) |ch. privind acordarea ajutoarelor umanitare si sociale 60
d4) |alte cheltuieli cu sponsorizarea 61
e) |cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane 62 24,0 24,0 19,8| 82,5
f) [cheltuieli de deplasare, detagare, transfer, din care: 63 6,2 6,2 3,7| 59,7
- cheltuieli cu diurna (Rd.65+Rd.66), din care: 64 6.2 6,2 3,7 59,7
-interna 65 6,2 6,2 37| 59,7
-externa 66
g) |cheltuieli postale si taxe de telecomunicatji 67 15,7 15,7 14,8 94,3
h) |cheltuieli cu serviciile bancare gi asimilate 68 10,2 10,2 9,5 931
i) |alte cheltuieli cu serviciile executate de terti, din care: 69 427 427 27,0| 63,2
i1) |cheltuieli de asigurare i paza 70 1.5 1.5 1,5| 100,0
i2) |cheltuieli privind intretinerea gi funciionarea tehnicii de
calcul 71 0,5 0,5 0,1 20,0
i3) [cheltuieli cu pregétirea profesionald 72 6,0 6,0 2,8| 46,7
i4) |cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor corporale si
necorporale, din care: 73 25 2,5 06| 24,0
-aferente bunurilor de natura domeniului public 74
i5) |cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 75
i6) |cheltuieli privind recrutarea si plasarea personalului de
conducere cf. 0.U.G nr. 109/2011 76 10,0 10,0 0,0 0,0
i7) |cheltuieli cu anunturile privind licitafiile si alte anunturi
if:
j) |alte cheltuieli 78
B Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate
(Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84+Rd.85), din care: 79 18,9 18,9 17,2 91,0




Nr.Crt INDICATORI Nr. ["Conform | Comform | Realizat o
rd. | ordin | hotararii | 2018
comun CA
0 1 2 3 6 7
a) |ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor minerale 80
ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor publice si
b) resursele minerale 81
¢) |ch. cu taxa de licenta 82
d) |ch. cu taxa de autorizare 83
e) [ch. cu taxa de mediu 84
f) [cheltuieli cu alte taxe si impozite 85 18,9 18,9 17,2 91,0
C. Chelt cu personalul (Rd.87+Rd.100+Rd.104+Rd.113), din care: 86 | 4.213,9| 4.213,9| 3.727,8| 88,5
colCheltuieli de natura salariala (Rd.88+ Rd.92) 87 3.793,7| 3.793,7| 3.292,9| 86,8
C1|Cheltuieli cu salariile (Rd.89+Rd.90+Rd.91), din care: 88 3.457,1| 3.457,1| 3.191,0| 92,3
a) salarii de baza 89 25982 25982 24726| 95,2
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de baza
(conform CCM)* 90 858,9| 8589| 7184| 83,6
c) alte bonificatii (conform CCM) 91
C2|Bonusuri (Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd.98+ Rd.99), din care: 92 336,6 336,6/ 101,98 30,3
a) cheltuieli sociale prevazute la art. 21 din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile $i completarile ulterioare,
din care: 93 125,3 125,3 32,3| 25,8
- tichete de cresa, cf. Legii nr. 193/2006, cu modificarile
ulterioare; 94
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii nr.
193/20086, cu modificérile ulterioare; 95
b) tichete de masa; 96 211,3 211,3 69,6/ 32,9
¢) tichete de vacanta; 97
d) ch. privind participarea salariatilor Ia profitul obtinut in anul
precedent 98
e) alte cheltuieli conform CCM. a9
Alte cheltuieli cu personalul (Rd.101+Rd.102+Rd.103), din care:
c3 100 0,0 0,00 3198 0,0
a) ch. cu platile compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 101
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor hotarari
judecatoresti 102 0,0 0,0 319 0,0
¢) cheltuieli de natura salariala aferente restructurarii,
privatizarii, administrator special, alte comisii si comitete 103
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
c4|conducere si control, comisii si comitete
{Rd.105+Rd.103+Rd.111+ Rd.112), din care: 104 240,3 240,3 2391 99,5
a) pentru directori/directorat 105 120,1 120,1 119,6| 99,6
-componenta fixa 106 120,1] 120,1] 119,6] 99,6
-componenta variabila 107
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de supraveghere,
din care: 108 72,1 72,1 71,7 994
-componenta fixa 109 721 721 71,7 99,4
-componenta variabila 110
c) pentru AGA si cenzori 111 48,1 48,1 47,8 99,4
d) pentru alte comisii i comitete constituite potrivit legii 112
Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator
C5|(Rd.114+Rd.115) 13| 179,89 179,9] 1639| 911
a) contributia asiguratorie pentru munca 114 83,2 83,2 76,4| 91,8
b) cheltuieli privind alte contrib si fonduri speciale 115 96,7 96,7 87,5 90,5
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.117+Rd.120+Rd.121+Rd.122+Rd.123+Rd.124), din care: 116 140,0 140,0 159,0| 113,6
a) cheltuieli cu majoréri si penalitati (Rd.118+Rd.119), din care:
11 0,3 0,3 0,0 0,0




DI Nr. ["Conform | Comform | Realizat %
Nrert e rd. Ordin hotararii 2018 :
comun CA
0 1 2 3 6 7
- catre bugetul general consolidat 118
- catre alti creditori 119 0,3 03 0,0 0,0
b) |cheltuieli privind activele imobilizate 120
c) [cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personalului 121
d) |alte cheltuieli 122 11,5 11,5 6,4| 55,7
e) [ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale 123 123,2 123,2 115,8| 94,0
ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare si provizioane
f) |(Rd.129-Rd.131), din care: 124 5,0 50|  36,8| 736,0
f1) [cheltuieli privind ajustarile si provizioanele 125 50 5.0 42 6| 852,0
£1.1) -provizioane privind participarea la profit a salariatilor
; 126
== f1.2) |- provizioane in legatura cu contractul de mandat 126a 5.0 50 10,3| 206,0
= venituri din provizioane si ajustari pentru depreciere sau
f2) pierderi de valoare , din care: 127 0,0 0,0 5.8
f2.1) |din anularea provizioanelor (Rd.133+Rd.134+Rd.135), din
care: 128 0,0 0,0 5,8
- din participarea salariafilor la profit 129
- din deprecierea imobilizarilor corporale si a activelor
circulante 130
- venituri din alte provizioane 131 0.0 0,0 58
2 Cheltuieli financiare (Rd.137+Rd.140+Rd.143), din care: 132
a) [cheltuieli privind dobanzile (Rd.138+Rd.139), din care: 133
a1) |aferente creditelor pentru investitii 134
a2) [|aferente creditelor pentru activitatea curenta 135
cheltuieli din diferente de curs valutar (Rd.141+Rd.142), din
b) care: 136
b1) |aferente creditelor pentru investitii 137
b2) [aferente creditelor pentru activitatea curenta 138
c) |alte cheltuieli financiare 139
3 Cheltuieli extraordinare 140
i REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.1-Rd.29) 141 57,6 57,6 68,0[ 118,1]
venituri neimpozabile 142 3,7 3,7 9,7| 262,2
cheltuieli nedeductibile fiscal 143 15,7 15,7 77,2| 491,7
v IMPOZIT PE PROFIT 144 11,1 11,1 21,7| 195,3
DATE DE FUNDAMENTARE 145
1 Cheltuieli de natura salariala (Rd.87) 146 | 3.793,7| 3.793,7| 3.292,9| 86,8
2 Cheltuieli cu salariile (Rd.88) 147 | 3.457,1| 3.457,1| 3.191,01 92,3
3 Numaér mediu de salariati 148 106 106 96| 90,6
4 Numér prognozat de personal 149 108 108 107 99,1
v 5 |a) Castigul mediu lunar pe salariat (lei/pers) determinat pe baza
chelt cu salariile (Rd 147/Rd 148)/12*1000 150 2.718 2.718 2.770( 101,9
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/pers) determinat pe baza
b) [chelt de natura salariala (Rd 146-Rd 93*-Rd 98)/Rd
148)/12*1000 151 2.884 2.884 2.830f 98,1
6 |a) Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.152) 152 45,2 45,2 44.4| 98,3
Vi Plati restante 153
Vil Creante restante 154 109,2 0,0
Vil - de la operatori cu capital majoritar de stat 155 67,5 0,0
IX - de la operatori cu capital privat 156 41.7 0,0
Director Executiv, By Contalbil Sef
Mocioi Niculina into n'N\t
Stolojanu lon

Ay 4

|



uol NNVIOTOLS
W201U|

ue AFVIA
JoS 11q{U0)

[ | DUDOJOD UIP JOJ140DA DaDUNSU] Utid DUIUIZIOP 25 DIUDULIOJD P A0]1142]1ID IS 40]2411021q0 D adpuidapul ap |npo.0)

PINILSUOD LIDISH{D DI0] IS 2IDNISIS2AU] JINAG 2JUDISDA DUDDAD [D]O] 241Ul pyu2.aaflp D2 1IGDIS DA 35 DISAID ‘g AU D] AP 1HOJDIIpU] LU
9100/ 100 =603 [1211D]24 WAQJUOD DINOIDI DA 3S 24Ul dapul ap JAPDAS Y/ 1S 9'C'E MO U ] 3P LIOIDIIPU] LU ]
/10297702 =100 12D]2.4 WLIOfUOD DINIIDI DA 2 auuljdapul ap JAPDAS ‘FE ] M2 U D] 3P LODIPUT DS
IRADIDPUDI DI04 IS O4()/ 3P J Ul d41uljdapul ap ppag un o]

940 € ap i 1w Nu VP d4iuljdapulau ap [nppis na JpUO110d0.Ad 122.41p DIDIDUNUMSL DIDIRUIUWIP 28 95()() [ 2P Il 1Dl adqugpdaput ap po.ad un o7

‘BION
981 _,_ oo._ :— BUBO[OD UIP J0LIOJEA uE-_mv 5:«58.5& op JO[LIO)B2IpUI _w ._o_e>=ua_m_c & IBZI[EIT IPp —sﬁw._U -|810],
L9200 €00 $6°88 01°8SZt [00°28L°t [00°28L't [00°€IS'E |00°TIET |00°901°1 19] 1w LISOBJE 9P BIID|6
9667°0 80°0 16°PLE YT 8¢'16 8€°16 €O'SLL  [89°'bFI €E1LI 13 1w QJUB]SaI 212U AjUEAI)|§
STPO'0 ¥0°0 0Z°901 686 0£'0S0°1 |0€0s0°1 [08°P8L  |OELTS 08°99¢ 19 1w « QALJRISIUILIPE 1S 3[BIAUST [[RIM[aYD|L
07700 z0'0 80°01 1 178 97'6 97'6 97’6 9T'6 97’6 % » Je[EsuR [euosIad 9p “lu|g
n[el01 ulp YSAL In[neuosiad [niuadold
$001°0 or'o 6£°001 01'v86 86'L86  |86°L86  |€6'966 887866 YTvL6 19] « LINIIUSA I3[ 0001 B} 2[B101 1[9IM[3YD | €
§620°0 £0°0 LT'86 10600 b7 29681 St [29'681 St [LI°Ly1 €E[86°918° 1T [89°8¢Er 01 | Sid/9] Lounw ea)eAIINPOId |t
0001°0 §T0 00°0 0 0 0 0 0 0 19] 1w suesal tigld|€
$90£°0 $T0 65°TT1 99 S S 0l Z 82 9] Hw (injnue [nndadsuy g 9p je[nund)|z
atejeojdxa ap [mjoid
1812°0 020 S0'601 0L°08 L ¥L 7 € Ll 19] Hw (BTUST[O 90 THRIXa SO |
1ije a1eo 2je1said M191AISS UIP LUNJIUS A
il 01 £/8=6 8 L 9 S i € z 0
W JTTOT V9 %
X (5 [09) iuewopad arerapuod | anuidoput funizl :M: 4 AWl | p WL 1] Wy ] Wi,
3p JojLioyedIpul ap ap pein bl i WD rueWwIoiad ap LO1EDIPU]/ A1I2IG0 o AN
18 10[2A1193190 1u3101J20) g10T epEOLIad
[e anjurjdapul 2p pein

3] Hw

8107 INNTZI LVINAND VINVIAHOAYAd HA AAILOAIFAO 1S IMEALIED

¥S NIW AYASAAW IS



m.cﬁ;){./zs.ek.’lol"’)

SC MEDSERV MIN SA

RIR P IS/ 2 91 wh

T ¢

Anexa 1

VALOARE INDICATORI PERFORMANTA 2018 - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Nr.crt Denumire obiectiv UM 5 J20nm =

1| Venituri totale mii lei 4.790,10 4.265,1
2|Venituri din exploatare mii lei 4.787,40 4.263,3
3|Venituri din terti mii lei 73,90 80,7
4|Cheltuieli totale mii lei 4.732,50 4.197,1
5|Cheltuieli din exploatare mii lei 4.732,50 4.197,1
6|Cifra de afaceri mii lei 4.786,20 4.258,1
7|Profit brut din exploatare mii lei 54,00 66,2
8|Personal TESA nr.pers 10 9
9|Numdr total salariati nr. pers 108 107
10| Numir mediu salariati nr. pers 106 96
11|Ch generale si adminstratie mii lei 1.050,3 989.0
12|Creante restante brute mii lei 109,2
13|Total ajustari pentru creante mii lei 84,72
14|Creante nete restante mii lei 118,03 24,4
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Anexal
SC MEDSERV MIN SA
VALOARE INDICATORI PERFORMANTA 2018
DIRECTOR EXECUTIV
: : — programat realizal
Nr.crt Indicatori financian UM 2018 2018

1 |Venituri totale mii lei 4.790,10 4.265,1
2|Venituri din exploatare mii lei 4.787.40 42633
3| Venituri din terti mii lei 73.90 80,7
4|Cheltuieli totale mii lei 4.732,50 4.197.1
5|Cheltuieli din exploatare mii lei 4.732,50 4.197.1
6|Cifra de afaceri mii lei 4.786.20 4.258.1
7|Profit brut din exploatare mii lei 54,00 66,2
8| Profit brut mii lei 57,60 68.0
9|Cheltuieli cu amortizarea mii lei 123,2 115,8
10|Cheltuieli cu ajustari de valoare mii lei 5 323
1 1| Venituri din ajustari de valoare mii lei 0 5.8
12|Numdr salariati existenti nir. pers 106 107
13|Personal TESA Ir. pers 10 9
14| Dividende de plata lei/act 866 38.556
1 5{Nr actiuni nr. 12.198 12.198
16|Dividend/actiune lei 0,07 3.16
17|Creante brute restante mii lei 0 1092
18| Ajustari ptr depreciere creante mii lel 0 84.7
19|Creante nete restante mii lei 91,3 244
21|Cheltuieli investitii mii lei 168 75.0
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SC MEDSERY MIN SA

CRITERII SI OBIECTIVE DE PERFORMANTA 2018 DIRECTOR EXECUTIV

Anexa 1.2

mii lei
2018 Grad de indeplinire
Coeficient |  al obiectivelor si
Nr crt Obiective /ndicatori LM, Progiminat:| ‘Rsalizat Gfadld{: Grad dx: indeplinire de indiu?mrilnr de
2018 12 Jun indeplinire conform AA ponderare performanti
% 5/22.04.2019 #* (ool 6 x col T ( %)
0 1 2 3 4 S=4/3 6 7 4
1. Indicatori financiari
EBITDA (Profit Brut din Exploatare+ Amortisment+Ch Ajustari - Venitur]
1{din Ajustari) mii lei 146,0 208,50 142,81 142,81 0,10 0,1428
2|Lichiditatea curenta = Active curente / Datorii curente nr 1.82 i 320,67 200,00 0,08 0, 1604
3| Venituri din servicii prestate cétre al{i clieni( externi CE Olienia) mii lei 64 £l 126,09 126,09 0,04 0,01504
4| Diminuarea creantelor restante nete* mii lei 91,3 24 374,18 200,00 0,03 0,0600
5| Diminuarea datoriilor restante mii lei 0 0 100,00 100,00 0,05 0,0500
6| Realizarea planului de investitii mii lei 168 75 44,64 44,64 0,02 0,008%
7|Rata profitului brut (Profit brut/Cifra de afaceri * 100) k) 0,74 1,60 216,22 200,00 0,04 00800
R Productivitatea muncii {(venituri din exploatare/nr.mediu de pers * 1) leifpers 41,9 44,40 105,97 105,97 0,06 0.016:36
9]Chelwieli de exploatare la 1000 lei venituri din exploatare® Jei 982,61 984,10 100,86 100,86 0,06 {1, 01605
10| Crestere dividend/actiune (crestere cu 50% fata de 2017) lei/act 0,07 316] 4.514,29 200,00 .02 {0, 040}
Total Grad de realizare indicatorilor financiari de perfomant { suma valorilor din coloana 7) 0,50 0,716
11, Indicatori operationali
1 1| Satisfactia clientilor Yo 100,0 100,00 100,0 100,0 0,1 (3, 1000
12|Procentul de personal TESA din total personal angajat* Y 14,7 9,0 118,89 118,9 01 1189
13|Stabilirea politicii managementului de rise si monitorizaren riscurilor 1{404Y 100,0 100,0 100,0 0,05 0.0500
Total Grad de realizare indicatori operationali de perfomanti ( suma valorilor din coloana 7) 0,25 0,268
11, Indicatori de guvernanta corporativa
Girad realizare a obiectivului derivat guvernanta corporative, transparenta si
integritate - implementare pana la sfarsitul semestrului I 2018 a unei baze
14|de date ptr monitorizare incalcare cod etica 10% 10%,) 1000 108,10 0,15 00,1500
Crrad realizare a omectivalul derivat guvernanta corporativa, (ransparenta si
integritate - reducerea incalcarii prevederilor codului de etica fata de anul
15|precedent Ya 10% L% 100,0 100,0 0,10 0.1000
Total Grad de realizare indicatori de guvernanta corporativa ( suma valorilor din coloana 7) 0,25 0,2500
Total podere 1,00 1,2352




SC MEDSERY MIN SA

Cheltuieli generale si administrative 2018

2018
?:1 Element de cheltuiala Cheltuicli generale si administrative
programat realizat
1 |Chelt materiale (rechiz&impr, igicnico-sanitare) 6.400 4 862
2 |Cheltuieli cu combustibilul 24001 1.428
3 |Cheltuieli cu piesele de schimb 2.600 508
4 |Cheltuieli cu alte materiale consumabile 4.400 2423
5 |Total cheltuieli materiale (1-4) 15.800 9.221
6 |Chcliuieli obiecte inventar 6800 4.581
7 |Cheltuieli energie, apa, gaze 12.376 11.700
8 |Intretinere, revizii, reparatii 5.000 3.826
9 |Comisioane si onararii 4.000 893
10 |Prime asigurare 5.100 1.136
11 |Transport personal 6.000) 5472
12 |Cheltuieli deplasare 1.000 54
13 |Cheltuieli postale, taxe, telefon 9.200 7618
14 |Servicii terti - paza si protectie 1.500 1.480
15 |Servicii terti - altele 35.500) 20,950
16 |lmpozitteren 390 390
17 |lmpozit cladiri 7.858 7.857
18 |Impozit firma . 56
19 |Impozit mijloace de transport 218 218
20 |Alte taxe si impozite 9.500 7.560
22 |Total cheltuieli (6-21) 105.098 74.391
23 |Cheltuieli salarii si sporuri 558.787 536.408
24 |Obligalii bugetare 28.078 13,933
25 |Ajutoare sociale (ziva femeii, copii, altele) 6.400 0
26 |Tichete de masa 32.604 8.500
27 |Tichete cadou 14.460 0
28 |Total cheltuieli munca vie (23-27) 640.329 558.841
29 | Amortisment 15.680 12.500
30 |Servicii bancare 10.000 9538
31 |Alte cheltuieli de exploatare 11.800/ 38.241
32 |Total (29-31) 37.480 60.279
33 |Total sume fara ctr de mandat si ind c. T798.707 702.732
34 |Chel salarii Director Ex+oblig bug. 123.720 123.189
35 |Indemnizatii colaboratori + oblig b_“E‘ 122.904 120.433
36 |Provizioane / ch ajustari depreciere creante si deb diversi 5.000 42.618
37 |Total General (33+34+35+36+37) 1.050.331 988.972




Cheltuieli realizate 12 luni 4.186.8 mii lei

Cheltuieli gen si adm in total cheltuicli 12 luni 989/4197.1 *100 = 23.6
o I TESA si L5 e

Cheltuieli cu munca vie persona si operativ in total cheltuieli 558 8/4197. 14100 — 133

Cheltuieli cu directorul executiv si ind colab in total cheltuieli 243.6/4197.1 * 100 = 5.8

Alte cheltuieli gen si adm in total cheltuieli 186.5/4197.1 * 100 = 4.5
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