CUl f CIF: 14814475;
Nr.reg.com_: 118/299/2002
Cont: ROS51 CECE GJO1 01RO NO34 D149

Adresa: 5tr.Calea Severinului, nr.38A, Tg-liu, Gorj
Telefon/fax: 0728885130/ 0372790149/150, fax. 0253 — 221162
office@medservminsa.ro; financiar@medservminsa.ro weh:www.medsewminja.rn

AR M1 -.132471:2 -0f 20/ % Ae e a3 /22 052019

RAPORT privind executia Contractului de Mandat nr. 2524 / 29.05.2018 al
Directorului Executiv- Mocioi Niculina , schimbarile semnificative in situatia afacerilor
si in aspectele externe care ar putea afecta performantele societatii sau perspectivele

sale strategice, operatiunile intreprinse pe perioada 01.01.2019-31.03.2019 si cele
avute in vedere pentru perioada urmatoare

L

Urmare a hotararii nr.14/25.05.2018, art.4, Consiliul de Administratie aproba
desemnarea in functia de director executiv al SC Medserv Min SA cu caracter definitiv a
d-nei Mocioi Niculina incepand cu data de 01.06.2018 pana la data de 01.02.2020, data
incetarii contractelor de mandat ale administratorilor CA.

in consecintd prezentul raport redi in form3 concentratd rezultatele activitatii
Directorului Executiv al 5.C. MEDSERY MIN S.A. in executarea contractului de mandat
incredintat.

Situatia contractelor de prestari servicii cu valabilitate pentru perioada de raportare
a prezentului raport se prezinta astfel :

:Ir]; Beneficiar servicii medicale Natura serviciului . Valoare
1. | CF Oltenia S_A -Contract de prestin Servicii asistentd medicald | 4.718.503.09 lei /an
servicii nr.3609/31.12.2018 continuil $1 de urgenta,
Durata contract:01.01.19 -01.02.2020; | transport sanitar. control
Termen prestare:01.01.19-31.12.2019; | medical periodic.kineto,
iS¢~ Nk . | recuperare si balneologie |
2. | CE Oltenia 5.A. — Contract sectorial Servicii de medicina muncii | 25.786,75 lei/an
de servicii de medicina muncii nr. 15 | cu specialist de medicina
/18.01.2019 valabil pana la data de muncii
51.12.2019;
3. | SC Anima Speciality Medical Services | Servicii de medicina muncii | 4 lei/luna/ pers
— contract or. 89/10.07.15 ,AA — sistem abonament lunar sl tarif'examinarc
nr.1/10.07.16, AA 40/18.09.17
4. | Clinica Polisano- Contract nr. 605.1 Servicii de medicina muncii | tarif /examinare/
102.02.2016, AA nr.10/19.02.2019 persoand
5. i Medical City Blue Servicii de medicina muncii | tarif /examinare/
| Contract nr.48/28.09.2018 persoand
. | Durata contractului: 24 luni
[ 6. | U.AT.AA. Motru Servicii de medicina muncii | tarif /examinarc/
| Contract nr.54/27.12.2018 persoana
| | Durata contractului: 12 luni |




7. | Clubul Sportiv Jiul Rovinari . Asistenta medicala de taril Jorakm
| Contract nr.46/20.092018

: | urgenta prespitaliceasca
Durata contractalui: 1 an

| si transport sanitar

' 8. | Liceul cu Program Sportiv Servicii de medicina muncii | tarif /examinare/
Contract nr.38/17.07.2018 persoand
Durata contractului: 09.09.18-09.09.19

; 9. | Clubul S]‘!Ell’li v Karale Tg—.ﬁu Asistenta medicala de tarif /fora'km

. Contract nr.11/26.03.2019 urgenta prespitaliceasca

| | si transport’sanitar

Aspecte semnificative
Un impact ce ar putea afecta performantele societatii in perioada urmatoare cu
schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea
afecta performantele societatii sau perspectivele sale strategice, ar putea surveni ca
urmare a realizarii veniturilor aferente contractelor incheiate cu 5 CE Oltenia SA in
procent mai mic de 90% fata de prevederile contractuale:
¢ Contractul 3609/CEOSM/31.12.2018
- Realizarea veniturilor din activitatea medicala continua si de urgenta la nivelul
cabinetelor si punctelor sanitare :
programat martie 2019 - venituri urgenta = 694,9 mii lei;
realizat martie 2019 - venituri urgenta =622,1 miilei;
diferenta = 72,8 mii lei;
procent 89,5 %
- Realizarea veniturilor din serviciile de kinetoterapie
Programat martie: 25,3 mii lei;
Realizat martie: 17,3 mii lei;
Diferenta = 8,0 mii lei
Procent = 68,4%
- Realizarea veniturilor din activitatea de urgenta prespitaliceasca si transport
sanitar:
programat martie 2019 - venituri transport sanitar = 304,6 mii lei;
realizat martie 2019 - venituri transport sanitar - 260,8 mii lei;
diferenta = 43,8 mii lei;
procent 85,6 %
e Contractul 15/SER/18.01.2019
Realizarea veniturilor din serviciile de medicina muncii cu medic specialist de
medicina muncii:
Programat martie: 6,5 mii lei;
Realizat martie: 2,0 mii lei;
Diferenta = 4,5 mii lei
Procent = 30,8%

In perioada 01.01.2019-31.03.2019, societatea si-a indeplinit in termene
obligatiile contractuale si achitat obligatiile catre bugetul statului si asigurdrile sociale
de stat la timp.

Principalii indicatori inregistrati de 5C Medserv Min SA, sunt prezentati in anexa
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SC MEDSERV MIN SA

Anexa nr.1
EXECUTIE BVC 2019 PE LUNI S| TRIMESTRUL | 2019
N, Frog Realizat Prog Realizat Prog Realizat Prog Realizat
Nr.Crt INDICATORI ian ian felr febr mart mart trim | trim | %
L T 2018 2013 2019 2018 2019 2018 2020
1] 1 2 3 4 5 B T 8 E] 10
I VENITURI TOTALE ({Rd.2+Rd.22+Rd.28) L arr.3| 3534 M23 378.6) 3964 3525 1186,0/1.0845 914
Venituri totale din exploatare (Rd.3 +Rd.6 ) T
1 +Rd.9+ Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: 2 3r7,2| 353,3] 4122 3786| 3964| 3525/ 11858/10844| 014
a) |din productia vanduts [Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7). | 3 376,7| 3533| 411,7| 3786 3964 3525 1.184.8 1.084,4 915
al) |din vinzarea preduselor 4
a2) |din servicll prestate, din care: 5 376.7) 3533 4117 37Te6| 3964| 3525|1184 B8(1.0844 015
-sarvicil prestate la CE Oltenia 54 5a | 371.7| 3500] 4p47| 3684] 3004 3453 11668] 1.0637| 812
“servich prestate [ alti diversi 5b 50 33 70] 102 5.0 72| 180 207| 1150
al) |din redevente gi chirii 3]
ad) |ale venituri 7
b} |din vanzarea marfurilor 8
din subventll 3i transferuri de exploatare
€ aferente cifrei de afaceri nete (Rd.10+Rd.11), | o
1 |subventii. cf. prevederilor _legale in vigoare | 10
c? [wansferur, of prevederlor  legale in 11
d) |din productia de imobilizarl 12 b
&) | venituri aferente costului productiei in curs de | 13
alte venituri din exploatars
| {rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care: | 14 05 00 05 0,0 000 oo 10/ 00| 00
f1) |din amenzi si penalitati 15 05 0.0 0.5 0.0 0,0 0.0 1.0 0.0 0,0
f2) |din vanzarea activelor 3i alte operatii de
capital (Rd.18+Rd.18), din care: 16
- aclive corporale 17
- active necorporaks 18 ]
f3) |din subventii pentru investitii 1G
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20
f5) |alte venituri 21 0 1] 0 0 0 0 ] 0 0
2 Venlturi financiare
{Rd.23+Rd.24+Rd.26+Rd.26+Rd.27), din care: 22 01 01 0.1 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 50,0
a) |din imobilizarl financiare 23
b) [din investitii financiare 24
| ¢} |din diferente de curs 25
d) [din dobéinzi 26 2] 0 a 0 0 0 of 00
) |alte venituri financiare 27 01 0,1 0,1 0.0 0.0 0.0 0.2 01| 50,0
3 Venituri extraordinare 28
|1l [CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 29 394.4| 368,2| 3942 3600 3944 353,2| 1.183,0/1.081.4( 914
1 Cheltuieli de exploatare
(Rd.31+Rd 79+Rd.85+Rd. 1201, din care: 30 394.4| 368,2| 394,2| 3600 3944| 353,2) 1.183,0/1.081.4] 914
A Cheltuieli cu bunuri gi servicii 3 22,5 20,8 51,6 252 30,2 21,8| 1043 &7,8| 65,0
Cheltuieli privind stocurlle .
A1l Rd.33+Rd 24+Rd 37+Rd.38+Rd.39), din care: | 32 96| 93 22| 152 127 77| 435 322 740
a) |cheltuieli cu materille prime 33
b) cheltuieli cu materlalele consumabile, din
care: 34 6,8 6,7 12,0 84 12,0 5.0 30.8 20,1| 65,3
bi) |cheltuieli cu piesele de schimb 35 0.4 0.0 0.4 0,0 1,7 0,1 25 0.1 4.0
b2) [chettulall cu combustibilii 36 1.9 19 24 1.0 1,7 3.0 6.0 549 983
cheltuieli privind materialele de natura
©! | obiectelor de Inventar 37 100 09 1,0 00, 00| 05 20| 14| 700
dj |chaltulell privind energia gi apa 38 1.8 1.7 g2 6,8 0,7 22 10,7 10,7| 100.0
@) |cheltulell privind marfurile 39
A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terfi
{Rd.41+Rd.42+Rd.45), din care: 40 24 2,0 5.0 28 3,2 4.5 10.6 91| 858
a) |cheltuiell cu intretinerea gi reparatjile 41 0,2 0,0 3.8 2,5 0,8 0,3 4.8 33| 688
b} |chelt privind chirllle (Rd.43+Rd.44) din care: 42
el b catre ope!'ar.!:ri cu capital
Integralimajoritar de stat 43
b2) |- catre operatorl cu capital privat 44
c) |prime de asigurare 45 2.2 2.0 1,2 0.1 2.4 3,7 5.8 5.8 100,0
iz Ch cu alie sarv exe de terti (Rd.4T +Rd .48
+Rd.50 +Rd 57 +Rd 62+ Rd.63 45 10,5 9,5 25,4 74 14,3 8.6| 50,2 26,5 52,8
a) |eheltuieli cu colaboratorii 47 4.0 3,6 16,9 0.8 7.8 3.8 28,7 8,2 28,6
b} |cheltuleli privind comisioanele gi onorariul, 48 0.2 0.0 0.3 0,0 0.3 0.0 0.8 00 0.0
bi) |cheltuiali privind consultanta juridica 49 =




o~ Prog Realizat Prog Realizat Prog | Realizat Prog Realizal
Nr.Crt INDICATOR! rd- lan ian febr fabr mart mart trim | trim | L
] 2013 2019 20139 2048 2019 2019 2018 2020

o) cheltuieli de protocol, reclamd $i publicitate
[Rd 51+Rd.53) din care: 50 0.0 0,0 0.0 0,0 0.3 0,0 0.3 0,0 0.0
c1) |cheltuiell de protocol, din care: 51

i _tichete cadou potrivit Legii
_|nr.193/2006, cu medificarile ulterioare | 52 n
cheltuiell de reclama gi publicitate, din
i A 2 53 0.0 0.0 0.0 0.0 03 00 03 00| 0.0
- tichate cadou ptr. cheltuleli de
reclamé si publicitate, potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificarlle ultericare 54
- tichete cadou ptr. campanii de
marketing, studiul pietel, promovarea pe
plete existente sau noi, potrivit Legii 55 |
- gch.de promovare a produselor 56 =}
d) |Ch. cu sponsorizarea 57
| |d1] |ch.de sponsorizare a cluburilor sportive 58
d2) [ch. de sponsorizare a unitdfilor de cult 59
d3) |ch. privind acordarea ajutoarelor
wmanitare si sociale 60
d4) |[alte cheltuieli cu sponsorizarea 61
) |eheltuleli cu transportul de bunuri si persoane | 62 22 21 2.5 24 15 1,6 6,2 61| 984
"~ [cheltuiell de deplasara, dotagare, transfar, din
7 |care: 63 os| o0s| o5 02 o4 06 14 13 928
- cheltuieli cu diurna (Rd.65+Rd.66), din B4 0.5 0.5 05 0.2 0.4 0.6 14 13| 929
I -interna 65 05 0,5 05 02 04 0.6 1.4 13 928
-extema 66

)| cheltuieli postale i taxe de telecomunicatii 67 1.3 1.2 13 1.2 1,2 1.3 38 7| 974

h) [chettuleli cu serviciile bancare si asimilate BE 0.9 0,9 0.9 0,9 1,0 0,8 2,8 26| 929

_ [alte cheltuieli cu servicllle executate da terti,

' |din care: 69 14 12 30| 18| 18 15 ez 4s| 742
M) |cheltuiell de asigurare $l paza 70 0,1 01 0.1 0,1 0,3 01 0,5 03] 60,0
i2) |cheftuieli privind intretinerea gl

functionarea tehnicii de calcul [ 0,3 0.2 0,3 0.0 0,0 0.0 0.6 02] 333
i3) |cheltuisli cu pregatirea profesionalsd 72 0,5 0.0 0,5 0.0 0,5 0.0 1,5 ool 00
i4) |cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor
corporale gi necorporale, din care: 73
FF -aferente bunumior de naturs 74
i5) cheltuieli cu prestatiile efectuate de
filkale 75
i§) [ch privind recrutarea gi plasarea
personalului de conducere cf. O.U.G nr.
109/2011 76
i7) |cheltuieli cu anunturile privind licitatiile
i alte anunturi 7
1) |alte cheltuieli 78
E Cheltuleli cu impozite, taxe gi varsaminte
asimilate 79 4,7 45 0,5 04 0,5 0.5 5,7 54| 847
ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a

) |rasurselor minerale : &0
ch. cu redevenia pentru concesionaread bunurilor

B} publice 5i resursele minerale B1

) |ch. cu taxa de licenta Bz

dj |eh. cu taxa de auterizare ik}

a) |ch. cu taxa de miediu I

f) [cheltuieli cu alte taxe i impozite 85 47 45 05 04 05 0.5 5.7 54| 94,7

C. Ch cu personalul
[Rd.87+Rd.100+Rd.104+Rd.113), din care: 86 3559| 331,9] 3308 3243 3523 320,7|1.039.0] 9769 940
C0|Cheltuieli de natura salariald (Rd.83+ Rd.92) &7 320,5| 296,7] 2831 287,0| 314,7| 284,0| 9283 867,7[ 935
o Cheltuleli cu salariile (Rd.39+Rd.90+Rd.91),
din cara: 88 201,5| 2909 2903 287.00 2833| 2782 8651| B8561] 990
a) salarii de baza BY 2266 2250] 2312 2286| 2207] 2228| 6774| 6764 999
b) sporuri, prima %i alte bonificatii aferente
salariului de baza (conform CCM)* an 66.0 65,9 59,1 58,4 626 554 1877 1797 957
c} alte bonlficatii [conform CCM) o1
Bonusuri (Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd.98+ Rd.99),
©2| gin care: g2 29,0 538 28 00| 314 58 632 118 184
a) ch sociale prevazute la art. 21 din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarlle
51 compl ulterloare, din care: a3 6.0 5.8 238 0.0 4.4 5.8 132 11,6| 879
- ticheta de cresa, cf. Legll nr. 19312006,
cu modificarile ultericare; 04




ey Prog Realizat Prog Realizat Prog Reallzat Prog Realizat
Mr.Crt INDICATORI iy ian ian frbr febr mart mart trirm I trirm | e
2018 2019 2019 2019 2015 2018 20159 2020
- tichete cadou pentru cheltuieli sociala
| potrivit Legii nr. 193/2006, cu
modificdrile ultericarse; g5
b) tichete de masa; 6 230 0.0 0.0 0o 270 0,0 soo0 oo| 0.0
c) tichete de vacanta; g7 ) . -
[ [d) ch. privind participarea salariatilor la = i
profitul obtinut in anul precedent G98 B
I~ [&) alte cheltuisli conform GGM. o8 ==
C3|Alte ch cu personalul 100
a) ch. cu plitile compensatorii  aferente
dispenibilizarilor de parsonal 101 _ .
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza
unor hotardri judecatoresti 102
¢} cheltuieli de natura salariala aferents IS R
restructurarii. privatizarii, administrator
special, alte comisii si comitete 103
Cheltuieli aferente contractului de mandat si 2
i altor organe de conducere si control, comisii
si comitete (Rd.105+Rd. 108+Rd.111+ Rd.112),
din care: 104 19,8 19,8 220 22,0 22,0 220 63,8 63,8) 1000
a) pentru directori/directorat 105 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 33,0 33,0| 100,0
-componenta flxa 106 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 11,0 330 33.0| 100,0
-componenta variabila 107
b} pentru consiliul de administratie/consiliul
de supraveghere, din care: 108 44 44 6,6 6,6 6,6 6,6 17,6 17,6| 100,0
-componenta fixd 109 44 4.4 6,6 66 66 6,6 176 17.6) 100,0
-compananta variabila 110
¢} pentru AGA si cenzori 111 4.4 4.4 44 4.4 44 44 13,2 13,2 100,0
d) pentru alte comisii 5i comitete constituite
potrivit legil 112
Chetuieli cu asigurarile 5i protectia sociala,
fondurile speciale gi alte obligatii legale
C5/(Rd.118 +Rd.115 +Rd.116 +Rd.117 +Rd. 118+
Rd.118), din care: 113 15,6 154 15,7 15,3 15,6 14,7 46,9 454 96,8
a) contributia asiguratorie pantru munca 114 7.0 6.9 B9 6.9 71 B.7 21,0 205 976
b} cheltuieli privind alte contrib si fonduri §
spaciale (handicapati) 115 8,6 8,5 8,8 8,4 85 8,0 259 249 96,1
D. Alte ch. de exploatare [Rd.121+Rd.124 + Rd.125
+ Rd.126+Rd.127+Rd.128), din care: 116 11,3 11,0 11,3 10,1 11,4 10,2 4.0 .3 924
a) [chelt cu majordri i penalitati (Rd.122+Rd.123),| 117 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0
- catre bugetul general consolidat 118
- catre alti creditori 119 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0
b} |cheltuieli privind activele imobilizate 120
¢) chehtuieli aferente transferurilor pentru plata
personalului 121
d) |alte cheltuleli ; 122 1.0 0.8 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0.8 26,7
ch. eu amortizarea imobilizarilor corporale gi
e necorporale 123 10,3 10,2 10,3 10,1 10,4 10,2 31,0 305 984
ajustari §i depr pentru plerdere de valoare gi
f provizioane [Rd_128-Rd.131), din care: 124 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00, 0.0
1) |cheltuieli privind ajustarile gi 125 0.0 0,0 0,0 0,0 1,0 1.0 1,0 1,0| 100,0
f1.1) -provizicane privind participarea la
| ] [ profit a salariafilor 126
#1.2) - provizioane in legatura cu contractul
1 |de mandat 126a
| wveniturl din provizloane sl ajustéari
f2) |pentru depreciere sau pierderi de
valoare _ din care: 127 0.0 0.0 0,0 0.0 1.0 1.0 1,0 1,0( 100,0
f2.1) |din anularea prov (Rd. 133 +Rd. 134 +
Rd.135), din care: 128 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0 1,0 100,0
- din participarea salariatilor la profit 129
- din deprecierea imobilizarilor
corporale sia activelor circulante 130
- venituri din alte provizicane 131 0.0 0.0 0,0 00 1.0 1.0 1,0 1,0| 100,0
2 Cheltuiell financlare (Rd.137+Rd.140+Rd.143), | 132
a) |ch privind dobdnzile (Rd.138+Rd.139), d.c: 133
al) |aferente creditelor pentru investitll 134
a) |aferente creditelor pentru activitatea 135
b) |ch din diferente de curs valutar 136
b1} |aferente creditelor pentru investitii 137
b2) |aferente creditelor pentru activitatea 138




Nr Prog Realizat Prog Realizat Frog Realizat Prog Fealizat
Nr.Crt INDICATORI rd_. ian ian febr febr maert maart trim | trim | a
2019 2019 2019 2019 2019 2018 20158 2020
c) |alte chaltulell financiare 139 -
3| |Cheltuieli extraordinare 140 e
REZULTATUL BRUT |profitpierdere) [Rd.1- |
n Rd.29) 141 474| 14,8 184 18,6 2,0 0,7 3,0 31| 103,3
venituri neimpozabile 142
cheltuieli nedeductibile fiscal 143 00l 00 00 00] o0 00 13 12 00
v IMPOZIT PE PROFIT 144 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,7 07 00
DATE DE FUNDAMENTARE 145 B
1 Cheltuieli de natura salariala (Rd.87) 146 3205 296,7| 2931 2870] 314.7) 284.0) 9283 B677| 935
2 Cheltuieli cu salariile (Rd.88) 147 291,5| 2909 2903 2870 283,3] 278,2| 8651 8561 99,0
3 Numar mediu de salariati 1458 106 a7 106 a9 106 99 106 98| 928
4 MNumar prognozat de personal 149 108 106 108 106 108 106 108 106, 98,1
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/pers)
V| 5 | a) |detarminat pe baza chelt cu salariile (Rd
147/Rd 148112*1000 150 | 2.750,0) 2.999.0| 2.738,7| 2.8990| 2.672,6| 2.810,1| 2.720.4| 2.902,0| 106,7
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/pers)
b} |determinat pe baza chelt de natura salariala
(Rd 147-Fd 93°-Rd 98)/Rd 148)12°1000 151 | 2.967.0| 2.999,0| 2.738,7| 2.899,0) 2927 4| 2.810,1| 2.877,7| 2.902,0| 100,8
6 |a) Productivitatea mupcii in unitati valorice pe
total personal mediu {mil lelipersoana) 152 3.56 3,64 3,89 3.82 3.7 3.6 11,2] 11,0 98,6
Wi Plitl restante 153
Vil Greants restante 154 2595 0.0
Vil - da la operatori cu capital majoritar de | 155 25349 00
1] - de la operatori cu capital privat 156 460 0,0
"'.
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