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Consiliul de Administratie
Comitetul de nominalizare si remunerare
Nr. 265/20.09.2019

Ne. HGh 2] 20.08. 2019

NOTA
privind aprobarea profilului Consiliului de Administratie al Societifii
Comerciale MEDSERY MIN S.A. si a profilului candidatului pentru postul
de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Comerciale
MEDSERYV MIN S.A,

1. Prezentarea generald

Societatea Comerciala MEDSERY MIN S.A prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare
constituit din cadrul Consiliului de Administratie, organizeazi procedura de selecpie pentru
ocuparea unei pozitii de membru in Consiliul de Administrafie, in conformitate cu Legea nr.
111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1092011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice.

2. Considerente si scurt istoric
In data de 29.08.2019, prin HAGA nr. 11 a S.C. Medserv Min S.A. s-a hotarat:

,, Aprobid demararea unei noi proceduri de selecfie de citre Consiliul de Administrafie in
conformitate cu art. 29 alin. (2) din Ordonan{a de Urgenta 109/2011 aprobata prin Legea 111/2016,
pentru o pozitie de membru in Consiliul de Administratie al SC Medserv Min SA.. "

3. Fundamentarea cu justificarea tehnico — economici
Avénd in vedere Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr. 259/19.09.2019 si:

a) faptul ca:

a. BVC 2019 al societatii este aprobat la data declansarii procedurii;

b. in BVC 2019 aprobal al societatii nu a fost cuprinsa suma pentru
contractarea/achizitionarea serviciilor unui expert independent, persoana fizica saun
juridica specializata in recrutarea resurselor umane;

b) timpul necesar pentru contractarea unui expert independent, persoana fizica sau juridica
specializata in recrutarea resurselor umane ale carei servicii sa fie contractate de societate in
conditiile legii;

c) obligativitatea finalizarii procedurii de selectie pentru o pozitie de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Medserv Min 5.A., in termen de cel mult 150 de zile de la declansare;

d) pentru data de 14.10.2019 ( prima convocare) si 17.10.2019 { a doua convocare) este
convocata AGA care are ca punct pe ordinea de zi numire membru provizeriu in Consiliul de




Administratie la SC Medserv Min SA, pe postul rimas vacant, pind la finalizarea procedurii

de selectie conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificérile §i completérile ulterioare;

prin Hotérdrea nr. 14/20.09.2019 a Consiliul de Administrajie al SC Medserv Min SA s-a
stabilit ca in procesul de evaluare al candidatilor propusi de catre CA-ul societatii pentru
desemnarea unui membru in CA al SC Medserv Min SA, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare sa nu fie asistat de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata
in recrutarea resurselor umane ale carei servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

In conformitate cu art, 5 alin (3) din Hotérérea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanja corporativi a intreprinderilor publice, comitetul de nominalizare i remunerare
al SC Medserv Min SA Targu Jiv, a transmis autoritdtii publice tutelare (S. Complexul Energetic
Oltenia S.A) §i a publicat pe pagina proprie de internet a societdii, in vederea consulidrii
actionarilor, proiectul componentei initiale a planului de selecjie in termen de 5 zile de la data
declansarii procedurii de selectie pentru formularea de propuneri in vederea definitivarii acestora.

In acest context, 8. Complexul Energetic Oltenia S.A prin adresa nr. 2138/12.09.2019 a
inaintat spre informare spre informare S.C. Medserv Min SA faptul ca in sedinta de Directorat din
10.09.2019, Directoratul S. C.E. Oltenia S.A a aprobat delegarea, din partea actionarului CE
Oltenia, a doamnei Stavaroiu Felicia pentru a participa la consultarile cu CNR-ul din cadrul
Consiliul de Administratie al SC Medserv Min SA., inclusiv pentru definitivarea componentei
integrale a Planului de selectie.

Astfel, in urma consultarii CNR-ului din cadrul Consiliului de Administratie al SC Medserv
Min SA cu delegarul actionarului majoritar, s-a stabilit profilul Consiliului de Administratie al

Societdtii Comerciale MED, . si_profilul candidatului pentru postul de membru al
Consiliului de Administratie al Societatii MEDSERV MIN S A, care au fost avizate prin HCA nr.
15720092019

in temeiul articolului 34 din Hotararea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
.. Profilul consiliului se aproba astfel:

b) in cazul societatilor, de catre adunarea generala a actionarilor, dupa ce a fost avizat de consiliu
la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare, sau, dupa caz, de catre autoritatea
publica tutelara’’

in temeiul articolului 36, alin 1) din Hotararea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
. Profilul candidatului se aproba conform art. 34"

Avand in vedere cele mentionate mai sus, este necesara aprobarea profiluiui Consiliului de
Administratie_al Societdtii Comerciale MEDSERV MIN S A si a profilului candidatului peniru

postul de membru Consiliviui de Administratie al Societdtii MEDSERV MIN S A
3. Baza legalad

- Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

- Normele metedologice privind implementarea prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice.

4. Concluzii

- Intemeiul:
¥ articolului 34 din Hotararea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonantei de urgen{i a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
conform céruia:




. Profilul consiliului se aproba astfel:

b) in cazul societatilor, de catre adunarea generala a actionarilor, dupa ce a fost avizat de consiliu
la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare, sau, dupa caz, de catre auloritatea
publica tutelara’’

% articolului 36, alin 1) din Hotararea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativ a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
conform caruia:

, ., Profilul candidatului se aproba conform art. 34"

supunem spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor Societitii Comerciale MEDSERV
MIN S.A., profilul Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale MEDSERYV MIN S.A.
si profilul candidatului pentru postul de membru in Consiliul de Administragie al Societaii
Comerciale MEDSERV MIN S.A, stabilite prin consultarea CNR-ului din cadrul Consiliul de
Administratie al SC Medserv Min SA cu delegatul actionarului majoritar, avizate prin HCA nr.
15/20.09.2019 si care stau la baza anuntului de selectie pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie al Societajii Comerciale MEDSERV MIN S.A.

Comitetul de nominalizare si rem erare
Lavinia Cosneanu

Gheorghe Neata /L/




