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SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.
b SOCIETATE ADMINISTRATA IN SISTEM DUALIST
/
-

Str. Alenandru loan Cuza nr.5, Targu Jiv, jud. Gor), cod 210140
fax: 0253.227.280, nr.ord.registrul comertului ) 18/311/2012; cod fiscal RO30267310
cont virgmaont RO 59 RZBR D000 06001465 2248, Roiffeisen Bank = Targu Jiu
waob: www.eeoltonla.re, omail: efflce@ecoltenia.re

ANUNT
privind selectia membrilor
Consiliului de Administratie al 5.C. MEDSERY MIN 5.A.

Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. organizeazd, In calitate de mandatar al
outoritiifii publice tutelare, procedura de selectie a 3 (trei) pozitii de membru in Consiliul de
Administratie al §.C. MEDSERV MIN SA.

Procedura de selectie se realizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanid corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile
i completirile ulterioare, precum §i cu ale Hotiirdrii Guvernului nr. 722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonangei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011,

Candidatii pentru_functiile de membru al Consiliului de Administratie trebuie sd
indeplineasci urmitoarele condiii:

Conditii generale:

a) au cetifenie romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statglor
apartindnd Spatiului Economic European i domiciliul in Roménia;

b) cunosc limba roméind (scris §i vorbit);

¢) au experienfd de minim 3 ani in activitatea de administrare/ management a unor intreprinderi
publice sau societdti comerciale sau in activitatea de conducere middle-management, incepind
cu fumctia de sef birou sau asimilatd acesteia din profesiile liberale;

d) cunoasterea legislatiei, in special:

o Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu completiirile si modificérile ulterioare;

e Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 1092011 privind guvemanta corporativi a
intreprinderilor publice aprobati prin Legea 111/2016;

» Hotlirfirea nr. 722/2016 pemtru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanja de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

s Ordonania de Guvern nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiarc la nivelul uner
operatori economici la care statul sau unitdjile administrativ-teritoriale sunt actionari unigi ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritari,

e Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a funcjiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarca
coruptiei;

e Ordonanta nr. 124/1998 privind orgamizarea si functionarea cabinetelor medicale;

»  Actul constitutiv al §.C MEDSERV MIN §.A., preccum si cunoasterea regulamentelor ale
S.C. MEDSERV MIN S.A. (Regulamentul de Organizare ¢i Functionare, Regulamentul
Intern, Codul etic, cte.);

¢) au capacitatea de amalizd §i sintexd, gand:re sirategicd, abilitai de comunicare, capacitate de
luare a deciziilor;

f) au capacitate deplind de exereifiu;

) au starea de siiniitate corespunzitoare exercitarti functiet pentru care candideazil, atestati pe baza
adeveriniel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitarc abilitate;

i) nu le-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

.
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i)

)

K)
D)

nu au fost condamnate definitiv pentru svirgirea unei infractiuni contra umanitirii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturll cu serviciul, care Tmpiedici infiiptuirea
justiici, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infracfiuni sivirgite cu intentie, care ar
face-o incompatibildl cu exercitarea funciel, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarca;

conform art. 6 din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr.109/ 2011: ,, mu pot i administratori
persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru infracfiuni
contra patrimoniului prin nesocatirea increderii, infractiuni de corupfie, delapidare, infractiuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infracgiuni prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea §i sancfionarea spdldrii banmilor, precum si pentru instituirea unor mdsuri de
prevenire §i combatere a finanfdrii terorismului, republicatd, cu modificdrile ulterioare ”;

nu se afla in conflict de interese in conformitate cu Codul etic al S.C. MEDSERV MIN §.A.;

nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administrajic ale unor regii autonome sau societdfi

comerciale;

m) nu au desfisurat activitate de politie politicd, aga cum este definité prin lege;

n)

nu prezinti inscrieri in Certificatul de cazier judiciar;

0) nu prezintd inserieri in Certificatul de cazier fiscal, sitvania previzuth in Ordonanta de Guvern

nr. 39/20135 privind cazierul fiscal.

Conditii specifice:

a) pentru pozitia I de membru al Consiliului de Administratic, condifiile minime sunt: studii
superioare ceonomice §i experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar
de cel putin 5 ani;

b) pentru pnzﬂia II.d¢ membru al Consiliului de Administratie, conditiile minime sunt;
studii superioare juridice §i experienid de cel pufin 5 ani;

¢) pentru pozitia 111 de membru al Consiliului de Administratic, condifiile minime sunt:
studii superioare medicale gi experientd de cel putin 5 ani.

Evaluarea candidatilor se va fuce pe baza urmdtoarelor criterii (competente, trisdturi,

conditii):

LCOMPETENTE

I.1. Competente specifice sectorului

1.1.1. Experienti relevants in domeniul de activitate al societdfii

1.1.2. Cunoasterea procesclor (procedurilor) tehnologice/ operationale din domeniul de activitate al

societipi

) P 8

Competente profesionale de importanti strategici

1.2.1. Viziune §i planificare strategicd

12,2, Capacitate de luare a deciziilor §i de cvaluare a impactului acestora asupra societdfii i
angajatilor acesteia

1.2.3. Legislatie

1.2.4, Finantc si contabilitate

L.3. Guvernanta corporativi
1.3.1. Cunostinge de guvernania corporativit
[.3,2. Monitorizarca performanjei

1.4,

Social 5i personal

1.4.1. Abilititi de comunicare si negociere
1.4.2. Capacitate de analizi §i sintezi
1.4.3, Abilititi de rclationarc
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1.5. Experientii pe plan local §i international

1.5.1. Participarea in organizatii locale, constituite in domeniul de activitate sau alte domenii
relevante

1.5.2. Participarea in organizaii internationale/europene, constituite in domeniul de activitate sau alte

domenii relevante

-

I
IL.1. Integritate §i reputatie

I1.2. Independentd

11.3. Aliniere cu serisoarea de agteptiiri a actionarilor

TI1. CONDITII PRESC IPTIVE
TII.1. Experient# in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice/ societéti
comerciale sau in activitatea de conducere middle-management, incepind cu functia de gef birou sau

asimilati acesteia din profesiile liberale.

Dosarul de candidaturd trebuie si conjind urmétoarele documente:

opis al documentelor;

CV-ul in format Europass;

declaratia de consimmant cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal (Formular 1),

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

copii autentificate dupd documentele care atestd nivelul studiilor, certificd cfectuarca unor
specializiri §i dovedesc Indcplinirea conditiilor generale sau specifice;

cel putin doudl referinfe/recomandiri relevante din partea unor persoane cu functii de conducere

cu care candidatul a lucrat/colaborat In ultimii 5 ani - acestea vor contine datele de contact

(adresa de e-mail §i/sau numdr de telefon) ale persoanei care oferd recomandarea;

7. adeverinta medicald prin care sa se facd dovada ci persoana este aptd din punct de vedere
medical pentru indeplinirea functiei pentru care candideaz,

8. adeverintie de la locul/locurile de muncé unde candidatul a lucrat In ultimii 5 ani din care sa
rezulte cfi nu a fost destituit/s dintr-o funcfie detinutdl sau ci nu i-a incetat contractul individual
de muncil pentru motive disciplinare;

9. declaratie pe propria rispundere privind lipsa situafiei de incompatibilitate §i a conflictului de
interese (Formular 2);

10. certificatul de cazier fiscal eliberat de clitre ANAF,

11. certificatul de cazier judiciar cliberat de citre IGPR —IPJ;

12. declaratie pe proprie rispundere (Formular 3) prin carc candidatul va confirma ci nu se afld
intr-una din situatiile previzule la art. nr. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 ori ci nu a suferit o
condamnare pentru o infracfiune legati de conduita profesionald;

13. declaratie pe propria rispundere privind gradul de independentd (Formular 4);

14, dovada indeplinirii condifiei prin care se cere experientd de minim 3 ani in activitatea de
administrare/ management a unor intreprinderi publice sau societiifi comerciale sau in activitatea
de conducere middle-management, incepénd cu functia de gef birou sau asimilati acesteia din
profesiile liberale.

Toate documentele mentionate mai sus sunt obligatorii (lipsa cel putin a unuia din
documentele mentionate mai sus atrage respingerea candidaturii).

ot ool o

o

Depunerea dosarclor de candidaturd
a. termenul limitd pentru depunerea/ transmiterea dosarului de candidaturdl este de 30 de zile de

la data publicérii anunfului, respectiv pand la data de 10.01.2020, ora 16",
b. informatii suplimentare se pot solicita la nr. de telefon 0372/819719 sau email:
rodica dumitru@eeolieninro, respectiv la nr. de telefon 0372/819769 sau  email:
dan.popcscu(@ceoltenia.ro;
¢. documentele solicitate se vor transmite pc suport de hirtic, in plic inchis si sigilat, cu
mentiunea , Candidar pemtru selectia de membru ol Consillului de Administrafie al 8.C.
MEDSERV MIN S.A., pentru posifia ____ (se va preciza pozitia I, If sau Il din consiliv, dupd

3
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caz); Nume §i prenume candidat”, la registratura Societdtii Complexul Energetic Oltenia
S.A., cu sediul in strada Alexandru lean Cuza, nr.5, Térgu Jiy, judetul Gorj, cod 210140, de
Iuni pani vineri intre orelc 8% - 16,

d. dosarcle de candidaturii pot fi depuse personal sau pot fi trimise prin posti sau curier la adresa

mai-sus mentionati;

dosarele de candidaturii depuse dupi termenul limité nu vor participa in procedura de selectie,

se vor péstra fiirli a fi deschise i se vor restitui Ja cererc;

f. candidatilor sclectafi pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de naturd si
probeze experienta lor sau statutul profesional.

Comupicarea cu candidatii

Pc intreg parcursul acestul proces de selectic, comunicarea cu candidatii se va face prin
e-mail gi telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de ¢-mail §i numérul de telefon trecute in
CV si fie corecte.

Lista lungd, lista scurtd §i propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi
publicate, Rezultatele obtinute de candidati in fiecare din ctapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitéifile descrise mai sus.

Eventualele cereri de clarifichri se depun la fel ca §i dosarele de candidaturd sau declaratiile
de intenfie, cu specificatia pe plic ,, Cerere de clarificdri privind rezultatele etapei de __ (evaluare a
dosarelor sau selectie initiald sau selectie finald) - §.C. MEDSERV MIN 8. A. _ Nume Prenume)”.

Cererile de clarificdri se depun in termen de maxim 24 ore de la primirea rezultatelor si li se
va rispunde in acelasi termen de maxim 24 de ore de la inregistrarea cererii.

Proticetia datelor personale

Acest proces de recrutarc §i selecfic descris in detaliv mai sus se va desfisura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datclor cu caracter personal. In acest sens, se vor respecta wrmiitoarele:

1. topi candidatii ii vor da acordul cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal;

2. toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de céitre comisia de
selectic in scopul selectirii celui mai competent 5i mai motivat candidat care s ocupe functia de
membru in Consiliul de Administragic;

3. céit timp datele personale ale candidatilor se afli in posesia comisiei de selectie, nici o
informagie nu va fi pusd la dispozitia nici unei altei plrti, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

4, dacd doresc, candidatii pot solicita in orice moment informapii despre modul in care sunt
plstrate §i utilizate datele lor personale;

3. oricind un candidat decide si se retragh din acest proces de reerutare gi scleetie, comisia se va
asigura cli datele sale personale vor fi gterse din baza de date in conformitate cu prevederile legale in
domeniu,

L]

Comisia de sclectie: 3

Presedinte:  Boza Sorinel Gheorghe [}w/

Membri: Olaru Sorin >ﬁé0\ L

Serban Danicla

Bildescu Iutlanda-Rndlca
Pociovillisteanu Georgeta
Popesecu Dan Nicusor

Sceretar: Dumitru Rodica~Lucia
Vg
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Formular 1

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
cu privire la prelucrarea datelor eu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datclor cu
caracter personal gi privind libera circulatic a acestor date yi de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

BORENEEITIE. . i i R LR AR T e TR
P T R e B R e ey e e e A
posesor/oare al/a C.I 88rifl.vuuie Al sornerinensy MIS 18 datd A8 oovviniiiviiimnninn,
e PRI B R e

Declar ¢ imi exprim in mod expres consimjiiméntul peatru prelucrarea datelor cu caracter
personal in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679, de citre Socictatea Complexul Energetic

Oltenia S.A.

Obiectul prelucririi datelor cu caracter personal priveste transferul de la persoana vizatd la
operator a datelor cu caracter personal, prelucrarea §i stocarea acestora In scopul depunerii
candidaturii pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al 8.C. MEDSERV MIN 5.A.

Declar ¢i am [ost informat cu privire la sccuritatca datelor cu caracter personal, a riscurilor

si conditiile de prelucrare, precum gi a drepturilor privind prelucrarca datclor cu caracter personal,

Data completiirii ........coiiener SOMNENILR ... v iviicariieninnis




'
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Formular 2

DECLARATIE

PRIVIND NEINCADRAREA N SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE SAU INCOMPATIBILITATE

ORI e iibiins oA e e e e , domiciliat(a)
1 BEE A £ s e R S A e , posesor(oare)
BEERICET MO o cavcovis BU i iiniiissiannsiiy OLDOIRE B8 7iciviiiiinabivsiim et s vt , la data de
......................... s avand CNP .oy 1 calitate de candidat pentru postul

de membru in Consiliul de Administraie al $.C. MEDSERV MIN S.A., declar pe propria
rispundere, sub sancfiunea excluderii din procedura de selectic preaiabila a candidatilor pentru
posturile de membru in Consiliul de Administratic al $.C. MEDSERV MIN S.A. §1 a sancfiunilor
aplicabile faptei de fals in actc publice, ci prin ocuparea pozifiei pentru care mi-am depus
candidatura, nu mé aflu in situatia de conflict dc interese sau incompatibilitate, asa cum sunt acestea
definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul, declar ca informatiile furnizate sunt complete §i corecte in Gecare detaliv §i
injeleg cii Societatca Complexul Encrgetic Oltenia 8.4, are dreptul de a solicita, in scopul verificirti
§i confirmirii declaratiilor, orice documente doveditoare, in conformitate cu prevederile legale.

Data completdirii coeovvnrniesine. Semnitura
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Formular 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a , in calitate
de participant(#) la procedura de recrutare si selectie prealabild in vederea ocupdrii unui post de
membru in Consiliul de Administratie al S.C. MEDSERYV MIN S.A., declar, pe propria riispundere
sub sancfiunea excluderii din procedura de recrutare si selectie i sub sanctiunile aplicabile faptei
de fals in acte publice, ci:

a) nu am fost condamnat/& definitiv pentru savérsitea unei infracfiuni contra umanititii,
contra statulul ori contra autoritdifii, de scrviciu sau in legliturd cu serviciul, care impiedicd
infiptuirea justitici, de fals ori a unor fapte de corupfic sau a unei infractiuni stivarsite cu intentie,
care m-ar face incompatibil/i cu exercitarea funciei; :

b) nu am fost condamnat/d pentru infracfiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, cvaziune fiscald,
infractiuni previizute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spildrii banilor,
precum §i pentru instituirea unor mdsuri de prevenire §i combatere a finantdrii terorismului,

republicatd, cu modificiirile ultcrioare;
¢) in prezent, nu detin mai mult de 3 mandate de administrator si/sau de membru al

consiliului de supraveghere in societdfi sau Intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul
Roméniei. In cazul in care defin 3 (trei) mandate si voi fi ales ca membru in consiliv, consimt sa
renunt la unul din mandate.

Subsemnatul/subsemnata, declar ¢ informaiile furnizate sunt complete 5i corecte in fiecarc
detaliu §i infeleg ci Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. are dreptul de a solicita, in scopul
verificiirii §i confirmiirii declaratiilor orice documente doveditoare de care dispun,

Data completirii ............ Semniitura




|
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Formular 4

DECLARATIE
PRIVIND GRADUL DE INDEPENDENTA
FATA DE SOCIETATEA S.C. MEDSERV MIN S.A.,
N SENSUL ART. 138*2 DIN LEGEA SOCIETATILOR NR. 31/1990

SubseMNAtul/SUDSEIMNALA ,.1iuiisiemssensrsmsssmsrassimarsimonstnsntassasssssssssansaass R ;
AOMUCKHATIED T 1vorrssssessssesseranssenssesssssnsessns 1HEERRRS H480SF81RERR 4018 ARSI AR ERRRR 4L A SRS b 0028 ,
posesor (oare) al () C.1 seria 1o ML covevinenns B eliberat do ciniiicmsanininnin TP e ;
la data de .. ., avéind CNP .. , in calitate dc candidat pentru

postul de membru in Consiliul de Adnnmstra‘pe al §,C. MEDSERV MIN S.A., declar pe propria
raspundere, sub sanctiunca aplicabili faptei de fals in acte publice, urmitoarele;

1. Sunt/nu sunt sau am fostnu am fost director al societiitii $,C. MEDSERV MIN S.A. sau al
unei societiti controlate de cétre aceasta in ultimii 5 ani;

2, Sunt/nu sunt sau am fost/nu am fost salariat in ultimii 5 ani al socictifii 8,C. MEDSERV MIN
S.A, ori al unei societifi controlate de citre aceasta,

3. Primesc/nu primesc sau am/nu am primit de la S.C. MEDSERV MIN 8.A, ori de la o societate
controlath de aceasta o remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decéit cele corespunzind
calitatii sale de administrator neexecutiv,

4. Sunt/nu sunt actionar semnificativ al socictitii;

5 Am/nu am sau am avut/nu am avut in ultimul an relajii de afaceri cu societatea ori cu o
societate controlati de aceasta, fic personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei socictdfi care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substangial,
acestea sunt de naturd a-i afecta obicctivitatea,

6. Sunt/nu sunt sau am fost/nu am fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualulul auditor financiar al societdifii sau al unei societdti controlate de aceasta;

7 Sunt/nu sunt director intr-o altdl societate in care un director al §.C, MEDSERV MIN S.A. este
administrator neexecutiv;

8. Am fost/nu am fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

9. Am/nu am relajii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile previizute la punctele

1si4.

SETMALULE oviiirereresrosrins sarsinsenes




