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Anexa 1.1
SC MEDSERV MIN SA
VALOARE INDICATORI PERFORMANTA 2019
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
realizat
Nr.ert Indicatori financiari UM prc;%r;a;'iat preliminat
2019
[ |Venituri totale mii lei 5.064.80 4.469,7
2|Venituri din exploatare mii lei 5.063,60 4.468,7
3| Venituri din terti mii lei 65,600 88,6
4|Cheltuieli totale mii lei 5.007,20 44198
5|Cheltuieli din exploatare mii lei 5.007,20 4,419 8
6|Cifra de ataceri mii lei 5.062,60| 4.466,9
7|Profit brut din exploatare mii lei 56,40 48,90
8 |Profit brut mii lei 57,60 49,90
9| Rezerve legale mii lei 2,90 2.50
10,1 |Venituri neimpozabile mii lei 11,00 10,30
10,2|Cheltuieli nedeductibile mii lei 5,50 11,60
1 1{Cheltuieli cu impozitul pe profit mii lei 10,10 7,80
12{Cheltuieli cu amortizarea mii lei 128,2 121.8
1 3|Cheltuieli cu ajustari de valoare si provizioane mii lei 14,3 6,0
14| Venituri din provizioane si ajust pt depreciere mii lei 110 113
15|Numdr salariati existenti nr, pers 108 108
16|Numér mediu de personal nr. pers 106 97
17|Personal TESA nr. pers 11 10
18| Dividende de plata (minim 50% ) leifact 1732 35.094
19| Nr actiuni nr. 12,198 12.198
20| Dividend/actiune lei 0,14 2,88
21|Creante brute restante mii lei 0 1235
22| Ajustari ptr depreciere creante mii lei 0 83,7
23|Creante nete restante mii lei ] 39.8
24|Cheltuieli investitii mii lei 505,8 73.6
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SC MEDSERY MIN SA

Anexa 1.2
CRITERII 51 OBIECTIVE DE PERFORMANTA 2019 - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
mii lei
19 Coelicienl Cirad s}r: ?rl_dcp]irllirc
Nr crt Obiective /Indicatori UM. | Programat | realizar | ©O7dde . i e m"m';l‘“
2009 | 12 luni m‘*’ﬂ'““ ponderare | - . i"mn'::ﬁ'a’] {' o
1] 1 2 3 4 5=473 ] 7
L. Indicator fnanciar
1 LBITDA {Profil Brul dim Exploatarc+ Amortisment-++Ch Ajustari - Venituri din Ajustar) i ek 146,0 16540 113.29 0,03 0.0340
2 |Lichiditatea curcnta = Active curente / Datorii curente fr 2.00 453 200,00 0,04 00800
3 |Venimri din servicii prestate ciitre alli clienfi{ externi CE Olicnia) mii lei 65,60 88,60 133,06 0,02 00270
4 |Diminuarea creantelor restante nete mdi lei 0,00 39 80 0.00 0,02 00000
3  |Diminuarca datoriilor restante mii lei 0,00 0,00 100,00 0,03 00300
fi  |Realizarea planului de investiln mii lei 505 80 73,60/ 14,55 0,01 00015
7 |Rats profitului brut (Profit brut/Cifra dc afaceri * 1040) mii lei 0,73 1,12 153,03 0.01 0,0153
% |Productivitatea muncii (venituri din exploatarc/nr.mediu de pers ) leifpers 42,99 46,07 107,16 0,01 00107
9 |Cheltuseli de exploatare la 1000 le1 vemituri din exploatare lei 992,74 YRS 06 100,37 0,02 00201
10 |Crestere dividend/actiune {cresicre cu 50% fata de 2017) leifact 0,14 2RE 200,00 0,01 0,0200
Total Grad de realizare indicatorilor financiari de perfomanti ( suma valorilor din coloana 7) 0,20 0,2385
I1. Indicatori operationali
Gradul de realizare al obiectivelor stralegice (054, 0S5) b 100 100 100,00 0,03 0,0300
Capacitates de desvollure 2 angajatilor 51 satisfactia  Cresterea capitalului winan si a
1 |mativatiei angajatilor 05 7 % 100 100 100,0 0.04 0,0400
2 |Procentul de personal TESA din total personal angajat T 11 10 110,00 0,03 00330
3 Satisfactia clientilor %% 104 104} 100,00 0,04 0,0400
Scaderea stocurilor fara miscare 10,4 99 105,31 006 0,0632
Total Grad de realizare indicatori operationali de perfomanti ( suma valorilor din coloana 7) 0.20 0,1762
111. Indicatori de guvernania cerporaliva
1 |Monitorizarea proceselor de transparenta si comumicare, %, 100.0 100,0] 100,0 0,15 0,1500
2 Stabilirea politicii de remunerare a directorilor. % 10:0.0 lﬂ'l].[IJ 100, 1 0.15 0, 1500
3 |Monitorizare/ cvaluarca performantei conducerii executive. [ 1000 100,0f 100.0 0,15 0,1500
4 |Raportare % 100,0 100.0| 100,0 0,15 01500
Tolal Grad de reslizare indicatori de guvernanta corporativa ( suma valorilor din coloana 7) 0,6 0,60HH)Y
Tolal pondere 1,00 10147
Nota*: Indicatorii mati pentru anul 2019 au fost aprobati prin Hotararea AGA nr.6 din 28.09.2018.
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Anexal.l
SC MEDSERV MIN SA
VALOARE INDICATORI PERFORMANTA 2019
DIRECTOR EXECUTIV
: G T programat realizat
Nr.crt Indicatori financiarl UM 2019 5019

1 |Venituri totale mii lei 5.064,80 4.469,7
2|Venituri din exploatare mii lei 5.063,60 4.468,7
3|Venituri din terti mii lei 65,60 88,6
4|Cheltuieli totale mii lei 5.007,20 4,419,8
5|Cheltuieli din exploatare mii lei 5.007.20 4.419,8
6|Cifra de afaceri mii lei 5.062,60 4.466,9
7|Profit brut din exploatare mii lei 56,40 48,90

8| Profit brut mii lei 57,60 46,90
9|Rezerve legale mii lei 2,90 2,50
10.1|Venituri neimpozabile mii lei 11,00 ~10,30
10.2|Cheltuieli nedeductibile mii lei 5,50 11,60
11|Cheltuieli cu impozitul pe profit mil lei 10,10 7,80
12|Cheltuieli cu amortizarea mii lei 128,2 121,8
13(Cheltuieli cu ajustari de valoare si provizioane |mii lei 14,3 6,0
14|Veniturl din provizioane si ajust pt depreciere  |mii lei 11,0 11,3
15|Numir salariafi existenti nr. pers 108 108
16/Numir mediu de personal nr. pers 106 97
17|Personal TESA ¢ nr, pers 11 10
18| Dividende de plata (minim 50% ) lei/act 1732 35.094
19|Nr actiuni nr. 12,198 12.198
20|Dividend/actiune lei 0,14 2,88
21|Creante brute restante mii lei 0 123,5
22| Ajustari ptr depreciere creante mii lei 0 83,7
23|Creante nete restante mii lei 0 39,8
24|Cheltuieli investitii mii lei 505,6 736
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S5C MEDSERY MIN 5A Anexa 1.2
CRITERI 51 OBIECTIVE DE PERFORMANTA 2019 DIRECTOR EXECUTIV
mii lei
2019 Grad de indeplinire
g o 3 : Gradde | Coeficient | al ob si indicatorilor
Nr crt Obiective /Indicatori UM. | ¥ rgﬁ.:;:at ;I;.gl;::: sadeplinie | 8¢ e pih
L {eol 5 x col &) ( %)
0 i 2 3 4 5=4/3 [ T
L. Indicatori financiari
7 EBITDA (Profit Brut din Exploatare+Amoriisment+Ch Ajustari - Venituri din Ajustari) i i 146.0 165.40 113.29 0.10 01133
2 |Lichiditatea curenta = Active curente / Datorii curents nr 2 45 200000 0.08 0, 1600
3 |Venituri din scrvicii prestate catre alti clienti externi CE Oltenia) mii lei 65.6 28,6 135,06 0.04 (0,0540
4  |Diminuarea creantelor restante nete mii lei 0 398 0,0y 0,03 00000
5  |Diminuarea datoriilor restante mii lei 0 ] 100,00 0,05 00500
6 |Realizarca planului de investitii mii lei 5056 EEX] 14.56 0,02 029
7 |Rata profitului brul {Profit brut/Cifra de afaceri * 100) mii lei 0,73 1,12 153,03 0,04 00612
& |Productivitatea muncii (venituri din exploatsre/nr.mediu de pers *1000) leifpers 42.99 46,07 107,16 0,06 00643
9 |Chelwicli de exploatare 1a 1000 lei venituri din cxploatare lei g2 74|  9gone] 10037 0,06 0,0602
10 |Crestere dividendfactiunc {cresters cu 50% fata de 2017 lcifact 0,14 2.BR 200,00 0,02 00400
Total Grad de realizare indicatorilor financiari de perfomantd ( suma valorilor din coloana 7) 0,50 0,6060
I1. Indicatori operationali
1 |Satisfactia clientilor Yo 100 104 100,0 0,1 0, 1000
2 |Procentul de personal TESA din total personal angajat % 110 10,0 110,00 0,1 01100
3 Stabilirca politicii managementului de risc i monitorizarea riscurilor 1040 100 1000 0,05 00500
Total Grad de realizare indicatori operationali de perfomangi ( suma valorilor din coloana T) 0,15 0,2600
1L Indicatori de guvernanta corporativa
Grad realivare 3 obicctivului derivat guvernanta corporativa, transparenta si inlcgritate -
1 implementare pana la sfarsiiul semestrului 1 2019 a unci baze de date pir monitorizare incalcare cod 1074 10% 100,0 0,15 0, 1500
elica/gestionare si administrare: haza de date.
Grad realizare a obiectivului derivat guvernanta conporativa, transparenta si infegritate - reduceres
2 |incalcarii prevederilor codului de ctica fata de anul precedent - semestrul T1 2019 si pestionare 5 Yo 1074 1% 1000 0,10 0.1000
admimsirare baza de duie.
Tolal Grad de realicarc indicatori de guvernanta corporativa ( suma valorilor din coloana 7 0,25 10,2500
Total pondere 1,00 1,1160
Nota*: | atarii de performanta programati pentru anul 2019 au fost aprobati prin Hotararea AGA nr.6 din 28.09.2018,
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