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1. Prezentarea societifii

S.C. MEDSERV MIN S.A. cu sediul in str. Calea Severinului nr. 38A, Tg-Jiu, judetul
Gorj este o societate comerciala pe acfiuni, infiintata prin externalizarea activititii de asistentd
medicald continua si de urgentd din cadrul fostei SN.L. Oltenia S.A. Tg-Ju, la data de
12.08.2002, avind la data de 31.12.2019 un capital social de 1.219.800 lej, reprezentind un
numir total de 12.198 actiuni cu o valoare nominala de 100 lei/ ac{iune.

1.1. Actionariat

La data de 31.12.2019 participarea actionarilor la capitalul social al societd(ii se prezintd
dupa cum urmeaza:

1. SOCIETATEA COMERCIALA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA, detine
aport la capital 1.200.400 lei, reprezentind 12.004 actiuni a 100 lei fiecare, avind cota de
participare 1a beneficii si pierderi 98,40%.

2. FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIE, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentind 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,210 %.

3. UNIUNEA SINDIACTELOR MINIERE OLTENIA, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentind 25 actinui, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii §i
pierderi de 0,210 %.

4. SINDICATUL MINERUL E.M. ROVINARI, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentind 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei ficcare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,210 %.

5. SINDICATUL LIBER E.M.C. ROSIA, define aport la capital 2.500 lei, reprezentand 25
actiuni, cu valoarea de 100 Jei fiecare, avind cota de participare la beneficii si pierderi de 0,210
%.

6. SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, detine aport la capital 2.300 le,
reprezentind 23 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,19 %.

7. SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA, detine aport la capital 2.100 lei,
reprezentand 21 actiuni, cu valoarea de 100 lei ficcare, avind cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,17 %.

8. SINDICATUL SLARIATILOR S.C. MEDSERYV MIN S.A,, detine aport la capital 5.000
lei, reprezentind 50 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avind cota de participare la beneficii
si pierderi de 0,40 %.



1.2. Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN 2690, este de © Alte activitati
referitoare la sinitatea umana’, societatea desfisurind si alte activita{i secundare, precum:

o Activitigi de psihologia muncii si organizafional;

» Activitati de psihologia in transporturi;

Activitati de psihologia apararii si sigurantei nafionale;

Activitati de fizica medicali;

L]

Activititi de fiziokinetoterapie;

Activitati de transport medicalizat prespitalicesc;

o Activititi de cultura fizica medicala,

o Activitati de asistentd medicala specializath — control medical periodic;
o Activititi de asistentd medicald de ingrijiri la domiciliu.

fn perioada 01.01.2019 — 31.12.2019, activitatea societa{ii a urmirit efectuarea de servicii cu
eficienti economicd ridicatd, de calitate si care si satisfacd cerinfele beneficiarilor. Activitatea
societitii se desfisoard atat in judetul Gorj, cét §i in judetele Valcea si Mehedinti, fiind structuratd si
organizatd teritorial in functie de beneficiari.

1.3 . Prezentarea activelor societitii

Societatea detine la data de 31.12.2019 in patrimoniu urmétoarele active:

a. Active imobilizate 816.225 lei
- Imobilizari necorporale 0 lei
- Imobilizari corporale 816.225 lei
b. Active circulante 1.871.573 lei
- Stocuri 35.332 lei
- Casd si conturi la banci 191.832 lei
- Creanie 1.644.409 lei
c. Cheltuieli inregistrate in avans 1.682 lei



1.4. Resurse Umane

Numirul de salariati, inclusiv cu director executiv la data de 31.12.2019, in cadrul

S C. Medserv Min S.A. era de 108 salariati, din care: in activitate 103 salariati, iar cu

contract de munca suspendat 5 salariati.

Evolutia numarului total de salariai cu contract individual de munca pe perioada
cumulata de la 01.01.2019 1a 31.12.2019 este de la 107 1a 108 salariati.

Evolutia numarului mediu de salariati aflati in activitate pe perioada cumulata de la
01.01.2019 1a 31.12.2019 respectiv de la 99 salariati la 97 salariati se justifica:

- prin contract individual de munca suspendat

- prin detasare salariati;

- prin plecare salariati;
- prin concediile medicale suportate din FNUASS si suportate de societate.

Ponderea personalului pe structura de organizare a societafii, in numarul total de

salariati este prezentatd in tabelul de mai jos:

[NT. Structura functionald Unitate de  |Nr. personal la tP;Ii:derea ml
e P fo masura (31122019 | 'Ot persona
(%)
1 [Personal de conducere nr. pers. 2 1,85
2 [Personal Tesa + operativ sediu o pers 19 17,59
Compartiment zonal Tg-Jiu, nr. pers
3 [Rovinari, Motru, Jilt, Mehedinti i 7593
4 Cont_ra(?t de ml'lnca suspendat, TP 5 4,63
salariati plecati, detasati.
Total 108 100

fn ceca ce priveste analiza productivitatii muncii i a castigului mediu realizat la

nivelul S.C. Medserv Min S.A. in perioada 01.01.2019-31.12.2019 situajia se prezinta

astfel:
Mii lei
Céastig mediu lunar
Numadr (determinat pe

Veniturt din mediu baza cheltuielilor | Productivita

exploatare personal | Fond salarii de natura salariala) | tea muncii
P R p R p R P R P R
5.064 4.470 106 97 3.622 3.448 3.057 2.963 48 46




2. Consiliul de Administratie

2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consilinlui de Administratie sunt alesi in Adunarea Generald a Actionarilor, legal
convocatd si constituita conform cerintelor legale previzute de Legea nr.31/1990 si in actul
constitutiv actualizat al societitii.

La data emiterii prezentului raport, au fost modificari in componenta Consiliului de
Administratie fa{d de sfargitul anului 2018, dupa cum urmeaza:

Componenta Consiliului de Administratie al socictidtii pentru perioada 01.01.2019 si
11.02.2019 a fost urmatoarea:

» lLavinia Cosneanu - presedinte

» Gheorghe Neatd - membru

» Tiberiu Mihai Stinga - membru

Componenta Consiliului de Administratie al societitii pentru perioada 11.02.2019 si
07.06.2019 a fost urméatoarea:

» Lavinia Cosneanu - presedinte

> Gheorghe Neatd - membru

» Stavaroiu Felicia - membru

Componenta Consiliului de Administratie al societatii pentru perioada 07.06.2019 si
21.01.2020 a fost urmitoarea:

» Lavinia Cosneanu - presedinte

» Gheorghe Neatd - membru

» Serban Daniela - membru

Componenta Consiliului de Administratie al societifii pentru perioada 21.01.2020- prezent
a fost urmdtoarea:

» Nalbitoru Adrian - presedinte

» Mergea Florin - membru

» Serban Daniela - membru

2.2. Acte de numire/revocare emise de catre Adunarea Generald a Actionarilor

o Doamna Cosneanu Lavinia - urmare a definitivarii procesului de selectie a membrilor
Consilinlui de Administratie, in anul 2016, prin Hotararea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
ar. 1 din data de 01.02.2016 a fost numitd membru in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv
Min S.A, iar prin Hotdrdrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2 din data de 18.04.2016
a fost numiti presedintd in Consiliul de Administratie al 8.C. Medserv Min S.A.

Incetarca mandatului de membru si presedinte in Consiliul de Administratie al S.C.
Medserv Min S.A. a avat loc in conformitate cu Hotdrrea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 2 din data de 21.01.2020.

e Domnul Neatd Gheorghe — urmare a definitivarii procesului de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie, in anul 2016, prin Hotirirea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
nr. 1 din data de 01.02.2016 a fost numit membru in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv
Min S.A.

Incetarea mandatului de membru In Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min S.A. a
avut loc in conformitate cu Hotdrdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2 din data de
21.01.2020.



» Domnul Stinga Tiberiu Mihai: prin Hotarérea Adundrii Generale Ordinare a Ac{ionarilor nr.
10 din data de 22.11.2018 a fost pumit membru provizoriu in  Consiliul de Administragie al S.C.
Medserv Min S.A. jar prin prin Hotardrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1 din data
de 11.02.2019 s-a revocat mandatul de membru cu caracter provizoriu in Consiliul de Administratie
al S.C. Medserv Min S.A.

e Doamna Stavaroiu Felicia: prin Hotdrdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1
din data de 11.02.2019 a fost numita membru provizoriu in Consiliul de Administratie al S.C.
Medserv Min S.A. iar prin prin Hotdrdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 8 din data
de 07.06.2019 s-a aprobat incetarea mandatului de membru cu caracter provizoriu In Consiliul de
Administratie al S.C. Medserv Min S.A.

o Doamna Serban Daniela: prin Hotdrdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 8
din data de 07.06.2019 si nr. 14/14.10.2019 a fost numita membru provizoriu in  Consihul de
Administratie al S.C. Medserv Min S.A. iar prin prin Hotdrdrea Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 2 din data de 21.01.2020 s-a aprobat incetarea mandatului de membru cu caracter
provizoriu in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min S.A., cu acordul partilor.

De aseemenea, Doamna Serban Daniela prin Hotirdrea Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 2 din data de 21.01.2020 a fost numit administrator provizoriu in Consiliul de
Administratie al S.C. Medserv Min S.A.

s Dormmul Nalbitoru Adrian prin Hotdrirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2
din data de 21.01.2020 a fost numit administrator provizoriu in Consiliul de Administratie al 8.C.
Medserv Min S.A. ca urmare a incetarii mandatelor membrilor in functie

e Dompul Mergea Florin prin Hotérdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2 din
data de 21.01.2020 a fost numit administrator provizoriu in Consiliul de Administrafie al S.C.
Medserv Min S.A. ca urmare a incetarii mandatelor membrilor in functie

2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administrafie

in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min S.A. au fost constituite doud
comitete consultative, astfel:
- Comitetul de nominalizare si remunerare, in urmatoarea componenta: Cosneanu Lavinia st Neata
Gheorghe
- Comitetul de audit, in urmatoarea componenta: : Cosneanu Lavinia si Stavaroiu Felicia
Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativd, constituit in cadrul Consiliului de Administratie §i are atribufii de evaluare, consultare
si elaborare de propuneri in domeniul nominalizirii membrilor pentru functii de conducere, precum
si a remunerdrii acestora.
Atribugiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2 de
catre prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109 /2011 cu modificirile ulterioare.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din membri ai Consiliului de
Administratie.
Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare pentru perioada 01.01.2019-
21.01.2020 a fost stabjlitd in precedent, respectiv prin hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 8 din
data de 31.03.2017, respectiv: Cosneanu Lavinia, Neatd Gheorghe.



Componenta Comitetului de Nominalizare §i Remunerare pentru perioada 23.01.2020-prezent
a fost stabilitd prin hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 2 din data de 23.01.2020, respectiv:
Nalbitoru Adrian, Serban Daniela:.

Comitetul de audit a fost constituit in cadrul Consiliului de Administratie, iar ~ componenta
Comitetalui de Audit pentru perioada 08.01.2019-28.02.2019 a fost stabilitdprin hotdrarea Consiliului
de Administratie nr. 1 din data de 08.01.2019, astfel: Cosneanu Lavinia, Neafd Gheorghe; peniru
perioada 28.02.2019-07.06.2019 a fost stabilita prin hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 3 din
data de 28.02.2019, astfel: Cosneanu Lavinia, Stavaroiu Felicia, pentru perioada 23.01.2020-prezent a
fost stabiliti prin hotirarea Consiliului de Administratie nr. 2 din data de 23.01.2020, astfel: Nalbitoru
Adrian, Mergea Florin.

Pana la 07.10.2019 Societatea nu a avut contractat servicii de audit financiar extern in vederea
auditarii sitnatiilor financiare, acestea din urma fiind certificate prin raport al cenzorilor, iar
supravegherea gestiunii societalii s-a efectuat atat de catre cenzori cat si de catre conducere prin
actiunile de control intern desfasurate si prin exercitarea vizei de control financiar preventiv asupra
documentelor. Pentru data de 07.10.2019 a fost convocata AGA care a avut ca puncte pe ordinea de zi

1. Revecarg cenzari 3 membra supleant

7. Numirea sudiorului financizr in vederea auditini situsglilor financiare petre anul
2014 e Societalii §i stabilires deratel mimne a cortructuli do zadit financtar

Prin HAGOA nr 13/07.10.2019 s-au revocat prin vot secret cenzorii si membrul supleant, s-a
numit KLASS ENTERPRISE S.R.L. ca auditor financiar al S.C. Medserv Min S.A., si s-a stabilit
durata contractului de audit financiar , de la data semnarii pana la data de 30.06.2020.

3. Planul de investitii
In ccea ce priveste programul de investitii la nivelul S.C. Medserv Min S.A., in
perioada januarie - decembrie 2019 au fost prevazute Investitii in suma de 505,8 mii lei, din

care a fost realizata suma de 73,6 mui lei, respectiv 14,6% din totalul investitiilor.

4. Sinteza in ordine cronologica a principalelor hotariri luate de Consiliului de

Administratie

4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie
Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfasurate in perioada 01.01.2019-
31.12.2019, se prezinta tabelar astfel:

Nr. crt. Data sedintei Numirul hotirarii Consiliului de
Administratie
1 08.01.2019 Hotiérédrea nr. 1/08.01.2019




2 13.02.2019 Hotdrarea nr. 2/13.02.2019
3 28.02.2019 Hotardrea nr. 3/28.02.2019
4 28.03.2019 Hotarirea nr.4/28.03.2019
5 04.04.2019 Hotardrea nr.5/04.04.2019
6 22.04.2019 Hotérarea nr.6/22.04.2019
7 23.04.2019 Hotarérea nr.7/23.04.2019
8 27.05.2019 Hotararea nr.8/27.05.2019
9 31.05.2019 Hotardrea nr.9/31.05.2019
10 05.06.2019 Hotardrea nr.10/05.06.2019
L1 06.06.2019 Hotararea nr.11/06.06.2019
12 26.07.2019 Hotardrea nr.12/26.07.2019
13 28.08.2019 Hotardrea nr.13/28.08.2019
14 20.09.2019 Hotararea nr.14/20.092019
15 20.09.2019 Hotararea nr.14/20.092019
16 30.09.2019 Hotararea nr.16/30.09.2019
17 31.10.2019 Hotdrarea nr.17/31.10.2019
18 29.11.2019 Hotardrea nr.18/29.11.2019
19 13.12.2019 Hotararea nr.19/13.12.2019
20 30.12.2019 Hotarérea nr.20/30.12.2019

Astfel, membrii
31.12.2019 pentru

mentionate.

un

Consiliului de Administratie s-au Intrunit in
numar de 20 sedinte, in cadrul cdrora au adoptat hotdrdrile mai sus

5. Rezultatele activitiatii financiare

perioada 01.01.2019-

5.1.Rezultatele activitifii economico -financiare pentru perioada 01.01.2019-

31.12.2019

La data de 31.12.2019, gradul de realizare al principalilor indicatori / rezultatul activitatii
financiare desfasurate sub responsabilitatea Directorului Executiv comparativ cu sumele prevazute in

BVC 2019, se prezinta astfel:

Nr Pro.gramat Realizat
Cﬁ Denumire indicatori trim IV trim IV %o
2019 2019
1 Venituri totale 5065 4470 88,3
- venituri totale din exploatare din care 5064 4469 88.3




din servicii prestate 5063 4467 88,2

- alte vemiturl din expleatare 1,0 1,8 180.0

- venituri financiare 1,2 1.0 83.3

2 Cheltuieli totale 5007 4420 88.3
- cheltuieli de exploatare 5007 4320 88,3

* chell. cu bunuri si servicii 387 378 97.6

* chelt. cu impozite si taxe 19 15 78,6

* chelt. cu personalul 4461 3901 87,4

* alte chelt. de exploatare 140 126 90,1

- cheltuieli financiare 0 0 0

3 Rezultatul brut 58 50 86,8
4 Impozit pe profit 10 8 77,6
5 Rezultatul net 48 42 87,5

Asigurarea resurselor financiare , onorarea obligagiilor de platia

Indicator Formula de calcul

Valoarc
31.12.2018

Valoare
31.12.2019

Interpretare rezuitat
/MNivel optim

Rata autonomiel
financiare

Capitalurt proprii/capitaluri
permanente x 160

100

100

exprima
independenta
financiara a
societatii

Rata securitatii
financiare

Capitaluri proprii/datorii pe
termen lung si mediu

N/A*

N/AX*

valorile normale
sunt cele
supraunitare

Lichiditate curenta | Active curente/datorii curente

4,5

Exprima capacitatea
societatii. de &
acoperi datoriile
curente prin aclivele
curente.

Valoarea admisibila
a acestui indicator
este in jur de 2.

Solvabilitate

generala Active totale/datorii totale

9.04

6,50

Exprima capacitatea
societatii de a-si
acoperi datoriile
totale prin activele
totale. Societatea s-
a situat peste limita
mimma de 1,4,

(Sold mediu creante
comerciale/cifra de afaceri) x nr
de zile

Viteza de rotatie a
debitelor client

98.6

1083

indica nr de zile
pana la data la care
debitorii isi achita
datoniile catre
persoana juridica

( sold mediu datorii comericale
pe termen scurt/achizitii bunuri)
x nr. Zile

Viteza de rotatie a
creditelor furnizori

2,6

1.5

indica nt. de zile in
care se platesc
furnizorii

*Nota; La 31.12.2019 societatea nu inregistreaza Datoril pe termen mediu si lung
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5.2. BILANTUL

Activele imobilizate au nregistrat o scadere la 31.12.2019 fatd de 31.12.2018 pe fondul
inregistrarii amortizarii activelor fixe .

Activele circulante au inregistrat o crestere usoard la 31.12.2019 fatd de 31.12.2018

De asemenea, se poate observa ci viteza de rotagie a creditelor furnizori este inferioara
vitezei de rotatic a debitelor clienti. In ceea ce priveste pozitia financiard la 31.12.2019 fagd de
31.12.2018, situatia se prezinta astfel:

Mii lei
Indicatori - mii lei- 31.12.2018 31.12.2019 %
0 1 2 3=2/1

Active imobilizate
Imobilizari corporale 864 816 94,44%
Imobilizari necorporale 0.02 0
Imobilizari financiare 0 0 0,00%
Total 864 816 94,44 %
Active circulante
Stocuri 30 35 116,66%
Creanie 1314 1644 125.11%
Investitu pe termen scurt 0 0 0,00 %
Casa si conturi la banci 353 162 54,39%
Total 1696 1872 110,37 %
Cheltuieli in avans 2
ACTIVE TOTALE 2561 2690 105,04 %
Datorii pe termen lung
Imprumuturi 0 0 %o
Alte datoril 0 0 %
Total 0 0 0.00%
Datorii pe termen scurt
Imprumuturi 0 0 0.00%
Alte datorii 284 414 145,77%
Total 284 414 145,77%
Datorii totale 284 414 145,77 %
Provizioane 0 5 %,
Capitaluri proprii 2267 2271 100,17 %
PASIVE TOTALE 2561 2690 105,04 %

Referitor la punctele 5.1 si 5.2 de mai sus, facem precizarea ca :
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in conformitate cu art 45 din Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii

w3 - Rezultatele inventarierii trebuie fnregistrate in evidenta fehnico-operativd in lermen de
cel mult 7 zile lucrdtoare de la daia aprobdrii procesului-verbal de invenlariere de cdlre
administrator, ordonatorul de credite sau persoana responsabild cu gestiunea entitatii.

Rezultatul inventarierii se invegistreazd in contabilitate potrivil prevederilor Legii nr. 82/1991,
republicatd, i in conformitate cu reglementdrile contabile aplicabile.

" Pe baza registrului-inventar si a balantei de verificare intocmite la finele exercifinlui
financiar se intocmegte biluntul, parte componentd a situafiilor financiare anuule, ale cirui
posturi trebuie si corespundid cu datele inregistrate in contabilitate, puse de acord cu situatia
realii_a_elementelor de_natura_activelor, datoriilor §i_capitalurilor proprii, stabilitd pe baza
inventarului”

-in conformitate cu Procedura administrativa ,,Organizare si efectuare inventarierea elementelor

de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii”:

s procesele verbale de inventariere se inainteaza pentru viza CFP, contabilului sef pentru
avizare si directorului executiv pentru aprobare.

o la sfarsitul perioadei de inventariere, comisia centrala de inventariere elaboreaza Procesul
verbal final care se supune vizei CFP, se avizeaza de contabilul sef si compartimentul
juridic si se aproba de Directorul Executiv al societatii.

Astfel, situatiile financiare si raportul privind activitatea S.C. Medserv Min S.A. in perioada
01.01-31.12.2019, inregistrate sub nr. 88/22.04.2020, respectiv 89/22.04.2020 intocmite si semnate
pentru data de 31.12.2019 au stat la baza intocmirii prezentului raport. Responsabilitatea pentru
intocmirea acestora, precum si peniru legalitatea, realitatea si exactitatea datelor cuprinse in acestea
si notele explicative anexe la acestea, pentru respectarea standardelor si politicilor contabile, pentru
determinarea rezultatului exercitiului financiar aferent perioadei 01.01-31.12.2019, pentru reflectarea
corecta in contabilitate a datelor, revine conducerii executive a sociefatii (in conformitate cu
legislatia in vigoare si a contractelor de mandat incheiate).

5.3 Situatia comparativa a creantelor — 31.12.2019 versus 31.12.2018

Sold la 31.12.2018 Sold Ia 31.12.2019

Specificatie
Total (lei), din care: 1.313.752 1.644.409
- Furnizori-debitori 0 0
- Clienti 1.197.456 1.425.386
-Ajustari depreciere debitori -55.907 -54.907
- Debitori 64.938 58.468
- Creante fond asig.sanatate 70.839 37.705
-Creanta fond asig.sociale 1.042
- Alte creante cu personalul 13.395 187
- Creante imobilizate (garantii) 50.801 177.570
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In cele ce urmeaza este prezentata evolutia negativa a creantelor restante (brute) in
perioada 01.01-31.12.2019, generate de neincasarea acestora in lermenul de scadenta.
Aceadsta situatia impacteaza cash-flow-ul societatti generand 1n Omp s1 diminuarea
performantel societatii. La aceasta data, mentionam ca socictatea nu inregistreaza plati

restante.

Evolutia creantelor restante (brute) in perioada 01.01-31.12.2019
Explicatie Sold 1a dec 2018 (mii lei) Sold 1a dec 2019 (mii lei) Aprobat BVC trim IV

2019

Creante restante 109.2 123,5 0
- de la operalori cu capital 67.5 79,2 0
majoritar de stat
- de la operatori cu capital 41,7 4473 0
privat

6. Executia Contractului de Mandat

Procedura de selectic a Directorului Executiv a fost declansata si s-a desfasurat in
conformitate cu prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si HG
722/2016. In urma finalizarii procedurii, CNR — ul informeaza CA ca singurul candidat — d-na
Mocioi Niculina a fost admis in vederea recomandaru pentru functia de Director Executiv. In
conformitate cu HCA nr.13/14.05.2018, Consiliul de Administratie ia act de raportul inaintat ca
urmare a finalizarii procedurii de selectie a directorului executiv organizata si desfasurata in baza
OUG 109/2011 cu modificarile si completariie ulterioare, de catre Comitetul de Nominalizare si
Remunerare (C.N.R.) din cadrul CA si la recomandarea CN.R.:

,hotaraste numirea in functie de director executiv al SC Medserv Min SA a d-nei Mocioi
Niculina incepand cu data de 01.06.2018 pentru o perioada a mandatului pana la 01.02.2020 cand
inceteaza mandatul administratorilor in functie , cu posibilitatea prelungirii acestuia pana la patru
ani de catre noul Consiliu de Administratie, cu respectarea prevederilor OUG 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare aprobatd prin Legea nr. 111/2016, si a normelor
metodologice de aplicare a prevederilor din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
aprobate prin HG 722/2016”

In conformitate cu HCA nr 3/27.01.2020, urmare a discutarii Raportului de activitate al
directorului executiv SC Medserv Min SA pentru activitatea desfasurata in pericada de mandat
01.02.2018- 31.05.2018 - mandat interimar 01.06.2018 - 31.12.2019 selectie OUG 109/2011
Consiliul de Adminisiratie a hotarat :

- aproba prelungirea duratei mandatului Directorului Executiv al SC Medserv Min SA
doamna Mocioi Niculina pana la data de 31.05.2022;

- aproba forma si continutul actului additional la contractul de mandat nr. 2524/29.05.2018
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Astfel, in perioada 01.01.2019-31.12.2019, functia de Director Executiv al §.C. Medserv Min
S.A. a fost detinuta de d-na Mocioi Niculina
Cheltuiala totald cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.01.2019-31.12.2019 a
fost de 135.968 lei din care:
» 132.000 lei - indemnizatie brutd
» 3.968 lei - contribugii la buget.

7.Supravegherea gestiunii societatii

Pana la 07.10.2019 §.C. MEDSERV MIN S.A. nu a avut contractat auditor financiar extern in
vederea auditarii situatiilor financiare. In conformitate cu prevederile legii s1 ale actului constitutiv al
societatii , supravegherea gestiunii societdtii a fost efectuatd de ctre comisia de cenzori si de catre
structura de controlul intern de gestiune, in acest context tiind intocmite Rapoarte in cadrul carora se
regasesc mentiunile pe care comisia de cenzori, respectiv controlul intern de gestiune le-a considerat
necesare. Pentru data de 27.06.2019 a fost convocata AGA care a avut ca punct pe ordinea de zi
LAnaliza cu privire la auditorul financiar versus cenzori, cu propuneri concrete asumate de
conducerea executiva si Consiliul de Administratie al societatii’’, care in conformitate cu HAGOA
nr. 3 a hotarat:

sl 3, [ aet de annlics etectinin de vondageron InEEiivg o ex el inregininaia
cu pipmang G2203 2019 avizatl in sedmin £ B 1760 2014 '

De asemenea cenzorii au fost informati in mod regulat cu privire la mersul operatiunilor S.C.
Medserv Min S.A., in conformitate cu art. 164 din Legea 31/1990 a societatilor comerciale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

La inceputul anului 2019, Curtea de Conturi a Romaniei — Camera de Conturi Gorj a efectuat
la SC Medserv Min S.A. Tirgu Jiu un control/actiune cu tema ,, Controlul situatiei, evolutiel si
modului de administrare a patrimoniului public si privat al statului precam si legalitatea realizarii
veniturilor si a efectuarii cheltuielilor’’. Decizia nr. 20 din 14 martic 2019 emisa de Camera de
Conturi Gorj continand masurile dispuse pentru inlaturarea deficientelor constatate de Curtea de
Contur, a fost inaintata catre Adunarea Generala a Actionarilor SC Medserv Min S.A. cu adresa nr.
546/21.03.2019 (in acest sens a fost convocata Adunarea Generala a Actionarilor pentru data de
08.05.2019-prima convocare, respectiv 15.05.2019 —a doua convocare). Astfel AGA, in conformitate
cu HAGOA nr. 5/08.05.2019:

Art. 1. ta sct de adresa Curtii de Contunt S460:21 632009 precurm 1 de Decro me 20
15032019 emisa de Cores Jde Coptart o Romamwel w0 a midsundyr dispuse inowina
norttzetulioe s

sy . T W P “7iar Y B N | - £ 550 .
salicrtd pdbostbickiey Sdibmaasy Lreeniic & Neijtabior 1o S0 Medsery M S5 0
eeiire la duceren b andepbuims 3 seosior masnn by termensle stabniine,

In continuare a fost convocata Adunarea Generala a Actionarilor pentru data de 29.08.2019-
prima convocare, respectiv 30.08.2019 —a doua convocare care a avut ca punct pe ordinea de zi:

2, Mwesa do infermare poyind incheierea te 28 20 85,2019 e de Curtea do Contus a
Porndniv Departaimental 1V s o demersenlor iapeprinse de SO Vadeen Mop Sipmd la
rormenut stabahin

Astfel AGA, in conformitate cu HAGOA nr. 11/29.08.2019:
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Art3. Se informeard cu privire la Nota de informare rr. 2982/G1 .07.2019 referitoare
2 incheierea nir. 29/29.05.2C19, ermisa de Lurea de Comturi a Rowrantel - Departamentul IV
si a demersurilor intieprinse de S.C. Medserv Min § A. pénd la termenul siabilil, avizatd prn
HOA 12/26.072019
Axa cuam 4w Tentionat mai sus, pana la 071 0.2010 Socictatea nu 4 avut contractate servicil de
audit frgnciar oxtem it vederea.auditarii sipatiilor financiare, acestes din urma fiind certificate prin
raport al cenyorilor, 1ar supravegheres gestiunii societatil s-a efectuat atat de catre cenzeri cat si de
catre conducere prin actiunile de control intern desfasurate si prin excreitares vizel de conrol financiar
preventiv usupra documeniclor, De asemened. 10 vederea duceri Iz indeplinire a masuritor dispusc de
Curca de Conturd, o sl comvocal Adunurea Generala a Actionarilor pentriz duta de 47.10.2019-
prifia Cons OLare, Teypectiv G9.10.2019 —a doua cOnvoeare) care a avit ¢a punct pe ordines de 7i

1. Revocare conzeri yi membra surfeart;

2. Numires anditoruiss financiar in vederca suditinii situatiior financiare pentru amd
2619 ale Societati: §i stabilires durete! minime a contractulul de audit financias

Pein [IAGOA nr 1307.10.2019 s-au revocat prin ot seeret cenzorii st membrul veplcant, sa
it KLASS ENTERPRISE S.R.L. ca auditor financiar al $.C. Medserv Min S.A,, st 8- slabilit
durata contractului de audit financiar , de 1a data semnatii pana la data d2 30.06. 2020,

Prezenul raport esle intocmit in baza sitaatitior fnenciare si u rapomil‘ui privind activitatea
g . Medsery Min $.A, in pericads 61.01-31.12.2019. inregistrate sub nr. 85 22.04.2020, TeSpPeCtiv
g2 22.04.2070 istocmite si sermnate pentru data de 31 122019, si este insotlt de:

o Execujic Buget de Venitun g Cheltuieli 1a31.12.201%,

2 Raport privind scuvitatea a 3.C. MEDSERVMIN S.A, in perioade 0101
31122019
Siuatia creantelor fa dats de 3122019
+ Raporiw! Comiretuln’ de Nominalizaze ~i Remunerarc la 31.12.2019.

&

Consiliul de Administrafie
e, {T v Lﬂf/
Nalbitoru Adrian — preeedinte__i e ‘
Mergea Florin - membiru W
Serban Daniela - membru I‘P-"‘* Y {-“Q,L- £
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STR. CALEA SEVERINULLUIL, NR. 284
GUI; 14814475
EXECUTIA BVC REALIZAT LA DATADE 31,12.2019
- it lal
""" BVE aprobat, Zﬂ"‘}_ﬂ_
. | N | contorn | Comform | Reslizat
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CORRUA CA
T - L T - 1) TEE
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7T [Veniturl totzi» din uxplnmra din care: 2 5064] s064] 4489] 883
1 |a) f:ubw—n;it ot pravederilar Taggai® 1 vigoare i E
1 |b} [rransferur, cf. provederilor legale In vigoare 14
7] [Venillri financlure 5 1 1 11 1000}
5] [vemiluri exbrordinarg 3 1 1
I EHELTUIELI TOTALE {Ril.79Rd.§+Rd.20+Rd. 21} £l s007] 5007| 4420] 683
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5. fchaltulell cu Bunun B servic] _ 9 387 387 a3rva|l o7&
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2 |efte eheltuiell cu perscnalul, din cars: _ 15 oQ f ol '
IR £l plat compansatoni cienante dis poniblizariof Je )
personal 16
Chultulcll afurere organe de oo ducers 81 control, CA, AGA, .
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choltutall cU asiguricts gi protectin Soclala, fmﬁwlls )
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[ Jaie chettuiall e exploatars 19 143  140] 128 90,1
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Cheltulell extraordinare | 24
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11 |Rezerve logaie 25 3 3 3] 100,0
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26
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. Profity] contamit ramas dup.é deduceraa sumslor de fa Rd, 25, 26, | . ,
81 a7 20 29 30 45 A5 8| BY.2
Participares salariatior la profit in limita & 10% din profitul net,
7 dar nw wai mult de plvelul unui salariu de baza mediu lunar
rerallzat da nivelul operatorulu eeonemic Tn exersiiul fnanciar a1
intd
Minimiyn 50% varsaminte la bugetul de st sau local v ca2ul
reglilor autonome, ol dividende cuvenite actionarilor, i cazul
L socictifilor’ companiilor nafienale gi secietdfilor cu capital 40 a{ 351 872
integral sau majoritar de gtat, din care: 3
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b | -dividende cuvenite bugetuh local I .
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w T T G EONBOAI EDRGPEE - 8
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| X7
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{Produciivitates muneit in unitag velorkce g v i
- pe watal personal medii
5 1 M loitpersoand] (Rd 2ARA.48) 42 48 45 46 . 96’4
5 Producthvitatea muncit in unitdf. fizice pe total persoial madiu
[cantitate preduse finitel perscand) 53
“ Cheltuleli totale 1a 1000 lei venituri totale (Rd, TR 1) 1000 84 Qgg‘j gasl  osol 1000
g Iﬁﬁﬁ restante T 55 1 o .
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EXECUTIE BVC REALIZAT 2019

mil lei
BVC Aprobal 2018
Hr.Crt INDICATOR :;‘ Conform | Comform Rg‘;‘,‘;‘“ %
. Qrgin | hotararil
COmun CA :
I 1 2 3 & L |
i VENITURI TOTALF (Rd.1=Rd.24Rd.22) 1 | 5085 5085 4.470] 88,3
Venituri totale din exploatare
1| iRd.2¢Rd.3+Rd.B+RA.8+RA.12+Rd 13+Rd.14), din care: o | boss| 5084 4.a88] 883
a) | din productia vanduta (Rd J=Rd 4+Rd. szd E*Rd ) din care: ] 5083 45083 4467 Bg2
™ Tady  |din vanzarca produsglor - Z
Tla2)  |dinservicl prestatas o B 5.063 5063 4.467) BH,2
a3) |din redeverte si chiril _ 6
ad) |alte vaniturl ) 7
"k} [din vanzarea marfurilor 8
@in subventl g1 transferuri de exp!catare aferente cifrei de
€} | afacori nete (Rd 9Rd.10+Rd.11), din care: &
el |subvenili, of pravederilor legals In vigaare 10
6z |transferur, of. prevederilor legale Tn vigoare 11
d) [din productia de imobilizir] 12 g
a) jvenituri aferente costul preductiei n cuirs de exaculle 13
T~ alte veritur din expioatare (Rd.q5+Rd.16+Rd.19+Rd,20+Rd.21},
0 gin care: 14 1 1 2| 180,0
My [din amenzi gi panaliyl 15 1 1 1, 900
F2)  din venzarsa activelor gi alte operatll de capital '
{Rd.18+Rd.18), din care: 16
- aclive Compora e 17
- actve necorparale . L 18
3] |ain subventi pentra ltwestitii ) 19
[fa) [din valorilicarea certificatelor CO2 20
Jta}  Jalte venituri 21 0 ! 1 09
2| [Venituri financiare 22 i 1 1] 83,3
a) |din imobilizéri financiare 23 1
by {din investitil financiare 24
c) [din diferetde de curs 25 ]
dj {din diatlnzi 28 0 ) Bi 86,0
| ["e) [akt= venliur finensiare 27 1| 1 1| 8¢,
it [CHELTUIELI TOTALE (Rd 28=Rd.28+Rd.130) 28 5.007) 5.007| 4420 88,3
1 |[Cheltuieli de explogtare (Rd. 28=Rd. SD*RG 78+Rd.85+Rd. 113} d.c.. 25 5.007 5007 4.420; B8, 3
A. Cheltuieli eu bunuri gi PP {Rd Eu—Rd 31+Rd. 39+Rd.4 45} de: ! 30 3BT _ ,'!-aiu T47E 97, 3
A1]Ch priv stocsr (Rd.31-Rd, 32+ Rd.§3+R 36+Rd.3T+Rd 38),, d.c: | 31 17111 106/ 85,9
&) |choitulell cu materlile prime ' | 32
b} [chaltuisli cu materisicle consumabiie, din care; 33 8] - 82 78| 95,6
k1) |chelulsli cu piessls de schimb 34 ¥ ! 4| 41,9
b2} |eheltuleli cu combustibiin 35 22 Py 18 859
¢ [eh privind materialele de natura obisctelor do inventar 38 B 7 7 92,9
dj lcheltuieh privind enengla yi apa ' 37 18 22 21| 981
o} jeheltuiell privind mirfurile 38
ag|Cheltuieli privind servicille execuiate de terti _
" 1(Rd.39=Rd.40+ Rd. 41+Rd.44), din cars: 39 45 45 A4 973
a} leheltuisll cu intratinerea gi reparatilie 40 23 26 25 961
b} |cheltuiell privind ohirkle (Rd.42+Rd.43) din care: 41 0 [ Gl 0,0
bi) | -citre operatori cu capital ntegraumajaritar de slat 44
b2): | - tatre aperatori cu capital privat 43 0 0 0 0b
c} [prime de asigurare 44 22 18 18] 99,0




NKGrE INDICATCR) Nr. [ Conform | Comfanm | ROSIAEl | o
. b owdin | rotarari | 201%
Smul Ch )
i 1 2 3 [ 7
a3/Chelt cu aite servicii exccutate de terti (Rd .45 = Rd.46+ Rd.47
+Rd 49+ 8, BE+Rd B1+Rd B2+Rd 46+Rd.6T+Rd.88+Rd.T7), d.o.! 45 226 232 228 98,5
a) |cheltuleli cu cotaboratorii | 48 140 157]  168| 996
i |chettuisli privind comisicanaie gi onerariul, din care: 47 3 1 0] 28,6
b1] |eheltuiel privind consultanta juridica 48 | ]
o] [chalt de protocol, reclama si publicitate (Rd.50+Rd.62), d.c: 49 2 ] 0 o0g
¢1}  |cheltiell de protocal, din care: 50 -
~tich cadou pntrlswt Lﬂgkl nr.193/2008, cu mod u!ter 51
¢2) |cheltuieli de reclama gi publicitate, din care: 52 2 0 0] 0,0
- tichete cadou ptr. cha%tuia!i da reclamé gi publicitata, 5
L nrig ) ¢ !
T tichets sadau ptr campanil de markatinq, studiul piefet,
promovarea pe piefe existente say nol, potrivit Legii
nr 1932006, cu_modificirile ultericare 54
- ¢ch.de premavare a praduselor 55
& [Ch. cu sponsorizarea (Rd.56-Rd 57+Rd.58+Rd 53+Rd.80), d. ¢: | 56
d1y |eh.de sponsorizare 8 cluburiior sportive 57
|d2) |t de sponsorizare a umitifilor de cult 58
d3) ek, privind acordsrea afutoarelor umanitire s sociale )
dd) |atte cheltulol ¢u sponsorizarea a0 _
g) |cheltuielt i transpertul da bunuri gl perscane 61| 22 23 23| 99.8
"7 [eheituleli de deplasare, dotagare, transfer, din care! 62 5 3 3| 833
- cheitula} i cu diurna {Rd.82=Rd.64+Rd.68), din care; 63 -5 3 3 B33
-lntema 84 | 5 A 3 833
“oxterna BS |
g |cheltuieli postale g| taxe de telecomunicatii 88 15 15 15 100,0
h} [cheituieli cu serviciiie bancere ¢ asimilate B7 11 IRE 19] 100,0]
i} [alte cheltuleli cu servicille executate de tedi, din care; 68 - 28 22 20f 82,3
[ Jeneltulelt de axigurare gi paza 5] 2 2 1| 60.0]
" [i2)__chelt privind intretinarea gl functionares 1ehn de calcul 70 Z 2 T %3]
HE Tcheltuiali su pregatiren prefecionald 71 2 2 al 0,0
i4) [ehelfuleli cu reevaluarea Imobilizaritor corporale gi
\necorporale, din care: 72 0 0 al oo
_ _afsremte bunuwrilor de natura domenlid public 5
55 |cheltuieli cu prestaliile efectuate de filiale 74
i8] cheituiell privind recrutarea §! plasarea personalulul do | T
gonducera of. OUG nr, 108 12011 5 0 i g 0,0
117y |ch cu anuntarite privind licitatile 5i alte anuntori 75 |
11 |alte cheltulelt - 77
B Cheltulsll cu impazite, taxe i virséminte asimilate o
(Rd.78=R¢,78+Rd 80+ Rd.61+Rd.82+Rd B3+Rd.84), din care; 78 18 19 15| 788
a} {ch. .cu taxa pt selivitates de exploatare & resursglor mifrerale | 74
b [cn. cu redev. pentru concesionarea bun. publice gi res mingrale | 80
o) |ch. cu @@ de icenta 81 _ o
di [efr cu taxa de autorizare L 82 ¥ 1 0
g} [ch G taxa de mediu 83 I
7) joneltwel cu alle taxe §i impozite B4 18 12 15| 831
. Chon parsonalu; (R 85-RA.B6YRd.98 +RA.109*Rd112) de; | 85 | 4461, 4481 3.801) 874
|G| Cheltuieli de naturd salarisld (Rd.B8=Rd.87+ Rd.81) 86 3596 3.895 3.485) BE.8
C1[Cheituietl cu aalariile (Rd 87=Rd.88+Rd 82+Rd.90}, din care: | 87 31.622] 3.622] 3.448] 952
[Tl calaril de baza 88 2.779] 2778] 2.684; 968
) sporLrl, prime gi alte bonificatil aferente salsrialul de bazi ' '
{conform COM) B ag 843 843 768; 90,7
| 8} alte bonifisaii {sonform CCM) a0 1
CzlBenusuri {Rd.91Rd 92+ Rd.95+Rd 96+Rd.97+Rd.08}, din car: o1 374 34 0 54
a) cheit sociale previzute la art 21 din kL on 57472603 privind '
codul fisgal, ou modificarils gi cumpletarile uiteriuara‘ d.e: a2 108 108 201 18,8
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. . Nr. eontor oraform Reulizat
Nr.Crt Sl 1d. Oﬁ:nm ?\ataraﬁi 2078 *
Somun CA
D ) 1 2 3 8 7
-tich. de cregd, cf. nr, 1932006, cu mod ultericara; 83 |
T Tichets cadou pentru cheltutel saciale potrivit Legii nr. '
18372006, cu modificérilo ulterioare; a4 3
b} lichete de masa; _ 85 286] 268 o] 0,0
©) tichete e vacants: s | |
o ch. privind part. 32l la profitul ubtlnut in anul precedent 87 |
&) alte cheltulel conform CCM. 98 . :
C3]Alte cheli cu personaiul (R 88=Rd.100+Rd. 101+Rd. 132}. d.e i [ 1] al a0
a) ch. cu plafile componsatorit _aferante disp de personal 00|
b)oh. cu drepturiie salariale cuvenite in baza unor hot. jud. 1M 0] ) g 0,8
™) cheltuiell de natura aaiariaia afere nte reairucturarﬁ ,
privatizani, administrator spee gt 132.
1 ca Ch af contr de mandat gia allcer org da cond sl contr, smmsli s _
comitete IRd,103=Rd. 104+Rd. 10T+Rd 110 +Rd.114), d. c.: 103 273 273 253 9316
[ Ja) pentry directorik irestorat 104 143 143 132} 923
-cempenenta fixd _— 108 | 132 132 132 100,0]
componenta vanabild 106 11 1| ol 00
b) pt conafliul de admiristratielcons. de suprav&ghem. de: 107 i ke TY| 1000
~ reompenenta fixd 108 T ks 77] 1000
"~ J-componenta variabild <09 - 1T
¢} pantru AGA §i cenzori 1 110 A7 17 40| 24,6
() perttru aite tomisil §i comitste conatitulte potrivit legii T111 & G 4l 66,7
C5|6holt on contibutille datorate de angmatw, din care; 112 192 i82 180| 93,6
D, Afts chaltuleli 4o exploatare (Rd.113=Rd.114+Rd.117 T
+Rd, 118+Rd 119+Rd 120+Rd.121), din care: 113 140| 140/ 128] 401
&) [cheit cu majorari ol penalitati (R, d.1145Rd.115+Rd, 1.148), d.ot 114 0 ol ol 00
- citre bugatul goneral consolidat 115 0 0 o] 00
- cdtre aiti creditorl 116] O i ol 0,9
b} [cheituieli privind activele imobilizate 147 '
c) |cheitulel) aferente & trangfarurilor pentru plata personalului 118
dy [alte cheltuiel ' HEE ] 9 al 480,0
of [ch cu amortizarea imobiiizariiar corporate gi necotporale | 120 128 128 122] 950
Ajuslan 9i deprecier pentru pierders da valoare gi provizloana ' . .
0 | (R4 21=Rd 122-Re. 128}, din care: jEs 2| z 5| 0
1) |cheltuieli prvind ajustarile gi provizicanaie | 122 14 14 8] 429
1.1} |-provizieand priving participarea laprofita salanatl!or 125 | 0,0
1.2} |- provizioano i legatura cu contractul de mandat o 124 K 13 ol 0,0
21 venituni din provizicane si ajuatar! pentru deprecicre sau _
pierderl de valoare , din care; . 136 12 12 1 l i 64,2
T2.1) Idin onwarea provizicanalor [Rd 126=Rd.127+Rd.126 '
' +Rd. 1291, din cara: 126 12 12 11| 94,2
Tdin participarea selariatilor la profit 127 '
~din dopr imabliizarilor corporaie gt & activelor circulante
_ 128 i 1] 100,0
Tweniturt din alte provizioans 1128 1 1 10| 93,6
"3 T TChaitulell financiarg (Rd.130=Rd.131+Rd.134+Rd.137). d.¢ 130 '
“a} [eheltuiell privind dobdnzilc {Rel 132+Rd.433), din care: F 131
Tat)  |aferonte credimlor pentru Investipl ) _ el
22} |aferente creditelor pontru activitaten curenté 133
[ chaltuiahi din diferante de curs valutar (Rd, 141+Rd 142), d.o: 134
b1} |aferente creditelor pentru Invostitl. 139
b7} |aferente creditelor pentru activitatea curanta 136
¢} {alte cheltuleli financiare 137 B
[Tt REZULTATUL BRUT (profitipierdere) (Rd.%-Rd.23) 136 B8] 58 50| 56,0
wnitur} neimpozabile _ 134 14 14 13] 9241
] " [cheituieli nedeductibile fiscal 140 19 18 12| 624
v IMPOZIT PE PROFIT 141 10! 10 8| 78,2
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NECH INDICATORI _ ':; Conform | Comform Rf‘j:;m %
] ) Crdlin hotararil
TOITILN ChA
I 5 m ; N T 7
v DATE DE FUNDAMENTARE _
1 Wenitur totale din exploatare, din care (Rd.2): 142 E.064] s5.064] 4.483] 88,3
" Taj | - venituri din subventii si transferurl b 143 j
w alte venituri care nu ge iau in caleul la determinarsa prod.
} Imuncil si a rez brut, of. Legii anuale a bugetului de stal 144
2| |Cheltwiell totale din exploataro, din care (Rd.28) 145 | 5.007] 5007 4.420) 883
alte ohelt din explcatars care nu se iad in cafcul la deferm '

2) | raxdtatuiul brut, cf. Leghl anuale a bugetulul de stat 148 . _

3 Cheltuiell o naturd salarials {Rd.B8), din care:™) 147 3998] 3.996| 13469 BG4
sume datorate mejarari salarivlyl de baza minim brut pe tara T 1

3 | arantat in plata si alte cheltuisli de patura salsriala 1474 178 179 176 98,2
sume repr crester ale ch de natura salariala af reintregiri ' o

) jacestora, ptintreg an 2020, det ca urmare & acordarfl unor
crosterl sal sau/s! a cresterli nv.de pers. in anul 20189, 147b _

al [Nr.de personal prognozat la finale anulul 148 108 108) 108 100,0¢
&la} [Nr.madiu do salariaf) R 149 106 108] 97| 9.8
Gagtigul mediu lunar pe salariat {lei/persoand) det.pe baza '
&(b} ehoituietiior de naturd safariall [{Rd 147! Rd,149)] “100¢ 160
Cagtigul mediu lunar pe watariat {iei/peryoani) dotarminat pe
haza cheltuielilor de naturd salariald, cf 0G/2013 [{Rd.147 -

o) |rd 82* -rid.67) 1Rd. 1483121000 151] 3.067| 3.057| 2862 868
Cagtigul mediul Lunar pe satariat {{eifpersoand) determinat pe '
baza cheltuielllor de naturd salariald, ¢1.0G/2013 st Legil aruale

la bugetulul de stat, _ 152 2.916 _____2.915 2811 964
Productivitatea muneil in unitai valorice pe total personal

718} |mediu tmil lelipersoani) {Rd.2/Rd.148) _ o | 153 48 48 46| 964

Productivitatea mungii in undét valorics pe total perscnal :

by |Modiv recelculata of, Legil anuale & bugetiiy! de atat. | 154

~TProductivitatea munci in Uniay fizice pe total porsonal madi

cy [cantitate produse finito/persvana) WﬂQFFFﬁd.Mﬂ B 155

13| El, de calcd al p'mductiyimtﬁ munel in wnitdg fzloe, 0. ¢ | 186

- cantitatea de produse finite (QPF) 157
+ pret mediu (p G o 158
- valoare= QPF x p _ T 459 ]
T pondars in weniturl totaie de expl =Rd.157 IRd 2 160
g [Plai restante ' 181 l
9| |Creanie restants, din cara: 162 124
) . de Ia operatori cu capital integraiimajoritar de stat 163 79
- da la operatori cu capltal privat 164 44
« de la bugetul de yat 165
- th la bugetul lacal 168
- do 1a alta entitat] _ | 187
Credite pertry finantarea activitail curente (sokdul rimas de i
10| |rambursat) i pee e ]
11 Redistripulnidintribuir totale of CUG nr.29/2047, din cara: 168
' - alte rezarve T . 170
- raltatul reporiat 17t
_z,'.?; S
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‘SC MEDSERY MIN SA
STR. CALEA SEVERINULUIL, NR. 38A
CUi: 14814475

Programul de investitii, dotéri i surseie de finantare

Anexa ne.4

miif lei

INDICATORI

Data
finalizarii
investitiei

Aprobat ]
2019

Realizat
2018

2

3

4

5

SURSE DE FINANTARE A INVESTITILOR, dwn care:

506

74

Surse propril, din care:

164

74

a) - amortizare

123

74

b} - alte rezerve din profit pentru surse de finantare

i

[

Alocatii de la buget

3

Credite bancare, din care:

0

a) - interne

b} - externe

Alte surse, din care;

3527

C

- alte rezerve din profitul andor 2011-2016

352:

- {denumire sursal

CHELTUIEL] PENTRU INVESTITH, din care:

808

74

%rwesii;ii n curs, din care:

410

51

410

51

{-Proiectare si execuiie mcdermzare cladire sedru admm sifanv

410

51

Amenajare si dotare cabinel ingrijire 'a domiciig

“ZAmenajare si dotare cabinet balnecfizioterapie

-Amrenajare si dotare cabinet kinetoterapie

by pentru bunurile de natura domeniuiu public al statulul sau &

unitati admirstraty terdonaie:

- (denumire obiectivy

- (denumire obisctivy

) pentru bunurie de natura acmeniula privat al statulu sau &
aritats administrativ tentoriale:

- {genurmire soectivy

- {denurmire chiectiv)

d) peniru bunurile luate Tn concesiune. inehirizte sau in locajie de

gestiune, exciusiv cele din domeniul public sau privat al statubu

zau 2 unitdl sdministraty teriforiale:;

- {denumire obiectyn

- {denumire ctiectv)

Investifii noi, din care:

a} pemm hunu*e!e pfroprie tatoa pwata a operatcrutm SCONOMIC:

[

- actoturism

- ambuianta

By pentru bunurie de natura domentilyl pUDhe al statuli sau al

untath administrativ teritoriale:

§



- {denumire ob.ectv) ' ]

- {denurnire obieciiv)

c) pentru bunurile de natura domeniulus privat af statuid sau a!
wnitEti administrat'y teritoriale:

- {denumire cbigctiv}

- {denumite obiectiv) _

sau al Unitati administrativ teritoriale:

d) pentru bunuriie Juate Tn corcesiune, inchiriate sau in locaie de |
gestiune. exsiusiv ceie din domeniul public sau privat al statulu

- {denumire chiectivt

- {denumire obiechiv)

Investitii efectuate la imobilizarite corpotale existente
(modernizari}, din care:

3} partru bundrle proprietatea privata a operatorulul econemic

- amena are spaliu tomagraf

- {denumire chiectiv)

H

b) peniru bunurie de ratura domeniuiui pubic gk statu' sau al
Upitatl administrativ teritcriale:

- fdenumire ohiectiv)

- (denumire obiectiv)

¢} pentru bunurile ge natura domeniuiu! prwét al siatulut sau al
unitatii administrativ teritoriale:

- {tlerumire obiectiv)

" {derurmire obigctiv)

dy pentru bunurile fuzte In concesiune, InChinale sav m locals 48
gestiune. exclusiv cele din domeniul public sau privat 2! statulw
sau al uniayi administrativ teriloniae:

- (denumre obiectiv

- (denumire obiectiy)

YDatari {alte achizitii de imobilizér carporale)

95

23

- guinsanitara

12

- cntas ambudarta

&0l

- echipamente tehinclogice

23

2

- aparate si instrumente de rmasua si corrol

]

- alfe imobiizar Recorporae - programe irformatic

-lRambursart de rate aferente crediteior pentru investiti, din care:

a) - interne

o) Ga

=13 =] n‘;_:u-m3o

b}- externe

Direstdr Executiv;
Moctoi Wicufina,

Pupazan Lillana
w,d

t.i"

7
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S.C. IEDSERY MIN S.A.
N HAaM g e oy 2020
t\a i ﬂ ?311} 20y P i

Raport privind activitatea S.C. MEDSERV MIN 8.4,
in perioada 01.01-31.12.2119

i. Prezentarea SC Medserv Min SA Tg-Jiu

SC Medsery Min SA & fost constituiti ca societate pe actiuni, prin
externalizarea activitatii medicale din cadrul fostel Compania Nationala a Lignitului
Oltenia  SA  Tg-Jin. prin  actul constitutiv i protocolul  de  desprindere
mentiondndu-se ci socictaten va asigura servicil medicalo de urgenti i control
medical periedic (medicina muncii) pe bazd de contracte de prestad serviell
medicale.

Capitalul inigial subscris a fost in suma de 150.000 lei din care 107.500 aport
fin naturd (dotirile existente la cabinetele medicale) gi 42.500 lei aport in numerar,
Compania Nationala a Lignitului Ohenia avind 97% din actiuni, diferenta
aparindnd Sindicatelor miniere,

in luna decembrie 2005, SNL Oltenia SA a majoral capitalul social al
societitii cu suma de 480,000 lui, sumi vtilizatd pentru achizijivnarea unui imobil
ituat in Calea Severinului nr. 38 A, necesar pentru sedinl administrativ al socictatil
si spatiu de productie (cabinete inedicale).

In luna aprilic 2016, conform Hotararii nr.3 din 18.04.2016 a Adunfril
Generale Extraordinare a Actionarilor SC Medserv Min 8A, C.E. Oltenia SA a
aprobat majorarca capitalului social cu valoarea de 589.800 lei, de la valoarca de
630.000 lei pand la 1.219.800 lei, respectiv 5898 actiuni noi la un preg de 100
lei/actiune, egal cu valoarea nominald obfinutd prin conversia dividendelor cuvenite
$1 nerestituite uetionarilor, aferente anilor 2002-2013.

Sediul sociul al societatii cste in Tg-Jiu. str. Calea Severinului rr, 38A, Judetul G




2 .Obiectul principal de activitate
Obiectul principal de activitate conform actului constitiv este ,,S@natate si

asisten{a sociald”, avind codul CAEN 8690 , Alte activititi refetitoare la sanitatea

umand”, acestea fiind: e
8610 — Activitdyi de asistenfd spitaliceascd;

8621 — Activitdfi de asistentd medicald generald,

8622 — Activitdji de asistenfd medicald specializatd;

8623 — Activitdji de asistentd stomatologicd;

Activitdti conexe
— activitdfi de tehnicd dentard, activitafi de laborator de dnalize medicale;
activitati de fizica medicala; activitdfi de fiziokinetoterapie; aciiviidfi de
psihologie medicald; activitafi de psihologia muncii si organizationald; activitdti de
psihologie in transporturi; activitdti de psihologie educationald; activitdfi de
transport medicalizat prespitalicesc; activitdfi de sociologie medicald; activitdfi de
logopedie; activitdfi de sociologie. medicald; activitdfi de cylturd fizied medicala;
activitdti de optometrie medicald;  opticd medicald; activitafi de protezare
ortopedicd; activitdti de protezare auditivd; activildfi de toxicologie; activitdfi de
informaticd medicald,; activitdfi de bivenergie; activitafi de _consalting medical.
S.C. Medserv Min S.A. este constituiti ca societate comerciald pe actiuni,

avand urmitoarea structurd a actionariatului:

Procent(%) Nr. actiuni Valoare (lei)
C.E. Oltenia SA 12.004 1.200.400 98,400
Federatia Nationald Mine Energic 25 2.500 0,210
Uniunea Sindicatelor Miniere Oltenia 25 2.500 0,210
Sindicatul Mineru! EM Rovinari 25 2.500 0,210
Sindicatul Liber EMC Rosia 25 2.500 0,210
Sindicatul Liber cariera Rosiuta 23 2.300 0,190
Sindicatul Liber cariera Lupoaia 21 2.100 0,170
Sindicatul Sal. SC Medserv Min SA 50 5.000 0,400
TOTAL 12.198 1.219.800 100,00



3. PATRIMONIUL

Patrimoniul societatii la data de 31.12.2019 este urmatorul:

ACTIV

IMOBILIZARI

STOCURI

DISPONIBIL

CREANTE COMERCIALE

ALTE CREANTE
AJUSTARI DEPRECIERE CREANTE

Y ¥V ¥V ¥V Y ¥ ¥

PASIV

CAPITAL SOCIAL

REZERVE DIN REEVALUARE
ALTE REZERVE
PROVIZIOANE PENTRU LITIGII
REPARTIZAREA PROFITULUI
REZULTAT NET

REZULTAT REPORTAT
DATOCRII PE TERMEN SCURT

Y V. Y ¥V WV ¥V V¥V ¥

Cifra de afaceri
Venituri Totale, din care:

- venituri din exploatare
Cheltuieli tofale, din care:

- cheltuieli din exploatare
Rezulfat Brut
Cheltuieli impozit pe profit

CHELTUIEL! INREGISTRATE IN AVANS

2.689.480 lei

816.225 lei
35.332 lei
191.832 lei

1.631.768 lei

1.682 lei
96.360 lei
83.719 lei

2.689.480 lei

1.219.800 lei
110.594 lei
901.479 lei

5.000 lei
2.496 lei
42.138 lei
649 lei
413.614 lei

4.466.928 lei
4.469.756 lei
4.468.731 lei
4.419.828 lei
4.419.828 lei
49.929 lei
7.791 lei



4, ANALIZA DATORIILOR SI CREANTELOR

LA DATA DE 31.12.2019

4.1. DATORIL

Datorii pe termen scurt — 413.614 lei

In ceea ce priveste principalele datorii pe termen scurt ale SC Medserv Min SA, ele
se pot grupa in mai multe categorii:

1. datorii catre furnizori;

2. datorii citre bugete;

3. datorii catre salariafi;

4. alte datorii

Capitol datorie 31.12.2019

1. Furnizori, din care: 147.642
restanti: 0

- Fumnizori 92314

- Alte impr si datorii asim-garantii 1.071

- Furnizori facturi nesosite 4.000

- Furnizori de irnobilizari 50.257

2. Bugete, din care: 152,432
Debite 152.432
din care restante: 0

3. Decontari cu personalul unitatii 113.540
TOTAL 413.614

Prezentarea in analitic a datoriilor la Bugetul consolidat al statului si bugetul local:

Nr. . N Debite Amenzi si
ert Denumire obligatie bugetara curente | restante penal Total
1]Contributie asigurari sociale 1 .. 84.072} ... O e O ... 84.072
| 2|Contributie asig sociale de sanatate | 32.887 0 .9 32.887
... 3[Contributia asiguraterie pt munca____ | ... 503 S | N O ol
| __4{mpozit pe profit - 1050 0] 0 1.050
| 5|lmpozit salarii 18.746 0 0 18.746
6|Fond special handicapati 8.258 0 0 8.258
Total 152.432 0 0 152.432

Debitele curente in sumid de 152.432 lei reprezintd obligatiile bugetare
aferente lunii decembrie 2019 realizate dupéd depunerea declaratiilor.

Datoriile cu furnizori sunt prezentate astfel :
Furnizori (4011) 92.314,35 lei
4



Alte impr si datorii asim-garanti 1.071.00 lex
Furnizori de imobilizari (404) 50.257,06 lei
Furnizori facturi nesosite (408) 4.000,00 lei

4.2. CREANTE

Principalele creante ale SC Medserv Min SA, se grupeaza astfel:

1. clienti;

2. client facturi de intocmit

3. clienti incer(i

4. alte creante.

5. ajustari depreciere creante debitori diversi

Capitol creante 31.12.2019
Clienti - din care: 1.631.768
CE Oltenia SA, din care: 1.561.622
- Clienti: 1.006.620
din care restanti: ]
- Garantii de buna execufie: 177.570
din care restante: 20.087
- Clienti CEQ -facturi de intocmit 377433
Diversi, din care: 14.503
clienti 13.894
din care restanti: 0.905
clienti facturi de intocmt, din care: 609
Clienti incerti 55.642
din care restanti: 55.642
Alte creante, din care: 96.360
- Debitori diversi 58.468
din care restanti 43.663
- Creante fond asigur. sanatate 37.705
dinh care restante 8.313
Alte creante cu personalul 187
Ajustari depr creante clienti 28.812
Ajustari depr creante deb diversi 54.907
TOTAL 1.644.409

4.2.1 Creantele clienti CE Oltenia SA in suma de 1.561.623 lei sunt
prezentate astfel:
Clienti (4111) CE Oltenia SA in suma de 1.006.620 lei;
Clienti garantii de buna executie (267) CE Oltenia SA in suma de 177.570 lei, din

care restanti in suma de 20.087 lei;



in cazul "garantiilor de bund executie” suma de 177.570 lei, a fost retinuta de
actionarul majoritar C.E. Oltenia SA, conform contractelor incheiate, din care
20.087 lei reprezinta suma restanta. Suma a fost incasata in anul 2020

Clienti facturi de intocmit (418) CE Oltenia Sain suma de 377.433 lex;
Soldul de 377.433 lei reprezinta prestatiile efectuate in luna decembrie 2019 si care

s-au facturat in luna ianuarie 2020.

Clienti diversi (4112) 13.894 lei, din care restanti:
Asociatia CS Targu Jiu 1.818 lei;
- Anima Speciality Medical Services 8.512 ler;
CS Pandurii Tg-Tiu 1.858 lei;
- ACS Viitorul Pandurii Tg-Jiu 1.320 lei;
Primaria Urdari 382 lei;
Clienti facturi de intocmit (418) 609 lei

Suma de 609 lei reprezintd penalitati calculate pana la data de 31.12.2019 pentru
SC Anima Speciality Medical Services.

Total clienti diversi 14.503 lei
Clienti incerti (4118) 55.642 lei
Suma reprezinta creante de recuperat restante ca urmare a intrdrii in procedurd de

insolventd si de faliment:

- CET Govora cu suma de 23.828 le;

- Asociatia CS Tg-Jiu  cu suma de 1.818 lei ;

- CS Pandurii Tg-Jiu  cu suma de 16.262 lei;

- CS Pandurii Tg-Jiu - competitii sportive cu suma de 4.984 lei;

- CS Energia Tg-Jiu cu suma de 8.750 lei;
Total conturi clienti 1.631.768 lei
4.2.2. Alte creante, din care: 96.360 lei

e "Debitori diversi” - cont 461 in suma de 58.468 lei sunt cuprinse :

- raspundere materiala pentru medicamente Tonea = 16.7161e1
- Mogoe Valentin - amenda ANAF = 2.000 lei
- Mogoe Valentin - suma achitata in plus = -383lei

6



Consiliul de Administratie - amenzi control ANAF = 5.000 lei

- UEF Motru - insolventa = 353351el

o Conturile 4282, 4317 = 37.892 lei, din care:
- cont 4282 - alte creante cu personalul = 187,00 lei

Reprezinta suma ramasa nerecuperata de la salariatii care la data prezentei au
CTM intrerupt, respectiv crestere copil.

- cont 4317 - concedii medicale suportate de FNUASS = 37.705,00 lei

Reprezintd sume pe care socictatea le are de recuperat de la Casa de Sanatate
Gorj, ca urmare a indemnizatiei pentru concediile medicale ce depasesc 5 zile.

In luna iulie 2019 s-a facut cererea de chemare in judecata nr. 2731/14.06.
2019 pentru suma de 8.313 lei. S-a constituit Dosarul nr. 1726/95/2019. Instanta de
judecata a acordat un prim termen in data de 16.10.2019.

La termenul mentionat declind solutionarea cauzei si admite exceplia
competentei funciionale a Sectiei Contencios Administrativ i Fiscal. Declina
competenfa de solutionare a cauzei in favoarca Seciiei Conflicte de Muncad si
Asigurari Sociale din cadrul Tribunalului Gorj. Fara cale de atac. Hotardrea
875/2019 16.10.2019.

S-a acordat un nou termen de judecata pentru data de 29.11.2019. La termenul
din 29.11.2019, aménd cauza la data de 06.12.2019 pentru a se depune inscrisurile
invocate. La termenul din 06.12.2019 instanta respinge cererca- Admite exceptia
prescriptiei dreptului material la actiune, invocata de catre paratd. Respinge actiunea,
ca fiind prescrisi. Cu apel in termen de 30 zile de la comunicare, ce s-a depus la
Tribunalul Gorj in data de 27.01.2020.

Curtea de Apel Craiova acorda termen la data de 11.03.2020. La acest termen
instanta preschimba termenul 1a 27.04.2020.

Document: Hotarare 992/2019 06.12.2019.

S-a format dosarul 3341/95/2019 din 10.12.2019, de actiune de raspundere

patrimoniala cu termen 10.02.2020 .



La termenul din data de 10.02.2020 se amana cauza pana la data de
02.03.2020. Tn data de 02.03.2020 admite exceptia prescriptiel dreptului material la
actiune invocati de parati prin intdmpindrile formulate. Respinge cererea de chemare
in judecatd ca fiind prescris dreptul material la actiune. Obligd reclamanta la plata
cheltuielilor de judecatd catre pardtul Viasu Dan in cuantum de 1300 lei
reprezentind onorariu avocat. Cu apel in termen de 10 zile de la comunicare, care se
depunc la Tribunalul Gorj. Societaiea a formulat apel in data de 06.04.2020,
neacordandu-se incd termen.

Din suma de 8.313 lei, a fost constituita ajustare peniru depreciere creante
pentru exercitiul financiar 2018 in suma de 2.493,90 lei conform Notel Contabile

nr. 26/31.12. 20138.

Ajustari depreciere creante clienti si debitori diversi, in suma de 83.719 lei in

urmatoarea componenta:

Medicamente Tonea Puiu 16,716

UEF MOTRU 26,947

CLUBUL ENERGIA TG-JIU 8,750

CET Govora SA 23.828

CS Pandurii Tg-Jiu 4.984

Concedii medicale suportate de FNUASS 2.494

TOTAL 83.719 lei

TOTAL CREANTE 1.644.409 lei
5. Cheltuieli inregistrate in avans (contul 471) : 1.682 lei

Cheltuielile inregistate in avans in suma de 1.682 lei reprezinta prime de
asigurare CASCO pentru ambulantele societatii in suma de 1.682 lei, esalonate

trimestrial pana la expirarea acestora in anul 2020.

6. MASURILE INTREPRINSE DE CONDUCEREA SOCIETATYI PENTRU RECUPERAREA

CREANTELOR DIN CONTUL DEBITORI DIVERSI ST A ALTOR CREANTE RESTANTE



6.1. Pentru creantele aferente contului 461"debitori diversi” ce sunt mentionate
mai sus, s-au formulat actiuni in instanta pentru recuperarea debitelor astfel:

o pentru Tonea Haralambie Puiu - cu suma de 16.716,00 lei, ca urmarea a
Dispozitiei Obligatorii nr. 8512/08.12.2005 emise de DGFP Gorj si conform
Sentintei Civile nr.6749/12.11.2012 emisd de Tribunalul Tg-Jiu in dosarul
nr. 3728/95/2010. Dosarul este in executare la BEJ Enea Marin, iar cererea de
executare a format dosarul de executare nr.340/E/2013. Sociectatea a constituit
provizioane in suma de 16.716 lei.

Conform Adresei nr.5212/07.11.2019, s-a solicitat staruinta in executare prin
poprirea conturilor bancare si interpelare ANAF.

e Din creanta de 35.335,00 lei cu SC UEF Motru (dosar nr. 7329/95/2015)
s-au inregistrat ajustari pentru depreciere creante debitori diversi in suma de 26.947
lei. Prin Planul de reorganizare s-a obtinut suma de 10.805 lei creanta chirografara.

In primul an SC UEF Motru a achitat catre SC Medserv Min SA suma de
1.080,52 lei, ramanand o creanta chirografara de 9.724,65 lei.

Prin planul de reorganizare modificat nr.1372/17.09.2018, s-a esalonat
aceasta suma chirografara de 9.724,65 lei pe o pericada de 3 ani de zile, respectiv
anii 2-3-4, astfel:

- inanul 2 suma de 972,47 lex;

- in anul 3 suma de 1.458,70 lei,

- in anul 4 suma de 7.293,49 le1;
Pana la data de 30.06.2019, respectiv pentru anul 2, a fost virata suma de 972,47 let.
In trimestrul 11T 2019 nu au fost inregistrate operatiuni.
In luna octombrie 2019, s-a primit suma de 364,67 lei , aferenta anului 11T conform
planului de reorganizare. Prin adresa 5502 /27.11.2019 a fost confirmata suma de
8.752 lei pe care SC UEF Motru o datoreaza catre societate.

e Pentru creantele ce trebuie recuperate de la Mogoe Valentin:

- 2.000 lei - reprezinta amenda ANAF pentru nerespectarca OG26/2013.



Suma este in executare conform Incheiere nr.3952/06.06.2019 la BEJ Enea
M.Marin. Conform Adresei nr.5212 /07.11.2019, s-a solicitat staruinta in executare
prin poprirea conturilor bancare si interpelare ANAF.

o Pentru creanta de 5.000 lei - Societatea a formulat actiune in instanta ca

urmare a Dispozitiei obligatorii nr. CV3270 /09.09.2015, sanctiune ce a fost aplicata
membrilor CA pentru nerespectarea prevederilor art. 51 alin (1) din OUG 109/2011.
In dosarul nr. 4881/318/2017 instanta respinge cererea de chemare in judecata in
data de 08.06.2018. La data de 09.09.2019, s-a amanat cauza pana pe data de
(7.10.2019 pentru citarea partilor dupa repunerea dosarului pe rol.
La termenul din 07.10.2019, instanta a amanat cauza pana la data de 04.11.2019 fata
de lipsa de procedurd cu intimatul pardt, acesta flind decedat §i pentru ca
reprezentantul apelantei reclamante sd indice numele si adresa mostenitorilor
acesteia in vederea citirii. La termenul din 04.11.2019, instanta a amanat cauza pana
la data de 02.12.2019, pentru conceptarea si citarea mostenitorilor intimatului
Stanoiu. La termenul de 02.12.2019 prin Decizia definitiva nr.368/02.12.2019 a
Tribunalului Gorj, respinge apelul ca nefondat.
Impotriva Hotararii nr.368/02.12.2019, societatea a formulat cale extraordinara de
atac, respectiv cererea de revizuire nr.1469 in data de 24.03.2020 . Stadiul procesual
este procedura scrisa, nestabilindu-se pana la data prezentei termen de judecata.
Pentru creantele aferente contului 4118 "clienti incerti” :

o Pentru creanta de la S.C.E.T. Govora S.A., SC Medserv Min SA s-a inscris

la masa credala cu suma de 23.827.85 lei, in calitate de creditor, ce formeaza dosarul
nr. 1396/90/2016 la Tribunalul Vilcea, avand ca obiect cererea debitorului
nr.2522/31.05.2016, art.66 din Legea 85/2014.

La data de 18.07.2018 se confirmad planul de reorganizare al debitoarei CET
Govora SA, plan propus de citre administratorul judiciar EURO INSOL SPRL, depus
la dosar la data de 25 mai 2018 si publicat in Buletinul Procedurilor de Insolventa
nr.11924 din 13 iunie 2018. Dupa parcurgerea planul de reorganizare al debitoarei

CET Govora SA, plan afisat pe site-ul societatii la adresa hiip.//cetgovora.ro/plan-de-
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reorganizare la punctul 8 denumit "Distribuirea si tratamentul creantelor”, la pagina
257 se stipuleaza faptul ca "creantele chirografare vor fi reduse la zero si nu vor fi
achitate conform graficulut de plati. Cauza defavorizarii creantelor chirografare cu
100% este reprezentata de contextul economic aferent perioadel urmatoare, care nu
permite CET Govora sa obtina un profit care sa permita generarea unui cashflow
excedentar fata de cel prognozat in planul de reorganizare. costuri majorale cd
urmare a cresterii pretului la certificatele GES...., etc”. Programul de plata a
creantelor debitoarei CET Govora este prezentata in Anexa 1 afisata la aceeasi adresa
a societatii.
Avand in vedere cele prezentatc mai sus, suma de 23.827.85 le1 nu se mai poate
recupera, fapt pentru care societatea a constituit ajustari pentru depreciere creante
clienti pentru intreaga suma in anul 2013.
Conform adresei 5015/25.10.2019 emisa de consilierul juridic al societatii s-a acordat
termen pentru data de 02.12.2019 pentru continuarea procedurii conform planului de
reorganizare. In data de 02.12.2019 Tribunaful Viicea, amana cauza pana in data de
17.02.2020 pentru continuarea procedurii de reorganizare. Acorda termen in
27.04.2020. Confirma modificarea planului de reorganizare depus la dosar, precum si
prelungirea duratei executarii planului pana la data de 18.07.2022. Cu apel.

e  Pentru creanta _de la _Asociatia Clubul Sportiv Energia Tg-Jiu
(4649/95/2016) in suma_de 8.750.00 lei, prin incheierea nr.379/16.10.2017 la

dosarul 4649/95/2016, a fost admisa cererea administratorului judiciar,

Asociatia Clubul Sportiv Energia Tg-Jiu intrand in procedura de faliment.

Astfel, in urma_intreprinderii_demersurilor legale, SC Medserv Min SA a fost

admis in Tabelul definitiv consolidat nr.22/22.01.2018 al creantelor impotriva
debitorului  Asociatia Clubul Sportiv Energia Tg-Jiu, la pozitia 48 cu un procent de
0,02% din valoarea creantei .

Avand in vedere intrarea in faliment a societatii precum si cresterea gradului de

incertitudine asupra recuperarii creantei, s-a hotarat copstituirea de ajustari pentru
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deprecicrea acestei creante clienti in  exercitiul financiar 2017  prin
cu intreaga suma, respectiv 8.750 lei.

Conform adresei 5015/25.10.19 emisa de consilierul juridic al societatii, s-a acordat
termen de judecata la data de 11.11.2019 peniru intocmirea raportului asupra
fondurilor si a planului de distribuire. La termenul respectiv instanta de judecata
acorda un nou termen la data de 03.02.2020 pentru continuarea proceduril si
solutionarea litigiului in care debitoarea este parte.

Prin adresa nr.5711/09.12.2019 emisa catre administratorul judiciar Feaconsult
[PURL s-a confirmat suma de 8.750 lei.

Avand in vedere Hotararea nr.3/22.01.2020 a Adunarii Generale a judecatorilor din
cadrul Tribunalului Gorj, s-a acordat termen la data de 13.04.2020.

I.a termenul de 13.04.2020 s-a suspendat de drept in baza Decretului nr.195/2020,
in contextul starii de urgenta.

e Pentru creanta de la Clubul Sportiv Pandurii Te-Jiu, in suma de

14.403,84 lei, 1a data deschiderii procedurii insolventei in temeiul art. 71 din Legea
85/2014 prin incheierea nr. 60 din data de 19.10.2016 pronun{atd de Tribunalul Gorj,
Sectia a -a Civild, in dosarul nr. 4036/95/2016 se afia in derulare contractul de
prestari servicii medicale nr. 29/08.08.2014 avand ca obiect "asistenta medicala de
medicina sportiva cu asistent medical.

I.a data de 31.12.2018 societatea Clubul Sportiv Pandurii Tg-Jiu se afla in
reorganizare.

[a masa credala SC Medserv Min SA s-a inscris cu suma de 14.403,84 lei, ce
reprezinta c/v facturi emise in baza contractului nr.29/08.08.2014.

Conform planului de reorganizare modificat cu nr.247/ 26.02.20138, la
categoria creante chirografare in temeiul art.138, alin.(3), lit.e) din Legea 85/2014
SC Medserv Min SA figureaza cu suma de 14.043,84 lei mai putin cu 360 lei decat

suma care a fost inregistrata la masa credala. Pentru aceasta suma s-a notificat

lichidatorul cu adresa nr.5445/01.10.2018.
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Suma de 14.043 .84 lei va fi platita de catre CS Pandurii Tg-Jiu in procent de 100%
conform planului de reorganizare modificat incepand cu anul 2, astfel:

- anul 2 cu suma de 421,32 lei;
- anul 3 cu suma de 983,08 let;
- anul 4 cu suma de 12.639,44 lei;
Conform adresei 5015/25.10.19 emisa de consilierul juridic al societatii este

stipulat termen de judecata la data de 20.11.2019 pentru a se¢ formula aparari de
trecere la faliment si de cerere de modificare a planului de reorganizare.

La data de 27.11.2019 Tribunalul Gorj, prin Sentinta nr.361/27.11.2019
admite cererile formulate de administratoru! judiciar Consulting Company IPURL si
creditoarea AJFP Gorj privind deschiderca procedurii falimentului debitoarei ACS
Pandurii Tg-Jiu,... Fixeaza termenul limita pentru verificarea creantelor, intocmirea,
afisarea si publicarea in BPI a tabelului suplimentar al creantelor la 29.01.2020 si a
contestatiilor la tabelul suplimentar de creante in termen de 7 zile de la publicarea in
BPI a tabelului de creante. Fixeaza termenul pentru tabelul definitiv consolidat de
creante la 12.02.2020......Acorda termen de procedura la 12.02.2020, cu apel in
termen de 7 zile de la comunicare.

CS Pandurii Tg-Tiu a formulat apel la Curtea de Apel Craiova prin care a
suspendat executarea Sentintei nr.361/27.11.2019 pronuntata de Judecatorul sindic
de la Tribunalul Gorj in D4036/95/2016 pana la solutionarea cererii de suspendare
formulata in apel. Fara cale de atac.

La data de 12.02.2020 amana cauza si acordd termen la data de 20.05.2020
avand in vedere Hotirarea nr.4 din 03.02.2020 a Adundrii Generald a Judecatoriior
din cadrul Tribunalului Gorj.

Pana la data prezentei nu s-au efectuat plati catre societate asa cum este
stipulat in planul de reorganizare. Prin adresa 5710/09.12.2019, emisa catre
Consulting Company IPRUL, s-a informat administratorul judiciar al debitoarel
CS Pandurii pentru suma de 14.403,84 lei.

e Pentru creanta de la Clubul Sportiv Pandurii Tg-Jiu, in suma de

4.983,92 lei - reprezinta ¢/v facturi emise in baza contractului nr.30/08.08.2014 de
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prestari servicii de urgenta prespitaliceasca si transport sanitar cu ambulanta tip
B2 ce nu a fost inscrisa la masa credala.

Societatea a intocmit Nota Contabila nr.20/31.12.2018 de ajustari pentru
depreciere a creantei in limita unui procent de 100% din care 30% din suma a fost
deductibila la calculul impozitului pe profit conform prevederilor art.26, alin.(1), It
¢) din Codul Fiscal si s-a inregistrat la sfarsitul anului 2018.

Pentru aceasta suma, in timpul controlului efectuat de Curtea de Conturi Gorj,
s-a formulat cererea de repunere in termen nr.704/12.02.2019 si s-a depus in dosarul
nr.4036/95/2016. De asemenea, la Tribunalul Gorj s-a depus contestatia
nr.1700/11.04.2019 la tabelului definitiv, prin care solicitat inscricrea la masa
credala a sumei de 5.356,78 compusa din creanta de 4.983,92 lei la care s-au adaugat
si penalitati in suma de 372,86 lei. Instanta a acordat termen pentru data de 19 unie
2019. Astfel s-a fomat dosarul asociat nr.4036/95/2016/a42, dosar in care instanta a
judecat cererea de repunerc in termen si contestatia la tabelul definitiv formulate de
socictatea noastra.

Prin Sentinta nr.306/23.10.2019, instanta respinge cererea de repunere in
termen si respinge contestatia nr.1700/11.04.2019 formulata de Medserv Min SA.
Instanta respinge si contestatia formulata de AJFP Gorj in cadrul aceluiasi dosar,
respectiv dosarul nr.4036/95/2016/a42. Cu apel in 7 zile de la comunicare.
Societatea a formulat apel in termen legal. La termenul stabilit, instanta respinge
apelurile ca nefondate prin Hotdrirea Definitiva 92/11.03.2020 .

In vederea recuperirii sumei s-a constituit ca urmare a unei actiuni formulate
de societatea noastri, dosarul 11307/318/2019, in care Pop Gavrila are calitatea
procesuala de parat-cauza a fost suspendata pana la solutionarea definitiva a
Dosarului nr.4036/ 95/2016 si dosarul nr.898/95/2019, in care Viasu Dan, Stolojanu
Ton, Ciobanu Mihaela au calitatea de pérati, cauza a fost suspendata pana la
solutionarea definitiva a Dosarului nr.4036 /95/2016/a42.

Clubul Sportiv Pandurii Tg-Jiu, prin administrator special al Asociaiei

Ciubul Sportiv Pandurii-Lignitul Térgu Jiu Golea Marin, a formulat apelul ce
14



formeazid Dosarul nr.4036/95/a45. Prin apelul formulat, acesta a atacat Sentinta
nr.361/2019 pronuntati la data de 27.11.2019 in Dosarul nr.4036/95/2016 ,aflat pe
rolul Tribunalului Gorj. In apel, s-a solicitat desfiintarea hotararii atacate,
respingerea cererilor de intrare a debitoarei Asociatia CS Pandurii Lignitul Tg-Tiu in
faliment si confirmarea Planului de Reorganizare modificat in forma votata de catre
Adunarea Generala a Creditorilor debitoarei la data de 23.03.2018.

Apelul se afla in procedura scrisa. Instanta nu a stabilit termen de judecata.

Daca instanta va decide prin hotarare definitiva intrarea in faliment, atunci
SC Medserv Min SA va putea inscrie creanta pe tabelul suplimentar.

Pentru creantele ce trebuie recuperate de la alti clienti :

e SC Medserv Min SA a formulat somatia de plata nr. 4572/30.09.2019
pentru suma de 12.195 lei impotriva socictdtii Anima Speciality Medical Services.

S-au calculat penalitati la data de 31.08.2019 in suma de 309,04 lei si la
data de 31.12.2019 in suma de 609,37 lei. In data de 03.12.2019 a fost achitata
suma de 5.501 lei iar in data de 08.01.2020 s-a incasat suma de 6.639,54 lei,
soldul la data prezentei fiind de 2.481,87 lei, din care penalitati de 918,41 lei.

In luna februarie 2020 s-a trimis somatia de plata nr.774/17.02.2020 si ca urmare a
faptului ¢ nu s-a facut plata, SC Medserv Min SA a fornmlat CERERE DE
EMITERE A ORDONANTEI DE PLATA nr. 1894/09.04.2020.

e Pentru suma de 1.818.00 lei ce reprezinta debit restant pentru
Asociatia CS Tg-Jiu, societatea a formulat cerere de emitere a ordonantei de plata la
Judecatoria Tg-Jin nr. 4817/15.10.2019 depusa pe 16.10.2019. §-a constituit dosarul
ar. 15824/318/2019 cu termen 31.10.2019. La acest termen, Judecatoria Tg-Jiu a
admis cererea, a dispus emiterea ordonantei de plata pentru suma de 1.818 lei precum
si chelwieli de judecata in suma de 200 lei, reprezentand taxa judiciara de timbru.

La data prezentei prin Incheierea nr.15/06.01.2020 a fost admisa cererea de
incuviintare a executarii silite formulata de petentul BEJ Enea M.Marin ce formeaza

Dosarul de executare nr.467E/2019.
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e Pentru suma de 1.858 lei aferenta Clubului Sportiv Pandurii Tg-Jiu s-a
notificat lichidatorul prin adresa de punctaj inregistrata la Consulting Company Iprul
cu nr.3750/31.10.2019 si prin cererea de plata nr.5971/20.12.2019.

e Pentru suma de 3.934 lei, din care 1.320 lei debit restant pentru Clubul
Sportiv Viitorul Pandurii Tg-Jiu, societatea a facut ‘demersuri pentru incasarea
debitului, in luna februarie 2020 fiind incasata aceasta suma.

e Suma de 382 lei ce reprezinta debit restant pentru salariatii Primariei Urdari,
societatea a incasat suma in luna martie 2020.

7. CALCULUL PRINCIP. INDICATORI EC-FINANCIARI LA DATA DE 31.12.2019.

CALCULUL PRINCIPALILOR INDICATORI

Din balanta de verificare incheiatd la 31.12.2019 rezultd urmatorii
indicatori financiari:

7.1 Indicatori de lichiditate

- Indicatorul lichidititii curente (ILC)

Active curente 1,.871.573 )
1112020 = — = =45 ori
Datorii curente 413.614

- Indicatorul lichidititii imediate (IL] ) — indicatorul test acid

Active curente—stocuri  1.871.573-35.332

12019 = ” = =44 ori
Datorii curente 413.614
7.2. Indicatori de risc
- Indicatorul gradului de indatorare (IGI)
Capital imprumutat 0
IG1 2019 = 4 . e _ X 100 = ——=
Capital propriu 2.270.866

7.3. Indicatori de activitate furnizeaza informatii cu privire la:

- Viteza de rotatie a debitelor clienti (VRdc)

Sold mediu clienti : 1.325.827 ,
VRdc2019 =— — % Nr.zile = ———X365 = 108,3zile
Cifrade afaceri 4.466.928
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- Viteza de rotatie 2 ereditelor furnizori (VRef)

= sold medin Jurnizori ) Jr.sw .
VR T 8 5 e : — = Ny zilp s 03035 gile o TS vile
Cifrade afaceri 1466928

-Viteza de rotatie a imobilizarilor corporale

VRic2019 Ci}'?”d‘ d(* a}acerl . 4466928 =5 % wile
S imobilizari corpor ‘ale 816225 o 7

- Viteza de rotatie a activelor totale (VRat)

Cifradeafaceri 4466928 1.7 zile
rotal active  2.689.480 o 1

WROTHEG
7.4. Indicatori de profitabilitate
) Rentabilitatea capitalului angajat (RCa)
it freodict o phitil dobere i of @ brpozitutel o profie 499449

RUAZOES = i PRI 100 - s ¥ 100 = 2,2%

Do o ad jal

b) Marja brutd din vinziri (MBvz)

Profit brut din vanzari x 100 = 302,722

= B
flf?f;[db u}mue 4466028 x 100 hsg ~o

WMBvs =
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Masuri lnate de conducerea executivi pentru Incadrarea in indicatorii
previzuti in BVC pentru pericada 01.01-31.12.2019, precum si respectarea
Ordonantei nr, 26/2013 privind fntirirea disciplinei financiare

Avind in vedere Bugetul de Venituri gi Cheltuieli pentru anul 2019 si
respectarea Ordonantei 26/2013 privind Intérirea disciplinei financiare cu
modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a implementarii masurilor din
pericadele anterioare, conducerca executiva a respectat urmétoarele masuri:

. Neacordarea tichetelor cadou cu ocaria Sirbitorilor de Pasti, Ziua

Sacletatil si Craciun;

Neacordarea tichetelor de masa pe toata perioada de 12 luni de zile;

Respectarea Contractulul Colectiv de Munca al SC Medserv Min SA in
care se specifica la art.94, §itd si lite- alin.5 ca "tichetele de masa si cadvy se
acordg numal in functie de rezuliatele economico-financiare si prevederile
bugetare”.

- Respectarea art.8 alin.1 din ordonanta 26/2013 privind intirirea diseiplinet
financiate la nivelul unor operatori economici, respectiv "Pdnd la aprobarea
BYC pentru anul curent, operatorii economici pot efectua cheltuieli totale lunar,
im hmita a 1712 din cheltuielile totale aprobuate prin BYC ale anului precedent
sau 1/12 din cheltutelile totale propuse in protectul de buget aprobar de AGA".

- Respectarea art, 10, alin.1, litb} din ordonanta 26/2013 privind intdrirea
disciplinei finaneiare la nivelul unor operatori economici, respectiv "in cazul in
care se Tnregistreazd depagiri sau nerealizdri ale veniturilor totale aprobate, se
pot cfectua cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare g veniturilor
totale, cu incadrarea in indicatorii de eficientd aprobap;

- Unitatea nu a Inregistrat plaji restante;

Sucielaten a respectat prevederile OG 26/2013 privind intérirea disciplinei
financiare ¢u modificarile si completarile ulterioarc, situatia executiei BVC la
31.12.2019 cu inregistrarea de provizioane constituite pentru litigii de lz data
de 31.12.2019 fiind redate in anexa nr. 2 a executiei BVC pentru anul 2019,

Urmare a inregistrarii si constituirii provizioancler de la data de
31.12.2019, exequtia BVC 2019 este prezentata in conformitate cu nota
nr. 2037/16.04. 2619,

Direcfor E.necs_:_f;iitig}n ~ Birou strategii-dezvoltare juridic

Muck;ji Nicutina ) Bordu.én
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Consiliul de Administratie
Nr. 90/22.04.2020
Comitetul de nominalizare §i remunerare

RAPORTUL COMITETULUI DE NOMINALIZARE $1
REMUNERARE LA 31.12.2019

Conform art. 34 alin(1) din Ordonangei de Urgentd nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, se prevede,, In cadrul consiliului de
administratic se constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit”.

Ca atare la nivelul SC Medserv Min SA Targu Jiu fiinteazd Comitetul de
Nominalizare si Remunerare ce a fost stabilit ip baza Hotararii nr. 8/31.03.2017 a Consiliulu
de Administratic, in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicati cu
modificirile si completarile ulterioare §i Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 republicatd cu
meodificarile si completérile ulterioare.

Comitetul de nominalizare si remunerare al SC Medserv Min SA Térgu Jiu este un
comitet consultativ, cu activitate permanentd, subordonat Consiliului de Administratie al
societatii.

1. Consiliul de administratie
L.1. Cadrul legal privind politica §i criteriile de remunerare pentru administratori

Contracte de administratie ale membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii prevad:

A.Drepturi:

$  mandatarul beneficiazi de o remuneratie sub forma unei indemnizatii fixe lunare,
stabilitd de Adunarea Generali a Actionarilor in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, si de o componenta variabila. Remuneratia fixa nu poate depasi de doua ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obicctului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de
Tnstitutul National de Statistica la data semnarii actului aditional.

» componenta variabila stabilita de Adunarea Generala a Actionarilor este in cuantum

de o indemnizatic fixa lunara si va fi influentata de realizarea indicatorilor de



performanta {inanciari si nefinanciari, conform clauzelor specificate in Anexa 1 la
contract.

%  plata remuneratiei fixe se face o data pe luna, pentru participarea la cel putin o
sedinta pe luna, indiffcrent de numarul sedintelor din acca luna.

» beneficiazi de o asigurare de raspundere profesionald pe cheltuiala societatii.
B.Raspunderi:

» ,neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Admunistratie atrage
raspunderea partii aflate in culpa”

» .mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate
prin prezentul Contract de Administratie si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate;

»  mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila, fara a se limita la: ....i1)
de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute in Anexa 1 la prezentul
Contract de Administraiie....””

C.Dispoziti finale:

» ,,....De asemenea, prezentul Contract de Administratie se completeaza cu
prevederile Legii nr. 31/1990 si 0.U.G. nr. 109/2011°°

12.  Remunerarea membrilor Counsiliului de Administrafie in perioada
01.01.2019-31.12.2019

Membrii Consiliului de  Administratie ai SC Medserv Min SA Targu Jiu au fost
numiti prin hotarari ale Adundrii Generale a Actionarilor.
Componenta Consiliului de Administratie al societatii pentru perioada 01.01.2019 si

11.02.2019 a fost urmétoarea:

» Lavinia Cosneanu - pregedinte

» Gheorghe Neata - membru

» Tiberiu Mihai Stinga - membru

Componenta Consiliului de Administratie al socictatii pentru perioada 11.02.2019 si
07.06.2019 a fost urmétoarea:

% Lavinia Cosneanu - presedinte

%» Gheorghe Neatd - membru

%» Stavaroiu Felicia - membru

Componenta Consiliului de Administratie al socictaii pentru perioada 07.06.2019 si
21.01.2020 a fost urmatoarea:

» Lavinia Cosneanu - presedinte

» Gheorghe Neatd - membru

» Serban Daniela - membru

Componenta Consiliului de Administratie al socictafii pentru perioada 21.01.2020-
prezent a fost urmatoarea:



#» Nalbitoru Adrian - presedinte
» Mergea Florin - membru
» Serban Daniela - membru
Conform Hotararilor Adunirii  Generale Ordinare a Actionarilor, reprezentantul
actionarului majoritar a fost mandatat si semneze Contractele de Administrare cu membrii
consiliului de administratie.
Cheltuiala totald cu indemnizatiile Consiliului de Administratie in pericada
01.01.2019-31.12.2019 a fost de 78.733 lei din care:
»  77.000 lei - indemnizatii suma brutd
> 1.733 lei - contribufii la bugetul asigurdrilor sociale
La data intocmirii prezentului material, indicatorii de performanta aferent
membrilor Consiliului de Administratie pentru anul 2019, au fost negociati in data de
13.09.2018 intre membrii Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min S.A. si Comisia
mandatata de actionarul majoritar, iar rezultatele sunt redate in procesul verbal nr.
558/13.09.2019 al sedintei de negociere. Astfel, prin AGOA din 06/28.09.2018 s-a hotarat
Aprobarea indicatorilor de performanta ai membrilor Consiliului de Administratie al
S.C. Medserv Min S.A. pentru anul 2019, asa cum au fost negociati prin procesul
verbal de negociere nr. 558/13.09.2018;

- Aprobarea incheierii de acte aditionale la contractele de administratie ale membrilor
Consiliului de Administratie ai S.C. Medserv Min S.A., cuprinzand indicatorii de
performanta pentru anul 2019.

Astfel, au fost inchciate acte aditionale la contractele de administratic ale membrilor CA

cuprinzand indicatori de performanta pentru anul 2019.

Gradul de realizare a indicatorilor financiari stabiliti in cadrul indicatorilor cheie de
performanta —anexa la contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii, pentru perioada 01.01.2019 — 31.12.2019 (in raport cu valorile programate in
BVC 2019) a fost de 101,47 % (nota nr. 83/21.04.2020)

1.3 Desfasurarea procedurii de selectie in vederea ocuparii pozitiel vacante de
membru in Consiliul de Administratie al SC Medserv Min SA

Referitor la selectia unui administrator in conformitate cu prevederile OUG
109/2011 aprobata prin Legea 111/2016 pe postul ramas vacant in urma decesului
unuia dintre administratori:

In sedinta AGOA din data de 19.07.2017, in urma votului exprimat de actionari a
fost numita doamna Stiviroin_Felicia, in calitatea de membru al Consiliului de
Administratie 1a S.C Medserv Min S.A., pe postul rimas vacant ¢a urmare a decesului unuia
dintre administratori pana la finalizarea procedurii de selectie conform prevederilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare, dar nu mai mult de 4 luni de la data acceptirii in mod expres a
mandatului.

Prin Hotararca AGOA din data de 06.09.2017, actionarii au aprobat : “declansarea
procedurii de selectie de catre Consiliul de Administratie in conformitate cu art. 29 alin. (2)
din ordonanta de urgenfi 109/2011 aprobata prin Legea 111/2016, pentru o pozitie de
membru in Consilinl de Administratie al SC Medserv Min SA ocupata de un administrator
provizoriu®.

Procedura de selectic a fost declansata si s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si HG 722/2016.




Avand in vedere timpul mnecesar pentru desfasurarea procedurii, mandatul
administratorului provizoriu a fost prelungit cu 2 luni, in sedinta AGOA din data de
28.11.2017 , in conformitate cu prevederile legii, la solicitarea CNR —ului din cadrul
Consiliului de Administratie al SC Medserv Min SA. Mandatul a expirat in data de
27.01.2018, Consiliul de Administratie, in conformitate cu art.] 37%, alin.(2) din Legea
societatilor 31/1990 administratorii au convocat de indata AGA pentru data de 27/28.02.2018
in vederea numirii unui administrator in vederea completarii numarului de administratori.

Datorita faptului ca procedura nu s-a putut finaliza intrucat nu a fost depus niciun
dosar, neexistand astfel candidati, CNR solicita AGOA din 27/28.02.2018 aprobarea
reluarii procedurii de selectie pentru o pozitie de membru in Consiliul de Administratie al
S.C. Medserv Min S.A, ocupata de un administrator provizorin. Durata estimata in vederea
finalizarii acestei proceduri este dc maxim 4 luni de la data declansarii, perioada pentru care
CNR. UL solicita numirea in AGOA din data de 27/28.02.2018 a unei persoane pe postul de
administrator ramas vacant .

In sedinta AGOA din data de 27.02.2018, in wrma votului exprimat de actionari a
fost numita doamna Stivaroiu Felicia, in calitatea de membru provizoriu, in Consiliul de
Administratie la SC Medserv Min SA, pe postul rimas vacant, pina la finalizarea procedurii
de selectic conform prevederilor OUG nr. 10972011 privind guvernanta corporativid a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, dar nu mai mult de 4 luni
de 1a data acceptarii in mod expres a mandatului.

Datorita faptului ca procedura nu s-a putuf finaliza intrucat nu a fost depus niciun
dosar, neexistand astfel candidati, CNR solicita AGOA din 09/10.07.2018:

-aprobarea reluarii procedurii de selectie pentru o pozitie de membru in
Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min S.A, ocupata de un administrator provizoriu
si

- pumirea unui membru provizoriu in Consiliul de Administrafie pe postul ramas
vacant, pani la finalizarea procedurii de selectie conform prevederilor QUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

In sedinta AGOA din data de 09.07.2018, in urma votului exprimat de actionari a
fost numita doamna Stiviroiu Felicia, in calitatea de membru provizoriu, in Consiliul de
Administratie 1a SC Medserv Min SA, pe postul rimas vacant, pand la finalizarea procedurii
de selectie conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dar nu mai mult de 4 luni
de 1a data acceptirii in mod expres a mandatuluj.

Procedura_nu_s-a putut finaliza datorita faptului ca pana la termenul limita de
23.10.2018 nu a fost depus nici un dosar, neexistand astfel candidati.

Astfel CNR a solicitat:

_ AGOA din data de 15.11.2018 prima convocare, respectiv 22.11.2018 a doua
convocare:
1.Incetare mandat membru provizoriu in Consiliul de Administratie, numit pe postul ramas
vacant, pani la finalizarea procedurii de selectie conform prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
2. Numirea unui membru provizoriu in Consiliul de Administratie pe postul rdmas vacant,
pand la finalizarea procedurii de selectie conform prevederilor QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificariie si completarile ulterioare.

In sedinta AGOA din data de 22.11.2018, in urma votului exprimat de actionari a
fost a numit d1 Stinga Tiberiu Mihai, in calitatea de membru provizoriu, In Consiliul de
Administratic 1a SC Medserv Min SA, pe postul rimas vacant, pana la finalizarea procedurii
de selectie conform prevederilor OUG nr. 109/201] privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificrile si completarile uiterioare, dar nu mai mult de 4 luni
de la data acceptrii in mod expres a mandatului. De asemenea s-a aprobat incetarea




mandatului de membru in Consiliul de Administratie cu caracter interimar al doamnei
Stavaroiu Felicia.
- AGOA din data de 29.11.2018 prima convocare, respectiv 05.12.2018 a doua
convocare, aprobarea reluarii procedurii de selectic pentru 0 pozitie de membru in Consiliul
de Administratie al S.C. Medserv Min S.A.
In sedinta AGOA din data de 29.11.2018, in urma votului exprimat de actionari s-u
aprobat “‘demararea unei noi procedurt de selectie de citre Consiliul de Administratie in
conformitate cu art. 29 alin. (2) din Ordonanfa de Urgenta 109/2011 aprobati prin Legea
111/2016, pentru o pozitie de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min
S.A”
Din rezolutia nr. 9483/27.12.2018 emisd de Oficiul National al Registrului
Comertului - Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Gorj, a rezultat
imposibilitatea inregistrarii mentiunilor din HAGA nr. 10/22.11.2018 cu privire Ja numirea
administratorului provizoriu al Consiliului de Administratie la S.C. Medserv Min S.A..
Avind in vedere cele mentionate mai sus, CNR a supus spre aprobare Adunarii
Generale a Actionarilor Societatii Comerciale MEDSERV MIN S.A. din data de
11.02.2019:
1. Revocare mandat membru provizoriu in Consiliul de Administratie numit pe
postul ramas vacant prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr.
10 din 22.11.2018, urmare a Rezolutiei nr. 9483/27.12.2018 emisa de Oficiul
National al Registrului Comertului - Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Gorj.

2. Numirea unui membru provizoriu in Consiliul de Administratie pe postul rimas
vacant, pani la finalizarea procedurii de selectie conform prevederilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor  publice, cu
modificirile si completirile ulterioare.

In sedinta AGOA din data de 11.02.2019, in urma votului exprimat de actionari a
fost numita doamna Stiviroiu Felicia, in calitatea de membru provizoriu, in Consiliul de
Administratie 1a SC Medserv Min SA, pe postul rdmas vacant, pina la finalizarca procedurii
de selectie conform prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporaiivd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare, dar nu mai mult de 4 luni
de Ia data acceptdrii in mod expres a mandatului.

Procedura nu s-a putut finaliza_datorita faptului ca pana la termenul limita,
respectiv 01.03.2019 nu a _fost depus niciun dosar, neexistand astfel candidati.

Astfel CNR 2 solicitat AGOA din data de 22/29.04.2019 aprobarea reluarii
procedurii de selectie pentru o pozitie de membru in Consiliul de Administratie al S.C.
Medserv Min S.A.

In sedinta AGOA din data de 22.04.2019, in urma votului exprimat de actionari s-a
aprobat “demararea unei noi proceduri de sclectie de catre Consiliul de Administratie in
conformitate cu art, 29 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd 109/2011 aprobatd prin Legea
111/2016, pentru o pozitie de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min
S.A.” Data estimativa pentru intocmirea si transmiterea de catre CNR a raportului cu
propunerile pentru numirile finale este 18.09.2019.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, CNR a supus spre aprobare Adunarii
Generale a Actionarilor Societitii Comerciale MEDSERV MIN S.A. din data de
07.06.2019:

. Incetare mandat menibrt provizoriu in Consiliul de Administratie, numit pe postul
rimas vacant, pini la finalizarea procedurii de selectie conform prevederilor OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completirile ulterioare;




2. Numirea unui membru provizoriu in Consiliul de Administratie pe postul rdmas
vacant, pana la finalizarea procedurii de selectie conform prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.

In sedinta AGOA din data de 07.06.2019, in urma votului exprimat de actionarl a
fost numita doamna Serban Daniela, n calitatea de membru provizoriu, in Consiliul de
Administratie la SC Medserv Min SA, pe postul rimas vacant, pina la finalizarca procedurii
de selecfie conform prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu medificérile si completirile ulterioare, dar nu mai mult de 4 luni
de la data acceptirii in mod expres a mandatului. 7

Procedura nu s-a putut finaliza_datorita_faptului ca pana la termenul limita,
respectiv 135.07.2019 nu a fost depus niciun dosar, neexistand astfel candidati.

Astfel CNR a solicitat AGOA din data de 29.08.2019 aprobarea reluarii
procedurii de selectie pentru o pozitie de membru in Consiliul de Administratie al 5.C.
Medserv Min S.A.

In sedinta AGOA din data de 29.08.2019, in urma votului exprimat de actionari s-a
aprobat “demararea unei noi proceduri de seclectie de citre Consiliul de Administratie in
conformitate cu art. 29 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd 109/2011 aprobatd prin Legea
111/2016, pentru o pozitie de membru in Consilinl de Administratie al S.C. Medserv Min
S.A.” . Data esiimativa pentru intocmirea si transmiterea de catre CNR a raportului cu
propunerile pentru numirile finale este 29.11.201 9.

Avind In vedere cele mentionate mai sus, CNR a supus spre aprobare Adunarii
Generale a Actionarilor Societitii Comerciale MEDSERV MIN S.A. din data de

14/17.10.2019:

1. Revocare mandat membru provizoriu in Consilinl de Administratie numit pe
postul rimas vacant prin Hotararea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 8
din 07.06.2019.

2. Numirea unui membru provizoriu in Consiliul de Administratie pe postul rimas
vacant, pand la finalizarea procedurii de selectie conform prevederilor OUG nr,
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In sedinta AGOA din data de 14.10.2019, in urma votului exprimat de actionari a
fost  numita doamna Serban Daniela, in calitatea de administrator provizoriu, In
Consiliul de Administratie la SC Medserv Min SA, pe postul ramas vacant, pand la
finalizarca procedurii de selectic conform prevederilor QUG nr. 109/2011 privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, dar nu mai muit de 4 luni de la data acceptarii in mod expres a mandatului.

Procedura nu s-a putut finaliza_datorita faptului ca _pana la _termenul limita,
respectiv 31.10.2019 nu a fost depus niciun dosar, neexistand astfel candidati.
Avand in vedere ca mandatul membrilor CA urma sa inceteze la finele lunii ianuarie

2020:

_ CNR a solicitat AGOA din data de 28/31.10.2019 aprobarea declangirii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al SC Medserv Min SA,
in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

In sedinta AGOA din data de 31.10.2019, in urma votului exprimat de actionari s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
SC Medserv Min SA, tn conformitate cu prevederile OUG nr.1 09/2011;

- in conformitate cu Hotirdrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2 din
data de 21.01.2020:

e a incetat atat mandatul de presedinte cat si de membrii in Consiliul de Administratie
al S.C. Medserv Min S.A. a persoanelor existente in functie pana la data de

21.01.2020;



o aun fost numiti administratori provizorii in Constliul de Administragie al S.C. Medserv
Min S.A. pentru o durata a mandatului de 4(patru} luni de la data numirii, dar nu mai
tarziu de la data finalizarii procedurii de selectie in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare aprobata prin Legea 111/2016: domnul Nalbitoru Adrian,
domnul Mergea Florin si doamna Serban Daniela.

II . Directorul Executiv

I1.1. Cadrul legal privind politica §i criferiile de remunerare pentru directorul
executiv.

Acestea sunt precizate in prevederile din Contractul de mandat incheiat pentru
directorul executiv, dupa caz.

I1.2. Remunerarea directorului executiv in perioada 01.01.2019-31.12.2019

in perioada 01.01.2019-31.12.2019, func{ia de Director Executiv al §.C. Medserv Min
S.A. a fost detinuti de d-na Mocioi Niculina
Cheltuiala totali cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.01.2019-
31.12.2019 a fost de 135.968 lei din care:
» 132.000 lei - indemnizatie brutd
» 3.968 lei - contributii la buget.
Raportul privind executia Contractului de Mandat nr. 119/2524/29.05.2018 al
Directorului Executiv , este inregistrat sub nr. 81/21.04.2020 — anexa la prezentul material.
Gradul de realizare a indicatorilor financiari stabiliti in cadrul indicatorilor cheie de
performanta —anexa la contractul de mandat al Directorului Executiv al Societatii, pentru
perioada 01.01.2019 — 31.12.2019 (in raport cu valorile programate in BVC 2019) a fost de
111,6% (nota nr.§2/21.04.2020)

I1.3 Desfasurarea procedurii de selectie in vederea ocuparii pogitiei vacante de
director executiv al SC Medserv Min SA

In data de 27.01.2018, prin HAGA nr. 3 s-a hotarat” Consiliul de Administratie (CA)
aproba declansarea unei noi proceduri de selectie in vederea ocuparii pozitiei vacante de
director executiv al SC Medserv Min SA in conformitaie cu prevederile OUG 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare, aprobati prin Legea nr. 111/2016.”

Procedura de selectie a fost declansata si s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si HG 722/2016. In urma finalizarii
procedurii, CNR —ul a informat CA ca singurul candidat — d-na Mocioi Niculina a fost admis
in vederea recomandarii pentru functia de Director Executiv. In conformitate cu HCA
nr.13/14.05.2018, Consiliul de Administratie ia act de raportul inaintat ca urmare a finalizarii
procedurii de sclectie a directorului executiv organizata si desfasurata in baza OUG 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare, de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare
(C.N.R.) din cadrul CA si la recomandarea C.N.R.:

,hotaraste numirea in functie de director executiv al SC Medserv Min SA a d-nel
Mocioi Niculina incepand cu data de 01.06.2018 pentru o perioada a mandatului pana la



01.02.2020 cand inceteaza mandatul administratorilor in functie . cu posibilitatea
prefungirii acestuia pana la patru ani de caire noul Consiliu de Administratie, cu
respectarea prevederilor QUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
aprobatd prin Legea nr. 111/2016, si a normelor metodologice de aplicare a prevederilor
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 aprobate prin HG 722/20167.

Precizam urmatoarele: contractul de mandat nr. 2524/29.05.2018 al Directorului
Execuliv — d-na Mocioi Niculina a fost stabilit in conformitate cu OUG 109/2011 aprobaia
prin Legea 111/2016 si HG 722/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care s-a
stabilit ca remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o componenta
variabila, peniru aceasta din urma prin H AGOA nr. 6 din 28.09.2018 s-au aprobat indicatorii
de performanta financiari si nefinanciari aferenti membrilor Consiliului de Administratie si
Directorului Executiv 1a S.C. Medserv Min S.A., conform procesului verbal de negociere nr.
558/13.09.2018.

Prin H AGOA nr. 13/20.12.2018 a Adunarii Generale a Actionarilor SC Medserv
Min S.A. au fost stabilite limitele generale ale remuneratulor membrilor Consiliului de
Administratie si Directorului Executiv, iar prin (i} H AGOA nr. 3/22.04.2019 a Adunarii
Generale a Actionarilor SC Medserv Min S.A. s-a stabilit cuantumul anual al componentei
variabile pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Aministratie . (1) HCA nr.
6/22.04.2019 s-a aprobat incheierea Act Aditional nr. 5 la contractul de mandat nr.
119/29.05.2018 al Directorului Executiv prin care s-a stabilit componenta anuala variabila
influentata de realizarea indicatorilor de performanta financiari si nelinanciari, conform
clauzelor specificate in Anexa 1 la contractul de mandat.

In conformitate cu HCA nr 3/27.01.2020, urmare a discutarii Raportului de
activitate al directorului executiv SC Medserv Min SA pentru activitatea desfasurata in
perioada de mandat 01.02.2018- 31.05.2018 - mandat interimar 01.06.2018 - 31.12.2019
selectie OUG 109/2011 Consiliul de Administratie a hotarat :

- aproba prelungirea duratei mandatului Directorului Executin al SC Medserv Min
SA doamna Mocioi Niculina pana la data de 31.05.2022;

- aproba forma si continutul actului aditional la contractual de mandat nr.
2524/29.05.2018

Situatiile financiare intocmite pentru perioada 01.01-31.12.2019 inregistrate sub nr.
88/22.04.2020, Raportul privind activitatea S.C. Medserv Min S.A. pentru perioada (01.01-
31.12.2019 inregistrat sub nr. 19/22.04.2020, si Raportul privind executia Contractului de
Mandat or. 119/2524/29.05.2018 al Directorului Executiv — d-na Mocioi Niculina,
schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele exierne care ar putea afecta
performantele societatii  inregistrat sub nr. 81/21.042020 intocmite si semnate pentru
perioada mentionata, au stat la baza intocmirii prezentului material. Responsabilitatea pentru
legalitatea, realitatea si exactitatea datelor cuprinse In acestea, pentru respectarea
standardelor, practicilor si politicilor contabile, pentru determinarea rezultatului exercitiului
financiar aferent perioadei 01.01-31.12.2019 revine atat conducerii executive a societatii (in

conformitate cu legislatia in vigoare si a contractelor de mandat incheiate) cat si cenzorilor

in limitele stabilite de legislatia in vigoare.

Prezentul raport este intocmit in baza:
- art 55 alin (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, care prevede : Comitetului de nominalizare i
remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza un raport anual
cu privire la remuneatiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, in cursul anului financiar;
-art 55 alin (3) ,, Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adunirii generale a
actionarilor care aproba situatiile financiare anuale......”



Regasim atasat:

- Raportul privind executia Contractului de Mandat nr. 119/2524/29.05.2018 al
Directorului Executiv — d-na Mocioi Niculina, schimbarile semnificative in situalia alacerilor
si in aspectele externe care ar putea afecta performantele societatii inregistrat sub wr.
81/21.04.2020;

- Prezentarea trimestriala a gradului de realizare a indicatorilor financiari stabiliti in
cadrul indicatorilor cheie de performanta —anexa la contractele de mandat ale membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii, pentru perioada 01.01.2019 —31.12.2019 (nota nr.
83/21.04.2020)

- Prezentarea trimestriala a gradului de realizare a indicatorilor financiari stabiliti in
cadrul indicatorilor cheie de performanta —anexa la contractul de mandat al Directorului
Executiv al Societatii, pentru perioada 01.01.2019 —31.12.2019 (nota nr. 82/21.04.2020).

Comitetul de nominalizare si remunera
Nalbiteru Adrian

Serban Daniela
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RAPORT privind execufia Contractului de Mandat nr. 23524 729.05.2018 al
Directorului Exceutiv- Mocioi Niculina , schimbiirile semnificative in situatia afacerilor gi
in aspectele externe care ar putea afecta performantele societitii sau perspectivele sale
strategice, operatiunile intreprinse pe pericada 01.01,2019-31,12,2019 si cele avate in
vedere pentru perioada urmatoare

Usmane & hoararii nr,14/25.05,2018, astd, Consiliul de Administeatic aproba desemnarca
in funetia de director exceutiv al SC Medserv Min SA cu caracter definitlv a d-nei Mocioi
Niculina incepand cu data de 01.06.2018 pana Ja date de 01.02,2020, data incetarii contractelor
de mandat ale administratorilor CA.

fn consecinga preventul aport redd in formé concentratd rezaltatele activitayi  Directorului
Executiv al $.C. MEDSFRY MIN 8 A. In executarca contractului de mandat incredingat.

Sifuatia contractelor de presidd scrvicli cu valghilitate pentru perivada de rapertarc a
prezentului raport se prezintd asthel ;

:rz Hencficiar servicii medicale Matura servieiului Valoare

1. | UE Ohtenia $.A.-Contract die prestari Servicil gsisientl 4.71%.503,00 lei /an |
servicil nr.3609/31.12.2018 medicald continud i de -
Dutata contract:(1.01.19 -01.02.2020; urgenia, transport
Termen prestarc:01.01.19-31.12.2019; sanitar, contral medical
Act Aditional nr.1/12.08.2018; periodic,kineto,
Act Aditional nr. 163 1ACEOSM/12.08.2019; | recuperare s
Act Aditional nr.2/21,11,2019; balnealogis

Act Aditional nr.98/CEOSM/31,12.2019
valabil pana la 31.01.2020;

5 [ CE Oltenia S.A. - Contract sectorial de Worviell do medicing | 25.786,75 leifan
servicil de medicing muneii nr, 15 muncii cu specielist de
118.01.2019 valahil pana la data de medicina muncii

31.12.2018;

Act Aditional nr.639/SER/20.12.2019
valshil panala 31012020, | o]
4. | CE Oltenia 8.A - Contract de prestan Servicil de medicing 340.134,45 lei
servicii de medicina nuncii nr. 947/ CFO muneii 51 efectuarea

i F18.04.2019 controlubul medical

-durata contract: 1804,2019-31.01.2020; periodic pentru salariatii

Act Aditional nr. 1/12.08.2019; Act C,E.0. ¥4 Sucursulcle
| Aditional nr.)630/CFOSM/1708.201%; | Elcotroconteele




§

47 T5C Anima Speciality Medical Services —
! cuntract nr. 89/10.07.15 .AA ar. 1/10.07.16,

FAA 401 8.09.17

L 5. Clinica Polisano- Tontractnr. 605.1

J02.02.2016, AA nr.10/19.02.2019

s o e

6 | Medical Cu; Blue
Contract nr.4828.09.2018
Durata cmmractulul 24 Juni

Servicil de medicina

mungii — sistem
abonament lunar
Servicli de medicina
muneil

Servicil de medicina
muncii

7 T CAT.AA Motra
Contract nr.54/27.12.2018
Nurats contractului: 12 lum

8.1 Clubul Sportiv Jiul Rovinari

11.

Contract nt.26/05.06.2019

[Drarata contracialui; |an

Contract nr.73/25.09.201%

Durata contractulul: 25,09-28.09,2019
Canlmm nr.87/31.10.2¢19

| Dur ala cuﬂtmctulus 31.10-02. 11.2019:

9, 4 Liceul eu Program Sportiv

Contract nr.38/17.07.2018
' Durata contractului: 09.09.18-09.09.19

| | Contract nr.44/07.08.2019; durata; 1 2
! Comteact nr.48/13.08.2019; durata: 2 zile
Contract nr.53/26.08.2019; durata: 2 zile
Contract ur,62/04.09,2019;
Durata contractului: (4.09,19-07.09.19

Contract nr.63/04.05.2019;
Murata contractului: 04.09.19-30.09.19

Contract nr.71/17.09.2019;

[urata contractulei; 2 zile

Contract nr.74/25,09.2019;

Dinrata contractului: 25,09.-28.09.2019
Contract nr.82/10.10.2019;

Drrata contractalui: 1 zi

Contract ne, 3471 7.10.2019;

Durata contractalun: 17,10.-19.10.2019
Contract nr.%6/31.10.2019;

Durata contractului: 31.10.-02.11.2019

Contract nr.92/20.11.2019;
_Durata umtraclulm 20.11.-23, A1, 3"019

Servict de medicina
el

Asistenta medicala de
urgenta presgitaliceasca
si transport sanitar,

4 Jei/funa/pers

- i tariffexaminare

“tarif /ex/persoana -
41,6 leifpachet

arif p’éx?péfs;eabﬁﬁ ]

51,2 leifpachet

rarif fexamingre/

persoand - 49,0 lei
/pachet

" tarif foralkm-100 lei
fora si 2 leikm

635 lel
Asistenta medicala de
urgenta prespitaliceasca 204 lei
s transport sanitar; e
"Asistenta medicala de tarif forakm-100 lei
argenty prespitaliceasca Jora 1 2 Teifkm
si transport sanitar;
Asistenta medicala de 454 le
urgenta prespitaliceasca 1.520 kel
si transpott sanitar; 454 le
Asistenta medicala de
urgenta prespitaliceasca 598 lu
s iransport sanitar,
Servicli de medicing
maneii - control medical 2.535 lei
periodic;
Asistenta medicala de
urgenta prespitaliceasca 254 led
51 fransport sanitar;
Asistenta medicala d 410 lei
urgenta prospitaliceasca
s} transport santar; 460 led
Asistenta medicala de 460 lei
urgents prespitaliceasea 454 lei
si transpott sanitar;
Asistenta medicala de
urgenta prespitaliceasca 454 le

si transport sanitar,

10.” Clubul Spumv Karate 1 g-J 1t
Contract or.11/26.03.2019

GEHEI‘E;.]“R.iSk Line

Contract nr. 1 3/16.04,2019

Durata contractelui; 1 2

Contract nr.81/08.10.2019

_Durata contractuluiz 08, 10.-27,10, 2019

12, Asociatia Judeteana de Box Gotj
~Conwaet nr.16/06.05.2019
' Durata contractului: 06.05.19-10.05.19
' Contract ne.38/05.07.2018

“hsistenta medicalade | tarif jora/km-100 lei
urgenta prespitaliceasca | Jora si 2 Jeifkm
| 81 transport sanitar
Asictenta medicala de | 1.050 lei
urgenta prespitaliceasca |
si transport sanitar
! 504 lei
I
Asistenta medicalade | 4,050 lei
urgenta prespitaliceasca
s1 transport sanitar;
| Asistenta medicala de




T T Act Aditional nr.36/11.07.2019 urgenta prespitaliceasca 2,000 lei |
Durata cv:mtracwlm Szl 4} transport sanitar;
13, | Primaria Dragutesti Asistcnta medicala de 980 lei
i Cuontract nr. 18/08.05.2019 urgenta prespitaliceasca
* Durata contractului: | 2i =i fransport sanitar )
4. | Asociatia C8 Tg-liu “Asistenta medicala dit tarif forakm-100 tei
urpenta prespitaliceasa fora st 2 leifkm
R - sf transport sanitar | _
“15. | Casa de Cultwra si Biblicteca Orasului Asistenta medicala de 1.230%ei
Rovinari urgenta prespitaliceasca
Contract or.32/13.06.2019 s1 {ranspott sanitar
Durata contractului; 3 mle e e
le. | Primaria Pestisani Asistenta medicala de 1.440 let
Contract nr.34/20.06.201% urgenta progpitaliceasca
| Durata vontractului; 1 zi o si transport sanitar S —
17. | Viebet Comimpex SRL Asistenta medicala de 1,488 lei
Contract it 37/27.06.2019 urgenta prespitaliceasca
| [ Durata contractului: 1z - . |siwansportsanitar l
15, | ACS Fnergeticianul Asistenta medicala de 530 lei
Contract nr.40/12.07 2019 urs&nta prespitaliceasca
Durata conuactului: 1 2i | si transport sanitar .
20. | CS Pandurii [igeitul 1g-Jn. Consulting “Aststenta medicala de " 530 1ei
Company IPURT.-adminisirator Judma;r urgenta prespitaliceasca
Conlract nr.47/13.08.2019; durata: | 21 transport sanjtar,
Contract nr.68/13.09.2019; Asistenta medicals do
Durata contractului ¢ 13.09,-31,12.2019; urgenta prespitaliceasca 633 lei
Contract nr.72/20.09.2019; si fransport sanitar;
|| Durata contraciutui : 20.09.-22, 092018 | e 629 lei |
1. | ACS Viitorul Pandurii Tg-liu Asistenta medicala de 710 lei |
Cemtract nr 4%/14.08,201% urgenta prespitaliceasca
Diurata contract: 1 zi g transport sanitar
Comiract cadru nr.51/21.08.2019 tarif /ora/km-~100 lei ;
|| Durata contract: 21.08-31.12. 019 il _ _ forasi 2 leitkm
32. [ Liceul Tehnologic Bilteni Servicil de medicina |
Contract nr 60/02,09.2019 muncii - control medical 2768 1ei |
B Duraia contract. 02.09,-31.12.2019 | periodic; e l
23. [ Scoala Gimnaziala Alexandru Stefuleseu Servicii de medicing 1.824 lei
Contract nr.61/04.09.2019 muneii - control medical |
Durata contract: 04.09.-30.09, 2019 pericdic i o
54, | Scoala Gimnaziala Nr.1 Telesti Servicii de medioma 953 lei
Contract nr.64/11.09.2019 muncii - control medical
Dureta centract: 11.09,-31.12.208% | periodic o
5. | Event System Time SRI Asisienta modicala de 516 lei
Contract nr.69/13.09.2019 urgenta prespitaliccasca
| Dutata contract; 13,09.-15. 092019 si transport sunitar ]
3¢, | Primaria Telest! Servicii de medivina 1,174 lei
Contract nr, 78/30.09.2019 muneii - control medical
| Durata contract: 30, 09.-31,10.2019 periodic
37, | Primaria Plopsora Servicii de medicina 1793 lei
Contract nr.83/17.10.2019 pruneii - conteol medical
Durata corttract; 17,10.31.10.20198 periodic ~
78. | €8 Universitar Constantin Brancusi Asistenta medicala de 404 lei
urgenta prespitaliceaseas
S sitranspertsanitar |




29. | Centrul Medical Aloxis SRL T Servicii de medicina | tanif fox/persoand
('ontract r.93/21.11.2019 muneii - control medical 61.2 lei/pachet |
Dursta confract; 12 luni peviodic ]

Aspecte semnificative

Un impact ce afecteara performantele sncietilii papa la accasta perioada si in pericada
urmitoare, cu schimbdrile semnificative in situatia alacerilor §i In aspectele exteme care ar putca
afeeta performantele societdfii sau perspectivele sule strategice,
survine ea urmare a realizarii veniturilor aferente contractelor incheimte cu S CL Ollenia SA in

procent mai mic de 90% fata de prevederile contractuale:

o  Contractol 360%CEQSN/31.12.2018

Realizarea veniturilor din activitatea medicala continna si de urgenta la niveful
cabinetelor si punetelor sanitare :
programat 12 Juni 2019 - venituri urpenta = 2.779.5 mii lei;
realizat 12 luni 2019 - venituri urgenta = 2.497.2 mij lei
Jiterents = 2823 mii lei;
procent realizare: 89.8 %o
Diferenta de 28,3 mii Jei este justificata prin deficitnd de medici de la cabinetele medicale.

Realizarea veniturilur din seryiciile de kinetoterapie
Programat 12 fund: 101,0 mii fei:
Realizat 12 luni: 80.3 mii fef:
Diferenta = 20,7 mii lei
procent realizare: = 79,5%
Diferenta de 20,7 mii lei se justifica:

e prin plecarea medicului kinetoterapeut de la societate in luna februarie 2019 -
societatea avand medic din luna martie 2019,
s printr-un grad redus de ocupare al cabinetului cu personal de la 8. CE Qltenia 5A4

Realizarea veniturilor din activitatea de urgenta prespitaliceasca si iranspert

sanitar: _
programat 12 Juni 2019 - venituri transport sanitar = 1.218,3 mii lei;

realizat 12 luni 2019 « veniturl transport sanitar = 1.060,% mii lei:

diferenta =~ 1537,4 mii lei;

procent realizare: 87,1 %.

Diferenta de 157,4 mii lei se justifica prin facturarea de societate catre Exploatarea Miniera Jili la
un tarif diferit {(doar pentru asistenti medicali) fata de cel programat m BVC 2019 - acesta fiind

conform contractulni (asistenti medicali sl ambulantieri).




Realizarea veniturilor din activitatea de control medical perindic:

programeat an 2019: 550,4 mii lei;
realizat an 2019 4930 mii lei;
diferents = 95,4 mii 120,
procent realizare: 88,8 %,
Dilerenta de 95,4 mii lei se justifica prin realizares unui numar mai mic de RPS-uri cu
47.9 nii lei si a realizarii unui numar mai mic de examinari cu 47.5 mii lei fata de prevederile
contractuale.
s  Contractul 947/CROSM/18.04,2019

Realizarea veniturilor din activitatea de control medical periodic:

programat an 2019: 240,1 mii lex;

realizat an 2019: 2320 mii l&i:

diferenta = &1 mil lei;

procent realizare. 96,6 Yo.

Difererta de &1 mii Jei sc justifica prin reafizarea unui numar mai mic de examinari fata d

‘contracty] incheiat,
v Contractul 15/SERN 8.61.2019

Renlizarea veniturilor din serviciile de medicina muncil cu medic specialist de
medicing muncii:
Programat 2019: 25,8 mii lei;
Realizat 2019: 13,0 mii lei;
Dhierenta = 12,8 mii lei;
procent realizare: = 50,4%
Diferenta de 12,8 mii lei sc justifica din realizarca partiala 2 serviciilor de medicina munsii cu
thedic.
« Realizarea veniturilor din activitatea de control medical periodic cu ald

prestatori diversi
Programat 2019 78,1 mii lei;
Realizal 2019: 88,6 mii lui.
procent realuzare: = 113,4%
in perioada 01.012019-31.12.2016, sucietatea $i-a indeplinit i termene obligatiile

contraciuale si achitat obligatiile citre bugetul statului si asigurrile sociale de stat la tmp.
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Anexa 1.1
SC MEDSERY MIN SA
VALOARE INDICATORI PERFORMANTA 2019
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
) realizat
Nr.orl Indicatori financiari UM pft;%fgjat preliminat
- L 2019
[V enitur totale mii lei 5.064.80 4,469.7
2{Veniri din exploatarz mii lei 5.063.600 4.468,7
3| Venituri din terti mii lei 65,60 88.6
4|Cheltuicli otale mii lei 5.007,20 4.419.8
&|Cheltuieli din exploatarc miilei | 500720  4.419.8
6|Cifru de afacer] il lei 5,062,607 4.466.9
7{Profit brut din exploatare mi lei 56,40] 48,90
8| Protit hrut mii led 57,61 49,90
9| Rezerve fegale mii lei 2.00 2,50
" 10,1{ Venituri neimpozabile  [mii lei 11,00 10.30
10.21Cheltuicli nedecuctibile mii Jei 5,50 11,60
1 1|Cheltuicli cu impogitul pe profit mii lei 10,10] 7,80
T12|Cheltuieli cu amortizares mii lei 128.2 1218
1 3]Cheltuieli cu ajusturi de valoare si provizioane mii lei 14,3] 6,0
14|Venituri din prov 1zioune si ajust pt depreciere {mii Jei 11,0 113
15| Numir saladaii existenti . pers 108 108
16|Numitr_mediu de personal - nr. pers 106 97
17 Personal TLYS. A o nr, pers otd 14
18| Dividende dc plata (minim 50% ) lettuct 1732 35.094
~ 19]Nr actjunj . 12.198| 12,198
20[Dividend/actiune lei 0,14 2,88
21{Creante brute restanie mid tei { 123;5
22|Ajustari ptr depregiere creante mii lei 0 837
23|Creante nele festunts mii e 0 9.8
241Cheltuie] investitii mii lei 505,8 736
Dir?émr E:;ecuthr Birou financiar-contabllitate resurse umane Intocmit,
Mﬁcim N q,l‘na ;_-i Pupazan tikang
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Anexa 1.1
SC VIEDSERYV MIN SA
VALOARE INDICATORI FERFORMANTA 2019
DIRECTOR EXECUTHY
Nr.crt Indicatori financiari M| PR "Zj;‘f;‘
[[Venituri totale miilei | 506480 4.464.7
2[Venituri din expleatare mii loi 5.063,60 4,468,7
3| Venituri din tenti mii fi 65,601 88,6
4|Cheltuieli fotale miilei | 5.007,20 44198
5|Cheltuieli din exploatare mii lei 5.007.20 4.419.8
" b|Cifra de ufuceri | ] miilei | 5.002.60 4.466.9
7|Profit brut din exploatare ' mii lei 56,40 48,90
8|Profit brut_ it it 57 60 49,50
9 Rezerve legale |mii e 2.90 2,50
1.1 |[Venituri nelmpozabile mii lei 11.00 ~ 10130]
10.2/Chelrieli nedeductibile mii lei 350 11.60
11 Cheltuieli cu impocitul pe profit mii len 10,10 7,80
12[Cheltuieli cu amortizarca i lei. 128.2 1218
13[Cheltuieli e ajustari de vatoare si provizioans _fmii lei 14,3 6,0
{4]Venituri din provizioane si ajust pt depreciere il lei 11,0] 11.3
15[Numgr salariati cxistenti e, pers 108 108
{6 Numir mediu de personal ~|ne, pers 106} o7
17| Personal TESA i nr, pers mi 10
18[Tividende de plata (minim 50% ) leifact 1732 35.094
19{Nr actiuni nr, 12,198 12,198
20| Dividend/actiune lei 0,14 2,88
71|Creante brute restantc mii Jei {) 123.5)
22| Ajustari ptr depreviers creunte mil lei 0 83,7
23[Creante nete restante mii le 0 398
24 Cheluneli investitii mii le! 3056 T30
Dvir (Ex Birou financiar-contabilitate resurse umang Intacmi
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50156 MedseryMin $4 (.

CUL/ CIF: T14814475;

Nr.regeom. | J1B/299:2002

Cont: RE¥S1 CHOL G 01TRLY NO34 (1149

Adresa: Str.Calea Severinului, nr.38A, Te-diu, Gory

Velefondfax: OT2RE8S134/ 0372790149750, fux. 0253 - 221162

Ny ch 9 } 0 032020

‘Nota de informare privind
Controlul financiar de gestiunc pentru anul 2019

In conformitate ¢u O.0.G. 9472011, actuglizata, privind organizarca i functionaren
inspectict  economico-Tinanciare, respectiv. - HAGL 11512012, pentry sprobarca  normelor
metndologice privind modul de organizare a controlului financiar de gestiime. in cadrul 8.C.
Medserv Min SA functioneazi Compartimentud Control Financiar de Gestiune $i Audit Intern.

Uemare o acestui aspect, db.  Rogulesou  Niky Clapdiu-  cconomist  in cadmul
Compartimentalul Financiar de Gestiune gi Audit Intern, conform Deciziei nr. 101/21.02.2018 a
pracedat Iz realizarga misiunilor de control dispuse de conducerea $C Mudserv Min SA, conform:

& Noti de informare privind controlul financiar de gestiunc pentru trim.1- on
1804/19.04.2019, prezentatd Consililui de Administrafic al 3C Medsery Min SA,
asa cum rezulld din eatrasul Hotdrarii it B/27.05.2019:

& Notei de informare privind controlul financiar do gestiune pentry trim 1l nr.
3410/19.07.2019, prezentatd Consiliului de Administratie al SC Medserv Min SA,
asa curm rezuitd din extrasul Hotdrardi nr. 12/26.07.2019,

& Notei de informare privind contrelul financiar de gostiune pentra trim[11- nr,
5009/24. 10,2019, prezentma Consiliului de Administratie al 8C Medserv Min SA,
ava cum rezultd din extrasul | lotacini ne. 17/31,10.2019.

Avind in vedere faptul ¢ incepénd cu data de 05.02.2020, conform Deciziei nr. 7/04.02.2020,
este detagal pe o penoada de 4 funi. persoana responsabilii cu controlul financiar de gestiune sste
in imposibilitatea Tntocmirii Notei de infarmure privind controlul financiar de gestiune pentru
trim, IV,

Atasim prezentei note documentele mentionate,

Drrector executy,
Moeied ?x]im_.ﬂ'i'nfg.- .
P V/’

Birou strategii df-»ltare juridic.
Bordusanu Copstanting -Anca

Birou financiar contabilitate resurse umane,
Puptizan Liliana
i s

; ;
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CUL{CIF: 14814475, Mo
Nr.reg.com, : FLE29972000
Cent: RS CECT GIOT RO N34 (140
Adresa: SerCales Severinului, nr.38A Tg-Hu, Gonl
Telefondux: 0728885130/ 0372790149150, fax. 0253 - 221102
offieeur medsery minye pa, finan Cia FaranEdeery I ins e webiwoww medsery Ininya.ro

1ok 02, 20 2%

Decizie

Avand in vedere:
- Logea 3171990 republicala privind socicltile comercale,
Hotararea Adunarii Generaly a Actionaritor a C.NL.Olenly 8 A Tg - Jiwar 7 2002
- Actul Constitutiv al 5.C, Medsery Min S.A. Tg - Jiw
- Legea nr.53/2003 cu modificarile si completariic ulterioare;
- Puecrsia ne 93423122009,
- Contraeiut Colectiv de Muneda al ST Medsery Min S
< Conructul individaal de Munea or 161/07.06.2007
-Advosa pr 52/03.02 2020, MSW 516/03.02.2020)

In temeiul :
- prevederitor 1lotdrarii ne. §3/14.05 2018 a Consiliulu de Administragic o SO MEDSERY

M SA;

DECIDE
Art.1. Incepand cu data prezentel, orice alla declze care are prevederi contrate se anuleusa,
Art.2  Incepand vu data de 05.02.2020, donnul Rosulesgr Niky Clawdiv, ceonomist s¢
detasazd 1a firma $C Clasima Constuct SKL pe o petivada de 4 lund, weapectiv pana m
05,06, 2020,
Art.3 Difuzarea prin secrelariat,

Director executiv,
Movioi w

Birou strategifidgzvoltare juridic . Birou financiar contabilitute resurse umiane,
Bordusanu Conptantina Anca Pupaﬁii,ﬂiuna_
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CUL/ CIF: 14814475,

Ne.reg.com, : J18/298/2002

Cont: ROST CLCE G101 01RO NG 149

Adresa: 5ir.Ualez Seyerinubul, ne.38A, Te-Jo, (ot

Tulefon/fax: 0728885130/ 03727 90149/150, fax. H253 — 221162
office@medseryminsa.ro; financiurimedservminga. ro webwww, medseryminsa.ro

Registru CA
Nr. 43 / 14.03.202{)

Extras din Hotdrfirea nr. 8/ 27.05.2019
a Consiltiului de Administratie al S.C. MEDSERV MIN S.A.

Consiliul de Administratic el g (. MEDSERV MIN S.A. (. Societater”), legal
convecat, in conformitae cu Actul Constitutiv al Secietlitii §1 o prevederile Lepii
nr 31/1990 privind societétile comerciale, cu modificarile §i completarile ulterioare (.Leges
societdfiler™ s-a founnit in data 27.05.2018, ora 16¥ 1a sediul 8. COMPLEXUL
FNERGETIC OLTENIA $.A., din loc. ‘Ig.-Jiu, Str. Al Cuza nr. $, judetul Gotj, Remdnia,
canform Convoeaieralui nr, 99/22.05. 2016,

Avénd in vedere! . .
4 Prevederile art. 1407, arl. 144 giare, 1537 alin. £ din Legea societifilor,
v Prevederile art, 19, alin. § i art. 20 din Actul Constitutiv al Sectefafil,

v Hotardrea AGA nr. 2/18.04.2016, privind mumirea doammei  Lavinia
COSNEANU in funetia de pregedinte al Consiliului de Administraiie al Socletitii.
o Prevederile  procesuiui verbal Incheiat pentru  gedinia Congilivlui  de

Administratic al Seciet#ii din 27.05 2019,

f'y un mumdr do votari de 100.00 %% din rmdral membrilor Consilivlil de
Adwimstratic of Soctefdti (reprezentund 1000 din numdrl membrilor prezenti al
Consilinlui de Administrage af Sovietdtii) se adoptd urmdloared

HOTARARE

Artd. Consiliul de Administratic se informeava cu privire la Nota nr.1804/19.04.2015
referitoare la Controlul Financiar dv Gestiune pentru trimestrul 12019 st

- dispune directorului executiv respectarea legi slatiel In vigoare;

- hotaraste inaintarea raaterialuiui catre AG.A SC Medsery Min SA ca ancxa la
Raportul privind aclivitatea C A~ului pentru trim 1 2019,

Art:5. Consiliul de Administrapie se informeaza cu privire la Nota ne, 1823/22.04 2019
referitoare la sistemul de control intern managerial pentru trimestrul 12019 si:

- dispune dircctoruiui exeeutiv respectarea logislatier in vigoare;

- hotaraste inaintarea materialului catre AGA SC Medserv Min SA, ca anexa la
Raporiul privind activitalea O A-olui penten trim 12619,
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Noti de Informare privind
Controlul Financiar de Gestiune

pentru trimestrul 12019

In conformitate cu O.1.G. 94 /2011, actualizata, privind organizarea si

3

functionarca inspectiei economico — financiare, respectiv H.G. or. 1151 /2012 pentru
aprobarea normelor metodologice privind modul de organizare a controlulut financiar

de gestiune, subsemnatul Rogulescu Niky Claudiu economist in cadrul
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compartimentului control financiar de gestiung, conform Deciziei nr. 101 /21.06.2018
am precedat la realizarea misiunilor de control dispuse de conducerea SC Medserv
Min SA, cu privire la verificarca respectarii prevederilor legale si a reglementarilor
interne cu privire la modul de efectuarc a inventarierii anuale a elementelor de natura

actrvelor, datoriilor si a capitalurilor proprii, pentru anut 2018,

In cadrui controlului, s-au avut in vedere procedurilc operationale,cu legatura directa
asupra procesului de inventaricre anuala a patrimoniuiui conform Ordinuln nr. 2861 /
2009 si a legii contabililatii 82 / 1991, republicata.

Ca urmare a prevoderilor art. 7 alin 1 din Legea 82/1991. republicata, entitatile au
obligatia sa efectucze inventarierea generala a clementelor de natura activelor,

datoriilor si capitalurilor proprit detinute, la inceputul activitatii, cel putin o datu in

cursul exercitivlut financiar pe parcursul functionarn log; {7 In scopul intocmirii

sifuatiilor financiare amaale, entitatile trebuie sa procedere la inventarierea si evaluarca
elementelor de natura activclor, datoriilor -1 capitalurilor proprii ). Ca urmare a
acestui fapt, entitatea emite Decizia nr. 142 / ¢1.10.2018, privind organizarca,
instridrea, supravegherea si controlul modului de efectuare a operatiunilor de
inventariers peniru anui 2018.

“Inventaricrca elementelor de natura activelor, datorulor si capitalurilor proprii se
efectucazi de cifrc comisii de inventanierc, numite prin decizic scrisd, emisid de

persoancle previzute la pet. 5. In decizia de numire se mentioreazi in mod obligatorin

componenia comisiei {numele presedintelui si membrilor comisiei), modul de efectuarc

a inventarieril, metoda de inventariere utilizatd, gestiunea supusd inventarierii, data de

incepere gt de terminare a operatiunilor.

Pentru indeplinirea acestei conditii obligatorii omise din decizia de inventariere
nr. 142 /G1.30.2018, propun ca procesele verbale ale comisiilor de inventariere sa fie
completate si mentionat in mod expres mefoda de inventariere. Acest lucru a fost

corectat cu operativitate si s-a completat proceswud verbal central de invertariere.
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Conform art. § din decivia nr. 142/ 01.10.2018, privind inventaricrea elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor propeil, inventaricrea elementelor de activ si
de pasiv sc va face !a soldurile conturilor la data de 30.09.2018, { in decizie este scris
eronat anuf 2017 }; si acest aspect a fost corectat operativ de entitate.

inainte de stabilirea rezultatclor inventarierii s-a procedat la o analiza a tuturor
stocurilor inscrise in evidentele tehnico - operativa a soldurilor din contabililate pentru
hunurile inventariate. Erorile descoperite cu aceastd ocazic au fost corectate operativ.
dupé care s-a procedai la stabilirca rezuliatelor inventarieri prin confruntarea
cantitafilor consemnate in listele de inventariere cu evidenta tehnico- operativi pentru
fiecarc posilie.

Rezuitatele inventaricrii au fost stabilite prin compararea datelor constatate {aptic ¥
tnserise in listele de inventariere cu cele din evidenta whnico - vperativi i din
contabilitate.

Acolo unde a fost constatat ¢& valoarea de inventar este mai mare decdr valoarca cu
care aveasta a fost cvidentiata in contabiiitate, in listele de inventariere au fost inscrise
valorile din contahilitate. Tn cazul in care valoarea dc inventar a bunurilor a fost mai
mich decat valoarea din contabilitate. in listele de inventariere s-a inscris valoarea de
inveniar.

Astfel, am constatat ca entitatca a avut in vedere reglementérile contabile conforme cu
DirectivaalV-aa {fdmunitﬁgii Economice Furopene si a pet. 289 din contabilitatea
stocurilor, tinand evidenta acestora cantitativ §i valoric, prin folosirea invemtaruiu
permanent . Am constatat ca procesele verbale ale comisiilor de inventariere cat st
procesul verbal al comisiei centrale de inventaricre sunt vizate CFT si avizate de
compartimentului juridic. Sub acest aspect sunt intrunite conditiile de fegalitate ale
Procesului Verbal cu privire la inventarierea anuala a patrimoniului societatil.

Ca urmare a celor prezentate, Consiliul de Administratie prin Hotararca nr. 3/
28.02.2019. a aprobat inventaricrca anuala a patrimoniuiui 3C Medserv Min SA

peniru anul 2018,
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Conform Hotirdrii 115172012 pentru aprobarea Normelor Metodotogice privimd modul
de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune, fundamentarea
proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al SC Medserv Min SA pentru znul 2019
a fost avizat {avorabil ¢ maintat de centitate in vederca aprobarii de catre institutiiie

abilitate.

Ca wrmare a prevederifor art [ alin (11} din Ordonanta de Urgenta nr, 28/1099,
operatorii economici care utilizeaza aparate de marcat electronice {iscale sunt ahligati
sa afiseze la foc vizibil un arunf detaliat de aterntionare a cliengilor cu privire la
obligatia respectdrii dispozititlor prevazute la alin. (9), (16} $i (107]).

Modelid si contimutul amnguiui a fost aprobat prin ordin af ministrului finanfelor
publice nr. 153972015 . Nedndeplinirea de cdtre utilizatorii aparatelor de marcat
electronice fiscale a obligafiei de a afiyu ammpul de atenfionare prevdzut la art. 1 alin,
(11}, se sanctioneazd cu amendd de fa 1.000 lei 1o 2.000 lei.

In timpul controlului, operatorul economic a dus la indeplinire cu operativitate
obligatia afisarii anuntului detalict de atenfionare a dienfilor.
Fata dc aspectele expuse, in scopul prevenirii unor astfel de situatii in viitor, se propune

dispunerea urmatoarelor masuri:
Masura 1:

Completarea procedurii operationale privind incasarca scrviciilor prestate catre

populatie cu obligativitatea emiterii bonului fiscal cu aparatele de marcat electronice

fiscale, conform Ordonantei de Urgenta 28/1999 republicata.

Utilizatorii aparatelor de marcat electronice fiscale defimte Ia art, 3 alin. (2} din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 28/1999 privind obligatia operatorilor
economici de a utiliza aparate de marcat electronice fiscale, republicatd, cu medificirile

si complctirile ultcrioare, denumiti in continuare utilizatori, aw obligafic sd transmitd

Apentiei Nationale de Administrare Fiscald datele previzute la art. 3 alin. (1) lit. 2) sau
art. 3 alin. (2) fit. &), b) sau ¢}, dupi caz, respectiv cele previizute la art. 3 alin. (1) fit. b)
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si cydin anexanr. 11 la Normele metedologice pentru aplicarea Ordonaniei de wrgenta

a Guvernului nr. 28/1999 privind obligatia operatorilor econoinici de a utiliza aparate

do marcat electronice fiscale, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr. 479/2003,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. -
Muasura 2:

Completarea procedurii operationgle privind incasarea serviciilor prestate catre

populatie cu gbligativitatea transmiterti Fisierului semnat cu certifical digita! califieat

{ eliberat in condititle Legii nr. 435/2001 privind semnatura electronica. Semmatura
eleetronica trebuie sa fie sutorizata in vederea depunerii declaratiilor la ANAY.)

oreanului fiscal, lunar, pana la data de 20 a lunii pentru luna anterioara, prin mijloace

electronice de transmitere la distanta. conform Ordenuntei de Urgenta 2871959

republicata.

Compartument
Control Financiar de Gestiune
Rosulescu Niky Claudin
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CUL/ClE: 11814473,

Nrregeom,  J187299/2002

Cont, RO CECE GIG Q1RO N4 @149

Adresa: StrCalea Severinului, nr38A, Tg-lin, Gor

Telefon/fax: 07288851307 0372790149/150, fax. 0253 - 221162
officeimmedseryminsa,ro; financiari@medservarianga. 1o webmwww.medservminga. n
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Registru CA
Nr. 44 / 04.03.2020

Extras din Hotdrdres or. 12/26.07.2019
a Consilinlui de Administratic al $.C, MEDSERY MIN 5.A.

Conziliu! de Administrafte al 85.C. MLDSLERV MIN 8.A. ( Seciertea”). lopal
convoval, in conformitate cu Actw) Constituiiv al Socletitii si co prevederile Tegii
nr. 3171990 privind societdfile comerciale, cu modificrile f&; completinle uitcrloam {.Legea
societiftlor™) s-a intrunit in data 26.07.2019, ora 16", la sediu] 8, COMPLEXLL
ENERGETIC OLTENIA 8.A., din loc. Te-Jiu, Str. AL Cosam, 5 ,‘mds&‘gul Gorj, Koménia,
conform Convoeaterului nr. 143/725.07.2019.

Avnd in vedere:

v Prevedesile art. 1407 ari. 1447 51 art. 1537 alin. 4 din Legea societifilor;

¥ Prevederile art. 19, alin. 9 gt art, 20 din Actul Constitativ al Societdti,

v Hotsrirea AGA nr. 2/1R.04.2016, privind numirea doamnei lLavinia
COSNFEANU in funciia de pregedinte al Consiliului de Administrapic al Seciefdfii.

v Prevederile  procesului  verbal inchilat pentru  yedinfa  Consilivlui  de

Administraie al Secietdtii din 26.07.201Y9,

'y oun memdr de veturd de J0000 % din pumornd membrilor Consilivld de
Administragic al Societdtii (reprezentand 1% din numdrel membrilor prezenti ai
Consiiintuf de ddministragie al Societ@}i) se adoptd urmitourcy

HOTARARE

Art.3, Consilin]l  de  Adndnistratic  se  informeaza cn privie la  notele
nr. 34 HY19.07.2019 s nr3411/19.07.2019 referitoare la Nota privind Controlul Financiar de
Gestiune ptr trim 1 2019 si Nota privind sistemuo] di eonfrol intern managerial si actiunile
intrcprime in tim 11 2019 si dispune direciorulut cxecutiv réspestarea legiskatiei in vigoare
cu privire la controlul CI'G si controlul intern managerial aj socictatii si hotaraste inaintarea
materialelor cutre Adunarca Generale a Actionarilor SC Medsery Min 8A.

SECRETAR CA,
lon STOHOLAS
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CUlf CiF: 14814475,

Nr.reg. COnt, FLRS99 000

Cont: ROE1 CLTE GEILNTRD NA 3140

Adrasa; Str.Calea severinibz nr 384, 1-Jid, Gorj

Totefonffax: 0728886130/ 0377790149/150, fax. 0253 - 221 162
ufﬁce@medsgwmiﬁsa.m; firancier@medseryminga,ro wab:www.medservminsa.re

Aprolat
Iyirector Bxeonliy -
Nicylina Mocioi 4
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Nota de Informare privind
Controlul Financiar de Gestiune

pentra trimestrul 112019

In conformitate cu (LULGL 94 /2011, actualizata, privind oreanizarncs si
{pnetionarcd inspectici conmomico - {naneiare, respectiv HLGL nr 1154 {2012 pomru

aprobarea normelor metodologice privind modul de orpanizare a contiolului financiar




rare 2 of 4
de gestiume, subsemnatul Rosulesca Ny Claudin ceonumist in cadr!
compartmentului control financiar de sestiune, conform Deciziel nr. 101 21Los.2018
am procedal la realizarea misiunilor de control dispuse de conducerea SC Medsery
IMin SA, cu privire la verificarca respectarii prey ederilor legale sia reglementarilor
intemne cu privire la fundamentarea proiectului de venituri si cheltuich pentey antl

2019,

In acest sens. entitatea a transmis prin adresa nr. 1925 /24.04.2019 catre
finisterul Enerpiei — Directia Generala Privatizare si Administrare a Participatiilor

Stanalui in Energie. projectul Bugetului de Veniuri si Chakuiel; pentru anul 2019

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3145/2017 privind aprobarea

formatului §i structuril bugetuiui de venitun si cheltuicl: intoemit de entitate, precum si
a ancxelor de fundamemare a acestuia, cu medificirile ulerivare, bugetul de venituri yi
cheltuicli cuprinde indicatorii economico-financiari estimati pentru anul curerd 2619 si
pentra urmitorii 2 ani 2020 - 2021,

Fundameniarea de ciitre societate a propunerii de huget de venitur o
chelrateli pe anul 2019 s-a efectuat pe baza principiului “prudenter” si al “continuitani
activitafii”, Tn conditii de eficiemh economicd In dimensionarea resurselor financiare
necesare finantdrii intregii activitati.

In proiectu! de BVC pe anul 2019, veniturile totale prognuzate a se realiva pe anul 2019
sunt in cuantum de 5.065 mii lei. rezultand o cregtere de 19,17 %5 respectiv cu 815 mii
lei mai mult fata de veniturile preliminate/realizate in anul 2018,

Structura veniturilor prognozate a sc realiza in anul 781 0, este:

1. Venitari din exploatare ¥ suma de 5.664 mii loj;

2. Venituri financiare in sumi de 1 mii lei;

Volumul §i struciura cheltuielilor cuprinse in propuncrea de BVC/2019 au fost
dimensionate in functie de nivelul veniturilor programate a s¢ realiza $i do programelc
elaborate la nive] de societate, privind activitati cum ar £: merilenenia, investiii,

asigurarea stirii de securitate §i sinfate in munca, protectia mediuli, formare

et e m—
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profesionald, ete., astiel fnedt activitaica socicidin si sc dostagoare in condin de
eficienia
Cheliuielile totale prognozat: in propuncrea de BVE pe anul 2019, sunt in cuantum de
£.007 mii lei, astfcl iepistrandu-se o crestere de 19.01%% , 1 cuantum de 799 mii fagd
de preliminat/realizat 2018, inferior celui de crestere a venitunior , respectand astfel
prevederile OG 20/2015.

Avand in vedere Hotararea Guvernalui o, 1312012 privind aprobarea Normelor
Metodologice privind modul de organizare si exercilare a controlulid financior de
gestiune, am constaial o sl intrunite prevederile legale in fundamentarea
profectulus bugetulul de veniturl si cheltuieli pertry anul 20479,
In ceea ¢c priveste verificarca vespectarii dispuzititlor legale  referitoare la
apruvizionarea cu mudicamente st material sanitare, am constatat va la nivelud ontitatii
oxista “ Procedura Omerutionale de Aprovidonare st Gestionare Medicamente si
Materiale Sanitare ~ inregistrata in registrul general sab nr. 4913.04.10 2318
Ca urmare a art. 2 din legea 339 din 29 noiembric 2003 privind regimul jaridw al
plantefor, substantclor si preparatclor stupefiante §i psthatrope, pentra aplicarea
prezentei legl, termenti gi expresiile de ma' jus au urmatoares semniiicatic:
i) preparat - o solutic sau un amestee, oricare ar fi stavea fui fizicd conpindnd una
ori mai multe substanfe stupefiamte sau psthotrope; aeest termen desewneazd. e
asemened, ung avi mai multe substanje stupefiaite sau psihotrope divizate in unitdyi de
administrare ori utilizate i analizele de laborator™:
Avand in vedere prevederile art. 7 din legea 339/ 2005

(1) Orice persoand fizicd sau juridicd ce desfidsoard o operafiune cu plante,
substante si preparite prevazule in tubelele I I §i 11T din anexd se ofla sub controlul §i
supravegherea Ministerudui Sinctdtii §i af unitdilor gflate i coordonarea sau n
subordinea acestuia, in condifitle stchilite prin normele metodologice de aplicare u

prezentel fegi.
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of D) drmspectide wic contrel sisapeayesiere pot i ercctiare arar de personaldnl de

specialiate din cadid Muzistornded Sandtdnid, cdr st de reprezenianii anitdpiion aflare
in coordondiva saic in subordinea Ministo wlui Sanaiai. contorm sermelor
metaodologice de aplicare a prezonssi legi.

Conform art. <3 alin (1) din Normeie metodalogice de aplicare a provodorilor
Legiipr, 3392005, | "imitalile sanitare. care nu ay farmacil proprii si se anton 1 2oneava
prin unitali farmaceutice autorizale, powprocura preparate cu substanie stupofiante si

psihotrope numa pe baca de condici de aparat destinate exclusiv acestud scop™.

Anexa nr. 3 din procedura eperational . condica ¢ preseriptii medicamente si
materiale sunitare V' din procedura operationala nu corespude speiticoulid entitaii, in
sepsul ca la pynctud 2 din forandur o completarea acenteia nu oste frecuta desumivea
produsulai cum corect esle of ,ommcdc si pronumiele bohwvelud vorate”

Mai nredt devat atat, in eluhorarea provedurii oporationale pu s-uu avit in

vedere prevederile Holdrdrd Guyorngdui e 1915 2006 privend Nerssielo

moiodologics de aplicare a prevederilor Legii . 337 2003

Fata de aspeciele expuse, in scopul pres emin unor astfel do situatii in vitor, se propune
dispunerea urmatoarci masuri:

Masurz 1: Completarea ~ procedurit operationale de aprovizionare st pestionare
edicamente si materiaie sanitare 7 inregistrata in registrel general sub pr.
4913.04.10.2018, cu traturea mir-un capitol distinet privind procedura,
_substantelor st preparatelor stupefiante si psihotrope pe care entitatea Ic are in uz.

ta cabinetele medicals / punctele sanitare / ambulante si trusele de prim gjotor

conform lepislaties werdente (Hotdvdrii Guyernudui nr. 19132004 privind
aprobare Normelor metodologive de aplicare a prevederifor Legii nr, 339 20035,y

in domeniu cu specificul obtectului de activitate al SC Medsery Min SA.

Compartiment
Conirol Financiar dz Gestiune
Rosulesen Niky loudi

K
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Regisiru CA
Nr. 45/ 04.03.2020

Extras din Hotdrdrea e, 177 31.16.2019
& Consiliului de Admimistratic al 5.C. MEDSERY MIN 5.A.,

Consiliul de Administratie al 8.C. MEDSERY MIN S.A. ( Societaten”), legal
convocat, in corformitate cu Actul Constitutiv al Seefetdfii gi cu prevedenile T.opii
nr, 31/1990 privind societitile comerciale, eu modificdrile 3;1 completirile ulterioare (., Legen
societéfifor”) s-a intrunit in data 3102019, ors 16", la sedivl 8. COMPLEXLL
ENERGETIC OLTENIA S.A., din oc. Tg.-Ji, Str, AL (.Lua nr. 5, judetul Gor, Roméania,
cerdorm Convocatorulut rr. 192/18.10.2019,

Avand in vedere:

v Prevederile art. 1405 art. 144' si art. 1337 alin. 4 din Legea societititor,

¢ Prevederile art. 19, alin. 9 ¢ art. 20 din Actul Constitutiv al Secieitii;

v Hotarirea AGA nr. 2/18.04.2016, privind numitea deamngi  Lavinia
COSNEANU in functia de presedinte al Consilivly de Adininistratie al Secietdgi.

v Prevederile  procesului  verbal Inchelat pentru sedinga  Consilivlui  de

Administratie al Seclerdti Jin 311.10.2019,

Cu wn oruml de voturd de 100,00% din mumdirid membrilor Consifivitd de
Administratic al Societdfil (reprezentand 100,00% dm numdrid membrilor prezenti ai
Consiliulvi de Administratie ol Societiithi} se adoptd urméioaren

HOTARARE

Art3, Consiliul de Administratic sc informeaza cu privire la Nota or,5009/24 10,2016
referitoare la Nota privind Controlul Financiar de Gestiune ptr trim 11T 2019 & hotaraste
ingintgrey matcrialelor catre Adunarea Generals 2 Actionarilor al Medsery Min SA ca ancxa
la Raportul privingd activitatea CA.

Art4, Consiliul de Administrafie se informeaza cu privire la Nota nr.5039/25 102019
referitoare la Nota privind sistermul de control intern managerial si actiunile intreprinse in
trim 10 2019 si hotaraste inaintarea materialelor catre Adunarea Generala a Actionarilor
al Medserv Min SA ca anexa la Raportul privind activitatea CA.

SECRETAR CA,
Ton STOM {}JA?\'U

1.
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5.0. MEDGERV Min B.A, j
ET;:,:? ﬁﬁ? Lirector Exceutiv
rnd ¥t Ao 2t ;;{ff Niculina Moeiof
/ r;yf
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Notid de Informare privind
Controlul Financiar de Gestiune

pentruo trimestral 1 2019

In conformitate cu (.ULGL 94 7/ 201 1 actualizata privind organizarea si
functionurea ingpecticd ceonomico ~ financiare, respectiv H.G. nr. 1151/ 2012 pentru
aprobarea normetor metndolugice privind modul de vrganizare a controlului financiar
de gestiune, subsemnatul Rosulescu Niky Claudiu, economist int cadrul
compartimentului control financiar de gestiune conform Deciziei nr. 101 / 21.06.2018,
am procedat Ja realizarea misiunii de control conform programului anual de control
aprobat de directorul executiv al 8C Medserv Min SA.

e —
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Ublectivele misiunii de control stabilite privind tematica de control, sunt cele
conforn ordinului de serviciu ar. 3996 din 28.08.2019, astiel:

1} Werificarea respectarii prevederilor legale privind OMFPP nr. 2634 /2015
actualizat privind utilizarca documentelor financiar contabile.

SC Medserv Min SA  este o societate de prestdn servicii medicale. avind codul
CAEN 8690 "Alte activitd(i referitoare la séindtatea umand”, infiingata conform Legii
31/1990  actualizatd, §i asigurd servicii medicale de urgentd, transport mediealizat si
contrel medical periodic pentru Complexul Iincrgetic Oltenia SA §i alii beneficiard

peroane juridice cat si servieil medicale catre populatic,

Conform art. 1 alin {2) din OUG 28/1999; operatorii cconomici previsuti fa alin. (1),
denumi(i in continuare utilizatori. au obligatia sa emita bonuri fiscale cu aparate de
marcat electronice fiscale gl sd le inméneze ¢lienfilor. La solicitarea clientilor,
utilizatorii vor clibera accestora i factura. Nednmadnarea bonului fiscal elientolui de
clitre operatorul aparatutul de marcat electronic fiscal gi/sau necliberarea facturii la

solicitarea clicntului, se sanctioneaza cu amenda de Ja 2.000 lei la 4.000 lei,

Avand in vedere prevederile OMFP nr. 2634 / 2015 “entitdtile vor asigura
un regim intern de numerotare a documentelor financiar-contabile, astfel:

- persoanele care rispund de organizarea $i conducersa contabilitdfii vor descmina,
prin decizie internd scrisé, o persoani sau mai multe, dupd caz, carc sa aiba atributii
privind alocarea si gestionarea numerelor aferente;

- fiecare document va avea un numir de ordine sau o serie, dupd caz, numir sau seric
ce trebuie sa fie secvential(), stabilif(@) de entitate. In alocarea nunierelor se va tine
cont do structura organizatorica, respectiv gestiund, puncte de lucru, sucursale ete.;

- entitdtile vor emite proceduri proprii de stabilire gi/sau alocare de numerc ori serii,
dupa caz, prin care se va mentiona, pentru fiecare exercifiu financiar, care este nomérul

sau seria de la care se emite primul document.
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Factura este document justiticativ care std la haza inregistrarii in contabilinate a
operatiunilor economice.

Pentru operatiunile cconomice pentru care, conform prevederilor Codului fiscal, nu
existd obligatia intoemirii facturii, inregistrarea in contabilitate a acestora se efectucazi
pe baza contractelor incheiate intre par(i si a documentelor financiar-contabile sau
bancare care i ateste acele operatiuni, cum sunt: aviz de insofire a marfii, chitangd,
dispozitie de platifincasare, extras de cont banicar, notd de contabiiitute etc., dupd caz.

l'oate operatiunile privind factara (intocmire, utilizare, arhivare, corectare,
reconstituire } se efectueazd conform prevederilor Codului fiscal i ale Normelor
metodologice de aplicare a acestuia.
Entitafile pot stabili norme proprii de Intocmire §i utilizare a documentelor financiar-
contabile, cu conditia ca acestea si nu contraving reglementérilor legale in vigoare.””
Pentru alocarea si pestionarea seriilor / numerclor chitantierelor si a facturilor
aflate in uz pentru anul 2019, entitatea a cmis deciziile { anexate) , cu nominalizarea

personelor raspunzatoare astfel:

» Decizianr.l/ 03.01.2019:

Art. 1. - persvang desemnata cu ™ alocarea si gestionarea numerelor o¢ se vor
inscrie pe chitantiere, pentru anul 2019, astfe! chitantier MSM nr. 79- 1007 este d-
na Daniela Ularu,

Art. 2. - persoana desemnata cu ” alocarea si gestionarea numerelor ce se vor
inscrie pe facturi, pentru anul 2019, respectiv factura MSM nr. 4435-4672” este
d-na Sendroiu Gabricla,

s Decizia nr.52/27.06.2019 - persoana desémnata pentru ™ alocarea si gestionaren
numerelor ce se vor inscrie pe facturi achizitionate in anul 2019 { 7 camnete ) si
care se vor inscrie pe facturile emise, respectiv factura MSM  nr. 4673-5022 7
este d-na Sendroiu Gabricla.

Cele doua decizii au fost emise in temeiul legii nr. 31/1990; a legii nr.

82/1991; a codului fiscal reactualizat; a ordinului OMYP nr, 2634/2015 actualizat. .

v
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Din cuprinsul deciziilor se constala preseli de dactilograliere. cane au lost aduse Ia
cunostinta persoanclor responsabile, { lezea or. 31/190 - lepea 8271990 - OMI'P
2364/2015).
Din verificarile efectuate, am constatat ca uperatorul economic pentru serviciile
prestate conform obicetului sau do activitate, pentru incusarea of/v acesteia a intocrnit
dispozitic de incasare si chitanta fiscala,

Dispozitia de plativincasare (cod 14-4-4), citre casieric so intocmeste in vedorea

¥ incasdril in numMerar a unor SUme egre B reprozingd venituri din getivitatea de

exploatare, potrivit dispozitilor lepale;
Ini lung julic 2019 gu fost emise trei chitante, respectiv nr 104; 105; 106 | acestea nu se
wfla in plaja stubilita prin deciziel nr. 1 din 03.01.2019. Acestea nu sunt corest
intecinite in sensul ca nu sunt completate toate elementele solicitate de formular { cul.
oil, ni. Registru ORC ). Nu exista seria completata pe fiecare chitanta, iar la registrul de
casu nu este atasat exemplarul nr, 2 ( exemplaral rosu ), ¢ exemplaral or. 3 {exemplar
verde ). Se reeumanda ca la regisirul de casa sa fic atasat exemplarul nr. 2 al chitaniei
emise la incasare. Acesle aspecte au fost reinediate in timpul controlului.

In ccea ce priveste formatul registrului de casa, acesty nu respecta prevederile minime
ohligatoril impuse de ordinul nr, 2634/2015, acesta fiind preluat gresitsi in procedura
operationals existenta in uz Ia nivelul entitatii. Persoanele din compartimentele vizate
au remediat formulary! registrului de casa, Cu toate acesle aspecte, am constatat ca
registrul de casa poarta semnatura si sigiliul cu viza CFP desi nu au fost respectate in
totalitate regulile procedurale si metodulogice si mu intruncau elementele de legalitate
privind acordarea vizel
Sulariatul care acorda viva nu trebuic sa fie implicat, prin sarcinile de servicm, in
efectuarca operajiunii supuse CHP.

Am consiatat ca operatornd econontic pentri serviciile prestate catre popudeaic a emis
bon fiscad Asa cum se prevede la art, 2 alin, 2 din Procedura aprobata prin OPANAFK

ar. 62712018 fisterele XMI. care contin datele prevazute de legislatia in vigoare (spre
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exemplu, cele din honul fseal ele.} sunt exportate de pe aparatul de marei electronic
pe un medio extern de stocare si sunt validate si atasate unui lisier PDF ineligent prin

intermedial prosramului de asistenta de pe portalu] ANAY,

Fisierul se semncara en certifical digital calificat i se transmite organulud fiscal lunar,

a lunii pentru Tung anterioara, prin mijloace clectrunice de

20

pana la data

transptitere la distamta. Acest fisier nu a fost depus de entitute pentru perioada de

raportare controlata,

Fata de aspectele expuse, in scopul prevenirti unor astfel de situatii in viitor,
se propune dispuncrea urmatoarelor masuri;

Masura 1:
Su reenmanda completarca 7 procedurii operationale privind registrul de

casa ”, tinandu-se cont de struciura organizatoricn a entitatii s1 a legislaticl incidente,

Masura 2:
Su recomanda compartimentclor responsabile, initierea emiterii unei decizi
in sarcing persoanci nominalizate co privire la alocarea si gestionarca numerelor oy e

vor inscrie pe chilantiere, serie MSM de la numarul 10] in continuare,

Masura X:
Se recomanda completarea  procedurii adminisicative contrel [inanciar
preveniiv, tinandu-se cont de structura organizatorica a entitalii si a legislativi

incidente.

Masura 4:

Avand in vedere strictura organizatorica a entitaiii, sc recomanda
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elaborarea unei procedur] cu privire lua circuitul documentelor cu responsabilitati in
intocmirea/compietarca st semmnarea documentelor pentru a putea {i considerate

documente justificative, conform OMIP nr. 2634/2015 actualizal.

Wasura 5:
Se recomanda respectarea Ordonanted de Urgenta 281999 republicata
s1 & normelor metodologice de aplicare a acesteia, in sensul de a transmite Agentici
Nationale de Administrare Fiscala a fisicruini XMI. creat de aparatele de marcat

electronice fiscal lupar, pana la data de 20 a lunii penfru luna anterioara

Prezentul raport nu constituie un act administrativ in sensul legii
contenciosulul administrativ nr. 554 / 2004, acesia representand un act de informare al
Iirectorului Executiv al SC Medserv Min 8A, fiind incheiat in dous exemplare, un

exemplar s¢ va arhiva la compartimentul control financiar de gesfiune,

Compartiment
Conirol  Financiar de Gestiune

¢, Rugulesen Niky - Clandiu
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NOTA DE INFORMARE PRIVIND SISTEMUL DE CONTROLUL
INTERN MANAGERIAL LA S.C. MEDSERY MIN S.A.
- ACTIUNLLE INTREPRINSE IN TRIMESTRUL. § 2019-

in temeiul prevederilor:

¢ Ordonantei e, 119 din 31.08.1999 republicata si actualizata privind controlul
intern si controlul financiar preventiv,

« Ordinului secretaruiu: general al Guvernalui nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlulul intern/managerial al entitdtilor publice,

SC MEDSERY MIN SA a continuat actiunile pentru detinerca unui bun control

asupra destasurarii activitatii in ansamblu. precum si a fiecarei activitati in parte, in

scopui indeplinirii obiectivelor generale si specifice in conditii de legalitate, eficaciate,
efictenta st economicitate.

Astfel, la nivelul societatii, in amil 2018 s-au intrepriny urmateavele actiuni

» La standardul - ETICA, INFEGRITATE -- s-a continuat implementarea
procedurii operationale "Etica. Intepritate”™ in scopul

promovarii  valorilor
ctice,

de integritate profesionala si persomala a salariatilor pentru evitarea
aparitiei unor situati care ar putea afecta reputatia societatii.

Astlel,  sc asigura conditiile necesare cunoasterii de catre salariatii SC
MEDSHERY Min SA, a prevederilor actelor normative care reglementeaza
comportamentul si conduita personalului medical pentra prevenirea incidentelor si a
neregulilor la locul de munca, precum si raportarea in fermen a acestora, s




SCUOMeDZd pentru prezenfarea, cunocasterea =i respoctarea lewislanel munmcil, a
reglomentarttor 1 protocealclor elaborate de Zhnisteral Sanatatys in domeniyl
medicine: de urgenta. transport mwdicalivat & moedicina munci. precum s a
proceduriior operationale elaborate la SC MEDSERV MIN SA.

Conducerea societati: prin comisia d¢ monitorizare se preocupa de
verificarca  cunoasterii modului de comportare a anpadatilor in situatia apariticl
unor sitwatl de conduita etica. de monitorizarca respectarii normelor de conduita,
semnalarea neregularitatilor sustinuta cu date si indicii, comunicarea si prelucrarea
cazurifor de incaleare a codului de ctica in vederea promomovarii unel conduite
profesionale etice si eviturea aparitiel unor situatil care ar putea afecta reputatia
societatii.

Implementarea acestui standard e reflectata in fisele de evaluare a activitatii

profesionale ale salariatilor. in baza criteriilor de evaluare.

# La standardul — ATRIBUTII, FUNCTII, SARCINI  cu directio de
actualizare permanentd a ROF §i a fiselor de post,  pentru mentirerea
concordantel intre atributifle  activitatiler societatii §i sarcinile angajatilor

."I_ffn_'i.f:,

I. In acest wimestru au fost intocmitc in tormen Piscic de evaluare a
activitatii profesionale a angzajatlor societatii s] au fost acordawe
calificativele pentru anul 2018, conform criteriilor dic evaluare
aprohate.

2. Sarcinile  de sorviciu sunt provazute in fsele posturilor
Compartimentul de specialitate gestioneaza fisele posturilor ale
salaratilor si se preveupa de actualizarea lor ori de cate ori e necesar.

3. Regulamentul de organizare si functionare cste publicat pe site in
hiip: www.medservininsa.ro. wp-content/uploads/ 201 406 ROI -
modif-CA-aprobat-16 11.2016.pdl, ultima structura organizatorica a
fost modificata. avizata conform [lotararii CA nr. 802102018, art |
It C sf aprebata de AGEA.

Propuncre: revizuire a Regulumentului Intern si al Regulamentulvi de crganizace si

funciitsare

» La standardul — Competenta, performanta —cu divectia asigararii ocupdril
posturilor cu personal competent. asigurarea continud a  pregitinii profeaionale
a personalulul angajat, s-au identificat nevoile de perfectionare a personalului si
s-a elaboral un program de prepatire profesionala in vedercz imbunatatirii
avilitatilor si competentelor necesare personaluiui medical, program cuprins in
proiectul de BVC 2019,

# La standardul - Structura orpanizatorica- cu directia stabilind structurii
organmizatorice, a competeniclor. a responsabilititilor, 2 sarcinilor asociate
postului i a identificarii unor solutii privind optimizarea periodica a gradufui de
adaptabilitate. se presinia conform anului 2018, cand s-au facut urmatoarcle
urmatoarele moditicari:

[




La

. S-a moditcat, s-a avizat si aprobat siructura orgamvatorica conlonn
modificariilor stipulate in Hotararea CA din 03.04.2018 s Hot AGA nr. 2
ain 11.052018.

2. S-a modificat, s-a avizat si aprobat prin Hotararea Consiliviui de
Administratie or 21 din 29.08.2018 structura organizatorica i prin
Hotararea nr.8 a Adunarii Cenerale Dxtroordinare & Actionartior din
02102018,

3. S-a modificat si avizat prin Hotararca Consiliulul de Administratie nr. 29
din 03.12.2018, conform Referatului de necesitate si oportuniiate nr.
5032/29.11.201% al Comitetului de Sccuritate si Sanatate in Munca,
privind modificarea Statolui de functiuni in conformitate cu Ordinul
VS S27/2011 sioa Dosmelor metedelogice de aplicare privind mcadrarea
i activitatea medicului cu competente lunitate si s-a aprobat prin
Viotararea nr. 12729.11.2018 a AGEA.

standardele  grupate  la  elementele  PERFORMANTE 8T

MANAGEMENTUL RISCULUL  (Obicerive,  Planificarea  Monitorizarca
performantelor, Gustionarea docnmentelor, Raportarea contabila st financiara,

Managementul riveuluij:

1.

g.,)

S-au analizat proiectele Planului de investitii si de achizith de bunvr
Programul de perfectionare protesionala a angajatilor SC Medsery Min SA,
respectiv pentru asistentli medicali de cabinete medicale si puncte sarutare.
A fost intocmit proiectu] Bugetalul de venituri si cheltuiell pe anul 2019
proiect care in faza preliminara a fost prezentatl si sustinut la Ministerul
Lnergiei in [una martie 2019, urmand ca proieciul de BVC sa fie intocmil s
inaintat pentru aprobare in lermen logal prevazut.

Toate achizitiile prevazute se realizeasa prin sclectii de oferte de catre
comisii nominalizate prin decizia directorulul execuotiv pentru fiecare
ohicctiv prevarul in Planul de investitii si achizitii pentru anul 2019, care
analizeaza si propun yurianta optima cost-calitute si incadrarea in BVC
2019 aprobat.

Privitor la standardul Managementul riscului, in bava .. Procedurii de
sistem privind managementul viscurilor: ameniptari si oportunitati’’ si
procedura operationala privind Flentificarea. evaluarca st reducerea
riscurilor, s-a comvocat ¢ sedinta de lucru la care au participat medicii si
asistentii conrdonatort Jin cadrul cabinetelor medicale aie SC Medserv Min
SA., conducerea cxecutiva si presedintele comisiei de monitorizare. Avand
in vederc specificul activitatii socictatii au fost identificate posibiiele riscuri
care ar pulea avea impact negativ asupra desfasararii scrviciilor medicale
prestate.

(W2 ]
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4. Personalal medical participant Ja wfalnire a propus ca amenajarea spatiilor
destinate controlulul medical periodic, instalarea si puncrea in functiume 2
aparatetor medicale sa s rcalizese inuinte de incepersa activitatil pentru
reducerea tmpului de asteptare al angajatifor, asigurares unui flux medical
si imbunatatirea cabitatii actului medical. Astfel. s-au identificat posibile
riscuri privind derularca controlulai medical pertodic incepand cu dotarea s
ufilizarea aparaturil medicale. regulile de ipgiena si dezinfectic |
confidentiaiitatea actului medical, luarez m evidenta a concediilor
medicale, momitorizarea  bolnavilor cronici st rgporidrea  sitoatiilor
muedicale.

Propuncre: Pentru a evita efectele nedovite de mamifestare a  riscurilor din
tinipl comrollil medical periodic, conducereq executiva propune revizuireua
proceduril de medicing muncti si convol medical periodic fmpreuna cu
compartimentele de protectia muncii de fa subunitatite CL Oltenia 54 si
Intoemirea de profocoale sionsiructioni pentry efectuarean fiecarui tp de
examinare medicala,

TA

S-au stabilit masuri suplimentare privind monitorizarea starit de sanatate a
sidariatilor CT. Olienia SA la nivelul fiecarut cabinet medical si punet
sanitar, 1 ANUMe: sa s mMtocmeses o situatte cu angajatii beneficiaruiul care
an probleme de sanatate si aw primiv avizul ., apt cu reevaluare pentru
evamen cardiolopic sau endocrinclogic™, |, ap! cu monitorizarca tensiunt
arteriale st ghicemiei’’. bolmavii cronici cu alectiuni ale aparatului
cardiovascular. Accasta situalie va fi transinisa periodic catre responsabilii
cu securitatea muncii de la subunitati pentru mobilizarea angajatilor care
au primit aceste avize in vederea prezentaril la cabinetele medicale s
punctele samitare, o dita sau de doua orl pe saplamana pentru monitoriarea
starii de sanatate (monitorizare TA si'sau glicemie). Salanatii aflati in
evidenta cu afectiuni cronice ale aparatului cardiovascular vor i indramati
wa mearga la medicul specialist o data [a 6 luni pentru dispensarizare
tratament iar hipertensivii cronici o data {a 3 luni iar scrisonle medicale vor
fi puse la dosarul medical al angajatului.

6. Se continua identificarea riscurilor Tn strinsd leguwd cu setivitatile din
cadrul obiectivelor specifice & cdror realizare ar putea i alvctatd de
materighizarea  riscuriler,  identificarca amenintarilor'valperabilitdtilor
prezente in cadrul activititilor curente ale entiti{ii care ar putea conduce la
nerealizarea obicctivelor propuse si la sivérsirea unor fapwe de coruptie s1
fraude. Astfel, a fost intocmit Planul de activni pentru  atingerea
obiectivelor specitice compartimentulul SSM, PSI ¢ Mediu pentru anul
2419 si se vor continua actiunile si la celelalte compartimente.

7 upa evaluarea riscurilor, prin estimarea probabilitatil de matenalizare. a

impactului asupra activitafilor din cadrul obicctivelor In cazul in carc

acestea se malcrializeazd se trece fa terarhizarca i priovitizarea riscarilor
in functie de toleranta la rise si stabilirea strategiei de gestionare a riscarilor




(edspersulud la risey prin ideptificares celor mut adecvate modalindy de

trafpre a rscuriior, Inclusiy masurt de control, analica stogestionares

riscurilor in funciie de limita de toleranta la rise sprobatd de  cilre
conducersn enutdil;

S¢ asigam monitoricarea implementdril mdsuritor de conrrol §i revizuires
acestora in funciie de chcacitatea rezullatelor acestora:

9. Raporwarea periodica a situatiei riscurilor se realizenzi orf de céte ori este
wey i, 1ospedtiv dacd riscurile persista, in functic de apargia de riscari nol,
eficienta midsuritor de control adoptate, recvaluarea riscuniber existente e

10, Conducatorii compartimentelor cuprinse in primul mivel de conducere
din struciura organizatoricd a entitii publice neminalizeazd responsabili
cu riscurtle i asigurda cadrul organizational ¢ precedural  pentra
identificarea si evaluarea riscurtlor, stabilirea strategict de gestionare a
riscurilor, monitorizarce implementdrii masuritor de control, revivuirea si
rapurtarea periodicd a acesiord.

11. Toate activititile si actiunile inijiate si puse in eplicare ™ cadrul
procesuiui de management al riscurilor sunt riguros decumentate. dar
sinteza datelor. informagilor si deciziilor uate in acesi proces oste cuprinsi
in Registrul de riscuri pe unitate care  cuprinde numal riscurile
semnificative.

12. Responsabiiil cu riscurile din cadrul compartimentelor colccieazi
riscurile aferente activititilor, identificd stratemia deo nisc. elaboreard
Registral de riscuri la wivelul comparidmentelor din primul nivel de
conducere. propun masurt de control st monitorizeazd implementarea
aceatora, dupd ce In prealabil acestea wu Tost aprobate de clrre conducitorul
compastimentuloi.

13. Riscurile au fost prevazute la intocmirea procedurilor operationale po
activitatl si sunt actushizate la nivelul compartimentelor odata cu revizia
proceduriler, ori de cdte orl se impune avest lucru, dar obligatoriu anual,
prin completarea modificirilor survenite in Registrul de riscuri.

:'x_‘.

-

» La standardele grupate la elementele INFORMARE A si COMUNICAREA
veag (REEPEINS wrmatoarele actinnm:

1. In conformitate cu prevederile Regulamentulut General de Protectie a
Duatelor (UEy ar. 6797 2016 RGPD sau Regulamentul privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datclor cu caracter
personal si libera circulatic a acestor date au fost inmanate spre semnare
acordurile cu privire la consimtamantul prelucrarii datelor eu caracter
personal a angajatilor examinati cu ocazia controlulul medreal periodic.

B

Pe site-ul societatii e publicata Polifica de confidentialitate si de securitate a
prelucrarii datelor cu caracter personal in cadrul SC MEDSERV MIN §A la:
hips: s www medsen minsa.ro/wp-coptent uploads; 201 8 06 Politica-De-

B ]




Contiden” (U3 g Al 1alitate-"oC 3 09FI-De-Securitete- APrelucr®C 45 K 3viia
Darelor-Cu-Curacier-Personal-In-Cadrul-Medservmin.odt .

» La standardele  grupate fo  elementele ACTIVITATI DE CONTROL
fsfapndadele - PROCLEDUR]D Suprarveghere, Cantiauayea aetviratii) i ia

roclemernede EVALIIRE sf ALIUT

F. S-a intocrmit sioaprobat Programul de control financiar si de gestiune. in
trimestrui [ 2019:
20 S-au efeciuat misiuny do control CFG dispuse de conducerca sociclatii cu
privire la verificarea respectarii prevederilor legule sioa reglemeniarilor
interne cu privire la model do efectuare a inventartenyi anuale a clementelor
de natara getivelor, datoritlor si a capitalurilor proprii. peniry anul 2018, care
sunt consemnaie in Nota de informare privind Controlu! Financiar de
Gestiune pentru trivestrul 1 2009 —or, de fmregistrare--MSM 1804 din
10.04.2059:
Controlul  financiar preventiv  osie organizat o conformitate  cu
regiementarile in vigoare, avand claborata st aprobata Procedura specifica.
toate documentele tind avizate in vederea acordarii vizel de cfip. si avizarea
acestora de persouancie imputemicite, conform reglementarilor in vigoars si
Procedurti specifice.
4. Sunt urmarite. ndeplinite i comunicale masurile stabilite de organele de
conirel s1 admipisiratorii societatil.
S-au facut actiuni de monitorizare 4 evidentel personalutul 1z foenl de munea
s1 54 reglementat <tabilircw programulu: de lucru conform reglementarilor
wegale:

Led

LA

Conducerea societatil se preocupa in continuare de implementarea si duesoltarca
sistemulul de control managerial. cu scopul de a preveni crorile si nerepulile, de a
intdtura preventiv causcle care o detormind st de a perfectiona activitdtile
controfate.  avand asdel posibilitatea si-si consolideze deciriilc manageriale,
organizares st coordonarea  structund  soctetatil, «wahilirca cu  exactitate a
responsabilititilor.

Avizat, Intocomit,
Presed. Copisie Monitorizare, Comp. Managememni & Muentenanta
Dan Via;%i Olimpiada Mota
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NOTA DE INFORMARE PRIVIND SISTEMUL DE CONTROLUL INTERN
MANAGERIAL LA 5.C. MEDSERV MIN 5.A.
- ACTIUNILE INTREPRINSE IN TRIM 1 -2019-

Temei Jegal ;
e Ordinul secrcgrului general ol Gusermalut nr. 600 2018 pentru aprobares
Codulut controlului intern/managerial al criiaglor publice. i vivosre din
(7.05.2018;

o Ordenanta nr. 119 din 31.08.1999 republicatd si actsaiizati privind
controlul mtemn s1 controtul financiar prevertiv,

La nivelid socivtatii, in trimetrad al H —lea 2019 s-aur intreprins wrmatoarele
ACHHNL.

¢ Modificarea orgavigramer sf u statului de functival conform
Reteratului de necesitate e 185623042019 avizatd prin Hovdrdrea
Consilinlui de Administratie nr. 7. 23.04. 2018, completatd e Adresa nr.
192772404 2049 privisd cuditarea sitvatiitor financiare vmyale si aprobatd
prin Hotdrarca AGEA nr. 7 27032619, detalimente este in derulure
procedira de atribuive a contractdrd de servicii privind  audital financiar
pentru exercitinl anual 20187, ci formen de depunere a ofertelor 23072019,
fa sedind socictaiil.



-

& Aprobarea bugetuwlui de venituri si cheltuieli pe anul 2019, de cdtre
Ministerul Energieil prin Grdinul nr 70/2466/8389/2019 in 21 mai 2013.

o Cu privire lu eficacitatea sistemelor de control este organizat
Controlud financiar preventiv - acest sistem cste orgarizal in coRforinitate
cw prevederile legistatiel in vigoare si a Procedurii administrative PAD-FC-
004 privind controlul financiar preventiv. Incepand cu 29.05. 2019
responsabilitatea coordondy i CFP a revenit d-nel Pupazon Liliana -tinlar
fintocuitor Stolojame fonel), In acest sens s-uu infocn! decizil de muonire o
persoanelor nominalizate mai sus, ustfel Deciziam 39 29 05 2019, S-a
intocmil anesa privind specinenele de semmaturt s fista cu titidari si
inlocuitori care raspend de reafitatea, legaliratea si vegularvitatea poniru
Fievare document sipus Controfidul Financiar Propriv Preventiv .

& Conform HG nr 11512012, este organizat Controlul financiar
gestiune, la nivelud societarii fiind implementata Procedura operationala
PO- CFG-001, editia HI privind organizarea si exercitarea eontrolului
Fnanciar de gestiune. S-au efecinat piisiuni de conrol detaliore in,, Notu de
informare privind CEG trim 1 2019

% S-q acrualicar Regulamentu! de orguaizare si functionare of

comisiel invegisiral laon, 29397 27 08 2019 tatasat la precenta) Este
organizal controful intern munagerial si managementuf viscurilor jyvin
Comisia de monitioricare. coordonare si indrumare motodologicg o
implemeniarii si dezvoltarii sistemmdi de control inicrn maiager sl
actualizatd conform Dispoziticf ne 54 01072019, S-a claborat procedura
operafionald privind compticarea §i cercetarea evenimentelor,
fmregistraraa i evidenfa accidentelor de munca registratd cu nv. 2265
21.05.2019. Conform Ovdinului 606, 2018 s-un actua{izat 21 de procedur,
wrmand ca in Irimestrid wrmdtor 34 se finolizeze actualizarea procedurilor

existente.

intoemit,

Comp. Management loleprat& Mentenania
Olimpiada Mota | f
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RIGULAMENT DE ORGANZARE S1FL N JIONARE
AL COMISIEL D MONTITORIZ AR

Capitolul T — Dispozitii generale. Definitii
Artd, Directoral Lxecutiv nusiieyte priv decizie, Insederva menboriadei covedon iz o

mdrmmani metedalozice a imiplementin sf dezv obtdrii statemulid de venteal intam imanapenal.
Compisla de mapsiorcare, Jenamiid in cortinuare Conisie.

Art.2, Activitatea Cornisici we de<figoard in conformitale cu . Ordinu! Sorrctenainlul Generul
al Guvernulai o, 6001 2018 pentru sprobarea Codulwi comrolulal intorn nunsaseriad ol
crfalilor publice™ 51 2 prevenmtul Resylament,

Art.3. Obicetu! Regulurrentulul do orpanizere ¢ funcionma 1 eonstiiic naadil da ornanizire

si do Jucru al Comisicr. Mindil de erganizare s§ du Jueru al Comisic! se ally in responsabilitaca

pr‘. sedintelad avestets, pe haza Regulameniulas de vrranizare gl fonelionare ol Comdsiei de
aoailirizary, o3 se welualizenzd orido cato on esle ez,

Art.4. Definitil. Abatere — incalcarca mpol disporitit cu caracter adminisizetiy som diseintisur
Aciivitale proceduraldi- proces tmajor san aciitiele sengatican i TENITL CAID 5C POt
atabilt repudi sk modalitan de tueru, generai valarte, invedagea indeplinith, in congditii de
regularitaie. cleacliate seomichtate §1 oficionld o shiecns elor straciurs er A mrvanizalonee
Jin vadrad 5O MMedserv Min 8.4,
Avizare — exprimares wied plrert agtori zate asupes unor docoeieniail,

- Comusia de manitorizare 2019  REGLLAMENT DE ORG INIZARE ST
TUNCIIONARE
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Enfitate arganizatericd — mod 3o orgen iz onfem do sl SH owns Sl muney

s 2l s od iz i T s hording (COmparinen, catt :
Vicnitorizare - aciivitatea comtinua do colectane a imformajiior relew:
seadnl de destosurare s procosuinl sau a actividii.

Monitorizarea performangelor  suproy evherca, Lrminren. de cdfre conducerea
socienE priv intermediug unor indicatont relovantt. 5 perfonmantelor scon itatilor allate in
canpdona o

Obieetive - ofccte piith ¢ pe care copdacered societatil Incearcd 8 Je realizeze sau
cerinents sfectele pegaiive pe vure conducerea incearch i evite.

Procedura administrativi — procodura cu aplicabiliinte irmai mulie structut/entitals
aranizatorice din cadrad 8 € Medsery Min 5.4

Procedurd eperationald (PO) - procadurs care destrie un proees ssu o aciivitaie vo
se desfagsonrd Ta nivelul wovls sau mal multor compartm it higcu din cadead SCMVEDSERY
AN SAL

Procedura de sisten: — provedind care se aplicd twturer entitdlilor urgerazatorice ¢
tuturor salariagitor din cadral 8.C Medsery Min S.AL s core previnta modud de realizare a unor
activilall sau proceso conformilate cu cerintele standardelor Je calitate, mediy, sandiate 3
seeurtfale ocapationald

Structurid erganizatericd configuratia intemni. deerminati waled inedt 43 asigiwe
premisele organiratonoe adecy ate reali At obiectivelor managementubut {orpunigramg
soefctatiitn

Viziune - imaginea arapld, aspirafia socictatii citie vittor pe termen mediu st lung,

el oy PLCE S

foodespre

Capitolul 1T — Structura organizatoried a € ‘omisicl

Art.S. (1} Comisia cupninde persoancle poniinalizate prin devizia Directorului Dxecutive
Compunenis Comisiel ; presedinte, membrii ¢ seerctary] 1ehnic al Comisiet w1 se aciualicazd
orf de cite ori este cazul, Comisia de monitorizare cuprinde conducaternil! representantii
compurtimeatelor inclase In primul pivel de conducere &t sumcturs GrpamrAteTicd.

() in functie de tematica ordinii de 1 & sedintelor, 13 selicitaren presediptelui Comisied
pot participa ¥l alte persvanc In calitate de invilati.

Capitolal 111 - Organizarea yedinfelor si mecanismal de uare a deciziilor

Arta(1) A clivitstea Comisiel exte coordonuta de oftre presedinte, Presadintele Comisic
emite ordinea de 2 a sedintelor 5i asigura conducetes acestors
(2} Comisia se intranegte Ta convocarea progedintehn. Tunar. semestnal (in Juna

S

januarie si iulie) st ori de cife ol este necesar(in funfic de volumul §i de complexitatea
proceselur gi activititilor).

3) La solivitares Comisicl, Jo sedinge participd 5 alti salariap. care mu au drept de vat
la hotatirlc pe care lc ia Comisia. dar a efiror contrhuiic C51C pecewd in ¥ ederea reallzim
atributitfor Comisiel yi a celorlalte ceringe din nrezentu! Repulament.

ArLTA) Sedinia Comisici se considedd statutard daci cste ntrumit v aropriud nocesar
astlel;

- Presedintele Comistel san. in absenti. intooiiorul acestiuia rumid pric mandat scris
{eonducitoru? do sedintay.

- Secretarul Comisier sow. in absenti, nlocuitornud acestula pumil prin mamdat Scris
(scerctar Jdo yodina).

- Numiral membrilor present constinuic 23 din numarul total de morabrii.

2 Cand un membry at Coinisiel se afta intr-o situatic de neprescnta ls senviciu. are
ohligatia de & deloga. in seris, un salariat din cadral structarii uniifiii organicatorice po care o
coordoncazi, T vederes participani la sedistele Comisier.

. Comisia de monitorizare 20019 — RFGULAMEN} DE ORG 4NIFARE SI
_I“i ANCTIONARF
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Capitolul 1V — Atributii Comisie

ArtB.01) Conrdorear procesul de elaborare acweslizare 2 gRleciiyvor conerale sl specifice,
1o care se atnseava indicatori de performantd sau de resullat pemiu pvaluares acerlora

{2} Coordoness procesal de gestionars a reaurtlor. Ansli cusd si orioritizeasd riscurile
sensifieniive, care pot sfecta aingurea obieeinelor vonciale ale socieratit. prin stabilisea
limiselor de tolerania la misc anuai, aprobalz de cillie Dived aral Facoativ,

3 \naiizeazd provedunile epcrationale §i admmistaiive. m ermoer de Iziledela
primirea dsfintui de proced g, La finalizarca etoped Je anulizi Comnisio se urunegic in
scopul unizgr integrale sau partiale respingorii proceduitor. \r de mizére are cerespandanta
o namaru! Hotran: Camizied { de ox, cotespunilor hotdrdril 6- nmarnl anealad este 0. T-p)
(1) Analizen s sladul de implemeniare a standardetor de control intesn managenal,
cabilind masurt de imburatiyire §i de efiminare a deficienielor constatute Tn kaplemeitarey gt
dervoltaren sistemuiul,

(3 Analizeara si aproebd informarea priving monttonzared perdermangelor la mvelul
sOcietafi.
(6} Analizenra si apraba informarca privimt desiasurarca pracosuiui de gesiwonare a

riscurilor. elaborati de cire Respomiabitul Responsabilit cu niscariic de bz mvelul socictiti. pe
baza raponarilor anvale. de Lsnivela] str utturilor oatithilor ergamivatorice. La nivelul Comiac
we vortrolizensa mscurile semmificative in Registrul de riscari al socictatii.

i { Inboreasa anual, WProgramal de dezveltare” ol wisternivi de conirol intorn
manaperial, program cans capringds objectis e activitag, acuni, 1esponsabllitiy, fermen,
precum s aite componente ale masusilor de control necesere desvolidrn acesiuia, nclusy
actiuni de periveyionars profesionals.

®) Actmlizcazs Programul de dezvoltare™ i sisteiralul de comral iniem mznazexial
ori de cdre ori este necesar sl memitoriacazd realizaren acosima,

(%) { rmigeste impiementaren actunilon misurilor aprobaie in cadru! sedintelor Comisici.
(14} Stabilesie masuriic de orgimizare §i realizare a sreraliumi de auteos aluare s

cistemului do control imiern managerial. Operatiunca de avtosvaluare sc desfigeard anuul. 1a
incepuiu! hunii fehruane.

{11} Aprobd constituinea de grupurt de fucri peatru desfigurarva de activiin iovederea
implementarii standardelor de control inferm manapcrial, dupl e
{123 Primeste sepiestiial sau solicitd de chiv ori este nocesar, de la compurtimentele

(administratis ¢, medicale) infurmari referiiare 1a progresele Trregisirate cu privive fa
dersoliarea sistemelor proprin de control intern. in raport cu programele adoptate, preaan si
retorint Ja siwatitle densebite vbsors ate i fa actiumle de mogitoriziare. eoxerdonare g fndrumare

Capitoful V — Atributit presedinte Comisic
Art.24}y Conduce 3t coordoneassd sedinjele Comnisici §i activitatea sevretanatabut

5] Aproba Convocatorul, emite Urdinea de /i u sedingei si stabileyte moembei responsatth
cu prezenarer purdictor cuprinse in Urdinea de £l
{3) Tecide ssupra participant 1a sedintele Comisici a claberatorilor provedutiler de sistem

admyinistrative supuse aviziri si a altor salanai din cadral sociefdiil, 1§ caror prescnia esie
necesard pentry <tanificarca si solulionarca problerelur specifice.

(4 Propume consttulrea de grupurt 6o luern penind dusfasuracea de acrvilalt cu cazacter
speciiic confrolnlil micr mana gerial.

Comisia de monitorizare 2019 — REGE L IMENT DE ORGAMEIRE ST
FENCTIOYVARE
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{9y Virewss _Prosramad de dervoltare™ al diseninide contol intern marnagerial pe care
surame aprobdn; Dincleriicd breontiv.,

(163 Propaw s supuse 1y vol infroducerea vl aou punct pe ordines de 71 a sedialer, in
cuvrt bipe infenoiale 31 530 urpente,

{14y Doscmncazl mfoouitrts soorctaralul comisiel

(12y  To lipsa prosedinteton, attbutiie acestuda vor § prelaate de inlocuitoryd desemnat.
(13)  In responsabilitaes prosedinghud Comisic se afle procesul de nansgement al
Fscuilor cane so orpanizeari in fametie de dimensiagca., complevitoten < modiul specific af
cocicldil Desemnears un responsabil cu riscurile pentr asigumang wiul maragement elivient
A rizesmibor

Capitalul VI Atributii seerctar Comisiz
Art.10.00) Organizeazi destigurarea sedinjelor Comisicl Lo solicitare presedimichd acesizia

(2} Clzboreast Consocatarul si pregiteste matoriaicle promerpdten s gedinlel.
{3} Pure Ia dispositia memsbrilar Conisicl. Gupd primivea docureriaied si aprobarca
comroncatardui cu ced putin el e lucrdicare Inaintea dutel Je desfisurare o sedinlel. o

lurinat electronic. materialele premergiionre yedingui. prin postarea In foldery! | Comivia de
Vipmricare Sedinre . disparsbil in locatiar Nepvoa X L D vors Public PROCEDURI MSAL
La petarvs documentsiel. membril Comisicl vor fi anemiali pe bava convocatoniiu aprobat,
€3] Tt Tn scris. cu aprebures Presedintelui Comisiel, elnborarors docwmintatilor sipuse
analizel, pentru a-yi exprims puncte de vedere 1o o catualcle obsar etii sle membritur
Comisict.

{3} Verifics intnmires oyvorumabli noccser pentiy destinureres wedinglon. raportand
presechmelui rezulietul verfvan.

(6) Ty exprima punctal Je vedere ¥ vetuasd avizarea apronares decumentaitler.

{7)  Flaborcaza procesefe — verbule (minutele sedizzelor) yi hotdrinle sedwclor pe carc e
punc la disposijia membriter Corvsisi, in termen de 3 siic foerdtoare de a date desBiserin
sedinger, n format cleetroalie, prin postarea in foldersd , Cuoanisia e Monitorizare Hotaran™
disponibil In locaia Networs O1! Users Public’ PROCEDURS AMEA Lo postore: Hobararii,
memibrii Comsted vor 11 anviatagt prin mesai telelomic. Exempiar -copic dupa Procesele Y crhale
se va proda pe bara de scranatura.

(R Colecteari rapordanle anuale privind monianizarea porfornaeior anuale. de la nivelul
seructurilorentitagilor organtsatorice st elaboressd intormure: privind monitorizeren
performantelor Ia nivelul suciciatit. In vederen analizint ¢ aproharii de cdtre Comisic,

(93 Colecteazit in vederea contealizfinii. Agexa 4.1-.C hesnonarels de autoevaluare a
stadivlul de implementare a standardelor de conrol intern mznagenial” completate, semnate g
tran-mise de ctre selii siruewrilor entitatilor organizaforice. m vedurca claborarii Anexelor 3
si+4.2- Ordinol 6002018

(i3 Dupa celecware. slahorvard  Sitotia sintetich o reruliatelor autos aludefl™ (Anesa e, 3
— Ordin 600, 20187 §i . Siuatia contralizatears privind stzdiul Je mmplementare 31 dezvaltare a
sistemului de contrel inern menagetial LAnexs or. 4.2 — Orden 600-2008) po cate e fransmite
pregedinteiul Comisiel n vedenes aprobani Directorului Fxecutiv.

(11)  Trensmite Directorwiut Fxvewads . Sitatia simeticl a sesuliarelor gulesvalnaril™ {Ancxa
ar, 3 — Ordie 600 20181 i, Sitnana cenfrelizatoare priviad stadimt de mplemeiare ¢
dezvolmre 4 vistermnlnl de coptral injemn managenal (Anexa or. 22 — Ordin 6000 26018
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(14 Difurocad rexpapsabdiior de pvp]
co Gopvelume” dl sishoniueel do contrel Lt
(15) e d pleimares documentapic va prisine la organizares siinnctionasea sistenniul ¢
cortre! wier radserinl, inclusiv coordertoore a -53,1:""11;;111._.J doocalvovalige ageesaada, o
3 porioadd de minim 5 anr T confomiiae u ]c_»_ sk lp vinoase,

(16)  Propune presadintzlal cunvoerres Comivie’ I vederea mnalicani soan balil procedunilo
do tu olvEhol sodlvan.

Lislot gl din P graaa

Capitolul VI — Atribuiii specifice membrilor Comisiel

Ave 1040y I evprivedt pumad de ol 80 0teaid evizares apooparsa documentatiior.
€23 Vineasd infrodocere pe oridinea do e o dvicumentagilor it regim do wrgema, la
PrupLACTed Presedineclur Comi 0L

3 Intecmicse ta mememi scris x«.mmL;L cure T Ireintessd senrotarninl Comisict, in
casul in care no st de acord ca decizia maioritdl

{4; Proput constilres de grupuny du lucs
speciiic cuntroiul Lytern manages ol

i

petiru desfisniarea de actin G cu carucrer

{53 Conhinmé secrotaraiel Comisicl, pe bozo do semneitrs. primres mesatudu de inghimjare
2 parddi documeniglor In locafia cpedilicstd,
GH Aruliccaza si priovitizeazd riscizile semnifontive, cars pan afecla stingerea ehocelivelor

soctetain. prin statlices profilulol de rise si a Umpeel de teteramtd s nse anuad. aprebate de
Thrector.

{7y Coordoneazd sisterul de monttorieare o petiomin telor, 1dentificd actinaile si
activitdlile penitry realizarea oblectivelor sperifice sl le acinahizeusd moniturizewd realizarcn
ghiectivelor apxﬁ.‘.,iu,? comparTinentelor COrSSpUNEIIOare (Miamared 51 nre giwirares Tos ulimiches
comparares Jor ew obieetivde, identiticancy ahaierilor, apiicares masurilur corectn o initieard
corecdi/actiun corective suu preven vt

&  Efcciucezs auteevatuaren sisiemuia de coniral inten mansgenial la i e
compartGmesalul pe care I vonduce reprerinid.

) Suhilese. pentru ficeare standatd de confrol inmtern muragenial, auiivitE L responsdinll s
wermeke. precws o alie elomente refevante Inimpleméntarea o1 denollares sislenmadu de
ool intern munagenial,

(143 Pertiopid lasedintele Comisict la data. orz g1 locul unde wrcadies ma fod Stahilile.

Capitelul VIE — Atributil scfi structuri/entitd{i organizatorice/proprictari proces

art. 11.41)  Compleieasd pe basa principiodul ades dralul, Aneaa 4.0 =Ondinul 600 200K

. Chestiorar! de awoes aluare o stadiuled de implemoniare 2 standardelor de control intern
manugotial’,

N Fransmit secretarabnl Comisiet . Chestinmara] de guteos afaare a stadinlol de
implomentare a skndardelor do eontro! intor wanagerial.

(3} implementeard misurile de control miom manegonal stabilive de cdre Comivie, precum
si setivitalile previznie in . Programul de desvuliare ™ al -l do control intern
managerial,

(4y  ilsboreazi rapartul anual de monitorivare a pertornaniclor si do gostionare al riscerilor
pe care 1| transmite seeretaruhn Comisiel
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opitetul I Divnositii bnale

Arid2 € eniste eaurerensd ou compartiment il cadepl iavtitatics noederea mm
siter inhuurat de centrel imterr managerinl,

AL B Prosomiad ressdament intra in vigoare Ta data aprobarii lud de came irectarad
Fovecutiy

Flabarat,

Seeretar Comisie de Muniterizare,
I

Olimpiada f’v‘lﬂ§:§,f’"\7; L
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Comtl; ROST CBECE GI01 01RO NOJL 14y
Adresa: Ntrdadea Sevecinelu, ne38A, T -Jie, Go

Telutondlax: (1T2RESS130/ D3T2790149/150, lax, 0253 221162

office mpdseryminsarog fingpgciange medservminsa.rn webswww.medservminga.ro

Nr 1A QJ:..}.{EM,Z(J 19
N ek 199 (25102219

S\ $C Medsery Nin SA (/

ORI LA

Aprobat
Director Fxecutiv
Niculina M(}ﬁ’lﬁl# .
W
NOTA DF INFORMARE PRIVIND SISTEMUL DE CONTROLUL INTERN MANAGERIAL LA 5.C,
MEDSERV MIN S.4,

- ACTIVNILE INTREPRINSE IN TRIM 11 <2019-
Tuma lepal |
¢  Ordinul sceretarului genetal ol Guvernolui nr, 600/2018 pentru aprobarea Codului controlubui
imtern/managerial al catititilor publice, in vigoare din 07.05.2018:
o Updonanti nr, 119 din 31.08.199% republicata si actualizata puivind controlul intern si
conteolul financiar preventiv,

o Ordinul seeretarnlui general af Guvernului nr. 10534 din 8 octombric 2019 pentry aprobarey

Normelor metodologice, m vigoure din 181020149
L mivedn! socictetit, fn trimesal ol T Toa 2089 s-a Intropring wrindoarele actiuni:
- Eleborarcy Progrommdul de Jecvoliare o sisicondud de control ttern manaynerial o SC
MFEDSERE AMIN SA, co mengiorarea divectiilor de acfivne, a responsahifilor si o ferieselor

derrealizare. deteafiate pe fevare siondard, avand obiectivul: implementarea standardelor
de vontrof intorn neinagerial fa vivelid xociefalii- ancxat la prezepta;

- Trecerva b aeiuzasi de nualcriole fexamindri, hivoted, Ivicnivo-sanitare) prin sistemul
elevtromic SIC AP astiel societatea inregrstrand operativitate sf cheltuielf maf mici;

- Fluborarca de inseructinsl pentrn aotivitened de arhivare.
Misivmn de control consermsude in Ruporsul CFG- irim BEF 2009,
Specialist P domeriud caliidggi

i, fi_:'fmfmda Mata
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CUEACIF: LIR1A4TS,

Nrregcom, @ FIR2993002

Cont: RO CECE GIOF DERO N34 0149

Adresa: SirCalea Severinului. ar38A, 1g-liu, Gor

lelefondtax:  0T288851307 (372790149150, fax. 0253 - 221162

officea medseryminsare; financlav@medservminga,ro webimwwmedserviminsa.ro
Ne 936 . 2020 Ne.ch 29 [8.01.220
Aprokat
Director Exceutiv
Niculina MUCE%"

NOTA DE INFORMARE PRIVIND SISTEMUL DE CONTROLUL
INTERN MANAGERIAL LA S.C. MEDSERY MIN 5.A.
- ACTIUNILE INTREPRINSE IN TRIM IV -2019-

Temei legal
o Ordinul scerctaralui general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
{odului controlului intern/managerial al cntit?i_i,iior publice, in vigoare din
D7.05.2018,
o (rdonanta nr. 119 din 31.08.1999 republicatalsi actualizata privind controlul
intern si controlul financiar preventiv,
»  Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 1054 din 8 octombrie 2019 pentru

aprobarca Normelor metodologice, in vigoare din 18.10.2019

Fa nivelul sociotdiii, In trimetrul o TV —le 2009 s-au Intrepring urmdtourele gofivei:

- fntrunirea Comisiei de Montiorizare in 3 sedinge, in parcw sul cdvora s-a
wrmarnt modud de implementare a Programului de dezvoltare a sistemudid de
conirol intern munagerial ol SC MEDSERV MIN SA, cu menfiondarea
direotiifor de actiune, a responsabiliior si a termenelor de realizare, detatiate
e tiecare standard, avand oblectivad: implementurea standardvior de control
intern managerial la nivelul socivtatii,

- Aduccrea la cunastinta infregutui personal (sediu gi teritoriug a Coduluf Jdo
Eticd si a normelor de conduitd eticd i profesionald prin publicare pe sive-uf
socictapd sf in refoaue internd de caleulatoare. De asemenca, prin travusmisi
In formatr soris cdive toate cabinetele medicale.




Ieliizigiile do materiale (oxamingri, bivoried. {picnico -sanirare}, de obicote oo
inventaricdntare, fmprimantd audiometrn, scanner, fax) yi finalizarea
progranidul de investifii ¢ privind devulares procesului de venovare -
modernizare sediu, de aclizivionare a aparaturil imedicale-cudiomeir,
spdremoti-) cfectuate prin sistemuf eleetronic SICAP, asttel svocieiatea
tregistrand oporativitate si cheltuicdl mad miel.

Aenealizarea paviiola g procedurilor in conformiiaie cit Ovdinad secredar i
wvenerdal af Givernului pr, 60072018, rospectiv procedura gestionarii materiale
st obicete de fnventar. procedura de casare, procedura de elaborare o
Buoctidud de Venirei si Cheltudedi, '

Misiuni do controf desfasurate prin:

Y Cantrol Financiar Preveniiv pentru avizarea docimentclor n haza deerzio

pir 13073108 200K & docizien 3929 052009 de momive a porsaanclor
THPICHRECEI,

SCvirol Filaomeior oo CGostivee conferm Qeddinelor de scrviein din trim [
20149,

Spocicdist in domentud culinifii

ingh Ofimpictcha Mofa
S
( i
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Repartizarea profitului

len
| Destinatia prefitului _ Suma
Profit net de repartizat o o N 42.138
e T A -l 5 ‘ 5 45
- alte rezerve “wprezentand facditat fiscale .
- acoperires picrden contabile e —— 648
-alte repartizar prevazute detege | ' ]
- participarea satariatdor | prott -
-~ dividende e 35,004
- rezeTva pir. surse propri de finantare ' .3 e 3.8499
DIRECTOR E}iﬁll‘t"i’ﬂ&' INTQCMIT
MOCIHHMNCUTLINA STOLOJANU ION
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Raportul auditorului independent

Catve - Actionan S.C. MED SERV MIN KA.

Opinie

I. Am auditat situapile financiare individuale anexate ale sncietatii
MED SERV MIN S A cu sediul im Municipia Targu Jiu e, Calea Severinului
nr.38A, identificata prin codul unic de Tmregistrare fiscald 14814475 care
cuprind bilantul la data de 31 decembrie 2019, contul de profit si pierdere.
situatia modificariior capitalulol propriv si sitwatia fluxurilor de trevorerie
pentru  exercitiul financiar incheiat la aceasta daia, precum si un sumar al
politicilor contabile semmnificative si notele explicative.

2. Situatiiie Nnuanciare individuale [a 31 decembrie 2019 soidentifica asifel;

»  Activ net/Total capitaluri proprii: 2.270.866 dui
» Profitul net/picrderca neta a exercitiului financiar: 42138 lai

3. In opinia noastra, situatiile financiare individuale anexate afera o
imagine fidela a poritiel financiare a Societatii la data de 31 devembrie
2019 precum si a performantei financiare si 2 fluxerilor de trezorerie
pentru exercitivl financiar incheiat la accasta data, in conformitate cu
f.egea contabilitatii nr.82/1991 republicata si Ordinul nr.1802/2014 peutru
aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile fipanciare
individuale si sitaatiile firanciare anuale consolidate,

Baza pentrit opinie

4. Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Imernationale
de Audit (*TSA™), Repulamentud UJE nr537 al Parfamentuiui st al Consiliului
Eurcpen (in cele ce urmeaza ,Regulamentul” st lLegea nr.16272017
{.l.egea”)pentru PI%. Responsabilitatile noastre in baza accstor standarde sunt
descrise detaliat in sectiunea “Responsabilitatile auditoruiui inir-un audit al
situatitlor financiare”™ din raportul nostru. Suptem independenti fate de
Societate, conform Codulul Etic al Profesionistilor Coniabili omis de Consiliul
pentru Standarde  Internationale de Ltica pentru Contabili {codul 1IESBA),



conform cerintelor etice care sunt relevante pentru auditul situatitlor financiare
in Romania.  Inclusiv. Regulamentul st tegea, st ne-am  indeplinit
responsabilitatiie etice conform acestor certivte =2 conform Codulul [ESBAL

Credem ca probele de audit pe care le-am obtinul sunt suficiente si adecvale
pentrd a furniza o barza pentru opinia noastra.

Incertitudine semnificativa legata de continuitatea activitatii

5. Poinvit declaratiei conducerii, entitatea auditata is1 desfasoara activitaica in
conditl de continuitale.

Atragem atentia asupra faptuiui ca, emtitates deruleaza relatil contractuale
preponderent cu Sccietalea Complexul Frergetic Oltenia 3.A. care in opinia
noastra prezinta semnificativ e incertituding cu privirea Ja capacitatea respectarii
principiulul continuitalii activifatii.

Pozitia [inanciara si rczultatu! operational cste dependent de Socictaea
Complexul Lnorgetic Oltenia S.A.

Opinia noastra nu este modificata cu privire la acest aspect.

Aspecte cheie de andit

6. Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rationamentubui
nostru profesional, au avul cea mai mare importania pentrut auditul situatilor
financiare ale perioadel curentc. Aceste aspecte au fost abordate in contextul
guditului situatitdor financiare 1n ansamblu & in formarca cpiniei noastre
asupra acestora si nu oferim o opinie separata cu privire la aceste aspecie
cheie,

Aspecte cheie de audit | Modul de abordare in cadrul misiunii de
- audit

= — g ‘ 5 .__________mm_‘
a)Evaluarea  entitatii  cu  a)Exists o notd  explicarnvd privind
privire la capacitatea sa de a-  cvenimentele  ultcrioure, care  detaliazd
si  continua activitatea in | mésurile luate de societate st exista un grad
contextul actual (Implicatiile | de incertitudine nesemnificativa asupra
Covid-19 asupra continuitatli  riscului de continuitate a activitifii entitatii.
activitatii)

7

Conducerea societatii considera ca principiul
continuitatii activitati nu cste aflectat de
pandemia Covid-19.

Situatiile financiare sunt  intocmite pe
aceleasi considerente ca cele actuale, nu se
mntentioneaza lichidarea firmel.

Opinia noastra nu cste modificata cu privire
1a gcest aspect.

[P



7. Alte informatii - Raportul Administraiorifor

Admmistratoris sunt responsabill peptru imocmirea si prezemtarea  allor
informatit., Acele alle informati cuprind Raportul Administratorilor, dar nu
cuprind situatiile financiarc si reportul avditorolul cu privire la acestea i nic
declaratia nefinanciord. aceasta fiind prezentata inir-un raport separat,

Opinia neasira cu privire la situatitle financiare nu ccopera si aceste ahe
mformatit si cu exceptia caruluil in care se mentioneaza cxphicit in raportui
nostry, nu oxprimam nict un fel de concluzie de asigurace cu privire la acestea.

[n legdtura cu auditul situatiilor financiare pentru exercitin] financiar incheiat
la 31 decembrie 2019, responsabilitalea noastrd este sa citim accle ahe
informatit s1, i acest demers, sa apreciem daca acele alte informatii sunt
semmificativ inconsecvente cu siuatitle fnanciare. saw cu cunostiniele pe care
noi le-am obfinut in dmpul auditulul, sau duca ele par a fi denaturate
semmi [ieativ,

In ceea ce priveste Raporiul administratorilor, am citit si raportam daca acesta
a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu Qrding!
nr. 18022014 pentru aprobarea Replementarilor comabile privind situatiilc
finenciare individuale st situstiilc financiare anuale conselidate.

In baza exclusiv z activitatilor care trebulc desfasurate in cursul auditalul
situatiitor tinanciare, in opinia noastra:

a) Informatiile presentate in Raportul administratoriler.  pentru excrcitg]
frmanciar pentru carc au fosl intocmite situatiiie financure sumt in
concordanta, In toate aspectelc semmificatiy e, cu sruatiile financtare;

b} Raportul administratorilor nclude, in toate aspectele sermificative.
informatiile cerute de OMFP nr 18022014 punctele 489-492 din
Reglementarile contabile privind situatiile financiare anuale individuale
si situatiile financiare corsolidate.

In plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Socictatc si la
mediul acesteia, dobandite in cursul audimlui siwatillor financiare pentru
exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2019, ni se cere sa
raporiam daca am identificat denaturari  semnificative in  Raportul
administratorilor. Nu avem nimic de raportat cu privire la acest aspect.

Responsabilitatile conducerii si ale persoanelor respensabile cu guvernanta
pentru situatiile financiare

8. Conducerea Societatii cste responsabila peniru intocmirea situatiilor
financiare care sa ofere o imagine fidela in conformitate cu Legea contabilitati




nr.82/1991 st Ordinel nr 180272044 pentru aprobarea Reslementarilor
contabile privind situatiile financiare individuale si situatiile {inanciare anuale
consolidate, s1 pentru acel control imtern pe care conduccrea il considera
necesar pentru a permite intoemirea de situatii financiare Tipsite de denaturari
semnificative, cauzate fic de frauda, fie de croare.

9. In intocmirea situatiifor financiare, conducerea este responsabila pentru
cvaluarea capacitatii Societatii de a-si continua activitatea, pentru prezentarea,
daca este cazul, a aspectelor referitoare la continuitaica activitatii si pentru
ulilizarca contabilitatii pe baza continuitatii activitatii, cu exceptia cazului in
care conducerea fie intentioncaza sa lichideze Socictatca sau sa opreasca
operatiunile, fie nu arc nicio alta alternativa realista in afara acestora.

[0. Persoaneie responsabile en  guvernanta sunt responsabile pentru
supravegherea procesului de raportare financiara al Socictatii.

Responsabilitatile auditorului intr-un audit af situatiilor financiare

1. Obiectivele noastre constau in obtinerea unet asigurari rezonabile privind
masura in care situatiile financiare, in ansamblu, sunt lipsite de denaturari
semnificative, cauzate fic de frauda, fic de croare, precum si ir emiterea unui
raport al auditorului care include opinia ncastra. Asigurarea rezonabila
reprezinta un nivel tidical de asigurare, dar nu este o garantie a faptulu ca un
audit desfasurat in conformitate cu ISA va detecta infotdeauna o denaturare
semnificativa, daca aceasta exista. Denaturarile pot i cauzate fiz de frauda, fie
de eroare si sunt considerate semnificative daca sc poate preconiza, in mod
rezonabil, ca acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile economice
ale utthzatorilor, luate in baza acestor situatii financiare.

12, Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitam rationamentul
profesional si mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului,
De asemenea:

= Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor
flnanciare, cauzate fic de franda, fie de croare, projiectam §i execiutam
praceduri de andit ca raspuns la respectivele riscuri si obtinem probe de
audit suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra.
Riscul de nedetectare a unel denaturari semnificative cauzate de frauda
este mal ridicat decat cel de nedetectare a unei denaturari semnificative
cauzate de eroare, deoarece frauda poate presupunc intclegeri scerete,
fals, omisiuni intentionate, declaratii false si evitarea controlului intern.

* Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectarii de
proceduri de audit adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a
exprima o opinie asupra eficacitatii controlului intern al Societatii.




+ Evaluam gradul de adeovare a politicilor contabile wilizate si caracteny]
rezonabic al estimartior contabile si al prezentarilor aferente de
informatit realizate de catre conducoere.

» Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de
calre conducere a contabilitatii pe baza continuiati activitgll  si
detorminam, pe bara probelor de awdit obtinute, daca exista o
mcertitudine semnificativa cu privire fa evenimente sau conditii aTe ar
putea genera  mdoicli semnificative  privind capacilatea Societatil de
a-st continua activitatea. In cazul in care concluzionam ca exi$ia o
meertifudine  semmificativa, trebuie s2 atragem atentia in t‘ap@i‘ﬂll
auditorului asupra prezentarilor afercnte din situatiile financiarc sau, m
cazul {11 care aceste prezentart sunt neadecvate, sa ne modificam opinia.
Concluziile noastre se bazeaza pe probele de audit obtinuie pana I daia
raportulul auditorului. Cu toate acestea, evenimente san conditii viitoare
pot determina Societatea sa nu is! mal desfasoare activitatea in bara
principiuiui continuitati activitatii.

* Lvaluam prezenfarcs, structurs s conmtinutul  situatiflor finanCiare,
inclusiv al prezentarilor de informatii, si masura in carc sipatile
financiare reflecta ranzactiile si evenimentele care stau la baza ac@stora
intr-o maniera care sa rezulte intr-o prezentare fidels

13. Ceomunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspevte,
aria planificata si programarca in timp a auditului. precum si principalele
constatari ale auditului, inclusiv orice deficiente semnificative ale conptrolului
intern, pe care le identificam pe parcursul auditslud,

14, De asemenea, fumnizam persoancslor responsabile cu puverpunta o
declaratie cu privire la conformitatea noastra cu cerintele etive privind
mdependenta si le comunicam toate relatille si alte aspecte care pot #
considerate, in mod rezonabil,ca ar putea sa ne afecteze independenta si, unde
este cazul, masurile de siguranta aferente.

15, Dintre aspectele pe care le-am comunicat perscanelor insarcinate cu
guvernanta, stabilim acele aspecte care au avut o mai mare importaftta in
cadrul auditulul asupra situatiilor firanciare din perivada curenta si prin
urmare, reprezinta aspecte chele de audit.

Descriem aceste aspecte in raportul nostru de audit, cu exceptia cazului in care
legislatia sau reglementarile impiedica prezentarea publica a aspectuiui
respectiv sau a cazului in care,in circupstante extrem de rare. consideran ca
un aspect nu ar trebui comunicat in raportul nostru deoarece se preconizeaza in
mod rezonabil ca beneficiile interesului public sa fie depasite de conse¢intele
negative ale acestel comunicari.




Rapart cu privire ka zlte dispozitii legale si de reglementare

16. Am fost numit: de Adunarca Generala 2 Actionarilor 1a data de D7 10.20190,
sa auditam situatiile financiare ale MEDSERY MIN S A pentru excreitiul
financiar incheiat la: 31 decombrie 2019,

Durata totala neintrerupta a angajamentului nostru este de 1 an, acoperind
exercitiul financiar incheiate 1a 31.12.2019

Conlirmam ca:

Opinia noastra de audit este in concordanta cu raporml suplimentar
preventat Comitetului de Audit al Societatil, pe care l-am emis in acecasi data
in care am emis si acest raport. De asemencd, im desfasurarea auditalui nostru,
ne-am pastrat independenta fara de emtitatea auditata.

Nu am furnizat pentru Socictate serviciile non audit interzise. mentionate 1a
articolul 5 alineatul (1) din Regulamentul UE nr.337/2014.

Oy slima
In nemele KLASS ENTERPRISE SRL

Craiova, str.Primaverii nr.9

Tnrepistrata la Camera Auditorilor Financiari
din Romania cu numarul 13582017

Auditor partencr/Administrator: F’ a Vierica

Inregistrat la Camera Auditorilor Finaficiari
din Romania cu numarul 24572008 e

Cralova,
: v 19.05.2020
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Ciitre, IEDSERV MIN SA
Raportul suplimentar adresat comitetului de zudit

In conformitale cu prevederife Regulamentlui UE  ar.$37.2014 1
Parlamentulul European si al Consiliului din 16 aprilie 2014 privind cerinte
specifice referitoare la audi] statutar al entitagilor de interes rublic si de abrogare
a Decizier 2005/909/CE a Comisiel:

~Auditorii statutari sau firmele de audit care desfasoars audituri statutare la
cntitati de mnteres public inainteasd un raport suplimentar comitetuiui de audit al
cntitafii auditate ccl tirziu la data naintard raportului de audit mentionat la
articolul 10,

In cazul in care entitatca nu are un comitet de andil, raportul suplimentar se
transmite organismului cu functii echivalente din cadrul entititii auditate.”

Prin acest raport suplimentar de audit adresat comitetului de audit dorim 53
cxplicam rezultatele auditului statutar desfiisurat astfef:

{a) Klass Enterprisc SRL si rcprezentaniul sau lceal opa Vioriea sunt
persoanc independente fata de clientul de audit MEDSERYV SA . In confurmitate
ca prevederile specifice mentionate la articolul 6 alineatul {2} litera {a) si (b) din
Regulament si indeplinese conditiile referitoare la desfasurarea auditului statutar o
cntitatil de interes public:

(b} Auditorul Klass Lnterprise SRL a colaborat in bune conditii si a purtat
dese discuti cu reprezentantul delegat dl. Stolojanu Ton Jpeatru activitatea de audit
din partea entitatii publice ori de cate ori au {ost necosare Bmunin suplinentare
asupira sitoatiilor financiare

{¢) Misiunea de audit a cuprins informatiile relevante cu impact asupra
situatiilor financiare ale exercifiulul auditar &1 a cuprins un numir de 240 ore de
fucry;

{d} A fost stabilit pragul cantiativ de semuificatie aplicat la efecluares
auditului statutar pentru situatiile financiare.

{e) Situapile care ar puteas avea efect asupra principiului  continuititii
activitatil au fost relatate in raport.

(f} Nu am identificat deficienfe semnificative din situajiile financiare ale
cntitdfii audiate saw, dinsistemul de comtrol financiar intern si din sistemul




contabil
{2) Nu am identificat ntmf}nf{mmtdu cu privire la cadrul Bpal {i{T raportare sau
onice probleme importante care 1mphma RCTC%{ELMTEJ realaesaa;'-'r&ypmd A aciptor

cu putere de lege si a actelor admzmstram'e satt a statumiu- B
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