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HOTARAREA NR. 6 din 07.09.2020

A ADUNARII GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR
SC MEDSERV MIN SA

Adunarea GeneralS Ordinard a Ac{ionarilor (AGOA) a SC MEDSERV MIN SA

(Societatea) cu sediul in loc. Tg.-Jiu, Str. Calea Severinului, nr. 38 A, inregistratd.la Oficiul
Registrului Comerfului de pe l6ngd Tribunalul Gorj, sub rtr. J 18129912002, cod fiscal

14814475,Iegal convocatd, in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv aclrla,lizat al

Societdlii, OUG nr. 10912011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice,

precum qi cu prevederile art. Il7 din Legea nr. 3lll990 privind societSfile, republicatd, cu

modificarile qi completdrile ulterioare, s-a intrunit in gedin{5, in data de 07.09.2020, ora 1200,

la a doua convocare, la adresa Societatea Complexul Energetic Oltenia din loc. Tg.-Jiu,

Str.Alexandru Ioan Cuza, nr.5, judelul Gorj, Rom6nia.

Aclionarii au fost reprezenta\i in procent de 98r40Yo din capitalul social, astfel:
/ Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.(CE Oltenia) deiine 12.004 acfiuni,

respectiv 98140"/" din capitalul social, reprezentatd de d-nul Constantin f,AZAROIU, prin

Mandatul nr. | 62421 04.09.2020.

AvAnd in vedere:

Convocarea nr. 38 din 30.07.2020 pentru A.G.O.A. publicatd in Monitorul Oficial al

Rom6niei, Partea IV-a, nr. 2597 drn data de 3I.07 .2020,in ziantl "Impact in Gorj" la adresa

https://www.igj.rolanunturilvizualizare-anunturi/244990ldiverse din data de 31.07.2020 qila
adresa de internet a S o ciet6{ii http : //www. medservminsa.rolsed irte- agal .

/ Prevederile Actului Constitutiv al Societdtrii in vigoare;
/ Prevederile legale aplicabile.
/ Pre$edintele de qedinld, dl. NALBITORU Adrian, in calitate de preqedinte al

Consiliului de Administralie, conform Mandatului nr.16242104.09.2020, constati c6 la
deschiderea lucrdrilor, qedinla AGOA este legali qi statutard, 1(unu) aclionar este

rcprezentat, de[indnd un numdr de 1,2.004 acfiuni, reprezentdnd 98,40"h din capitalul social

subscris qi vdrsat, reprezentdnd 98r40yo din totalul drepturilor de vot. Cerinla cvorumului

este indeplinitd, in conformitate cu prevederile art.14 din Actul Constitutiv qi art.115, alin.l

din Legea societd{ilor nr.3lll990. Pregedintele de qedin}d constatd cd AGOA este legald qi

statutard qi poate adopta hotdrdri in mod valabil cu privire la problemele inscrise pe ordinea

de zi.
/ Cu votul '6pentru" al ac{ionarilor reprezerrtend 98,400 din capitalul social subscris

qi v6rsat, Adunarea Generald a Ac{ionarilor (AGA) a Societdlii emite urmStoarea:

uorAnAnu:

Art.L. Aprobfl indi;atorii cheie de performanfd financiari qi nefinanoiari ai

Consiliului de Administralie al Medserv Min S.A. pentru anul2020;



Aprob:i couclitiile cle acordare a conrironentei variabile pentru anul

1020. con{bntr procesului rclbal nr.12505/22.01.?A20 ciupa cunr Lrrnte.lza:

i. Indicaforii dc pcrforman{I financiari ;i nefinanciari ai rnembrilor Consiliului de

Administratie al SC Medserv Min SA pentru anul2020:

Categorie Denumire FormulS calcul U.M. 2020 Pondere

FINANCIARI Venituri totale Vcniluri tolalc rcalrzate in 2019* l'),6 N4 ii Iei 4.5 1,1 3%

Rati l.lCHIDIl'.4'l'l:
Ctll{llN I'A

ACl-I\/L ('IItI]LJI,AN IF, C]I]I{I--N'I F-

iDA IORII (ltlRl:NTE
1.U-4 10,,i

VcniLuri din servicii prcsLate

catre al{i clicn!i (din afara S.

CLI Oltcnia S.A.)

RF.AI.lZA'l- in 20 I 9* I 9/4,

Mii lci

tt9.5

[)iminuarca crcanfelor'

rcstrlnls nete. pana la 0 la

finele anului 2020

'lotal creante rcstante brule - total ajusldli

inrcgistratc

Mii 1ci 0
10/

Diminuarca datoriilor

rcstante. pana la 0 la finele

anului 2020

Mii lei 0 3%

Realizarea planului de

investitii aprobat

Valoare rcalizad lbfa de valoareit

I{F.Al.lZA'l'A in 20 l9(+4509/6)

Mii lei 40,1.tt0 10h

Rata profitului brut
(profit bruticilra de alaceri)+100 (-1.089ir

f-ati dc 2019

1, 13 1%

Ploduclivitatca mr-rncii (venituri din e rploatnre/nr. mccliu de

pcrsonal) ( r.3.9orir l-atl dc rcalizat 2019)

N4ii

leiipcrs

47.87 I /O

Cheltuieli cle exploatare la

1.000 lci vcnituri din

exDloatare

Cheltuieli de cxploatarc/vcniluri din

crploatarc*1000 (-0.1% fatii clc realizat

20r9)

Lei 98tt.07 to/

Crestcrc d ii'idcnd/actiune Procent de crestere fata dc anul 2019

(+39'n lati de 2019. respccli! 5"57

lci/actiunc +103%)

Lei/acli

une)

5.i4 10

Total pondere 200

OPERATIONALI l.Gradul cle realizare al

obicctivelor strategice

Numir activitd(i realizate in an/ numdr

activitili propuse in an: 1

Nr. Obicctive Stralegice propuse pentru

anul 2020 in Planul de Aclministrare - 4

( palru ):

Nr. acliuni propusc pcntru anul 2020 in

vcclerea realizirii obiectivelor strategice -
9 (nouli).

/o r00% 3%

2.Capacitatea dc dczvoltare a

angaja{ilor 5i satislacf ia

( rcstcrca cal)ilalului urncn si

a n-rotivatiei angajalilor

Numdr activitali rcalizate in an/ numf,r

activitati propusc in an - I

o//o 100% 4o/o

3. Procentul de personal

fESA din total pcrsonal

angajat

Pcrsonal TESA/total angajati * 100.

Mentinerca proccntului dc maxim l07o a

personalului'fllSA din total personal

angaiat

loo 3ol'

zl Satisfac{ia clientilor Numir l)ocumenle conslataloarc cu

califlcativ final,.Corespunzf,tor"/ Nun.rf,r

contrziclc tlnalizatc in anul rcspcctiv :1.

in cazul in care numirul contractelor

flnalizale este egal cu 0 (zero) indicatorul

se considcr[ indcplinit.

/o 1 00% 40

5. Scadcrca slocurilor liri
miscare

Scziderea cu 5ozi, a stocurilor 1irf, miscare.

mai mari de 90 zile. fatd de anul 2019

o/ -5% 60

Total pondere 200

GUVERNANTA
CORPORATIVA

Monitorizarea proceselor de

transparen!6 qi comunicare.

Obliga{ii transparenld ;i comunicare/

num[r obligalii pro,f,zutc la Ciap V din

oLJCi 109/201l.

Rcalizarei obligatic - I

o/ l00Yo 150

Stabilirea politicii de

remunerare a directorilor.

Anual. confolrr secliunii a 2-a din OLIG

I 09/201 I Realizare/obligalie - I

/o 1 00% 15%

M onitorizarei/cvaluarea

pcrfbrrnan{ei conducerii

er ecrrti r,e.

E,valuare anuala conform OUG 109/201 l"

Monillrizarca conlirrm contract manclal

Realizare/ obliga{ie : 1

/o 100% 150h
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Raporlare

Obligalii rapofiare conlorm OUC

1091201 I /rapoarte incheiate

Realizare/ obliga-tie : I

% I 00% 150

Total trontlerc 60 ol'

TOTAL
GENERAL

100,

II. Cu privire la stabilirea limitelor inferioare Ei superioare ale gradului de indeplinire

a indicatorilor de performan(d tn vederea determindrii gradalui general de tndeplinire a

indicatorilor de performan(d se vor avea in vedere urmatoarele:

o gradul de indeplinire al indicatorilor de performanl[ negociali poate fi cuprins intre

0% qi 200%;

o in ceea ce priveqte indicatorul ,,Rata profitului brut", in situalia in care societatea

inregistreazf, pierdere, gradul de indeplinire al indicatorului se va considera 0 (zero).

o pentru oricare indicator de performanld dintre cei negociali care va avea un grad de

indeplinire cuprins irrtre \oh ;i 200o/o, se va lua in considerare la aplicarea coeficientului de

ponderare qi, implicit, la determinarca gradului general de indeplinire a indicatorilor de

performanld gradul de indeplinire efectiv reahzat al acelui indicator;

o pentru oricare indicator de performanld dintre cei negociali carc va avea un grad de

indeplinire mai mare decin 200o/o, se va lua in considerare la aplicarea coeficientului de

ponderare Ei, implicit, la determinarea gradului general de indeplinire a indicatorilor de

performanld un grad de indeplinire de 200%;

o gradul general de ?ndeplinire a indicatorilor de performanld se determind prin

insumarea produselor dintre gradul rcalizat de indeplinire al fiecdrui indicator qi ponderea

corespunzdtoare acestuia.

III. Condi(ii de acordare a componentei variubile u remunera(iei administratorilor

o Componenta variabilS a remuneraliei membrilor Consiliului de Administralie al

SC Medserv Min SA se va acorda anual, dup6 aprobarea situaliilor financiare Ei a raportului

de activitate al Consiliului de Administrafie privind gradul global de realizare a indicatorilor

de performanld de cdtre Adunarea GeneralS a Aclionarilor SC Medserv Min SA, cu

incadrarea in BVC-u1 aprobat, dupd cum txmeazd:

- pentru un grad general de indeplinire al indicatorilor de performanli de 100% sau mai

mare se va acorda 100%;

- pentru un grad general de indeplinire al indicatorilor de performan!5 cuprins intre

75% ;i 100% se va acorda proporlional cu gradul general de indeplinire al indicatorilor de

performanldrealizat:.

- pentru un grad general de indeplinire al indicatorilor de performanld mai mic decAt

75Yo nu se va acorda componenta variabila;

- componenta variabild se va acorda proporlional cu perioada de desfrqurare a

mandatului, in cursul anului financiar respectiv, conform cuantumului ;i termenului stabilite

in contractul de mandat.

IV. Recuperarea componentei variabile a remunera(iei

o in cazul in care apar situalii care pot schimba ?n mod semnificativ rezultatele qi

sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a

remuneraliei pune in pericol capitalizarea SC Medserv Min SA aceasta este indreptdlitd sd nu

pl[teascd partea calculati pentru anii anteriori;

o in cazul in care ?ntreaga sau o parte din componenta variabil5 este acordat d pe baza

unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, SC Medserv Min SA este obligatd sd ceard

ca aceaparte din componenta variabilS sd fie returnatd, iar beneficiarul sd o restituie.

V. La calculul indicatorilor operutionali I si 2 negociati prin pv 12505/28.07.2020,

realizdrile pentru anul 2020 se vor raporta la actiunile cuantiJicabile de la obiectivele

strategice rezultate din Planul de Administra(ie aprobat prin HCA 13/28.08.2020 dupd

cum urmeaza: 
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o Pentru indicatorul operational I ,. Gradul de reahzare al obiectivelor stratesrce"

(.in pv nr. 12505/22.07.2020 sunt prevdzttle 4 obiective stratesice cu 9 actiuni);

l. Obiectiv prezentat in plan - OS 2. DiversiJicarea Si reevaluureu portofoliului de

activitdli, gestionarea prudenliala de implementare a unor eventuale ufaceri noi, tn

condi|ii de projltabilitate- - obiectiv operational strategic

Actiuni rezultate din plan:
Actiunea I - numdrul procedurilor organizatelan de cdtre beneficiarul principal in

vederea ofertArii de servicii ce fac obiectul activitAtii SC Medserv Min SA raportat la

numSrul ofertelor depuse de Medserv Min SA : 1;

Actiunea 2 - Ldrgirea ariei de prestare a serviciilor prin introducerea in ofertele de

servicii a SC Medserv Min SA a cel putin un serviciu nou/an.

Actiunea 3 - Elaborareapdndla finele anului 2020 aunei proceduri / norme interne in

vederea linerii unei evidenle contabile de gestiune cu cheltuielile pe fiecare serviciu prestat in

pafie.

2. Obiectiv prezentat in plan - OS 3. Creqterea eJicientei economice a societdlii -

obiectiv operational strategic

Actiuni rezultute din plan:

Actiunea t - cel pulin un tip nou de promovate/an;

3. Obiectiv prezentat tn olan - OS 4. CreSterea perlfurman(ei operolionale - obiectiv

operational strategic

Actiuni rezultate din plan:

Actiunea 1 - maxim o rectificare bugetard pe an;

Actiunea 2 - introducerea in planurile anuale de control intem qi audit intern a cel pulin

o acliune de verificare privind modul de derulare a contractelor.

Actiunea 3 - stabilirea unui grafic anual de revizuire a procedurilor operalionale cu

termene qi respectarea acestora;

Actiunea 4 - distribuirea anuald a ofertelor neangajante atdtlabeneficiarii traditionali ai

serviciilor dar qi la alti 10 noi posibili beneficiari/an;

4. Obiectiv prezentat tn plan - OS 5. Optimizarea structurii organizatorice in vederea

flexibilizdrii acesteia - obiectiv operational strategic

Actiuni rezultate din plan:
Actiunea I -includerea in programele de formare profesionale anuale de teme noi astfel

incat salariatii sd aibd capacitatea de adaptare la noi servicii in functie de cerintele piefei de

servicii medicale.

c Pentru indicatorul operational 2 .. Capacitatea de dezvoltare a angajatilor si

satisfactia - Cre$terea capitalului uman ;i a motivafiei angajatilor"

Obiectiv prezentat in plan - OS7. CreSterea capitalului uman qi a motivaliei

angajalilor;
Actiuni rezultate din plan
Actiunea 1- mdrirea capacitdlii de rdspuns la cerin{ele qi preten}iile beneficiarilor prin

elaborarea unei politici de resurse umane panala data de 3I.12.2020;

Art.Z. Aprobi modelul de act adilional la contractele de administralie ce va fi
incheiat cu membrii Consiliului de Administralie in forma anexatd la prezentul mandat.

Art.3. imputerniceqte reprezeriantul Societdtii Complexul Energetic Oltenia SA in

AGA de la SC Medserv Min SA pentru semnarea actului adi{ional la contractele de
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adntinistt'alie ce ta 1l inci:cilit cu i.ttt't:tlrtii ('ort:,ilitriiri rle Arlrttinistt'atic iri hrrrllr altroirala 1a

1'runclul 3 tlc pe ordinca dc zr.

Art.;1. imputerniccpte tlilcclonii crccrrlir rrl N,lirl)SL:ltV NlIN S,,\ - doartrnil \4ocioi

N ictrlina. clonriciliata in

socictatea pentnr a irdeplini toate ,si oricarc tlirt'e lirrnralitalile cerute pcntru t"l:-l:ffi::'i:
pcntrlr asigurarea opozabrlitd{ii calre tcr}c pcrsoattc a hotdrArii lua1e de Adunarea Generalf,

Ordinari a Actionarilor in condiliile lcgii. Pcrsoatra imputernicitd poate delega altei persoanc

mandatul siu cu privire ia indeplinirea accstor lirrrnalitali.

Prezenta hotdr6re a fost redactata in (trei)

un num6r de 12.890 caractere (cu spafii).

exemplare originale, are 3 (trei) pagini gi conline

PR.E$EDINTE DE $EDINft$
Adrian NAl-erronir 
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