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ACT CONSTITUTIV
al Societatii Comerciale MEDSERYV MIN S.A

Acest Act Constitutiv stabileste cadrul si limitele In care functioneazd S.C. MEDSERV MIN
SA constituitd din urmatorii actionari:

1. Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A., cu sediul 1n localitatea Tg-Jiu, strada
Alexandru Ioan Cuza, nr.5, judetul Gorj , Inmatriculatd in Registrul Comertului sub numarul
J18/311/31.05.2012, avand cod unic de inregistrare RO 30267310, reprezentatd legal prin
Presedinte Directorat .

2. Federatia Nationali Mine Energie, cu sediul in localitatea Bucuresti, strada Ion
Campineanu, nr.20, etaj 6, sector 1, constituitd prin Sentinta Civila HJ 1397 / PJ / 1990 a
Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti

3. Uniunea Sindicatelor Miniere Oltenia, cu sediul in localitatea Tg-Jiu, strada Victoriei,
nr.22, judetul Gorj, constituitd prin Sentinta Civila 190/2003 a Tribunalului Gorj

4. Sindicatul Liber ,,Minerul” Rovinari-Pinoasa, cu sediul in localitatea Rovinari, strada
Energeticianului, nr.25B, judetul Gorj, constituit prin incheierea din 07.03.1990, pronuntata de
Judecitoria Tg-Jiu in dosarul numarul 59/PJ/1990 .

5. Sindicatul Liber EMC Rosia, cu sediul in strada Constructorilor, numarul 9, localitatea
Rovinari, judetul Gorj, constituit prin sentinta civild nr.1182/1990/19.02.1990 pronuntatid de
cédtre Judecatoria Tg-Jiu

6. Sindicatul Liber Cariera Rosiuta, cu sediul in localitatea Rosiuta, judetul Gorj,
constituit prin certificatul nr.1023/21.02.1990 pronuntat in dosarul nr. 1023/1990 de cétre
Judecitoria Tg-Jiu,

7.  Sindicatul Liber Cariera Lupoaia, cu sediul in localitatea Lupoaia, comuna Citunele,
judetul Gorj, constituit prin sentinta civild nr.2/01.02.2007 pronuntatdi in dosarul
nr.214/263/2007 de citre Judecdtoria Motru

8.  Sindicatul Salariatilor S.C. Medserv Min S.A., cu sediul in localitatea Motru, judetul
Gorj, constituit prin sentinta civild nr.16 / 26.09.2002 pronuntata in dosarul nr. 29 / PJ / 2002 de
catre Judecdtoria Motru

in conformitate cu prevederile Legii nr. 31 / 1990, actualizats, Ordonantei Guvernului nr.
124 / 1998, actualizati, precum si a Ordinului Ministrului Sdnatatii nr. 527 / 1999 privind
stabilirea activitatilor conexe serviciilor medicale, acest Act Constitutiv reprezinta, actul legal de
constituire a societitii comerciale pe care o defineste si a cérei functionare o reglementeaza.



CAPITOLUL I Denumirea, forma juridica, sediul , durata

Art.1 Denumirea

(1) Denumirea societétii comerciale este MEDSERV MIN S.A.

(2) in toate actele, facturile, anunturile, publicatiile ori alte acte emanand de la societate
denumirea societdtii comerciale va fi precedatd sau urmatd de cuvintele ,, societate pe actiuni,,
sau initialele S.A.,de capitalul social, codul unic de inregistrare, numéarul de inregistrare in
registrul comertului si contul bancar.

(3) iIn situatia in care documentele previzute la alin. (2) sunt emise de un sediu secundar —
punct de lucru, acesta trebuie sa mentioneze codul unic de inregistrare, sediul punctului de lucru
si contul bancar.

Art. 2 Forma juridica

MEDSERY MIN S.A. este persoand juridicd roménd, avand forma juridicd de societate pe
actiuni §i 151 desfdsoard activitatea In conformitate cu legile roméne si cu prezentul Act
Constitutiv.

Art.3 Sediul

(1) Sediul societatii comerciale este in Roménia, localitatea Tg-Jiu, strada Calea
Severinului, nr. 38 A, judetul Gorj.

(2) Sediul MEDSERV MIN S.A., poate fi shimbat in alta localitate din Romaénia, pe baza
hotdrarii adoptate de adunarea generald extraordinard a actionarilor, potrivit legii. La data
infiintérii, sediile secundare - punctele de lucru ale MEDSERV MIN S.A. sunt previzute in
anexa la prezentul Act Constitutiv.

(3) MEDSERYV MIN S.A. va putea infiinta alte sedii secundare fard personalitate juridica,
cu aprobarea adunarii generale a actionarilor.

Art.4 Durata
Durata societétii comerciale MEDSERV MIN S.A. este nelimitatd, cu incepere de la data
inregistrarii in Registrul Comertului.

CAPITOLUL II Scopul si obiectul de activitate

Art.5 Scopul

S.C. MEDSERV MIN S.A. are ca scop asigurarea asistentei medicale generale si de
intreprindere, asigurarea asistentei de medicina muncii si efectuarea controlului medical periodic
pentru persoane juridice §i persoane fizice, precum si alte activititi medicale in conformitate cu
prevederile legale.

Art.6 Domeniul si obiectul de activitate

(1) Domenii declarate : sanitate si asistenta sociala.

(2) Domeniul principal : sdnitate i asistentd sociala.

Obiectul principal : 8690 Alte activititi referitoare la sanatatea umana

Alte activitati : Activitati referitoare la sinatatea umana ,

8610 Activitdti de asistentd spitaliceascd; 8621 Activitati de asistentd medicald generald;

8622 Activitati de asistentdi medicald specializatda ; 8623 Activititi de asistentd

stomatologica .

Activitati conexe — conform Ordinului Ministerului Sanititii nr. 527/1999 pentru
stabilirea activititilor conexe serviciilor medicale : activitati de tehnica dentara;activitati de
laborator de analize medicale ( biologie medicald, biochimie medicald, chimie medicald );
activitati de fizicad medicala ; activitéti de fiziokinetoterapie ; activitdti de psihologie medicala;
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activitati de""psihologia muncii §i organizationald; activititi de psihologie in transporturi;
activitifi de psihologia apararii si sigurantei nationale;activitafi de psihologie educationald;
activitati de transport medicalizat prespitalicesc; activitdti de logopedie ; activititi de sociologie
medicala;activititi de culturd fizicd medicald ;activitdfi de optometrie medicala ;opticd medicald
;activititi de protezare ortopedicd ; activitdti de protezare auditiva ; activitdfi de toxicologie ;
activitati de informaticd medicala ; activitdti de bioenergie ; activitati de consulting medical.

Societatea 151 desfasoara activitatea atét la sediul societatii cat si prin infiintarea de puncte de
lucru in judet si in fara.

CAPITOLUL III. Capitalul social

Art.7 Capitalul social subscris este de 1.219.800
(unmiliondouasutenouasprezecemiioptsute) lei, din care: in naturd 107.500 (una sutd sapte mii
cinci sute) lei si in numerar 1.112.300 lei (unmilionunasutadoisprezecemiitreisute)lei, din care
varsat 1.112.300 lei (unmilionunasuta doisprezecemiitreisute) lei ; tip participare de stat si
privat, numarul total de actiuni 12198 ( douasprezecemiiunasutanouzecisiopt) actiuni ;
valoarea unei actiuni este de 100 (una sutd) lei.

Participarea asociatilor la capitalul social :

1. Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A, aport la capital 1.200.400
(unmiliondouasutemiipatrusutelei) lei , echivaland cu 12.004 ( douasprezecemiipatru) actiuni, cu
valoarea de 100 ( una sutd ) lei fiecare, reprezentdnd 98,40 % din capitalul social total, avand
cota de participare la beneficii si pierderi de 98,40 %. Aportul la capital consta in aport in naturid
evaluat la suma de 107.500 ( una sutd sapte mii cinci sute ) lei, reprezentdnd patrimoniul
prevazut si evaluat in raportul de evaluare Intocmit la data de 26.07.2002, de cétre expertul
evaluator ing. Banciu Dumitru si aport in numerar in sumd de 1.092.900
(unmilionnouazecisidouamiinouasute lei ) lei, vérsat integral.

2. Federatia Nationalda Mine Energie, aport la capital 2.500 ( doud mii cinci sute ) lei, aport
in numerar, vérsat integral, echivaland cu 25 ( doudzeci si cinci ) actiuni, cu valoarea de 100 (
una sutd) lei fiecare, reprezentdnd 0,21 % din capitalul social total, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,21 %.

3. Uniunea Sindicatelor Miniere Oltenia , aport la capital 2.500 ( doud mii cinci sute ) lei,
aport In numerar, vérsat integral, echivaland cu 25 ( douédzeci si cinci ) actiuni, cu valoarea de
100 ( una suta ) lei fiecare, reprezentdnd 0,21 % din capitalul social total, avind cota de
participare la beneficii si pierderi de 0,21 %.

4. Sindicatul Liber ,Minerul” Rovinari-Pinoasa , aport la capital 2.500 ( doud mii cinci
sute ) lei, aport in numerar, varsat integral, echivaldnd cu 25 (doudizeci si cinci) actiuni, cu
valoarea de 100 (una sutd) lei fiecare, reprezentand 0,21 % din capitalul social total, avand cota
de participare la beneficii si pierderi de 0,21 %.

5. Sindicatul Liber E.M.C. Rosia , aport la capital 2.500 ( doud mii cinci sute ) lei, aport in
numerar, vérsat integral, echivaland cu 25 ( douédzeci si cinci) actiuni, cu valoarea de 100 (una
sutd) lei fiecare, reprezentdnd 0,21 % din capitalul social total, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,21 %.

6. Sindicatul Liber Cariera Rosiuta , aport la capital 2.300 ( doua mii trei sute ) lei, aport
in numerar, vérsat integral, echivaland cu 23 (douazecisitrei) actiuni, cu valoarea de 100 (una
sutd) lei fiecare, reprezentind 0,19 % din capitalul social total, avind cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,19 %.

7. Sindicatul Liber Cariera Lupoaia, aport la capital 2.100 ( doua mii o suta ) lei, aport in
numerar, varsat integral, echivaland cu 21(douazecisiunu) actiuni, cu valoarea de 100 (una sutd)
lei fiecare, reprezentand 0,17 % din capitalul social total, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,17 %.
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8. Sindicatul Salariatilor SC MEDSERV MIN SA aport la capital 5.000 (cinci mii ) lei,
aport in numerar, varsat integral, echivaldnd cu 50 (cinci zeci) actiuni, cu valoarea de 100 (una
sutd) lei fiecare, reprezentdnd 0,40% din capitalul social total, avand cota de participare la
beneficii si pierderi de 0,40 %.

Art. 8 Majorarea sau reducerea capitalului social

8.1 Majorarea capitalului social

(1) Capitalul social al SC MEDSERV MIN SA poate fi majorat, pe baza hotérarii Adunarii

Generale a Actionarilor, intrunitd in sedintd extraordinard in conditiile §i cu respectarea

procedurilor legale.

(2) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) emisiune de noi actiuni ;
b) prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi

in numerar si/sau in naturd .

Actiunile noi sunt liberate prin incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale,
precum si a beneficiilor sau primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creante lichide si
exigibile asupra societatii cu actiuni ale acestora.

Hotirarile Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor pentru majorarea capitalului
social se va publica in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a IV a, acorddndu-se pentru
exercitiul dreptului de preferintd un termen de cel putin o lund, cu incepere din ziua publicérii .

8.2 Reducera capitalului social

(1) Reducera capitalului social se va face conform legii .

(2) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micgorarea numdarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a acfiunilor;

¢) dobéndirea propiilor actiuni, urmati de anularea lor;
d) alte procedee previzute de lege.

(3) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupd douad luni de la data publicarii
in Monitorul Oficial al Roméiniei, Partea a IV a, a Adunirii Generale Extraordinare a
Actionarilor in cazurile si conditiile prevazute de lege.

(4) In cazul in care Consiliul de Administratie constati ci, in urma unor pierderi stabilite prin
situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societatii determinat ca
diferentd dintre totalul activelor gi totalul datoriilor acesteia s-a diminuat la mai putin de
jumitate din valoarea capitalului subscris, va convoca de indatd Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor pentru a decide dacé societatea trebuie sa fie dizolvata.

(5) Capitalul social mai poate fi redus, atunci cind reducerea nu este motivata de pierderi,

prin:

a) scutirea totald sau partiala a asociatilor de varsamintele datorate;

b) restituirea citre actionari a unei cote - pérti din aporturi, proportionald cu
reducerea capitalului social si calculaté egal pentru fiecare actiune ;

c¢) alte procedee prevazute de lege.

Art. 9 Actiunile

(1) Actiunile nominative ale SC MEDSERV MIN SA vor cuprinde toate elementele
prevazute de lege . '

(2) Evidenta actiunilor se va tine intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de Presedintele
Consiliului de Administratie, care se pastreaza la sediul SC MEDSERV MIN SA sub ingrijirea
secretarului Consiliului de Administratie.

(3) Modificarile care se opereaza in registru vor respecta prevederile legislatiei in vigoare.

(4) Persoanele fizice sau juridice, roméane sau striine, vor detine actiuni la SC MEDSERV
MIN SA .



Art.10 (?'ésiunea actionarilor

(1) Cesiunea partiala sau totald a actiunilor intre actionari sau cétre terti se efectueazi in
conditiile si procedura previzute de lege .

(2) Transmiterea dreptului de proprictate asupra actiunilor nominative emise de
SC MEDSERYV MIN SA se realizeaza prin declaratia facuta in registrul actionarilor subscrisd de
cedent si de cesionar sau mandatarii lor. Transmiterea se mai poate realiza si prin act autentic, cu
efectuarca mentiunilor corespunzitoare in registrul actionarilor.

Art. 11 Drepturile si obligatiile ce decurg din actiuni

(1) Fiecare actiune subscrisa si varsatd de actionari, potrivit legii, conferd acestora dreptul la
un vot in Adunarea generald a Actionarilor, dreptul de a alege organele de conducere, dreptul de
a participa la distribuirea profitului conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si
dispozitiilor legale respectiv drepturi prevézute in Act Constitutiv.

(2) Detinerea actiunii certifica adeziunea de drept la Actul Constitutiv.

(3) Drepturile si obligatiile legale de actiuni urmeazd actiunile in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane juridice si persoane fizice.

(4) Cand o actiune nominativd devine proprietatea mai multor persoane, nu se inscrie
trecerea lor decdt 1n conditiile in care aceasta desemneaza un reprezentant unic pentru
exercitarea drepturilor rezultand din actiuni.

(5) Obligatiille SC MEDSERV MIN SA sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar

actionarii raspund in limita actiunilor pe care le detin.

(6) Patrimoniul SC MEDSERV MIN SA nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii
personale ale actionarilor. Un creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din
profitul societdtii, ce i se va repartiza de cédtre Adunarea Generala a Actionarilor, sau cotei parti
cuvenite acestuia la lichidarea societatii, efectuatd in conditiile prezentului Act Constitutiv.

Art.12 Pierderea actiunilor

(1) In cazul piederii unor actiuni, proprietarul va trebui si anunte Consiliul de
Administratie si sd faca public faptul prin presd, in cel putin doud ziare de largi circulatie.

(2) Actiunile pierdute se anuleazd. Anularea lor se va publica in Monitorul Oficial al
Romaéniei Partea a III a. Dupd 6 luni, actionarul va putea obtine un duplicat al actiunilor
pierdute.

CAPITOLUL 1V : Adunarea Generala a Actionarilor

Art.13 Reprezentarea Adunirii Generale a Actionarilor

(1) Pentru perioada in care Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. este actionar
majoritar, interesele acesteia in Adunarea Generald a Actionarilor a SC MEDSERV MIN SA vor
fi reprezentate de persoanele mandatate de Directoratul Societétii Complexul Energetic Oltenia
S.A.

(2) Reprezentantul actionarilor minoritari in Adunarea Generald a Actionarilor a
SC MEDSERYV MIN SA va fi mandatat de cétre reprezentantii legali ai organizatiilor sindicale
conform normelor proprii; unul sau mai multi actionari minoritari pot mandata in comun o
singurd persoana.

Art.14. Convocarea Adunirii Generale a Actionarilor
(1) Adunarea Generald a Actionarilor se convoacé de cétre Consiliul de Administratie , ori

de cite este necesar, in conditiile legii. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile
de la publicarea convocdrii in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a IV-a.

(2) Adunirile generale ordinare au loc cel putin o datéd pe an, in cel mult 5(cinci) luni de
zile de la inchiderea exercitiului financiar .
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(3) Adunatea generald extraordinard va fi convocatd ori de céte ori va fi necesar la solicitarea
actionarului majoritar sau la cererea Consiliului de Administratie .

(4) Avand in vedere faptul ca actiunile SC MEDSERV MIN SA sunt nominative convocarea
sedintei se va face prin convocator transmis cu suficient timp inainte de data Intrunirii.

(5) Convocatorul va curpinde locul si data finerit adundrii generale, precum si ordinea de zi,
cu mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor acesteia.

(6) In cazul in care pe ordinea de zi figureazi numirea administratorilor, in convocare se va
mentiona lista, cuprinzdnd informatii cu privire la nume, prenume, domiciliu si calificare
profesionala a persoanelor propuse pentru functia de administrator.

(7) Cand pe ordine de zi figureaza propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv,
convocarea va trebui sa cuprindd textul integral al propunerilor.

(8) Adunarea Generald a Actionarilor se intruneste la sediul SC MEDSERV MIN SA sau in
alt loc indicat in convocator.

(9) Modificarea ordinii de zi se poate face de unul sau mai multi actionari care reprezinta
individual sau impreuna cel putin 5% din capitalul social.

(10) Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor se publicd in Monitorul Oficial , Partea a

IV-a,inunul din ziarele de larga raspandire din Romania si pe site-ul propriu al societitii.
(11) Perioada de convocare nu va include nici un caz ziua publicarii si ziva 1n care urmeaza
si aibé loc adunarea generala.

Art. 15 Organizarea Adunirii Generale a Actionarilor

(1) In ziuasi la ora indicata in convocare, sedinta Adunirii Generale a Actionarilor se va
deschide de citre presedintele Consiliului de Administratie sau, in lipsa acestuia, de catre
persoana imputernicitd de acesta.

(2) Adunarea Generald a Actionarilor va avea un secretar tehnic care va indeplini toate
formalititile cerute de lege si de Actul Constituiv pentru tinerea sedintei adunarii generale si va
intocmi procesul verbal al Adunirii Generale a Actionarilor. Procesul verbal va fi semnat de
persoana care a prezidat sedinta si de secretarul tehnic si va constata indeplinirea formalitatilor
de convocare, data si locul adunarii generale, dezbaterile in rezumat, hotérarile luate . Procesul
verbal al Adundrii Generale a Actionarilor se va scrie in registrul adundrii generale, registru
sigilat si parafat.

(3) La procesul verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de
prezentd ale actionarilor.

(4) La sedintele ordinare si extraordinare ale Adunirii Generale a Actionarilor in care se
dezbat probleme referitoare la raporturile de munca cu personalul societatii, pot fi invitati si
reprezentantii sindicatului si /sau reprezentantii salariatilor care nu sunt membrii de sindicat,
care nu vor avea drept de vot.

Art.16 Atributiile Adunirii Generale a Actionarilor
(1) Adunarea Generald a SC MEDSERV MIN SA este organul de conducere care decide
asupra activitatii si politicii economice a societitii.
(2) Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor SC MEDSERV MIN SA are urmatoarele
competente si atributii :
(a) discuta, aprobd sau modificd situatiile financiare anuale pe baza rapoartelor
Consiliului de Administratie.
(b) aprobi repartizarea profitului conform legii si stabileste dividendul ;
(¢) stabileste Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe exercitiul financiar urmator;
(d) numeste, revoci presedintele Consiliului de Administratie ;
(e) alege si revocd membrii Consiliului de Administratie;
(f) stabileste nivelul remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie;
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(g) ese pronun{d asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a
prejudiciilor produse SC MEDSERV MIN SA de cétre acestia;
(h) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de Administrafie;
(i) hotiraste infiinfarea sau desfiintarea sediilor secundare — puncte de lucru ale
societafii;
(j) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente a
creditelor comerciale i a garantiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor potrivit legii;
(k) sinumeascd sau si demitd auditorul financiar si si fixeze durata minima a
contractului de audit financiar, in cazul in care situatiile financiare ale societdtii sunt auditate.
Pentru atributiile mentionate la alin (2), Adunarea Generala Ordinari a Actionarilor nu va
putea lua hotérari decat in urma obfinerii, de catre fiecare reprezentant, a unui mandat special
prealabil de la organul care l-a numit.
(3) Adunarea Generala Extraordinard a Actionarilor se intruneste ori de céte ori este
necesar de a lua o hotérére privind:
(a) schimbarea formei juridice a societafil;
(b) mutarea sediului societafii;
(¢) schimbarea obiectului de activitate al societdtil;
(d) infiintarea sau desfintarea de sedii secundare fard personalitate juridic;
(e) prelungirea duratei societdtii;
(f) majorarea capitalului social;
(g) reducerea capitalului social sau redntregirea lui prin emisiuni de noi actiuni;
(h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;
(i) dizolvarea anticipatd a societatii;
(j) conversia actiunilor dintr-o categorie In alta;
(k) emisiunea de obligafiuni;
(1) aproba organigrama si statul de functii a SC Medserv Min SA;
(m) orice alte modificéri ale Actului Constitutiv;
(n) orice alte hotdrari ce necesitd aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor.
Pentru atributiile mentionate la alin (3) Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor nu
va putea lua hotaréri decat in urma obtinerii, de catre fiecare reprezentant, a unui mandat special
prealabil de la organul care l-a numit.

Art.17 Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generali a Actionarilor
(1) Hotérarile Adundrii Generala a Actionarilor se iau prin vot deschis, cu respectarea

prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie ,
pentru revocarea lor si pentru luarea hotarérilor referitoare la rispunderea membrilor de
conducere si de control al societaii.

(3) Votul va fi nominal in cazul hotarérilor a caror valabilitate este conditionaté de existenta
mandatelor speciale.

(4) Hotararile luate de Adunarea Generala a Actionarilor in limitele legii sau Actului
Constitutiv sunt obligatorii pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat
impotriva.

(5) Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor contrare legii sau Actului Conctitutiv pot fi
atacate in justitie, conform legii.

(6) Membrii Consiliului de Administrafie, nu pot ataca hotararea Adunirii Generale a
Actionarilor privitoare la revocarea lor din functie.

(7) Actionarii exercita dreptul lor de vot in Adunarea Generali, proportional cu numarul
actiunilor pe care le poseda.



(8) Actionarii trebuie si isi exercite drepturile cu bund credintd, cu respectarea drepturilor
si a intereselor legitime ale societitii si ale celorlal{i actionari.

(9) Pentru a fi opozabile tertilor, hotérarile Adundrii Generale a Actionarilor vor fi depuse
n termen de 15 zile la Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru si
publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, Parte a IV a.

(10) Pentru validitatea deliberarilor adundrii generale ordinare este necesard prezenfa
actionarilor care sa detina cel putin o patrime din numérul total de drepturi de vot. Hotérarile
adundrii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate. Daca si Adunarea Generala
Ordinara nu poate delibera din cauza neindeplinirii conditiilor de prezenta a actionarilor, se va
proceda la a doua convocare in care se va delibera asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei
dintai, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

(11) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare este necesard la prima
convocare prezenta actionarilor detindnd cel putin o patrime din numaérul total de drepturi de vot,
iar la cea de-a doua convocare , prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din
numarul total de drepturi de vot.

Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati.Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere
sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice de fuziune, divizare sau
dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute
de actionarii prezenti sau reprezentati.Actionarii pot participa si vota in adunarea generala prin
reprezentare in baza unei imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generala.

CAPITOLUL V : Consiliul de Administratie

Art. 18 Organizarea Consiliului de Administratie

(1) Societatea Comerciala MEDSERV MIN SA este administratd, in sistem unitar de
Consiliu de Administratie compus din 3(trei) membri.

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si revocati de catre Adunarea Generala
a Actionarilor, in baza mandatului special emis in prealabil de la organul care 1-a numit.
Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti pentru o perioadd care nu poate depési 4
(patru) ani.

(3) Pentru ca numirea unui administrator s fie valabild din punct de vedere juridic, persoana
numiti trebuie sd o accepte in mod expres.

(4) Administratorii pot fi revocati oricind de catre Adunarea Generald Ordinari a
Actionarilor.

(5) Pe durata mandatului administratorii nu pot incheia cu societatea contract de munca. in
cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de
munci este suspendat pe perioada mandatului.

(6) In situatia in care se creaza un loc vacant in Consiliul de Administratie, Adunarea
Generali a Actionarilor va numi un nou administrator pe locul vacant. Durata pentru care este
ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egalé cu perioada care a ramas péna la
expirarea mandatului predecesorului sdu.

(7) Se considerd administrator independent, persoana care indeplineste urmétoarele conditii :

a) nu este director al societdtii ori a indeplinit o astfel de functie in ultimii 5(cinci) ani;

b) nu este salariat al societatii ori a avut un astfel de raport de munca in ultimii 5(cinci)
ani;

c) nu primeste sau nu a primit de la societate o remuneratie suplimentari sau alte
avantaje, altele decét cele corespunzand calitétii sale de administrator neexecutiv;

d) nu este sau nu reprezintd un actionar semnificativ al societatii;

€) nu are sau nu a avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea , fie personal, fie ca
asociat, administrator, director sau salariat al unei societéti care are asfel de relatii cu societatea;
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f) ny este director Intr-o societate In care un director al societétii este administrator
neexecutiv;

g) nu a fost administrator neexecutiv al societitii mai mult de trei mandate;

h) nu este sot/sotie sau ruda pana la gradul al IV- lea inclusiv cu un director al societdtii
sau cu o persoand aflata in una din situatiile prevazutd la literele a)-g).

(8) Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie al
SC MEDSERYV MIN SA, persoanele prevézute in Legea 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata.

(9) In caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de
Administratie procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la intrunirea Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor.

(10) Daca vacantarea unuia sau mai multor posturi de administrator determina sciderea
numdrului administratorilor sub minimul legal, administratorii rdmasi convoacid de indata
Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor pentru a completa numarul de membri ai Consiliului
de Administratie.

Art.19 Convocarea Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie se Intruneste la sediul SC MEDSERV MIN SA sau in alt loc
indicat in convocator, o data pe lund sau ori de cate ori este necesar, la convocarea
presedintelui sau la cererea motivatd a doi dintre membrii séi.

(2) Consiliul de Administratie este prezidat de un presedinte ales de cétre Adunarea
Generald a Actionarilor iar in lipsa acestuia, de cétre un membru in baza mandatului
presedintelui. Consiliul de Administratie are un secretar numit de cétre presedinte.

(3) Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesard prezenta a cel
putin 2/3 din numérul membrilor Consiliului de Administratie si deciziile se iau cu votul
majorititii membrilor prezenti.

(4) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si in interesul societdtii, deciziile
Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fard a
mai fi necesard o intrunire a Intregului organ.

(5) Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administratie va fi transmisa
administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii . Convocarea cuprinde data, locul
unde se va tine sedinta si ordinea de zi.

(6) La fiecare sedinti se va intocmi un proces verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberérilor , deciziile luate.

(7) Procesul verbal se semneazd de ciatre membrii Consiliului de Administratie si secretarul
Consiliului de Administratie. Procesul verbal al Consiliului de Administratie se va scrie in
registrul consiliului de administratie, registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de
Administratie.

(8) Pe baza procesului verbal, secretarul Consiliului de Administratie redacteaza hotirarea
acestuia, care se semneaza de cétre presedintele Consiliului de Administratie sau in lipsa
acestuia, de cétre acel membru care a prezidat sedinta si de cétre secretar.

(9) Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarea
SC MEDSERYV MIN SA, in interesul acesteia , in limita drepturilor care li se conferd prin lege si
prin prezentul Act Constitutiv.

(10) Presedintele Consiliului de Administratie este obligat si puni la dispozitie membrilor
Adunirii Generale a Actionarilor, toate documentele SC MEDSERYV MIN SA.

(11) in caz de paritate a voturilor, presedintele Consiliului de Administratie va avea votul
decisiv.

(12) Sedintele Consiliului de Administratie pot avea loc prin telefon, e-mail sau prin video-
conferinta, prin alte mijloace de comunicare sau combinatii intre acestea, prin intermediul carora
toate persoanele care participa la sedintd se pot auzi/identifica in mod simultan una pe alta, sa ia
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cunostinta ig.timp real si/sau continuu de cele exprimate in cadrul sedintei. Participarea la o
astfel de sedinti se considerd participare in persoand, in scopul indeplinirii cerintelor cu privire
la cvorum si conditii de vot. Oricare dintre membrii Consiliului de Administratie poate delega
citre un alt membru capacitatea de a vota in cadrul unei anume sedinte a Consiliului de
Administratie. Consiliul de Administratie poate adopta regulamente cu privire la modul de
exercitare a unei astfel de participari sau delegéri de capacitate.

Art. 20 Atributiile si competentele Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie al SC MEDSERV MIN SA are urmaétoarele atributii:

a) stabilirea directiilor principale de activitate §i de dezvoltare ale societafii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

c) numirea si revocarea directorilor, supravegherea activitatii directorilor si stabilirea
remuneratiei lor ;

d) stabilirea atributiilor si sarcinilor conducerii societatii,

e) pregitirca raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si
implementarea hotaréarilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii, potrivit Legii nr.

85/2014, republicati privind procedurile de prevenire a insolventei i de insolventa

g) mandatarea Directorului Executiv pentru negocierea si incheierea contractului colectiv de
munci si informarea Consiliului de Administratie asupra rezultatelor negocierii.

h) aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare §i a Regulamentului de
Organizare Interna al societatii;

i) aprobarea Programului de achizitii si a Programului de investitii in corelare cu proiectul
de Buget de Venituri si Cheltuieli;

j) aprobarea rezultatelor inventarierii anuale;

k)aprobarea scoaterii din functiune §i casarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar,
declasarea materialelor;

1) constituirea si utilizarea provizioanelor pentru riscuri si cheltuieli precum si trecerea pe
cheltuieli nedeductibile a sumelor imposibil de recuperat sau a caror recuperare nu poate fi
realizatd in conditii economice de eficienta;

m) avizarea organigramei si statului de functii al societétii;

n) avizarea proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli, conform legislatiei si Inaintarea
acestuia citre Adunarea Generald a Actionarilor dupd aprobarea de catre institutiile statului,
conform legislatiei;

0) aprobarea delegirilor de competenta pentru Directorul Executiv;

p) aprobarea incheierii oricaror contracte pentru care nu a delegat competente conducerii
societétii;

r) convocarea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor ori de cate ori este necesar;

s) supune anual Adundrii Generale a Actionarilor in cel mult 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar, situatiile financiare anuale pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de
Administratie si de auditorul financiar.

t) trimestrial prezintd Adunérii Generale a Actionarilor Raport de activitate incluzand si

executia Contractului de Mandat al Directorului Executiv;

u) rezolvarea oricdror alte probleme cu care a fost insarcinat de Adunarea Generald a
Actionarilor. ’

Art.21 Rispunderea si obligatiile administratorilor
(1) Obligatiile si raspunderea  administratorilor sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat si de cele speciale prevdzute in Legea 31/1990 a societétilor comerciale
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republicataeprecum si Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

(2)  Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reald a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor finere;

d) exacta indeplinire a hotarérilor adunarilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

(3) Consiliul de Administratie reprezintd societatea in raport cu tertii si justitie prin
presedintele siu .

(4)  Presedintele Consiliului de Administratie si unul sau mai mul{i administratori pot fi
imputernicifi si reprezinte societatea actionind Impreund sau separat. O astfel de clauzi este
opozabila tertilor.

(5) Consiliul de Administratie inregistreazd la Registrul Comertului numele persoanei
imputernicite sd reprezinte societatea, aceasta depune la Registrul Comertului specimen de
semnatura.

(6) Prin acordul lor unanim , administratorii care reprezinti societatea doar actionand
impreund pot imputernici pe unul dintre ei sd incheie anumite operatiuni sau alte tipuri de
operatiuni.

(7)  Membrii Consiliului de Administraie isi vor exercita mandatul cu prudentd si
diligenta unui bun administrator.

(8)  Administratorul nu incalci obligatia mentionati anterior, daca in momentul luirii unei
decizii de afaceri este in mod rezonabil indreptafit sd considere ci actioneazi in interesul
societétii si pe baza unei informatii adecvate.

()  Decizia de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire
la administrarea societétii.

(10) Membrii Consiliului de Administratie i§i vor exercita mandatul cu loialitate , in
interesul societatii.

(11) Membrii Consiliului de Administratic nu vor divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasti
obligatie le revine §i dupa incetarea mandatului de administrator.

(12) Continutul si durata obligatiilor mentionate la alin. (11) sunt stipulate si In contractul
de administratie.

(13) Membrii Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, dupi caz, fata de
SC MEDSERV MIN SA, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la
prevederile legale, pentru abateri de la Actul Constitutiv sau pentru greseli in administrarea
acesteia. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotirare a Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor.

(14) Administratorii rispund fafi de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele
indeplinite de conducerea operativi sau de personalul incadrat cind dauna nu s-ar fi produs daci
ei ar {i exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

(15) Conducerea societdtii va instiinfa Consiliul de Administratie de toate neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lor.

(16) Administratorii sunt solidari cu predecesorii lor imediati dacs, avand cunostintd de
neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar.

(17) Raspunderea pentru actele sivarsite sau pentru omisiuni nu se intinde sila
administratorii care au ficut sa se consemneze, in registrul Consiliului de Administratie ,
impotrivirea lor gi au incunostintat despre aceasta in scris auditorii interni si auditorul financiar.

(18) Adunarea Generald a Actionarilor decide cu privire la actiuhile ce trebuie intreprinse
impotriva membrilor Consiliului de Administratie, directorilor , pentru prejudiciile cauzate de
neindeplinirea cu rea credin{d a prerogativelor previzute in prezentul Act Constitutiv si in lege.

11



»
Art.22 Ktributiile conducerii societatii
(1) Conducerea societitii este asiguratd de catre Directorul Executiv numit prin Hotérare a
Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale.
(2) Directorul Executiv este responsabil cu luarea tuturor mdsurilor aferente conducerii
societdtii si cu respectarea competentelor exclusiv rezervate de lege sau de Actul Constitutiv,
Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

CAPITOLUL VI Auditorii Interni si Auditul Financiar

Auditorii Interni si Auditul Financiar

(1) Societatea este supusd auditului financiar. In plus, Societatea are organizat auditul
intern in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Durata mandatului auditorului financiar este de 3 ani .

(3) Primul auditor financiar al Societatii este SC KLASS ENTERPRISE SRL.

CAPITOLUL VII Activitatea

Art.23 Finantarea activititii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si In conformitate cu atributiile stabilite ,

SC MEDSERYV MIN SA - utilizeaza sursele de finantare constituite in conformitate cu legea,
prin credite bancare si alte surse de finantare.

Art. 24 Exercitiul financiar
Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie ]a data de 31 decembrie ale
fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii societatii.

Art.25 Personalul

(1) Personalul de executie al SC MEDSERV MIN SA este angajat si concediat potrivit legii,
organigramei si statului de functii, de cétre persoana imputernicitd, in limita delegérii de
competentd ce i-a fost acordata.

(2) Plata salariilor , a impozitelor aferente, a cotelor de asiguréari sociale, precum si a altor
obligatii fatd de bugetul de stat se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiile personalului SC MEDSERV MIN SA se stabilesc prin
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si Contractul Colectiv Munca.

(4) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin Contractul
Colectiv de Munci, Acordul Colectiv sau Contractul Individual de Munci, dupd caz, pentru
personalul de executie, iar drepturile si obligatiile Conducerii societitii se stabilesc de cétre
Consiliul de Administratie.

Art.26 Amortizarea mijloacelor fixe
Consiliul de Administratie stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a
mijloacelor fixe.

Art.27. Evidenta contabila
(1) SC MEDSERV MIN SA are obligatia de a organiza contabilitate proprie in limba
roméana si in moneda nationald in conformitate cu Legea 8§2/1991, republicata..
(2) Bilantul Contabil si Contul de Profit si Pierdere se vor intocmi conform Normelor
elaborate de Ministerul Finantelor si va fi publicat in Monitorul Oficial al Roméniei.

Art.28 Calculul si repartizare profitului
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(1) Praefitul si repartizarea profitului se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale
aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor, in conditiile legii.

(2) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face in conditiile legii, dupad aprobarea
situatiilor financiare anuale de catre Adunarea Generald a Actionarilor.

(3) In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generald a Actionarilor va analiza cauzele
si va hotari Tn consecinta.

(4) Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul
social si in limita capitalului subscris.

Art. 29 Registrele
SC MEDSERYV MIN SA va tine toate registrele prevazute de lege.

Art. 30 Asocierea

(1)SC MEDSERYV MIN SA se poate asocia impreund cu alte persoane juridice roméne, in
conditiile prevazute de lege si de prezentul Act Constitutiv.

(2)SC MEDSERYV MIN SA poate Incheia contracte de asociere cu alte persoane juridice ,
fiara constituirea de noi persoane juridice, dacd asocierea este destinatd realizérii scopului si
obiectului s&u de activitate.

(3)Conditiile de asociere in cazurile prevédzute la alin.(1) si alin. (2) vor fi aprobate de
Adunarea Generala a Actionarilor.

Art.31 Modificarea formei juridice
(1) SC MEDSERV MIN SA va putea fi transformatd in altd forma de societate
comerciald numai prin hotdrare a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor cu respectarea
tuturor formalitatilor legale.
(2)Noua societate comerciala va indeplini formalitdtile legale de inregistrare si publicitate,
cerute la Infiintarea societdtiilor comerciale.

Art. 32 Dizolvarea
(1) Dizolvarea SC MEDSERYV MIN SA va avea loc in urmétoarele situatii :

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

b) hotérdrea Adunarii Generale a Actionarilor;

¢) falimentul societitii;

d) deschiderea procedurii lichiddrii judiciare a insolventei;

e) pierderea jumatatii din capitalul social, dupé ce s-a consumat fondul de rezerva, daca
Adunarea Generald a Actionarilor nu decide completarea capitalului social sau reducerea lui la
suma ramasa;

f) la cererea actionarului , dacd imprejurarile de fortd majora si consecintele lui dureazi
mai mult de 10(zece) luni, iar Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor constatd ci
functionarea nu mai este posibila.

(2) Hotéararea de dizolvare a SC MEDSERV MIN SA are ca efect deschiderea procedurii
lichidarii judiciare.
(3) Dizolvarea societitii trebuie sd fie inscrisd In Oficiul Registrului Comertului de pe
1anga Tribunalul Tg-Jiu si publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei.
Art.33 Lichidarea
(1) Dizolvarea SC MEDSERV MIN SA are ca efect deschiderea procedurii lichidarii
judiciare.
(2) Lichidarea SC MEDSERV MIN SA si repartizarea patr1mon1ulu1 se fac in conditiile
legii, cu respectarea procedurii previzute de lege.

Art. 34 Litigii
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(1) Ligigiile de orice fel apérute intre SC MEDSERV MIN SA si persoane fizice sau
juridice romiane sau striine, sunt de competen{a instantelor judecitoresti de drept comun din
Romania.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre SC MEDSERV MIN SA si
persoanele juridice roméne pot fi solutionate si prin arbitraj conform legii.

Art.35 Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare
la societitile comerciale.

(2) Actul Constitutiv poate fi modificat prin Hotérare a Adunarii Generale a Actionarilor,
adoptatd In conformitate cu prevederile legale si statutare.

(3) Dupi fiecare modificare a Actului Constitutiv se va depune la Oficiul Registrului
Comertului de pe langd Tribunalul Tg-Jiu, actul modificator si textul complet al Actului
Constitutiv, actualizat cu toate modificarile.

(4) Prezentul Act Constitutiv s-a intocmit in 2 exemplare originale , din care 1 exemplar se
va depune la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Tg-Jiu si 1 exemplar la
socictate.

DIRECTOR EXECUTIV
Mocioi Niculina

P
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