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ACT CONSTITUTIV
al Societi{ii Comerciale MEDSERV MIN S.A

Acest Act Constitutiv stabilegte cadrul gi limitele in care funclioneazd S.C. MEDSERV MIN
SA constituitd din urmdtorii actionari:

1. Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A., cu sediul in localitatea Tg-Jiu, strada

Alexandru Ioan Cuza, ffi.5, judelul Gorj , inmatriculatd in Registrul Comerfului sub numdrul

J18/311131.05.2012, avand cod unic de inregistrare RO 30267310, reprezentatd, legal prin

Pregedinte Directorat .

2. Federafia Na{ionall Mine Energie, cu sediul in localitatea Bucuregti, strada Ion

Cdmpineanu, nr.20, etaj 6, sector 1, constituitd prin Sentinta CivilS HJ 1397 IPJ I 1990 a

Judecdtoriei Sectorului 1 Bucuregti

3. Uniunea Sindicatelor Miniere Oltenia, cu sediul in localitatea Tg-Jiu, strada Victoriei,

nr.22,judeful Gorj, constituitd prin Sentinta Civild 19012003 a Tribunalului Gorj

4. Sindicatul Liber ,,Minerul" Rovinari-Pinoasa, cu sediul in localitatea Rovinari, strada

Energeticianului, nr.25B, jude{ul Gorj, constituit prin incheierea din 07.03.1990, pronun}atd, de

Judecdtoria Tg-Jiu in dosarul numdrul 59lPJll990 .

5. Sindicatul Liber EMC Rogia, cu sediul in strada Constructorilor, numdrul 9, localitatea

Rovinari, judelul Gorj, constituit prin sentinla civild nr.II8211990119.02.1990 pronunlatd, de

cdtre Judec6toria Tg-Jiu

6. Sindicatul Liber Cariera Rogiu{a, cu sediul in localitatea Rogiuta, jude}ul Gorj,

constituit prin certificatul nr.1023121.02.1990 pronunlat in dosarul nr. 102311990 de cdtre

Judecdtoria Tg-Jiu,

7. Sindicatul Liber Cariera Lupoaia, cu sediul in localitatea Lupoaia, comuna Cdtunele,

judelul Gorj, constituit prin sentinla civild nr.2101.02.2007 pronunlati in dosarul

nr.214126312007 de cdtre Judecdtoria Motru

8. Sindicatul Salariafilor S.C. Medserv Min S.A., cu sediul in localitatea Motru, judelul

Gorj, constituit prin sentinJa civild nr.l6 I 26.09.2002 pronuntatd in dosarul nr.29 I PJ I 2002 de

cdtre Judecdtoria Motru

in conformitate cu pievederile Legii nr. 3I I 1990, actualizatd., Ordonanlei Guvemului nr.

124 I 1998, actualizatd, precum gi a Ordinului Ministrului Sdndtdtii rr. 527 I 1999 privind

stabilirea activit5flor conexe serviciilor medicale, acest Act Constitutiv reprezintd,, actul legal de

constituire a societdlii comerciale pe care o defineqte gi a cdrei funclionare o reglementeazd.



CAPI LUL I Denumirea, forma juridicl, sediul , durata

Art.l Denumirea
(1) Denumirea societdlii comerciale este MEDSERV MIN S.A.

(2) In toate actele, facturile, anunlurile, publicaliile ori alte acte eman0nd de la societate

denumirea societdlii comerciale va f,r precedatd sau urmatd de cuvintele ,, societate pe acfiuni,,

sau inijialele S.A.,de capitalul social, codul unic de inregistrare, numdrul de inregistrare in
registrul comerfului gi contul bancar.

(3) In situatia in care documentele prevdzute la alin. (2) sunt emise de un sediu secundar -
punct de lucru, acesta trebuie s[ men{ioneze codul unic de inregistrare, sediul punctului de lucru

gi contul bancar.

Art.2 Forma juridicl
MEDSERV MIN S.A. este persoand juridicd romdnd, av6nd forma juridica de societate pe

acliuni gi igi desfrgoard actlrtatea in conformitate cu legile rom6ne gi cu prezentul Act
Constitutiv.

Art.3 Sediul

(1) Sediul societdlii comerciale este in RomAnia, localitatea Tg-Jiu, strada Calea

Severinului, nr. 38 A, judelul Gorj.

(2) Sediul MEDSERV MIN S.A., poate fi shimbat in altd localitate din Romdnia, pe baza
hotdr6rii adoptate de adunarea generald extraordinard a ac{ionarilor, potrivit legii. La data

infiinjdrii, sediile secundare - punctele de lucru ale MEDSERV MIN S.A. sunt prevdzute in
arlexa la prezentul Act Constitutiv.

(3) MEDSERV MIN S.A. va putea infiinta alte sedii secundare fErI personalitatejuridicd,

cu aprobarea adunirii generale a actionarilor.

Art.A Durata
Durata societdtii comerciale MEDSERV MIN S.A. este nelimitatd,, cu incepere de la data

inregistrdrii in Registrul Comerfului.

CAPITOLUL II Scopul gi obiectul de activitate

Art.5 Scopul

S.C. MEDSERV MIN S.A. are ca scop asigurarea asistenlei medicale generale ;i de

intreprindere, asigurarea asistenlei de medicina muncii gi efectuarea controlului medical periodic

pentru persoane juridice gi persoane frzice, precum qi alte activitAf medicale in conformitate cu

prevederile legale.

Art.6 Domeniul qi obiectul de activitate
(1) Domenii declarate : sdndtate gi asistenfd social6.

(2) Domeniul principal : sdndtate gi asistenjd sociald.

Obiectul principal : 8690 Alte activiti{i referitoare la slnltatea umanE

Alte activitI(i : Activitlfi referitoare la slnfltatea umani ,

8610 Activitdti de asistenld spitaliceascS; 8621 Activitali de asisten{5 medicald generald;

8622 Activitdti de asistentd medicald specializatd. ; 8623 Activitali de asistenld

stomatologicd.

Activitlfi conexe - conform Ordinului Ministerului SlnItI{ii nr. 5271L999 pentru
stabilirea activitifitor conexe serviciilor medicale : activitdli de tehnicd dentar[;activita]i de

laborator de analize medicale ( biologie medicalS, biochimie medicald, chimie medicalS );
activitAfl de fizicd, medicald ; activitdli de fiziokinetoterapie ; activitdli de psihologie medicald;



activitali d psihologia muncii gi organizafionald; activitdli de psihologie in transporturi;

activitefl de psiholo gia apdrdrii gi siguranlei nalionale;activitdli de psihologie educafionald;

activitdtri de transport medicalizat prespitalicesc; activitdli de logopedie ; activitdli de sociologie
medicald;activitSfi de culturi frzicd medicald ;activitdli de optometrie medicala ;optica medicald

;activitSli de protezare ortopedicd ; actlitdli de protezare auditivd ; activitdli de toxicologie ;

activitdli de informaticd medicald1' activitdli de bioenergie ; activit5fl de consulting medical.

Societatea igi desfrgoar[ activitatea atdt la sediul societdfii cAt gi prin infiinJarea de puncte de

lucru in jude{ qi in tar6.

CAPITOLUL III. Capitalul social

Art.7 Capitalul social subscris este de 1.219.800

(unmiliondouasutenouasprezecemiioptsute) lei, din care: in naturd 107.500 (una sutd qapte mii
cinci sute) lei gi in numerar 1.1 12.300 lei (unmilionunasutadoisprezecemiitreisute)lei, din care

vdrsat I.ll2.300lei (unmilionunasuta doisprezecemiitreisute) lei ; tip participare de stat gi

privat, numdrul total de acliuni 12198 ( douasprezecemiiunasutanouzecisiopt) acliuni ;

valoareaunei acliuni este de 100 (una sutd) lei.

Participarea asociatilor la capitalul social :

1. Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A, aport la capital 1.200.400
(unmiliondouasutemiipatrusutelei) lei , echivaldnd w 12.004 ( douasprezecemiipatru) acJiuni, cu

valoarea de 100 ( una sutd ) lei fiecare, reprezentAnd 98,40 o/o din capitalul social total, av6nd

cota de participare la beneficii gi pierderi de 98,40 %. Aportul la capital constd in aport in natur[
evaluat la suma de 107.500 ( una sutd gapte mii cinci sute ) Iei, reprczent6nd patrimoniul
prevdzut gi evaluat in raportul de evaluare intocmit la data de 26.07.2002, de cdtre expertul
evaluator ing. Banciu Dumitru qi aport in numerar in sumd de 1.092.900
(unmilionnouazecisidouamiinouasute lei ) lei, vdrsat integral.

2.Federa$ia Nafionall Mine Energie, aporl la capital2.500 ( doud mii cinci sute ) lei, aport

in numerar, vdrsat integral, echivaldnd ct25 ( doudzeci gi cinci ) acJiuni, cu valoarea de 100 (

una sutd) lei f,recare, reprezent6nd0,2l %o din capitalul social total, av6nd cota de participarela
beneficii gi pierderi de 0,21Yo.

3. Uniunea Sindicatelor Miniere Oltenia , aport la capital 2.500 ( doud mii cinci sute ) lei,
aport in numerar, vdrsat integral, echival6nd cu 25 ( doudzeci gi cinci ) acliuni, cu valoarea de

100 ( una sutd ) lei fiecare, reprezentdnd 0,21 %o din capitalul social total, avAnd cota de

participare la beneficii gi pierderi de 0,21 Yo.

4. Sindicatul Liber ,,Minerul" Rovinari-Pinoasa , aport la capital 2.500 ( doud mii cinci
sute ) lei, aport in numerar, vdrsat integral, echivaldnd st 25 (doudzeci gi cinci) acfiuni, cu

valoarea de 100 (una sutd) lei fiecare, reprezentAnd0,2l %o din capitalul social total, av6nd cota

de participare la beneficii gi pierderi de 0,21Yo.

5. Sindicatul Liber E.M.C. Rogia , aport la capital 2.500 ( doud mii cinci sute ) lei, aport in
numerar, vdrsat integral, echivalAnd cu25 ( dou[zeci gi cinci) acJiuni, cu valoarea de 100 (una

sutd) lei fiecare, reprezentdnd 0,21 o/o din capitalul social total, avAnd cota de participare la
beneficii gi pierderi de 0,21 Yo.

6. Sindicatul Liber Cariera Rogiufa , aport la capital 2.300 ( doua mii trei sute ) lei, aport

in numerar, vS.rsat integral, echivalAnd at 23 (douazecigitrei) actiuni, cu valoarea de 100 (una

sutd) lei fiecare, reprezent6nd 0,19 oh din capitalul social total; avdnd cota de participare la

beneficii gi pierderi de 0,19 Yo.

7. Sindicatul Liber Cariera Lupoaia, aport la capital 2.100 ( doua mii o suta ) lei, aport in
numerar, vdrsat integral, echivaldnd ou2l(douazecisiunu) actiuni, cu valoarea de 100 (una sutd)

lei fiecare, reprezentAnd0,lT Yo din capitalul social total, avdnd cota de participare la beneficii gi

pierderi de 0,17 %o.
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8. Sind tul Salariafilor SC MEDSERV MIN SA aport la capital 5.000 (cinci mii ) lei,

aport in numerar, vdrsat integral, echivalAnd cu 50 (cinci zeci) acfiuni, cu valoarea de 100 (una

sutd) lei frecare, reprezentdnd 0,40oA din capitalul social total, avAnd cota de participarc la

beneficii gi pierderi de 0,40 oh.

Art. 8 Majorarea sau reducerea capitalului social

8.1 Majorarea capitalului social

(1) Capitalul social al SC MEDSERV MIN SA poate fi majorat, pebaza hotdr6rii Adun[rii
Generale a Actionarilor, intrunitd in gedinJa extraordinara in condiliile qi cu respectarea

procedurilor legale.

(2) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) emisiune de noi acliuni ;

b) prin majorarea valorii nominale a acliunilor existente in schimbul unor noi aporturi

in numerar gi/sau in naturd .

Acliunile noi sunt liberate prin incorporarea rezervelor, cu exceplia rezervelor legale,

precum qi a benef,rciilor sau primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creanle lichide qi

exigibile asupra societdfii cu acliuni ale acestora.

Hotdr6rile Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor pentru majorarea capitalului

social se va publica in Monitorul Of,rcial al RomAniei, Partea a IV a, acord6ndu-se pentru

exerci{iul dreptului de preferinld un termen de cel pu{in o lun6, cu incepere din zitapublicdrii .

8.2 Reducera capitalului social

(1) Reducera capitalului social se va face conform legii .

Q) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micgorarea numdrului de acliuni;

b) reducerea valorii nominale a acliunilor;

c) dob6ndirea propiilor acliuni, urmatd de anularea 1or;

d) alte procedee prevdzute de lege.

(3) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupi doud luni de la data publicdrii

in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a lY a, a Adundrii Generale Extraordinare a

AcJionarilor in caznrile qi condiliile previzute de lege.

(a) in cazul in care Consiliul de Administralie constatd c[, in urma unor pierderi stabilite prin

situaliile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societdtii determinat ca

diferenld dintre totalul activelor qi totalul datoriilor acesteia s-a diminuat la mai putin de

jumitate din valoarea capitalului subscris, va convoca de indat[ Adunarea GeneralS

Extraordinard a Ac\ionarilor pentru a decide dacd societatea trebuie sd fie dizolvatd.

(5) Capitalul social mai poate fi redus, atunci cdnd reducerea nu este motivatd de pierderi,

prin:

a) scutirea totald sau parliald a asocialilor de v[rsdmintele datorate;

b) restituirea cdtre aclionari a unei cote - pdrti din aporturi, proporlionald cu

reducerea capitalului social Ei calculatd egal pentru fiecare acliune ;

c) alte procedee prevSzute de lege.

Art.9 Ac{iunile
(1) Acliunile nominative ale SC MEDSERV MIN SA vor cuprinde toate elementele

prevdzute de lege .

(2) Evidenfa actiunilor se va line intr-un registru numerotat, sigilat qi parafat de Preqedintele

Consiliului de Administralie, care se pdstreazd,la sediul SC MEDSERV MIN SA sub ingrijirea

secretarului Consiliului de Administralie.

(3) Modifrcdrile care se opereazdin registru vor respecta prevederile legislaliei in vigoare.

(4) Persoanele fizice sau juridice, romdne sau strdine, vor deline acliuni la SC MEDSERV

MIN SA.
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Art.10 siunea ac{ionarilor
(1) Cesiunea par\rald, sau totald a acfiunilor intre aclionari sau cdtre te(i se efectueazd in

condiliile gi proceduraprevdztte de lege .

(2) Transmiterea dreptului de proprietate asupra acliunilor nominative emise de

SC MEDSERV MIN SA se realizeazd prin declaraJia ftcutd in registrul acfionarilor subscrisd de

cedent gi de cesionar sau mandatarii lor. Transmiterea se mai poate realiza gi prin act autentic, cu

efectuarea menliunilor corespunzdtoare in registrul acJionarilor.

Art. 11 Drepturile qi obligafiile ce decurg din acfiuni
(1) Fiecare acliune subscrisd qi vdrsatd de aclionari, potrivit legii, conferd acestora dreptul la

un vot in Adunarea generald a Acfionarilor, dreptul de a alege organele de conducere, dreptul de

a participa la distribuirea profitului conform prevederilor prezentului Act Constitutiv qi

dispozifiilor legale respectiv drepturi prevdzute in Act Constitutiv.

(2) Delinerea acliunii certificd adezittnea de drept la Actul Constitutiv.

(3) Drepturile 9i obligaliile legale de acliuni urmeazd, acliunile in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoanejuridice qi persoane frzice.

(4) CAnd o acJiune nominativd devine proprietatea mai multor persoane, nu se inscrie

trecerea lor dec6t in condiliile in care aceasta desemneazd un reprezentant unic pentru

exercitarea drepturilor rezultdnd din acliuni.

(5) ObligaJiile SC MEDSERV MIN SA sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar

acJionarii rispund in limita ac{iunilor pe care le de}in.

(6) Patrimoniul SC MEDSERV MIN SA nu poate fi grevat de datorii sau alte obligalii
personale ale aclionarilor. Un creditor al unui aclionar poate formula pretenlii asupra p5rfii din
profitul societdlii, ce i se varepartiza de cdtre Adunarea Generald a Aclionarilor, sau cotei pdrfi

cuvenite acestuia la lichidarea societdlii, efectuatd in condiliile prezentului Act Constitutiv.

Art.l2 Pierderea acfiunilor
(1) in cazul piederii unor actiuni, proprietarul va trebui sd anunJe Consiliul de

Administralie gi sa facd public faptul prin pres[, in cel puJin dou[ ziare de largd circula]ie.

(2) Acliunile pierdute se anuleazd. Anularea 1or se va publica in Monitorul Oficial al

RomAniei Partea a III a. Dupd 6 luni, acJionarul va putea obtine un duplicat al acJiunilor

pierdute.

CAPITOLUL IV : Adunarea Generali a Ac{ionarilor

Art.13 Reprezentarea Adunlrii Generale a Ac{ionarilor
(1) Pentru perioada in care Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. este actionar

majoritar, interesele acesteia in Adunarea Generald a Acfionarilor a SC MEDSERV MIN SA vor
ft reprezentate de persoanele mandatate de Directoratul Societdfii Complexul Energetic Oltenia

S.A.

(2) Reprezentantul aclionarilor minoritari in Adunarea GeneralS a Acfionarilor a

SC MEDSERV MIN SA va fi mandatat de cdtre rcprezentanlii legali ai organizatiilor sindicale

conform normelor proprii; unul sau mai mulli acfionari minoritari pot mandata in comun o

singurd persoand.

Art.l4. Convocarea Adunirii Generale a Acfionarilor
(1) Adunarea Generald a AcJionarilor se convoacd de cdtre Consiliul de Administratie , ori

de c6te este necesar, in condifiile legii. Termenul de intrunire nu poati: fi mai mic de 30 de zile

de la publicarea convocdrii in Monitorul Ohcial al RomAniei, Partea a IV-a.

(2) Adunarile generale ordinare au loc cel pulin o dati pe ffi, in cel mult 5(cinci) luni de

zile de la inchiderea exerciliului financiar .
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(3) Aduntrea generald extraordinard va fi convocatd ori de c6te ori va fi necesar la solicitarea

aclionarului majoritar sau la cererea Consiliului de AdministraJie .

(4) Av6nd in vedere faptul cd acfiunile SC MEDSERV MIN SA sunt nominative convocarea

qedinlei se va face prin convocator transmis cu suficient timp inainte de data intrunirii.
(5) Convocatorul va curpinde locul qi data Jinerii adundrii generale, precum gi ordinea de zi,

cu menlionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor acesteia.

(6) in cazulin care pe ordinea de zi figureazdntmirea administratorilor, in convocare se va

menliona lista, cuprinzdnd informalii cu privire la nume, prenume, domiciliu qi calificare

profesionald a persoanelor propuse pentru funclia de administrator.

(7) Cand pe ordine de zi frgttreazd propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv,

convocarea va trebui sd cuprindd textul integral al propunerilor.

(8) Adunarea Generali a AcJionarilor se intrunegte la sediul SC MEDSERV MIN SA sau in
alt loc indicat in convocator.

(9) Modificarea ordinii de zi se poate face de unul sau mai mul1i aclionari care reprezintd

individual sau impreund cel pufin 5o/, din capitalul social.

(10) Convocarea Adundrii Generale a Aclionarilor se public5. in Monitorul Ofrcial ,Partea a

IV-a, in unul dinziarele de largd rdspdndire din Romdnia qi pe site-ul propriu al societdlii.

(11) Perioada de convocare nu va include nici un caz ziua publicdrii gi ziua in care trmeazd

sd aibd loc adunarea generald.

Art. 15 Organizarea Adunlrii Generale a Ac{ionarilor
(1) ln zi:ua gi la ora indicat[ in convocare, gedinta Adundrii Generale a Actionarilor se va

deschide de cdtre preqedintele Consiliului de Administralie sau, in lipsa acestuia, de cdtre

persoana imputernicitd de acesta.

(2) Adunarea Generald a Aclionarilor va avea un secretar tehnic care va indeplini toate

formalitaflle cerute de lege gi de Actul Constituiv pentru jinerea gedinlei adundrii generale gi va

intocmi procesul verbal al Adun[rii Generale a Ac]ionarilor. Procesul verbal va fi semnat de

persoana care aprezidat qedinla gi de secretarul tehnic Ai va constata indeplinirea formalitdJilor

de convocare, data gi locul adundrii generale, dezbaterile in rezumat, hotdrdrile luate . Procesul

verbal al Adundrii Generale a Aclionarilor se va scrie in registrul adundrii generale, registru 
'

sigilat gi parafat.

(3) La procesul verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum qi listele de

pr ezer\d. ale aclionarilor.
(4) La gedintele ordinare gi extraordinare ale Adundrii Generale a Aclionarilor in care se

dezbat probleme referitoare la raporturile de munc[ cu personalul societdtii, pot fr invitali gi

reprezentanlii sindicatului gi lsau reprezentanJii salarialilor care nu sunt membrii de sindicat,

care nu vor avea drept de vot.

Art.16 Atribufiile Adunirii Generale a Acfionarilor
(1) Adunarea Generald a SC MEDSERV MIN SA este organul de conducere care decide

asupra activitSlii qi politicii economice a societdtii.

@ Adunarea Generald Ordinar[ a Ac]ionarilor SC MEDSERV MIN SA are urmltoarele

competente $i atributii :

(a) discutd, aprobd sau modificd situatiile financiare anuale pebazarapoartelor

Consiliului de Administrajie.
(b) aprobd repartizarea profitului conform legii qi stabile;te dividendul ;

(c) stabileste Bugetul de Venituri gi Cheltuieli pe exerciliul financiar urmdtor;

(d) numegte, revocd pregedintele Consiliului de Administralie ;

(e) alege gi revocd membrii Consiliului de Administrafie;

(f) stabileqte nivelul remunera[iei membrilor Consiliului de Administrafie;



(g) pronunld asupra gestiunii administratorilor gi asupra modului de recuperare a

prejudicillor produse SC MEDSERV MIN SA de cdtre acegtia;

(h) aprob6 Regulamentul de Organizarc qi Funclionare a Consiliului de Administralie;

(i) hotaragte inhinlarea sau desfiin{area sediilor secundare - puncte de lucru ale

societdjii;

iil stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente a

crediteloi comerciale gi a garan{iilor, inclusiv prin gaiarea acliunilor potrivit legii;

(k) sd numeascd sau sd demitd auditorul financiar ;i s[ fixeze durata minim6 a

contractuiui de audit financiar, in caztiin care situaliile financiare ale societdlii sunt auditate.

pentru atribuJiile menlionate la alin (2), Adunarea Generald Ordinar[ a Aclionarilor nu va

putea lua hot6r6ri decit in urma oblinerii, de cdtre fiecare teptezentant a unui mandat special

prealabil de Ia organul care l-a numit.

(3) Adunarea General[ Extraordinard a Ac]ionarilor se intruneqte ori de c6te ori este

necesar de a lua o hotdrAre Privind:
(a) schimbarea formei juridice a societdlii;

(b) mutarea sediului societdlii;

(c) schimbarea obiectului de activitate al societdlii;

(a; innirrl*ea sau desfinlarea de sedii secundare fErd personalitate juridicd;

(e) prelungirea duratei societdlii;

(t) majorarea capitalului social;

(gy ."irr""r.u.upitulrllui social sau re6ntregirea lui prin emisiuni de noi acliuni;

1tr; fuziunea cu alte societdji sau divizarea societdlii;

(i) dizolvarea anticipatd a societdlii;

(i) conversia acliunilor dintr-o categorie in alta;

(k) emisiunea de obligaJiuni;

(l) aprobd organigrama Ei Etatul de funclii a SC Medserv Min SA;

(m) orice alte modificdri ale Actului Constitutiv;

(n)-orice alte hotdr6ri ce necesitd, aprobarcaAdundrii Generale a Acfionarilor.

pentiu atribuliile menlionate la alin (3) Adunarea Generald Extraordinard aActionarilor nu

va putea lua hotdrdri decdt in urma oblinerii, de cdtre fiecare reprezentant, a unui mandat special

prealabil de la organul carel-anumit.

Art.l1 Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generall a Ac{ionarilor

(1) Hot5rdrile Adundrii General[ a Ac{ionarilor se iau prin vot deschis, cu respectarea

prevederilor Ordonanlei de Urgenld a Guvernului nr. l}9l20l1 privind guvernanfa corporativS a

intreprinderilor publice, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.

A) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administralie ,

p"rti,r revocarea lor gi pentru lru."u hotdrdrilor referitoare la rdspunderea membrilor de

conducere gi de control al societSlii.

(3) Votul va fi nominal in cazul hotdrdrilor a cdror valabilitate este condiJionatd de existenla

mandatelor speciale.

(4) Hotai6rile luate de Adunarea Generald a Aclionarilor in limitele legii sau Actului

Constitotiv sunt obligatorii pentru aclionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat

impotrivS.
(5) Hotdr6rile Adundrii Generale a AcJionarilor contrare legii sau Actului Conctitutiv pot h

atacate in justiJie, conform legii.

(6) Membrii Consiliului de Administrafie, nu pot ataca hotdrdrea Adundrii Generale a

Ac{ionarilor privitoare la revocarea lor din funcJie'

(7) Aclionarii exercitd dreptul 1or de vot in Adunarea General[, proporfional cu numdrul

acliunilor pe care le Posedd.



(8) Ac narii trebuie s[ iqi exercite drepturile cu bund credinJd, cu respectarea drepturilor

gi a interese legitime ale societdlii qi ale celorlalfi aclionari.

(9) Pentru afr opozabile terfilor, hotdrArile Adundrii Generale a Ac]ionarilor vor fi depuse

in termen de 15 zile la Oficiul Registrului Comerfului, spre a fi menlionate in registru gi

publicate in Monitorul Of,rcial al Romdniei, Parte a IV a.

(10) Pentru validitatea deliberdrilor adundrii generale ordinare este necesard.prezenla

aclionarilor care sd delind cel pulin o pdtrime din num[ru] total de drepturi de vot. Hotdr6rile

adunirii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate. Daca si Adunarea Generala

Ordinara nu poate delibera din catza neindeplinirii conditiilor de prezenta a actionarilor, se va

proceda la a doua convocare in care se va delibera asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei

dintai, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

(11) Pentru validitatea deliberSrilor adundrii generale extraordinare este necesard la prima

convocare prezenla aclionarilor delinind cel pulin o pdtrime din numdrul total de drepturi de vot,

iar la cea de-a doua convocare , prezen\a aclionarilor rcprezentAnd cel pu{in o cincime din

numSrul total de drepturi de vot.

Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau

reprezentati.Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere

sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice de fuziune, divizare sau

dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute

de actionarii prezenti sau reprezentati.Actionarii pot participa si vota in adunarea generala prin

rcprezentare inbazaunei imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generala.

CAPITOLUL V : Consiliul de Administrafie

Art. 18 Organizarea Consiliului de Administra{ie
(1) Societatea Comerciald MEDSERV MIN SA este administratd, in sistem unitar de

Consiliu de AdministraJie compus din 3(trei) membri.

(2) Membrii Consiliului de Administralie sunt numili gi revocati de cdtre Adunarea Generald

a Aclionarilor, in bazamandatului special emis in prealabil de la organul care l-a numit.

Membrii Consiliului de Administratie sunt numili pentru o perioadd care nu poate depdgi 4

(patru) ani.

(3) Pentru ca numirea unui administrator sd fie valabild din punct de vedere juridic, persoana

numitd trebuie sd o accepte in mod expres.

(4) Administratorii pot h revocali oricdnd de cdtre Adunarea Generald Ordinard a

Aclionarilor.
(5) Pe durata mandatului administratorii nu pot incheia cu societatea contract de muncd. In

cazulin care administratorii au fost desemnati dintre salaria{ii societS}ii, contractul individual de

muncd este suspendat pe perioada mandatului.

(6) in situalia in care se creazdun loc vacant in Consiliul de Administralie, Adunarea

Generald a Actionarilor va numi un nou administrator pe locul vacant. Durata pentru care este

ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egald cu perioada care a rdmas pdndla

expirarea mandatului predecesorului sdu.

(7) Se considerd administrator independent, persoarTa care indeplinegte urm[toarele condilii :

a) nu este director al societdlii ori a indeplinit o astfel de funclie in ultimii 5(cinci) ani;

b) nu este salariat al societdlii ori a avut un astfel de rapofi de muncd in ultimii 5(cinci)

ani;

c) nu primegte sau nu a primit de la societate o remuneralie suplimentard sau alte

avantale, altele decdt cele corespunzdnd calitdJii sale de administrator neexecutiv;

d) nu este sau nu reprezintd un ac{ionar semnificativ al societdlii;

e) nu are sau nu a avut in ultimul an relalii de afaceri cu societatea , fte personal, fie ca

asociat, administrator, director sau salariat al unei societdfi care ate asfel de relafii cu societatea;



f) ng este director intr-o societate in care un director al societdlii este administrator

neexecutiv; -
g) nu a fost administrator neexecutiv al societd{ii mai mult de trei mandate;

h) nu este soJ/solie sau rudd pdnd la gradul al IV- lea inclusiv cu un director al societdlii

sau cu o persoand aflatd in una din situaliile prevdzutd.la literele a)-g).

(8) Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administralie al

SC MEDSERV MIN SA, persoanele prevlzute in Legea 3lll990 privind societdlile comerciale,

republicatd.

(9) in caz de vacanld a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de

Administrafie procedeaz[ la numirea unor administratori provizorii, pAnd la intrunirea Adun[rii
Generale Ordinare a Aclionarilor.

(10) Dacd vacantarea unuia sau mai multor posturi de administrator determind sc[derea

numdrului administratorilor sub minimul legal, administratorii rdmaEi convoacd de indatd

Adunarea Generald Ordinard a Ac(ionarilor pentru a completa num6ru1 de membri ai Consiliului
de Administralie.

Art.19 Convocarea Consiliului de Administrafie
(1) Consiliul de Administralie se intnrneqte la sediul SC MEDSERV MIN SA sau in alt loc

indicat in convocator, o data pe lund sau ori de c6te ori este necesar, la convocarea

preqedintelui sau la cererea motivatd a doi dintre membrii sdi.

(2) Consiliul de Administra{ie este prezidat de un pregedinte ales de cdtre Adunarea

GeneralS a Aclionarilor iar in lipsa acestuia, de cdtre un membru inbazamandatului
preqedintelui. Consiliul de Administralie are un secretar numit de cdtre preqedinte.

(3) Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administralie este necesard, prezen\a a cel
p:u{,:in 213 din num6ru1 membrilor Consiliului de Administralie gi deciziile se iau cu votul
maj oritdlii membrilor prezen\i.

(4) In cazuri exceplionale, justificate prin urgenla situaliei gi in interesul societdJii, deciziile
Consiliului de Administra{ie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, ftrd a
mai fi necesard o intrunire a intregului organ.

(5) Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administralie va fi transmisd

administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii . Convocarea cuprinde data, locul
unde se va tine gedinla gi ordinea de zi.

(6) La f,recare gedin![ se va intocmi un proces verbal, care va cuprinde numele

participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate.

(7) Procesul verbal se semneaz[ de cdtre membrii Consiliului de Administratie gi secretarul

Consiliului de Administralie. Procesul verbal al Consiliului de Administralie se va scrie in
registrul consiliului de administralie, registru sigilat qi parafat de pregedintele Consiliului de

Administralie.
(8) Pe bazaprocesului verbal, secretarul Consiliului de Administralie redacteazd.hotdrArea

acestuia, ca.re se semneazd de cdtre pregedintele Consiliului de Administralie sau in lipsa
acestuia, de cdtre acel membru care aprezidat qedinla qi de cdtre secretar.

(9) Membrii Consiliului de Administralie vor putea lua decizii legate de administrarea
SC MEDSERV MIN SA, in interesul acesteia , in limita drepturilor care li se conferd prin lege gi

prin prezentul Act Constitutiv.
(10) Pregedintele Consiliului de Administralie este obligat sd pund la dispozilie membrilor'

Adundrii Generale a AcJibnarilor, toate documentele SC MEDSERV MIN SA.

(11) in ca, de paritate a voturilor, preqedintele Consiliului de Administrajie va avea votul
decisiv.

(12) $edinlele Consiliului de Administralie pot avea loc prin telefon, e-mail sau prin video-

conferintd, prin alte mijloace de comunicare sau combinaJii intre acestea, prin intermediul cdrora

toate persoanele care participS la gedinjd se pot auzilidentifrca in mod simultan una pe alta, sd ia



cuno$tintd i4timp real gi/sau continuu de cele exprimate in cadrul gedinfei. Participarea la o

astfel de ge d se considerd participare in persoand, in scopul indeplinirii cerinfelor cu privire

la cvorum gi condilii de vot. Oricare dintre membrii Consiliului de Administralie poate delega

cdtre un alt membru capacitatea de a vota in cadrul unei anume gedinle a Consiliului de

Administralie. Consiliul de Administralie poate adopta regulamente cu privire la modul de

exercitare a unei astfel de participari sau delegdri de capacitate.

Art.20 Atribu{iile gi competen{ele Consiliului de Administrafie
Consiliul de Administralie al SC MEDSERV MIN SA are urmdtoarele atributii:

a) stabilirea directiilor principale de activitate gi de dezvoltare ale societdlii;

b) stabilirea politicilor contabile qi a sistemului de control financiar, precum gi aprobarea

planifrcdrii financiare ;

c) numirea qi revocarea directorilor, supravegherea activitatii directorilor si stabilirea

remuneraliei 1or;

d) stabilirea atribuliilor gi sarcinilor conducerii societdlii,

e) pregdtirea raportului anual, orgarizarea Adundrii Generale a Aclionarilor gi

implementarea hotdrdrilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenlei societdlii, potrivit Legii nr.

8512014, republicatd privind procedurile de prevenire a insolvenlei gi de insolvenJd

g) mandatarea Directorului Executiv pentru negocierea gi incheierea contractului colectiv de

muncd gi informarea Consiliului de Administrajie asupra rezultatelor negocierii.

h) aprobarea Regulamentului de Organizare gi Funclionare gi a Regulamentului de

Organizare Internd al societdlii;

i) aprobarea Programului de achizilii gi a Programului de investilii in corelare cu proiectul

de Buget de Venituri ;i Cheltuieli;
j ) apro b are a r eztltatelor inventarierii anual e ;

k)aprobarea scoaterii din funcliune gi casarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar,

declasarea materialelor;

l) constituirea gi ntilizarea provizioanelor pentru riscuri gi cheltuieli precum gi trecerea pe

cheltuieli nedeductibile a sumelor imposibil de recuperat sau a clror recuperare nu poate fi
realizatdin condilii economice de eficien{d;

m) avizarcaorganigramei qi gtatului de funclii al societdlii;

n) avizarea proiectului de Buget de Venituri gi Cheltuieli, conform legislaliei gi inaintarea

acestuia cdtre Adunarea Generald a AcJionarilor dupd aprobarea de cdtre instituliile statului,

conform legislafiei;

o) aprobarea delegdrilor de competenld pentru Directorul Executiv;

p) aprobarea incheierii oricdror contracte pentru care nu a delegat competenle conducerii

societdtii;

r) convocarea Adundrii Generale Extraordinare a Aclionarilor ori de c6te ori este necesar;

s) supune anual Adundrii Generale a AcJionarilor in cel mult 5 luni de la incheierea

exercitiului financiar, situatiile financiare anuale pebazarapoartelor prezentate de Consiliul de

Administratie si de auditorul financiar.

t) trimestrialprezintd,Adundrii Generale a Aclionarilor Raport de activitate incluz6nd qi

execufia Contractului de Mandat al Directorului Executiv;

u) rezolvarea oricdror alte probleme cu care a fost insdrcinat de Adunarea General[ a

Aclionarilor.

Art.2l Rispunderea qi obliga(iile administratorilor
(1) Obligaliile gi rdspunderea administratorilor sunt reglementate de dispoziliile

referitoare la mandat gi de cele speciale prevdzute in Legea 3IlI990 a societSlilor comerciale
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repub Ei Ordonan{ei de Urgen}d a Guvernului nr. 10912011 privind guvernan}a
corpo inderilor publice, cu modific[rile qi completdrile ulterioare

(2) Administratorii sunt solidar rdspunzdtori fald.de societate pentru:
a) realitatea vdrsdmintelor efectuate de asociali;

b) existenla reald, a dividendelor platite;

c) existenla registrelor cerute de lege gi corecta lor {inere;
d) exacta indeplinire a hotdrArilor adundrilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.
(3) Consiliul de Administrafie reprezintd societatea in raport cu terfii qi justi]ie prin

pregedintele sdu.

(4) Pregedintele Consiliului de Administralie gi unul sau mai mulli administratori pot fi
imputerniciJi s[ reprezinte societatea ac]iondnd impreun[ sau separat. O astfel de clauzd este
opozabild. terfilor.

(5) Consiliul de Administralie inregistreazd la Registrul Comerfului numele persoanei
imputernicite sI reprezinte societatea, aceasta depune la Registrul Comerfului specimen de
semndturd.

(6) Prin acordul lor unanim , administratorii care reprezintd, societatea doar aclionflnd
impreund pot imputernici pe unul dintre ei sd incheie anumite operaliuni sau alte tipuri de
operaliuni.

(7) Membrii Consiliului de Administralie igi vor exercita mandatul cu pruden!6 gi
diligenla unui bun administrator.

(8) Administratorul nu incalcd obligalia menlionatd anterior, dacd in momentul luarii unei
decizii de afaceri este in mod rezonabil indreptd{it sd considere cd actione azd. in interesul
societdlii qi pe baza unei informalii adecvate.

(9) Decizia de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mdsuri cu privire
la administrarea societdf ii.

(10) Membrii Consiliului de Administratie iqi vor exercita mandatul cu loialitate , in
interesul societ[]ii.

(11) Membrii Consiliului de Administralie nu vor divulga informaliite confidenliale 9i
secretele comerciale ale societdfii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceastd
obligaJie le revine qi dupa incetarea mandatului de administrator.

(12) Conlinutul gi durata obligaliilor men{ionate la alin. (11) sunt stipulate qi in contractul
de administrajie.

(13) Membrii Consiliului de AdministraJie rdspund individual sau solidar, dupd caz, fa\d, de
SC MEDSERV MIN SA, pentru prejudiciile rezultate din infracliuni sau abateri de la
prevederile legale, pentru abateri de la Actul Constitutiv sau pentru gregeli in administrarea
acesteia. In astfel de situalii ei vor putea fi revocali prin hotdrAre a Adundrii Generale Ordinare a
Aclionarilor.

(1a) Administratorii rdspund fafd de societate pentru prejudiciile canzate prin actele
indeplinite de conducerea operativd sau de personalul incadrat cdnd dauna nu s-ar fi produs dacd
ei ar fi exercitat supravegherea impusd de indatoririle funcliei lor.

(15) Conducerea societdJii va ingtiinla Consiliul de Administratie de toate neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lor.

(16) Administratorii sunt solidari cu predecesorii lor imediali dacd,, av6nd cunogtinJ5 de
neregulile sdvdrgite de acegtia, nu le comunicd auditorilor interni Ei auditorului financiar.

(17) Rdspunderea pentru actele sdvdrgite sau pentru omisiuni nu se intinde gi la
administratorii care au frcut sd se consemrLeze, in registrul Consiliului de Administra{ie ,

impotrivirea lor qi au incunogtinlat despre aceasta in scris auditorii intemi qi auditorul financiar.
(18) Adunarea Generald a AcJionarilor decide cu privire la acliuirile ce trebuie intreprinse

impotriva membrilor Consiliului de Administrafie, directorilor , pentru prejudiciile cauzate de
neindeplinirea cu rea credinld a prerogativelor prevdzute in prezentul Act Constitutiv qi in lege.
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Art.22 iftribu{iile conducerii societi{ii
(1) Conducerea societdlii este asiguratd de cdtre Directorul Executiv numit prin Hotdr6re a

Consiliului de Administralie, conform prevederilor legale.

(2) Directorul Executiv este responsabil cu luarea tuturor mdsurilor aferente conducerii

societalii si cu respectarea competenlelor exclusiv rezervate de lege sau de Actul Constitutiv,

Consiliului de Administratie si Adundrii Generale a Actionarilor.

CAPITOLUL VI Auditorii Interni Ei Auditul Financiar

Auditorii Interni qi Auditul Financiar
(1) Societatea este supusd auditului financiar. in plus, Societatea are organizat auditul

intern in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2)Dwatamandatului auditorului financiar este de 3 ani .

(3) Primul auditor financiar al Societdlii este SC KLASS ENTERPRISE SRL.

CAPITOLUL VII Activitatea

Art.23 Finanfarea activitEfii proprii
Pentru indeplinirea obiectului de activitate gi in conformitate cu atribufiile stabilite ,

SC MEDSERV MIN SA - utilizeazd sursele de finanlare constituite in conformitate cu legea,

prin credite bancare qi alte surse de finanlare.

Art. 24 Exerci{iul financiar
Exerciliul financiar incepe la data de 1 ianuarie gi se incheie la data de 31 decembrie ale

fiec[rui an. Primul exerciJiu financiar incepe la data constituirii societdJii.

Art.25 Personalul
(1) Personalul de execujie al SC MEDSERV MIN SA este angajat gi concediat potrivit legii,

organigramei gi gtatului de functii, de citre persoana imputernicitA, in limita delegdrii de

competenfd ce i-a fost acordatd.

(2) Plata salariilor , aimpozitelor aferente, a cotelor de asigur6ri sociale, precum gi a altor

obligafii fatd de bugetul de stat se va face potrivit legii.

(3) Drepturile 9i obligaJiile personalului SC MEDSERV MIN SA se stabilesc prin

Regulamentul de Organizare qi Func{ionare, Regulamentul lntern gi Contractul Colectiv Muncd.

(4) Drepturile de salarizare gi celelalte drepturi de personal se stabilesc prin Contractul

Colectiv de Munc6, Acordul Colectiv sau Contractul Individual de Muncd, dupd caz, pentru

personalul de execufie, iar drepturile gi obligaliile Conducerii societdfii se stabilesc de cdtre

Consiliul de Administralie.

Art.26 Amo rtizarea mij loacelor fixe

Consiliul de Administralie stabilegte, in condiliile legii, modul de amortizare a

mijloacelor fixe.

Art.27 . Evidenf a contabill
(1) SC MEDSERV MIN SA are obligafia de a organiza contabilitate proprie in limba

romdnd qi in moneda na[ionald in conformitate cu Legea82ll99l, republicatS..

(2) Bilanlul Contabil gi Contul de Profit qi Pierdere se vor intocmi conform Normelor

elaborate de Ministerul Finanlelor gi va fi publicat in Monitorul Oficial al Romdniei.

Art.28 Calculul qi repartizare profitului
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(1) Pr tul gi repartizarea profitului se stabilegte pe baza situajiilor financiare anuale

aprobate de Adunarea General[ a Ac]ionarilor, in condi]iile legii.

(2) Plata dividendelor cuvenite acfionarilor se face in condiliile legii, dupd aprobarea

situaliilor financiare anuale de cdtre Adunarea Generald a Aclionarilor.
(3) In cazttl inregistrdrii de pierderi, Adunarea Generald a AcJionarilor va analiza cauzele

gi va hotdri in consecin{5.

(4) Suportarea pierderilor de cdtre aclionari se va face proporfional cu aportul la capitalul

social qi in limita capitalului subscris.

Art.29 Registrele

SC MEDSERV MIN SA va jine toate registrele prevdztfie de lege.

Art.30 Asocierea

(l)SC MEDSERV MIN SA se poate asocia impreund cu alte persoane juridice romAne, in

condiliile prevdzute de lege qi de prezentul Act Constitutiv.

(2)SC MEDSERV MIN SA poate incheia contracte de asociere cu alte persoane juridice ,

ftrd constituirea de noi persoane juridice, dacd asocierea este destinatd realizdrii scopului qi

obiectului sdu de activitate.

(3)Condi{iile de asociere in cazurile prevdzute la alin.(l) qi alin. (2) vor fi aprobate de

Adunarea Generald a Aclionarilor.

Art.31 Modificarea formei juridice
(1) SC MEDSERV MIN SA va putea fi transformatd in altd formd de societate

comerciald numai prin hotdrdre a Adundrii Generale Extraordinare a Acfionarilor cu respectarea

tuturor formalit5lilor le gale.

(2)Noua societate comerciald va indeplini formalitalile legale de inregistrare gi publicitate,

cerute la infi inlarea societ[liilor comerciale.

Art.32 Dizolvarea
(1) Dizolvarea SC MEDSERV MIN SA vaavea loc in urmdtoarele situalii :

a) imposibilit atea realizdrii obiectului de activitate ;
b) hotdrArea Adundrii Generale a Aclionarilor;

c) falimentul societdlii;

d) deschiderea procedurii lichiddrii judiciare a insolvenfei;

e) pierderea jumatalii din capitalul social, dupd ce s-a consumat fondul de rezervd, dacd

Adunarea Generald a Aclionarilor nu decide completarea capitalului social sau reducerea lui la
suma rdmas6;

f) la cererea aclionarului , dacd imprejur5rile de forfd major[ gi consecinfele lui dtreazd,

mai mult de l0(zece) luni, iar Adunarea Generald Extraordinard a Acfionarilor constat[ cd

funclionarea nu mai este posibil[.
(2) Hotdrdrea de dizolvare a SC MEDSERV MIN SA are ca efect deschiderea procedurii

lichiddrii judiciare.

(3) Dizolvarea societdlii trebuie sd fie inscrisd in Oficiul Registrului Comerlului de pe

lAngd Tribunalul Tg-Jiu qi publicat6 in Monitorul Oficial al Romdniei.

Art.33 Lichidarea
(1) Dizoh,area SC MEDSERV MIN SA are ca efect deschiderea procedurii lichiddrii

judiciare.

(2) Lichidarea SC MEDSERV MIN SA qi rcpartizarea patrimoniului se fac in condiliile

legii, cu respectarea procedurii prevdzute de lege.

Art.34 Litigii
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(1) Lifigiile de orice fel ap[rute intre SC MEDSERV MIN SA qi persoane fizice sau

juridice ro e sau strdine, sunt de competen{a instan}elor judecdtoregti de drept comun din

RomAnia.

(2) Litigiile ndscute din raporturile contractuale dintre SC MEDSERV MN SA qi

persoanele juridice romdne pot fi solulionate qi prin arbitraj conform legii.

Art.35 Dispozi{ii finale
(1) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazd. ct dispoziliile legale referitoare

la societdtile comerciale.

(2) Actul Constitutiv poate fi modificat prin Hotdrdre a Adundrii Generale a Acfionarilor,

adoptatd in conformitate cu prevederile legale ;i statutare.

(3) Dupd fiecare modificare a Actului Constitutiv se va depune la Oficiul Registrului

Comerfului de pe l6ngd Tribunalul Tg-Jiu, actul modificator Ei textul complet al Actului

C o nstitutiv, acttalizat cu to ate mo di fic dri I e.

(4) Prezentul Act Constitutiv s-a intocmit in2 exemplare originale , din care 1 exemplar se

va depune la Oficiul Registrului Comerlului de pe ldngd, Tribunalul Tg-Jiu gi 1 exemplar la

societate.
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