-

M \]ﬁ-M SC Medserv Min SA

CUl/CIF: 14814475:

Nr.egeom. ; J18/299/2002

Cont: ROSTCECE GIDL OLRO NG34 9149

Adresa: Sur. Calea Severinubui, ur.38A, Ty-Jiu, Gorj

Telefon/fax: 0728885130/ 0372790149/150, fax, 0253 — 221162
office@medservminsa.ro; tinanciar@medserviminsa.ro web:www.medservminsa.ro

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare
Nr. B/ 0kal.fall

¢ G125 (lk.m L w22

RAPORT
privind rezuitatele evaludrii candidatilor ramasi pe lista scurth pentru pozitia de
Contabil Sef al SC Medserv Min SA.

I. Preambul

Numirea §i revocarea directotilor, supravegherea activitétii directorilor si stabilirea remuneratiei 1or
este atributia Constlivfui de Administrapie al $.C. Medsery Min S.A.

Legca socictatilor nr. 31/1990 prevede la art. 143, alin. (1) urmitoarele: |, Consilinl de administratie
£ . [ ; ,
poate delega conducerea societdfii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director
general”

Ordonanta de Urgentd ne. 109/2011, art, 2, la explicarea termenulw director precizeazi urmiloarele:

+ 5, divector - persoana céireia i-qu fost delegate aiributii de conducere a societdytii, in conformitate cu
prevederile art. 143 din Legea societdiiior nr. 3171990, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare; directorul financiar/econonmic este asimilat directorului;”

Legea contabilitdtii nr. 82/1991 republicatd, la art.10, aliniatul 2 precizeazi urmiétoarele:
., Contabilitatea se organizeazd si se conduce, de reguld, In compartimente distinete, conduse de cdire
directorul economic, contabilul-sef sau altd persoand imputerniciid sa indeplineascd aceastd functie.
Aceste persoane trebuie sd aibd studii economice superioare. Prin persoand Imputernicitd sd
indeplineascd functia de divector economic sau contabil-sef se infelege o persoand angajatd pofrivit
legii, care are siudii economice superioare §i care are atribujii privind conducerea contabilitdtii
entitatii.”

Prin hotdrérea nr. ¢ din data de 31.08.2021, Consiliul de Administratie al S.C. Medserv Min S.A, a
hotirdt declansarea procedurii de selectie a contabilului sef al 8.C. Medserv Min §.A., In conformitate
cu prevederile OUG nr. 109/2011, iar prin hotdrdrea nr. 11 din 28.09.2021 Consiliul de Administratie
a aprobat propuncrea Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la decalarea lermenului
de declansare a procedurii de selectie pentru postul de contabil sef al S.C. Medserv Min §.A. cu un
numir de 30 de zile, respectiv, de la data de 31.08.2021 la data de 29.09.2021. Astlel, data de incepere
a procedurii de selectie este dala de 29.09.2021.

Comisia de selectie a procedat la organizarea si derularea procedurii de selectie in conformitale cu
prevederile actelor normalive aplicabile, in vigoare, parcurgnd urmatorii pasi:



Vg claboral documentul , Componenta inifiafd a Planndui de selecgic . l-a transmis spre consultace
actionarului majoritar 5 Complexul Energetic Oltenia S.A, i -2 publicat pe pagina de internet a
societdfii 5.C. Medscry Min 8.A. Documentul & fost aprobat de catre Consiliul de Administratic al
5.0 Medsery Min S.AL prin hotdrarea nr. §2 din 15.10.2021;

v a claborat documentele selectici, respectiv: Profilul si matricea Contabilului sef”, Anunfuf
privind sefectic candidatilor pentru funcfia de contabil sefal 8.C. Medsery Min S.A. pentru un mande
de 2 ani - forma ldrgild - pentru publicare pe pagina de infernet o S.C. Medsery Min 8.4, " si A nnful
privind selectia candidatilor peniru functio de contabil sef ad S.C. Medserv Min 8. A. pentri un mandat
de 2 ani - forma resirdnsd - pentru publicare in doud ziare economice si'sau financiare cu largd
rdspéndire ", documente care au fosl aprobate de catre Consiliul de Administralie prin hotirdrea nr. 12
din 15.10.2021;

v' a publicat In data de 18.10.2021 _Anunjul privind sclectia candidatilor pentru functia de contabil
sef al S.C. Measery Min 8.4, pentru un mandaf de 2 ani - forma largitc - pesiru publicare pe paging
de internet a S.C. Medsery Min 8§.4.7

v' a publicat in data de 18.10.2021 , Anuigud privind selectia candidajilor pentru functia de contabil
sef al S.C. Medsery Min S.A. pentru un mandat de 2 ani - forma restrdnsd” in doua ziare economico-
financiare, respectiv Bursa si Curierul Nafional, termenul limita de depunere a dosarelor privind
candidatura [iind data de 17.11.2021;

v' prin procesul-verbal nr. 209 din 14.12.2021 a stabilit lista lungi si lista scurtd a candidatilor, liste
formate dintr-un singur candidat;

v a informat candidatul aflat in lista scurld ci in termen de 15 zile de la data stabilirii listei scurle va
trebui si depuna la secretariatul societdfii Declarafia de intenfie, document prin care si prezinte
viziunea proprie cu privire la dezvoltarea generald pe termen scurt, mediu si lung a societalii S.C,
Medserv Min S.A. astfel fncét aceasta sd poata contribui la rezultatele dorite de actionari si exprimate
prin Serisoarea de asteptdri formulata de citre Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A..:

v a evaluat candidatul pe baza Declaratiei de infentie si a unui interviu, in urma ciireia a intocmit
figa de evaluare a candidatului, far rezultatele oblinute de citre acesta le-a integrat in Profilul 5i
matricea Contabilului sef:

v" aclaborat prezentul Raport privind numirea Contabilidui yef al S.C. Medserv Min S. A gia [nalizat
procedura de selectie,

Il. Temei legal
% legea societifilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare;
# Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

< Hotardrea nr. 722/2016 peniru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanfa de urgentd o Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

% Ordonanfa nr. 124/1998 privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale:

‘¢ Hotararea Directoratului S. Complexul Energetic Oltenia S.A. nr. 5 din 21.01.2020 privind
aprobarea documentului ,, Scrisoarea de agteptdri™;

“* Hotdrdrea Consiliului de Administratie al S.C. Medserv Min S.A. nr. 9 din data de 31.08.2021,
privind declangarea procedurii de selectic a contabilului sef at S.C. Medserv Min S.A..;

** Hotararea Consiliului de Administrafic al 5.C. Medserv Min S.A. nr. 11 din 28.09.2021 privind
propunerea Comitetului de Nominalizare §i Remunerare de decalarea a termenului de declansare
a procedurii de selectie pentru postul de contabil sef al S.C. Medserv Min S.A. cu un numir de
30 de zile, respectiv, de la data de 31.08.2021 1a data de 29.09.2021;




< Holdrdrea Consiltului de Administratic al 5.C. Medsery Min S A nr. 12.din 15102021 privind

aprobarea urmatoarelor documentele ale selecticl: Lrofiful i matviceu Contabiluini sef”
SAnungud privind selectia candidajilor peniry functia de contabil sef al 5.C. Medyery Min 8.4

pentiw un mandal de 2 ani - forma largiia - pentri publicare pe pagina de interact a S
Medserv Min S.A." | Anunful privind selectia candideatilor pentru functia de contabil sef al 8.C

Medserv Min S A pentrw un mandat de 2 cni - forma vestiansa - pemtru publicare in doud zicre
economice sEsan financiare cu farga raspdndire”

HI. Rezumat al profilului avut de candidatul aflat in lista scur(i

Lista scurtd a candidatilor a fost stabilitd de cdtre Comitetnl de Nominalizare si Remuncrare, respectiv
Comisia de selectie, prin procesul-verbal nr. 209 din 14.12.2021, astfel pentru funciia de Contabil sef
- persoand cu vechime in specialitate economicd, contabifitate. audit sau financiar de cel putin 10 ani
sT experienfd de minim 5 ani in activitatea de organizare si conducere a contabilitéyii financiare o
unor intreprinderi publice sau societdti comerciale, prima st singura optiune este candidata Ionita
Natalia;

* Rezumat al profilului candidatei Tonitd Natalia

Candidata lonitd Natalia nu se afli in situatia de incompatibilitate previizuti la art. 6, alineatut (2)
coroborat cu art. 73' din Legea societitilor nr. 31/1990.

De asemenea, acest candidal nu face parte din rindul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritai sau institutii publice, si
indeplineste eriteritle de independentil previizute la art. 1382 din Legea societagilor ne. 31/1990.

Candidata Ionitd Natalia indeplineste condifiile gencrale si specifice din Anuny, ceca ce o recomanda
pentru ocuparea functiei de Contabil gef al S.C. Medserv Min S.A.

11 urma evaludrii realizate pe baza Declarafiei de infentie $1 a interviului, candidata Ionitd Natalia a
obtinut:
v calificative superioare valorii pragurilor minime acceplate pentru toate criteriile previzute in
Profilul §i matricea Contabilului sef'
v" un total al calificativelor egal cu 68 puncte, care este mai mare decét totalul limitelor minime
acceptale ale criteriilor, in valoare de 51 puncte:
v un total ponderat al calificativelor egal cu 59,6 puncte, care este mai mare decét totalul
pondcrat al limitelor minime acceptate ale criteriilor, in valoare de 44,8 puncte,
ceca ce 0 recomandi pe aceasta pentru functia de Contabil sef, aceasta fiind singura optiune.

IV. Propunere pentru functia de Contabil sef al 5.C. Mcdserv Min S.A.

Astfel, fatd de cele prezentate §i aviind in vedere scopul Comiletul de Nominalizare si Remunerare,
acela de a formula propuneri pentru functia de Contabil sef al S.C. Medserv Min S.A., comisia de
seleclie propune Consiliului de Administratie numirea doamnei lonitil Natalia in functia de Contabil
sef.

Comisia de selectie,
Popeseu Georglana [h.fa i/
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