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BILANT
la data de  31.12.2021

Cod 10 - lei -

Denumirea elementului Nr.  Sold la:

F10 - pag. 1

(formulele de calcul se refera la Nr.rd. din col.B)

Nr.rd.
OMF 
nr.85/ 
2022

 rd.
01.01.2021 31.12.2021

A B 1 2

A.  ACTIVE IMOBILIZATE

 I. IMOBILIZĂRI NECORPORALE                 

          1.Cheltuieli de constituire  (ct.201-2801) 01 01

          2.Cheltuielile de dezvoltare (ct.203-2803-2903) 02 02

           3. Concesiuni, brevete, licenţe, mărci comerciale, drepturi şi active similare 
                şi alte imobilizări necorporale (ct. 205 + 208 - 2805 - 2808 - 2905 - 2908)

03 03

          4. Fond comercial (ct.2071-2807) 04 04

          5.Active necorporale de explorare si evaluare a resurselor minerale 
 (ct. 206-2806-2906)

05 05

          6. Avansuri (ct.4094 - 4904) 06 06

               TOTAL (rd.01 la 06) 07 07

  II. IMOBILIZĂRI CORPORALE

          1. Terenuri şi construcţii (ct. 211 + 212 - 2811 - 2812 - 2911 - 2912) 08 08 873.952 851.460

          2. Instalaţii tehnice şi maşini (ct. 213 + 223 - 2813 - 2913) 09 09 243.701 244.245

          3. Alte instalaţii, utilaje şi mobilier (ct. 214 + 224 - 2814 - 2914) 10 10 2.181 8.445

          4. Investitii imobiliare (ct. 215 - 2815 - 2915) 11 11

          5. Imobilizari corporale in curs de executie (ct. 231-2931) 12 12

          6.Investitii imobiliare in curs de executie (ct. 235-2935) 13 13

          7.Active corporale de explorare si evaluare a resurselor minerale  
(ct. 216-2816-2916)

14 14

          8.Active biologice productive (ct.217+227-2817-2917) 15 15

          9. Avansuri (ct. 4093 - 4903) 16 16

                TOTAL (rd. 08 la 16) 17 17 1.119.834 1.104.150

  III. IMOBILIZĂRI FINANCIARE      

           1. Acţiuni deţinute la filiale (ct. 261 - 2961) 18 18

           2. Împrumuturi acordate entităţilor din grup (ct. 2671 + 2672 - 2964) 19 19

           3. Actiunile detinute la entitatile asociate si la entitatile controlate in 
comun  (ct. 262+263 - 2962)

20 20

           4. Împrumuturi acordate entităţilor asociate si entitatilor controlate in 
comun (ct. 2673 + 2674 -  2965)                

21 21

          5. Alte titluri imobilizate (ct. 265 - 2963) 22 22

            6. Alte împrumuturi  
(ct. 2675* + 2676* + 2677 + 2678* + 2679* - 2966* - 2968*)

23 23

                 TOTAL (rd. 18 la 23) 24 24

               ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 07 + 17 + 24) 25 25 1.119.834 1.104.150

B. ACTIVE CIRCULANTE    

 I. STOCURI
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    1. Materii prime şi materiale consumabile (ct. 301 + 302 + 303 +/- 308 +321 + 
322 +  323  + 328 + 351 + 358 + 381  +/- 388 - 391 - 392 - 3951 - 3958 - 398) 

26 26 37.463 44.410

    2. Producţia în curs de execuţie (ct. 331 + 332 + 341 +/- 348* - 393 - 3941 - 
3952)

27 27

   3. Produse finite şi mărfuri (ct. 345 + 346 + 347 +/- 348*  + 354 + 356 + 357 + 
361 + 326 +/-368 + 371 +327 +/- 378 - 3945 - 3946 -  3947 - 3953 - 3954 - 3955 - 
3956 - 3957 - 396 - 397 -  din ct. 4428)

28 28

   4. Avansuri (ct. 4091- 4901)   29 29

       TOTAL (rd. 26 la 29)    30 30 37.463 44.410

    II. CREANŢE 

  1. Creanţe comerciale 1) (ct. 2675* +  2676 *+ 2678* + 2679* - 2966* - 2968* +  
4092 + 411 + 413 + 418 - 4902- 491)    

31 31 1.173.933 879.807

   2. Sume de încasat de la entităţile afiliate (ct. 451** - 495*)     32 32

   3. Sume de încasat de la entităţile asociate si entitatile controlate in comun  
 (ct. 453** - 495*)

33    33

   4. Alte creanţe (ct. 425+4282+431**+436** + 437**+ 4382+ 441**+4424+ din  
ct.4428**+ 444**+445+446**+447**+4482+4582+4662+ 461 + 473** - 496 + 
5187)

34 34 14.117 74.648

   5. Capital subscris şi nevărsat (ct. 456 - 495*) 35 35

   6. Creanțe reprezentând dividende repartizate în cursul exercițiului financiar 
(ct. 463)

36 35a 
(301)

         TOTAL (rd. 31 la 35 +35a) 37 36 1.188.050 954.455

III. INVESTIŢII PE TERMEN SCURT 

    1. Acţiuni deţinute la entităţile afiliate (ct. 501 - 591) 38 37

    2. Alte investiţii pe termen scurt  
 (ct. 505 + 506 + 507 + din ct. 508 - 595 - 596 - 598 + 5113 + 5114)

39 38

         TOTAL (rd. 37 + 38) 40 39

 IV. CASA ŞI CONTURI LA BĂNCI  
(din ct. 508+ct. 5112 + 512 + 531 + 532 + 541 + 542)     

41 40 253.568 467.413

      ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 30 + 36 + 39 + 40) 42 41 1.479.081 1.466.278

 C. CHELTUIELI ÎN AVANS (ct. 471) (rd.43+44)   43 42 2.286 3.713

   Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 471*) 44 43 2.286 3.713

   Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 471*) 45 44

D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLĂTITE ÎNTR-O PERIOADĂ DE PÂNĂ 
LA 1 AN         
       1. Împrumuturi din emisiunea de obligaţiuni, prezentându-se separat 
împrumuturile din emisiunea de obligaţiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)   

46 45

       2. Sume datorate instituţiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 + 
1627 + 1682 + 5191 + 5192 + 5198)

47 46

        3. Avansuri încasate în contul comenzilor (ct. 419) 48 47

        4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 49 48 78.042 87.746

         5. Efecte de comerţ de plătit (ct. 403 + 405) 50 49

         6. Sume datorate entităţilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 451***) 51 50

         7. Sume datorate entităţilor asociate si entitatilor controlate in comun (ct. 
1663+1686+2692+2693+ 453***)         

52 51
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     8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale şi datoriile privind asigurările sociale 
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 + 426 + 427 + 4281 + 
431*** + 436***+ 437*** + 4381 + 441*** + 4423 +4428*** + 444*** + 446*** + 
447*** + 4481 + 455 + 456*** + 457 + 4581 + 462 + 4661+ 473*** + 509 + 5186 
+ 5193 + 5194 + 5195 + 5196 + 5197)   

53 52 268.980 247.548

     TOTAL (rd. 45 la 52) 54 53 347.022 335.294
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORII CURENTE NETE  
(rd. 41+43-53-70-73-76)

55 54 1.134.345 1.134.697

F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 25+44+54) 56 55 2.254.179 2.238.847

G. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLĂTITE ÎNTR-O PERIOADA  
MAI MARE DE 1 AN

       1. Împrumuturi din emisiunea de  obligaţiuni, prezentându-se separat 
împrumuturile din emisiunea de obligaţiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)

57 56

        2. Sume datorate instituţiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 + 
1627 + 1682 + 5191 + 5192 + 5198)   

58 57

        3. Avansuri încasate în contul comenzilor (ct. 419)   59 58

        4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 60 59

        5. Efecte de comerţ de plătit (ct. 403 + 405) 61 60

         6. Sume datorate entităţilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 451***) 62 61

         7. Sume datorate entităţilor asociate si entităţilor controlate in comun 
 (ct. 1663 + 1686 + 2692 +2693+ 453***)

63 62

          8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale şi datoriile privind asigurările sociale 
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 + 426 + 427 + 4281 + 
431*** + 436*** +437*** + 4381 + 441*** + 4423 + 4428*** + 444*** + 446*** + 
447*** + 4481 + 455 + 456*** + 4581+462+4661+ 473*** + 509 + 5186 + 5193 
+ 5194 + 5195 + 5196 + 5197)  

64 63

         TOTAL (rd.56 la 63) 65 64

 H. PROVIZIOANE

         1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor (ct. 1515+1517) 66 65

         2. Provizioane pentru impozite (ct. 1516) 67 66

         3. Alte provizioane (ct. 1511 + 1512 + 1513 + 1514 + 1518) 68 67

          TOTAL (rd. 65 la 67) 69 68

 I. VENITURI ÎN AVANS     

         1. Subvenţii pentru investiţii (ct. 475)(rd. 70+71) 70 69

                    Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 475*) 71 70

                    Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 475*) 72 71

         2. Venituri înregistrate în avans (ct. 472) (rd.73 + 74) 73 72

                    Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 472*) 74 73

                    Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 472*) 75 74

         3. Venituri în avans aferente activelor primite prin transfer de la clienţi  
              (ct. 478)(rd.76+77)

76 75

                    Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 478*) 77 76

                    Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 478*) 78 77

         Fond comercial negativ (ct.2075) 79 78

        TOTAL (rd. 69 + 72 + 75 + 78) 80 79

 J. CAPITAL ŞI REZERVE 

      I. CAPITAL

         1. Capital subscris vărsat (ct. 1012) 81 80 1.219.800 1.219.800
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         2. Capital subscris nevărsat (ct. 1011) 82 81

         3. Patrimoniul regiei (ct. 1015) 83 82

         4. Patrimoniul institutelor naţionale de cercetare-dezvoltare (ct. 1018) 84 83

         5.Alte elemente de capitaluri proprii  (1031) 85 84

         TOTAL (rd. 80 la 84) 86 85 1.219.800 1.219.800

     II. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 87 86

     III. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 88 87 110.594 110.594

     IV. REZERVE 

       1. Rezerve legale (ct. 1061) 89 88 135.316 135.333

       2. Rezerve statutare sau contractuale (ct. 1063) 90 89

       3. Alte rezerve (ct. 1068) 91 90 771.062 772.802

        TOTAL (rd. 88 la 90) 92 91 906.378 908.135

          Acţiuni proprii (ct. 109) 93 92

         Câştiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 141) 94 93

          Pierderi legate de instrumentele  de capitaluri proprii (ct. 149) 95 94

     V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(Ă)                  SOLD C  (ct. 117) 96 95

                                                                                                                SOLD D (ct. 117) 97 96

     VI. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCIŢIULUI FINANCIAR

                                                                                                                SOLD C (ct. 121) 98 97 18.407 335

                                                                                                                SOLD D (ct. 121) 99 98 0 0

      Repartizarea profitului (ct. 129)    100 99 1.000 17

    CAPITALURI PROPRII - TOTAL (rd. 85+86+87+91-92+93-94+95-96
+97-98-99)

101 100 2.254.179 2.238.847

     Patrimoniul public (ct. 1016) 102 101

     Patrimoniul privat (ct. 1017) 2) 103 102

     CAPITALURI - TOTAL (rd.100+101+102) (rd.25+41+42-53-64-68-79) 104 103 2.254.179 2.238.847
1) Sumele înscrise la acest rând şi preluate din contul 2675 la 2679 reprezintă creanţele aferente 
contractelor de leasing financiar şi altor contracte asimilate, precum şi alte creanţe imobilizate, scadente 
într-o perioadă mai mică de 12 luni. 
2) Se va completa de către entitățile cărora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finanțelor 
publice și al ministrului delegat pentru buget nr. 668/2014 pentru aprobarea Precizărilor privind întocmirea 
și actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privată a statului și a drepturilor 
reale supuse inventarierii, cu modificările și completările ulterioare

      *) Conturi de repartizat după natura elementelor respective. 
    **) Solduri debitoare ale conturilor respective. 
   ***) Solduri creditoare ale conturilor respective.

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,

  Numele si prenumele

MOCIOI NICULINA

  Numele si prenumele

IONITA NATALIA

  Nr.de inregistrare in organismul profesional:

   Semnătura _________________________________ 

   Semnătura _________________________________ 

  Calitatea

12--CONTABIL SEF

Formular 
VALIDAT



CONTUL DE PROFIT ŞI PIERDERE
la data de  31.12.2021

Cod 20 - lei -

F20 - pag. 1

Denumirea indicatorilor Nr.  
Exerciţiul financiar

(formulele de calcul  se refera la  Nr.rd. din col.B)

Nr.rd.
OMF 

nr.85/ 
2022

rd.

2020 2021

A B 1 2

  1. Cifra de afaceri netă (rd. 02+03-04+06) 01 01 4.181.826 4.376.403

            - din care, cifra de afaceri netă corespunzătoare activității 
               preponderente efectiv desfășurate      

02 01a 
(301) 4.181.826 4.376.403

      Producţia vândută (ct.701+702+703+704+705+706+708) 03 02 4.181.826 4.376.403

      Venituri din vânzarea mărfurilor (ct. 707) 04 03

       Reduceri comerciale acordate (ct. 709) 05 04

      Venituri din dobânzi înregistrate de entităţile radiate din Registrul general 
si care mai au in derulare contracte de leasing  (ct.766* ) 05

       Venituri din subvenţii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (ct.7411) 06 06

   2. Venituri aferente costului producţiei în curs de execuţie  (ct.711+712)

           Sold C 07 07

           Sold D 08 08

  3.  Venituri din producţia de imobilizari necorporale si corporale   
        (ct.721+ 722)

09 09

  4.  Venituri din reevaluarea imobilizărilor corporale (ct. 755) 10 10

  5. Venituri din producţia de investiţii imobiliare (ct. 725) 11 11

  6.  Venituri din subvenții de exploatare  
        (ct. 7412 + 7413 + 7414 + 7415 + 7416 + 7417 + 7419) 12 12 106.836 23.318

  7. Alte venituri din exploatare (ct.751+758+7815) 13 13 2.880 10.530

      -din care, venituri din subvenții pentru investiții (ct.7584) 14 14

      -din care, venituri din fondul comercial negativ  (ct.7815) 15 15

  VENITURI DIN EXPLOATARE – TOTAL (rd. 01+07-08+09+10+11+12+13)     16 16 4.291.542 4.410.251

  8. a)  Cheltuieli cu materiile prime şi materialele consumabile (ct.601+602)        17     17 87.016 64.869

       Alte cheltuieli materiale (ct.603+604+606+608) 18     18 5.380 11.986

       b) Alte cheltuieli externe (cu energie şi apă)(ct.605) 19 19 26.044 27.263

             - din care, cheltuieli privind consumul de energie (ct. 6051) 20 19a 
(302) 25.375 26.029

       c) Cheltuieli privind mărfurile (ct.607) 21 20

       Reduceri comerciale primite (ct. 609) 22 21

 9. Cheltuieli cu personalul (rd. 23+24) 23 22 3.680.410 3.796.800

     a) Salarii şi indemnizaţii  (ct.641+642+643+644) 24 23 3.585.257 3.693.420

     b) Cheltuieli cu asigurările şi protecţia socială (ct.645+646) 25 24 95.153 103.380

 10.a) Ajustări de valoare privind imobilizările corporale şi necorporale  
            (rd. 26 - 27)

26 25 112.975 133.449
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      a.1) Cheltuieli (ct.6811+6813+6817+ din ct.6818) 27 26 112.975 133.449

      a.2) Venituri (ct.7813 + din ct.7818) 28 27

      b) Ajustări de valoare privind activele circulante (rd. 29 - 30)        29 28 5.898 -2.847

       b.1) Cheltuieli (ct.654+6814 + din ct.6818) 30 29 29.726 4.984

       b.2) Venituri (ct.754+7814 + din ct.7818) 31 30 23.828 7.831

  11. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 32 la 37) 32 31 359.709 378.542

    11.1. Cheltuieli privind prestaţiile externe 
              (ct.611+612+613+614+615+621+622+623+624+625+626+627+628)    

33 32 246.653 269.578

    11.2. Cheltuieli cu alte impozite, taxe şi vărsăminte asimilate;  
              cheltuieli reprezentând transferuri şi contribuţii datorate în baza unor 
               acte normative speciale(ct. 635 + 6586*)

34 33 101.063 108.356

    11.3. Cheltuieli cu protecţia mediului înconjurător (ct. 652) 35 34

    11.4 Cheltuieli din reevaluarea imobilizărilor corporale (ct. 655) 36 35

    11.5. Cheltuieli privind calamităţile şi alte evenimente similare (ct. 6587) 37 36

    11.6. Alte cheltuieli (ct.651+ 6581+ 6582 + 6583 + 6584 + 6588) 38 37 11.993 608

    Cheltuieli cu dobânzile de refinanţare înregistrate de entităţile radiate din 
Registrul general si care mai au in derulare contracte de leasing (ct.666*) 38

     Ajustări privind provizioanele (rd. 40 - 41)                      39 39 -5.000

          - Cheltuieli (ct.6812) 40 40

          - Venituri (ct.7812) 41 41 5.000

CHELTUIELI DE EXPLOATARE – TOTAL 
                    (rd. 17 la 20 - 21+22+25+28+31+ 39)

42 42 4.272.432 4.410.062

PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:

           - Profit (rd. 16 - 42) 43 43 19.110 189

            - Pierdere (rd. 42 - 16) 44 44 0 0

 12.  Venituri din interese de participare (ct.7611+7612+7613) 45 45

            - din care, veniturile obţinute de la entităţile afiliate 46 46

 13.  Venituri din dobânzi (ct. 766) 47 47 151 146

            - din care, veniturile obţinute de la entităţile afiliate 48 48

 14. Venituri din subvenţii de exploatare pentru dobânda datorată (ct. 7418) 49 49

 15.   Alte venituri financiare (ct.762+764+765+767+768+7615) 50 50 738

            - din care, venituri din alte imobilizări financiare ( ct. 7615) 51 51

 VENITURI FINANCIARE – TOTAL (rd. 45+47+49+50) 52 52 889 146

 16.  Ajustări de valoare privind imobilizările financiare şi investiţiile financiare 
deţinute ca active circulante (rd. 54 - 55)

53 53

             - Cheltuieli  (ct.686) 54 54

             - Venituri (ct.786) 55 55

 17.  Cheltuieli privind dobânzile (ct.666) 56 56

            - din care, cheltuielile în relaţia cu entităţile afiliate             57 57

 18.  Alte cheltuieli financiare (ct.663+664+665+667+668) 58 58

 CHELTUIELI FINANCIARE – TOTAL (rd. 53+56+58) 59 59

 PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(Ă):
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              - Profit (rd. 52 - 59) 60 60 889 146

              - Pierdere (rd. 59 - 52) 61 61 0 0

 VENITURI TOTALE (rd. 16 + 52) 62 62 4.292.431 4.410.397

 CHELTUIELI TOTALE (rd. 42 + 59) 63 63 4.272.432 4.410.062

 19. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(Ă):

              - Profit (rd. 62 - 63) 64 64 19.999 335

               - Pierdere (rd. 63 - 62) 65 65 0 0

 20.  Impozitul pe profit (ct.691) 66 66 1.592

 21. Impozitul specific unor activități (ct. 695) 67 67

 22.  Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct.698) 68 68

 23.  PROFITUL SAU PIERDEREA NET(Ă) A EXERCIŢIULUI FINANCIAR:

                - Profit (rd. 64 - 65 - 66 - 67 - 68)        69 69 18.407 335

                - Pierdere (rd. 65 + 66 + 67 + 68 - 64) 70 70 0 0

    *) Conturi de repartizat după natura elementelor respective. 
        La rândul 24 (cf.OMF nr.85/ 2022)- se cuprind şi drepturile colaboratorilor, stabilite potrivit legislaţiei muncii, care se preiau din rulajul debitor al 
contului 621 „Cheltuieli cu colaboratorii”, analitic „Colaboratori persoane fizice”. 
        La rândul 34 (cf.OMF nr.85/ 2022)- în contul 6586 „Cheltuieli reprezentând transferuri și contribuții datorate în baza unor acte normative 
speciale” se evidențiază cheltuielile reprezentând transferuri și contribuții datorate în baza unor acte normative speciale, altele decât cele prevăzute 
de Codul fiscal.

  Numele si prenumele

MOCIOI NICULINA

  Numele si prenumele

IONITA NATALIA

  Nr.de inregistrare in organismul profesional:

  Calitatea

12--CONTABIL SEF

Formular 
VALIDAT

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,

   Semnătura _________________________________ 

   Semnătura _________________________________ 



DATE INFORMATIVE

- lei -Cod 30
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la data de  31.12.2021

(formulele de calcul  se refera la  Nr.rd. din col.B)

  I. Date privind rezultatul inregistrat
Nr.rd.
OMF 
nr.85/ 
2022

Nr.  
rd. Nr.unitati Sume

A B 1 2

 Unitaţi care au inregistrat profit 01 01 1 335

 Unitaţi care au inregistrat pierdere 02 02

 Unitaţi care nu au inregistrat nici profit,  nici pierdere 03 03

  II  Date privind platile restante
Nr.  
rd.

Total,  
din care:

Pentru 
activitatea 

curenta

Pentru 
activitatea de 

investitii

A B 1=2+3 2 3

  Plati restante – total (rd.05 + 09 + 15 la 17 + 18) 04 04

  Furnizori restanţi – total (rd. 06 la 08) 05 05

      - peste 30 de zile 06 06

      - peste 90 de zile 07 07

      - peste 1 an 08 08

  Obligatii restante fata de bugetul asigurarilor sociale – 
total(rd.10 la 14)

09 09

     - contributii pentru asigurari sociale de stat datorate de 
angajatori, salariati si alte persoane asimilate 

10 10

     - contributii pentru fondul asigurarilor sociale de 
sanatate  

11 11

     - contribuţia pentru pensia suplimentară 12 12

     - contributii pentru  bugetul asigurarilor pentru somaj 13 13

     - alte datorii sociale 14 14
  Obligatii restante fata de bugetele fondurilor speciale si 
alte fonduri 

15 15

  Obligatii restante fata de alti creditori 16 16

  Impozite, contributii  si taxe neplatite la termenul stabilit  
la bugetul de stat, din care:

17 17

               - contributia asiguratorie pentru munca  18 17a 
(301)

  Impozite si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetele 
locale 

19 18

 III. Numar mediu de salariati Nr. 
rd. 31.12.2020 31.12.2021

A B 1 2

  Numar mediu de salariati 20 19 86 86

  Numarul efectiv de salariati existenti la sfarsitul perioadei, 
respectiv la data de 31 decembrie

21 20 93 92

 IV. Redevenţe plătite în cursul perioadei de raportare,  
        subvenţii   încasate şi creanţe restante

Nr.  
rd. Sume (lei)

A B 1

Redevenţe plătite în cursul perioadei de raportare pentru bunurile din domeniul 
public, primite în concesiune, din care:

22 21

   - redevenţe pentru bunurile din domeniul public plătite la bugetul de stat 23 22

Redevenţă minieră plătită la bugetul de stat 24 23
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Redevenţă petrolieră plătită la bugetul de stat 25 24

Chirii plătite în cursul perioadei de raportare pentru terenuri 1) 26 25

Venituri brute din servicii plătite către persoane nerezidente, din care: 27 26

  - impozitul datorat la bugetul de stat 28 27

Venituri brute din servicii plătite către persoane nerezidente din statele membre ale 
Uniunii Europene, din care:

29 28

  - impozitul datorat la bugetul de stat 30 29

Subvenţii încasate în cursul perioadei de raportare, din care: 31 30 23.318

                   - subvenţii încasate în cursul perioadei de raportare aferente activelor 32 31

                   - subvenţii aferente veniturilor, din care: 33 32 23.318

                                  - subvenţii pentru stimularea ocupării forţei de muncă *) 34 33 23.318

                                  - subvenţii pentru energie din surse regenerabile 35 33a 
(316)

                                  - subvenţii pentru combustibili fosili 36 33b 
(317)

Creanţe restante, care nu au fost încasate la termenele prevăzute în contractele 
comerciale şi/sau în actele normative în vigoare, din care:

37 34 57.008

                   - creanţe restante de la entităţi din sectorul majoritar sau integral de stat 38 35 27.960

                   - creanţe restante de la entităţi din sectorul privat 39 36 29.048

 V. Tichete acordate salariaților Nr.  
rd. Sume (lei)

A B 1

  Contravaloarea tichetelor acordate salariaților 40 37

  Contravaloarea tichetelor acordate altor categorii de beneficiari, altii decat salariatii 41 37a 
(302)

 VI. Cheltuieli efectuate pentru activitatea de  
   cercetare - dezvoltare **)

Nr. 
rd. 31.12.2020 31.12.2021

A B 1 2

  Cheltuieli de cercetare - dezvoltare : 42 38

- din care, efectuate în scopul diminuării impactului activității 
entității asupra mediului sau al dezvoltării unor noi  
tehnologii sau a unor produse mai sustenabile

43 38a 
(318)

  - dupa surse de finantare (rd. 40+41) 44 39 0 0

         - din fonduri publice 45 40

         - din fonduri private 46 41

  - dupa natura cheltuielilor  (rd. 43+44) 47 42 0 0

         - cheltuieli curente 48 43

         - cheltuieli de capital 49 44

 VII.  Cheltuieli de inovare ***) Nr. 
rd. 31.12.2020 31.12.2021

A B 1 2
  Cheltuieli de inovare 50 45

- din care, efectuate în scopul diminuării impactului activității 
entității asupra mediului sau al dezvoltării unor noi 
tehnologii sau a unor produse mai sustenabile

51 45a 
(319)

VIII. Alte informaţii     Nr. 
rd. 31.12.2020 31.12.2021

A B 1 2
Avansuri acordate pentru imobilizări necorporale   
(ct. 4094),  din care:

52 46

        - avansuri acordate entităților neafiliate nerezidente 
pentru imobilizări necorporale (din ct. 4094)

53 46a 
(303)
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        - avansuri acordate entităților afiliate nerezidente pentru 
imobilizări necorporale (din ct. 4094)

54 46b 
(304)

Avansuri acordate pentru imobilizări corporale   
(ct. 4093),  din care:

55 47

  - avansuri acordate entităților neafiliate nerezidente pentru 
imobilizări corporale (din ct. 4093)

56 47a 
(305)

  - avansuri acordate entităților afiliate nerezidente pentru 
imobilizări corporale (din ct. 4093)

57 47b 
(306)

  Imobilizări financiare, în sume brute (rd. 49+54)   58 48
        Acţiuni deţinute la entităţile afiliate, interese de 
participare, alte titluri imobilizate şi obligaţiuni, în sume 
brute (rd. 50 + 51 + 52 + 53)   

59 49

         - acţiuni necotate emise de rezidenti 60 50

         - părţi sociale emise de rezidenti 61 51

          - actiuni si parti sociale emise de nerezidenti,din care: 62 52

                    - detineri de cel putin 10% 63 52a 
(307)

          - obligatiuni emise de nerezidenti 64 53

     Creanţe imobilizate, în sume brute (rd. 55+56)   65 54

          - creanţe imobilizate în lei si exprimate in lei, a caror 
decontare se face in functie de cursul unei valute  
 (din ct. 267)

66 55

          - creanţe imobilizate în valută (din ct. 267) 67 56

Creanţe comerciale, avansuri pentru cumpărări de bunuri de 
natura stocurilor și pentru prestări de servicii acordate 
furnizorilor şi alte conturi asimilate, în sume brute  
(ct. 4091 + 4092 + 411 + 413 + 418),  din care:

68 57 1.102.723 880.351

- creanțe comerciale în relația cu entitățile neafiliate nerezidente, 
avansuri pentru cumpărări de bunuri de natura stocurilor și pentru 
prestări de servicii acordate furnizorilor neafiliați nerezidenți și alte 
conturi asimilate, în sume brute în relație cu neafiliații nerezidenți 
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413 + din ct. 418)

69 58

- creanțe comerciale în relația cu entitățile afiliate nerezidente, 
avansuri pentru cumpărări de bunuri de natura stocurilor și pentru 
prestări de servicii acordate furnizorilor afiliați nerezidenți și alte 
conturi asimilate, în sume brute în relație cu afiliații nerezidenți (din 
ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413 + din ct. 418)

70 58a 
(308)

Creanţe neîncasate la termenul stabilit  
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413)

71 59

Creanţe în legătură cu personalul şi conturi asimilate 
 (ct. 425 + 4282)      

72 60 128

 Creanţe în legătură cu bugetul asigurărilor sociale şi bugetul 
statului (din ct. 431+436+437+4382+ 441 + 4424 + 4428 + 
444 + 445 + 446 + 447 + 4482) , (rd.62 la 66)

73 61 14.459 75.433

         - creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale 
(ct.431+437+4382)

74 62 14.459 70.653

        - creante fiscale in legatura cu bugetul statului  
(ct.436+441+4424+4428+444+446)

75 63 4.780

         - subventii de incasat(ct.445) 76 64

         - fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate (ct.447) 77 65

         - alte creante in legatura cu bugetul statului(ct.4482) 78 66
Creanțele entității în relațiile cu entitățile afiliate 
(ct. 451),  din care:

79 67

          - creanţe cu entităţi afiliate nerezidente  
         (din ct. 451), din care:

80 68
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               - creanţe comerciale cu entităţi afiliate 
                 nerezidente (din ct. 451)

81 69

Creanţe în legătură cu bugetul asigurărilor sociale şi bugetul 
statului neîncasate la termenul stabilit (din ct. 431+ din ct. 
436 + din ct. 437 + din ct. 4382 + din ct. 441 + din ct. 
4424 + din ct. 4428 + din ct. 444 + din ct. 445 + din ct. 
446 + din ct. 447 + din ct. 4482)

82 70

 Alte creanţe (ct. 453 + 456 + 4582 + 461 + 4662 + 471 + 473), 
din care:

83 71

       - decontari privind interesele de participare ,decontari cu 
actionarii/ asociatii  privind  capitalul ,decontari din 
operatiuni in participatie (ct.453+456+4582)

84 72

       - alte creante in legatura cu persoanele fizice si 
persoanele juridice, altele decat creantele in legatura cu 
institutiile publice (institutiile statului) 
             (din ct. 461 + din ct. 471 + din ct.473+4662)

85 73

      - sumele preluate din contul 542 'Avansuri de trezorerie' 
reprezentând avansurile de trezorerie, acordate potrivit legii 
şi nedecontate până la data de raportare (din ct. 461)

86 74

  Dobânzi de încasat (ct. 5187)  , din care:    87 75

            - de la nerezidenti 88 76

 Dobânzi de încasat de la nerezidenți (din ct. 4518 + din ct. 

4538)
89 76a 

(313)

 Valoarea împrumuturilor acordate operatorilor  
economici ****) 90 77

  Investiţii pe termen scurt, în sume brute (ct. 501 + 505 + 506 
+ 507 + din ct.508), din care:

91 78

         - acţiuni necotate emise de rezidenti 92 79

         - părţi sociale emise de rezidenti 93 80

         - actiuni emise de nerezidenti 94 81

         - obligatiuni emise de nerezidenti 95 82

         - dețineri de obligațiuni verzi 96 82a 
(320)

 Alte valori de încasat (ct. 5113 + 5114)         97 83
 Casa în lei şi în valută (rd.85+86 ) 98 84

          - în lei (ct. 5311) 99 85

          - în valută (ct. 5314) 100 86

 Conturi curente la bănci în lei şi în valută (rd.88+90) 101 87

        - în lei (ct. 5121), din care: 102 88

            - conturi curente în lei deschise la bănci nerezidente 103 89

        - în valută (ct. 5124), din care: 104 90

          - conturi curente în valută deschise la bănci  
               nerezidente

105 91

 Alte conturi curente la bănci şi acreditive, (rd.93+94) 106 92

           - sume în curs de decontare, acreditive şi alte valori de 
încasat, în lei (ct. 5112 + din ct. 5125 + 5411)        

107 93

           - sume în curs de decontare şi acreditive în valută (din 
ct. 5125 + 5414)

108 94

Datorii (rd. 96 + 99 + 102 + 103 + 106 + 108 + 110 + 111 + 
116 + 119 + 122 + 128)

109 95 347.022 335.293

Credite bancare externe pe termen scurt (credite primite de 
la instituții financiare nerezidente pentru care durata 
contractului de credit este mai mica de 1 an)  
(din ct. 519), (rd .97+98) 

110 96
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                - în lei 111 97

                - în valută 112 98
 Credite bancare externe pe termen lung  (credite primite de 
la instituții financiare nerezidente pentru care durata 
contractului de credit este mai mare sau egală cu 1 an) 
(din ct. 162), (rd.100+101) 

113 99

                  - în lei 114 100

                  - în valută   115 101
 Credite de la trezoreria statului si dobanzile aferente (ct. 
1626 + din ct. 1682)

116 102

 Alte împrumuturi şi dobânzile aferente (ct. 166  + 1685 + 
1686 + 1687) (rd. 104+105)

117 103

                   - în lei si exprimate in lei, a caror decontare se face 
in functie de cursul  unei valute 

118 104

                   - în valută 119 105

 Alte împrumuturi şi datorii asimilate (ct. 167), din care: 120 106 3.069

                  - valoarea concesiunilor primite (din ct. 167) 121 107

                  - valoarea obligațiunilor verzi emise de entitate 122 107a 
(321)

 Datorii comerciale, avansuri primite de la clienţi şi alte 
conturi asimilate, în sume brute (ct. 401 + 403 + 404 + 405 + 
408 + 419),  din care:

123 108 78.042 87.745

 - datorii comerciale în relația cu entitățile neafiliate 
nerezidente, avansuri primite de la clienți neafiliați 
nerezidenți și alte conturi asimilate, în sume brute în relație 
cu neafiliații nerezidenți (din ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404 
+ din ct. 405 + din ct. 408 + din ct. 419)

124 109

- datorii comerciale în relația cu entitățile afiliate nerezidente, 
avansuri primite de la clienți afiliați nerezidenți și alte conturi 
asimilate, în sume brute în relație cu afiliații nerezidenți (din 
ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404 + din ct. 405 + din ct. 408 + 
din ct. 419)

125 109a 
(309)

Datorii în legătură cu personalul şi conturi asimilate (ct. 421 + 
423 + 424 + 426 + 427 + 4281)

126 110 126.332 103.101

  Datorii în legătură cu bugetul asigurărilor sociale şi bugetul 
statului (ct. 431+436 + 437 + 4381 + 441 + 4423 + 4428 + 444 
+ 446 + 447 + 4481) (rd.112 la 115)

127 111 139.579 144.415

               - datorii in legatura cu bugetul asigurarilor sociale 
(ct.431+437+4381)

128 112 105.514 110.333

               - datorii fiscale in legatura cu bugetul statului 
(ct.436+441+4423+4428+444+446)

129 113 26.371 26.239

               - fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate 
(ct.447)

130 114 7.694 7.843

               - alte datorii in legatura cu bugetul statului (ct.4481) 131 115

Datoriile entității în relațiile cu entitățile afiliate (ct. 451),   
din care:

132 116

          - datorii cu entităţi afiliate nerezidente 2) 
           (din ct. 451), din care:

133 117

              - cu scadența inițială mai mare de un an 134 118

              - datorii comerciale cu entităţile afiliate nerezidente 
indiferent de scadență (din ct. 451)

135 118a 
(310)

Sume datorate actionarilor / asociatilor (ct.455), din care: 136 119

     - sume datorate actionarilor / asociatilor pers.fizice 137 120

     - sume datorate actionarilor / asociatilor pers.juridice 138 121
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Alte datorii (ct. 269 + 453 + 456 + 457 + 4581 + 4661 + 462 + 
472 + 473 + 478 + 509), din care:

139 122 32

                 -decontari privind interesele de participare , 
decontari cu actionarii /asociatii privind  capitalul, decontari 
din operatii in participatie  
      (ct.453+456+457+4581)

140 123

                 -alte datorii in legatura cu persoanele fizice si 
persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu 
institutiile publice (institutiile statului ) 3) 
                  (din ct.462+4661+din ct.472+din ct.473)

141 124

                - subventii nereluate la venituri (din ct. 472) 142 125

                - varsaminte de efectuat pentru imobilizari financiare 
si investitii pe termen  scurt  (ct.269+509)

143 126

                        - venituri în avans aferente activelor primite prin 

transfer de la clienţi (ct. 478)
144 127

  Dobânzi de plătit (ct. 5186), din care: 145 128

            - către nerezidenți 146 128a 
(311)

  Dobânzi de plătit către nerezidenți  

      (din ct. 4518 + din ct. 4538)
147 128b 

(314)

 Valoarea împrumuturilor primite de la operatorii 
economici ****)

148 129

  Capital subscris vărsat (ct. 1012), din care: 149 130 1.219.800 1.219.800

           - acţiuni cotate 4) 150 131

           - acţiuni necotate 5) 151 132 1.219.800 1.219.800

           - părţi sociale 152 133

           - capital subscris varsat de nerezidenti (din ct. 1012) 153 134

 Brevete si licente (din ct.205) 154 135

 IX. Informatii privind cheltuielile cu 
colaboratorii  

Nr. 
rd. 31.12.2020 31.12.2021

A B 1 2

   Cheltuieli cu colaboratorii (ct. 621) 155 136 133.284 131.881

 X. Informaţii privind bunurile din domeniul 
public al statului

Nr. 
rd. 31.12.2020 31.12.2021

A B 1 2

 Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate în 
administrare

156 137

 Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate în 
concesiune

157 138

 Valoarea bunurilor din domeniul public al statului închiriate 158 139

XI. Informaţii privind bunurile din proprietatea 
privată a statului supuse inventarierii cf. OMFP 
nr. 668/2014

Nr. 
rd. 31.12.2020 31.12.2021

A B 1 2

Valoarea contabilă netă a bunurilor 6) 159 140

 XII. Capital social vărsat Nr. 
rd. 31.12.2020 31.12.2021

Suma (lei) % 7) Suma (lei) % 7)

A B Col.1 Col.2 Col.3 Col.4

  Capital social vărsat (ct. 1012) 7),  
    (rd. 142 + 145 + 149 + 150 + 151 + 152)

160 141 1.219.800 X 1.219.800 X
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  - deţinut de instituţii publice, (rd. 143+144) 161 142

       - deţinut de instituţii publice de subord. centrală 162 143

       - deţinut de instituţii publice de subord.  locală 163 144

  - deţinut de societăţile cu capital de stat, din care: 164 145 1.200.400  98,41 1.200.400  98,41

       - cu capital integral de stat 165 146 1.200.400  98,41 1.200.400  98,41

       - cu capital majoritar de stat 166 147

       - cu capital minoritar de stat 167 148

  - deţinut de regii autonome 168 149

  - deţinut de societăţi cu capital privat 169 150

  - deţinut de persoane fizice 170 151

  - deţinut de alte entităţi 171 152 19.400   1,59 19.400   1,59

Nr. 
rd. Sume  (lei)

A B 2020 2021

XIII. Dividende/vărsăminte cuvenite bugetului de stat 
sau local, de repartizat din profitul exerciţiului financiar 
de către companiile naţionale, societăţile naţionale, 
societăţile şi regiile autonome, din care:

172 153 35.094 15.666

- către instituţii publice centrale; 173 154

- către instituţii publice locale; 174 155

- către alţi acţionari la care statul/unităţile administrativ 
teritoriale/instituţiile publice deţin direct/indirect acţiuni 
sau participaţii indiferent de ponderea acestora. 

175 156 35.094 15.666

Nr. 
rd. Sume  (lei)

A B 2020 2021
XIV. Dividende/vărsăminte cuvenite bugetului de stat 
sau local si virate în perioada de raportare din profitul 
reportat al companiilor naţionale, societăţilor 
naţionale, societăţilor şi al regiilor autonome, din care:

176 157 33.339 14.883

- dividende/vărsăminte din profitul exerciţiului financiar al 
anului precedent, din care virate:

177 158 32.805 14.644

        - către instituţii publice centrale 178 159

        - către instituţii publice locale 179 160

        - către alţi acţionari la care statul/ unităţile 
          administrativ teritoriale /instituţiile publice deţin 
          direct/indirect acţiuni sau participaţii indiferent de 
          ponderea acestora.

180 161 32.805 14.644

- dividende/vărsăminte din profitul exerciţiilor financiare 
anterioare anului precedent, din care virate:

181 162

        - către instituţii publice centrale 182 163

        - către instituţii publice locale 183 164

        - către alţi acţionari la care statul/ unităţile 
          administrativ teritoriale /instituţiile publice deţin 
          direct/indirect acţiuni sau participaţii indiferent de 
          ponderea acestora

184 165

XV. Dividende distribuite actionarilor/ 
asociatilor din profitul reportat

Nr. 
rd. Sume  (lei)

A B 2020 2021

Dividende distribuite actionarilor/ asociatilor în perioada de 
raportare din profitul reportat

185 165a 
(312)
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XVI. Repartizări interimare de dividende 
potrivit Legii nr. 163/2018

Nr. 
rd. Sume  (lei)

A B 2020 2021

               - dividendele interimare repartizate  8) 186 165b 
(315)

XVII. Creanţe preluate prin cesionare de la 
persoane juridice *****)

Nr. 
rd. Sume  (lei)

A B 31.12.2020 31.12.2021
Creanţe preluate prin cesionare de la persoane juridice (la 
valoarea nominală), din care:

187 166

     - creanţe preluate prin cesionare de la persoane juridice 
afiliate

188 167

Creanţe preluate prin cesionare de la persoane juridice  (la 
cost de achiziţie), din care:

189 168

     - creanţe preluate prin cesionare de la persoane juridice 
afiliate

190 169

XVIII. Venituri obţinute din activităţi  agricole 
******)  

Nr. 
rd. Sume  (lei)

A B 31.12.2020 31.12.2021

Venituri obţinute din activităţi agricole 191 170

XIX. Cheltuieli privind calamitățile și alte evenimente 
similare (ct. 6587), din care:

192 170a  
(322)

     - inundații 193 170b 
(323)

     - secetă 194 170c 
(324)

     - alunecări de teren 195 170d 
(325)

INTOCMIT,

  Nr.de inregistrare in organismul profesional:

   Semnatura _________________________________ 

   Semnatura _________________________________ 

  Numele si prenumele

IONITA NATALIA

  Numele si prenumele

MOCIOI NICULINA

ADMINISTRATOR,

Formular 
VALIDAT

  Calitatea

12--CONTABIL SEF
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 *) Subvenţii pentru stimularea ocupării forţei de muncă (transferuri de la bugetul statului către angajator) – reprezintă sumele acordate angajatorilor pentru plata 
absolvenţilor instituţiilor de învăţământ, stimularea şomerilor care se încadrează în muncă înainte de expirarea perioadei de şomaj, stimularea angajatorilor care 
încadrează în muncă pe perioadă nedeterminată şomeri în vârsta de peste 45 ani, şomeri întreţinători unici de familie sau şomeri care în termen de 3 ani de la data 
angajării îndeplinesc condiţiile pentru a solicita pensia anticipată parţială sau de acordare a pensiei pentru limita de vârstă, ori pentru alte situaţii prevăzute prin 
legislaţia în vigoare privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă. 
 **) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, respectiv cercetarea fundamentală, cercetarea aplicativă, dezvoltarea 
tehnologică și inovarea, stabilite potrivit prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea științifică și dezvoltarea tehnologică, aprobată cu modificări 
și completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările și completările ulterioare. 
 ***) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de inovare. La completarea rândurilor corespunzătoare capitolelor VI și VII sunt avute în vedere 
prevederile Regulamentului de punere în aplicare (UE) 2020/1197 al Comisiei din 30 iulie 2020 de stabilire a specificațiilor tehnice și a modalităților în temeiul 
Regulamentului (UE) 2019/2152 al Parlamentului European și al Consiliului privind statisticile europene de întreprindere și de abrogare a 10 acte juridice în domeniul 
statisticilor de întreprindere, publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 271 din 18 august 2020. Prin acest Regulament a fost abrogat Regulamentul de 
punere în aplicare (UE) nr. 995/2012 al Comisiei din 26 octombrie 2012 de stabilire a normelor de punere în aplicare a Deciziei nr. 1.608/2003/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului privind producția și dezvoltarea statisticilor comunitare în domeniul științei și al tehnologiei. 
 ****) În categoria operatorilor economici nu se cuprind entitățile reglementate și supravegheate de Banca Națională a României, respectiv Autoritatea de 
Supraveghere Financiară, societățile reclasificate în sectorul administrației publice și instituțiile fără scop lucrativ în serviciul gospodăriilor populației. 
 *****) Pentru creanţele preluate prin cesionare de la persoane juridice se vor completa atât valoarea nominală a acestora, cât şi costul lor de achiziţie. 
 Pentru statutul de 'persoane juridice afiliate' se vor avea în vedere prevederile art. 7 pct. 26 lit. c) și d) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
 ******)  Conform art. 11 din Regulamentul Delegat (UE) nr. 639/2014 al Comisiei din 11 martie 2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1307/2013 al 
Parlamentului European și al Consiliului de stabilire a unor norme privind plățile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin în cadrul politicii agricole comune și 
de modificare a anexei X la regulamentul menționat, '(1) ... veniturile obținute din activitățile agricole sunt veniturile care au fost obținute de un fermier din activitatea 
sa agricolă în sensul articolului 4 alineatul (1) litera (c) din regulamentul menționat (R (UE) 1307/2013), în cadrul exploatației sale, inclusiv sprijinul din partea Uniunii din 
Fondul european de garantare agricolă (FEGA) și din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurală (FEADR), precum și orice ajutor național acordat pentru activități 
agricole, cu excepția plăților directe naționale complementare în temeiul articolelor 18 și 19 din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013. 
 Veniturile obținute din prelucrarea produselor agricole în sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 ale exploatației sunt 
considerate venituri din activități agricole cu condiția ca produsele prelucrate să rămână proprietatea fermierului și ca o astfel de prelucrare să aibă ca rezultat un alt 
produs agricol în sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013. 
 Orice alte venituri sunt considerate venituri din activități neagricole. 
 (2)   În sensul alineatului (1), 'venituri' înseamnă veniturile brute, înaintea deducerii costurilor și impozitelor aferente. ...'. 
   
 1) Se vor include chiriile plătite pentru terenuri ocupate (culturi agricole, păşuni, fâneţe etc.) şi aferente spaţiilor comerciale (terase etc.) aparţinând proprietarilor 
privaţi sau unor unităţi ale administraţiei publice, inclusiv chiriile pentru folosirea luciului de apă în scop recreativ sau în alte scopuri (pescuit etc.). 
 2) Valoarea înscrisă la rândul 'datorii cu entități afiliate nerezidente (din ct.451), din care:' NU se calculează prin însumarea valorilor de la rândurile „cu scadența inițială 
mai mare de un an' și 'datorii comerciale cu entitățile afiliate nerezidente indiferent de scadență (din ct.451)'. 
 3) În categoria 'Alte datorii în legătură cu persoanele fizice şi persoanele juridice, altele decât datoriile în legătură cu instituţiile publice (instituţiile statului)' nu se vor 
înscrie subvenţiile aferente veniturilor existente în soldul contului 472.  
 4) Titluri de valoare care conferă drepturi de proprietate asupra societăţilor, care sunt negociabile şi tranzacţionate, potrivit legii. 
 5) Titluri de valoare care conferă drepturi de proprietate asupra societăţilor, care nu sunt tranzacţionate.  
 6) Se va completa de către operatorii economici cărora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finanțelor publice și al ministrului delegat pentru buget nr. 
668/2014 pentru aprobarea Precizărilor privind întocmirea și actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privată a statului și a drepturilor reale 
supuse inventarierii, cu modificările și completările ulterioare.  
 7) La secţiunea 'XII Capital social vărsat' la rd. 161 - 171 (cf.OMF nr.85/26.01.2022) în col. 2 şi col. 4 entităţile vor înscrie procentul corespunzător capitalului social 
deţinut în totalul capitalului social vărsat  înscris la rd. 160 (cf.OMF nr.85/26.01.2022). 
 8) La acest rând se cuprind dividendele repartizate potrivit Legii nr. 163/2018 pentru modificarea şi completarea Legii contabilităţii nr. 82/1991, modificarea şi 
completarea Legii societăţilor nr. 31/1990, precum şi modificarea Legii nr. 1/2005 privind organizarea şi funcţionarea cooperaţiei.



la data de  31.12.2021

Elemente de  
imobilizari 

 Nr. 
rd.

Valori brute

Sold  
initial

Cresteri Reduceri

Total Din care: 
dezmembrari 

si casari

Sold final  
(col.5=1+2-3)

SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE

Cod 40  

F40 - pag. 1

 - lei - 

A B 1 2 3 4 5

I.Imobilizari necorporale

Cheltuieli de constituire si 
cheltuieli de dezvoltare 01 X

Active necorporale de explorare 
si evaluare a resurselor minerale 02 X

Alte imobilizari 03 40.055 X 40.055

Avansuri acordate pentru  
imobilizari necorporale 04 X

TOTAL (rd. 01 la 04) 05 40.055 X 40.055

II.Imobilizari corporale 

Terenuri și amenajări de terenuri 06 65.100 X 65.100

Constructii 07 926.462 926.462

Instalatii tehnice si masini 08 1.406.118 110.877 1.516.995

Alte instalatii , utilaje si mobilier 09 24.771 6.887 31.658

Investitii imobiliare 10

Active corporale de explorare si 
evaluare a resurselor minerale 11

Active biologice productive 12

Imobilizari corporale in curs de 
executie 13 81.389 81.389 0

Investitii imobiliare in curs de 
executie 14

Avansuri acordate pentru 
imobilizari corporale 15

TOTAL (rd. 06 la 15) 16 2.422.451 199.153 81.389 2.540.215

III.Imobilizari financiare 17 X

ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL 
(rd.05+16+17) 18 2.462.506 199.153 81.389 2.580.270



SITUATIA AMORTIZARII ACTIVELOR IMOBILIZATE 

 - lei - 

F40 - pag. 2

Elemente de imobilizari Nr. 
rd. Sold initial Amortizare in cursul 

anului

Amortizare aferenta 
imobilizarilor scoase 

din evidenta 

Amortizare la 
sfarsitul anului 
(col.9=6+7-8)

A B 6 7 8 9

I.Imobilizari necorporale

Cheltuieli de constituire si 
cheltuieli de dezvoltare 19

Active necorporale de explorare 
si evaluare a resurselor minerale 20

Alte imobilizari 21 40.055 40.055

TOTAL (rd.19+20+21) 22 40.055 40.055

II.Imobilizari corporale 

Amenajari de terenuri 23

Constructii 24 117.610 22.492 140.102

Instalatii tehnice si masini 25 1.162.417 110.333 1.272.750

Alte instalatii ,utilaje si mobilier 26 22.590 623 23.213

Investitii imobiliare 27

Active corporale de explorare si 
evaluare a resurselor minerale 28

Active biologice productive 29

TOTAL (rd.23 la 29) 30 1.302.617 133.448 1.436.065

AMORTIZARI - TOTAL (rd.22 +30) 31 1.342.672 133.448 1.476.120



SITUATIA  AJUSTARILOR  PENTRU  DEPRECIERE 
F40 - pag. 3

 - lei - 
Elemente de imobilizari 

  
(formulele de calcul se refera la  

Nr.rd. din col.B)

rd.
OMF 

nr.85/ 
2022

Nr. 
rd. Sold initial Ajustari constituite 

in cursul anului
Ajustari 

 reluate la venituri
Sold final   

(col. 13=10+11-12)

A B 10 11 12 13

I.Imobilizari necorporale 

Cheltuieli de dezvoltare 32 32

Active necorporale de explorare 
si evaluare a resurselor minerale

33 32a 
(301)

Alte imobilizari 34 33

Avansuri acordate pentru   
imobilizari necorporale

35 34

TOTAL (rd.32+ 32a+ 33+34) 36 35

II.Imobilizari corporale 

Terenuri și amenajări de 
terenuri

37 36

Constructii 38 37

Instalatii tehnice si masini 39 38

Alte instalatii, utilaje si mobilier 40 39

Investitii imobiliare 41 40

Active corporale de explorare si 
evaluare a resurselor minerale

42 41

Active biologice productive 43 42

Imobilizari corporale in curs de 
executie

44 43

Investitii  imobiliare in curs de 
executie

45 44

Avansuri acordate pentru 
imobilizări corporale

46 44a 
(302)

TOTAL (rd. 36 la 44 + 44a) 47 45

III.Imobilizari financiare 48 46

AJUSTARI PENTRU DEPRECIERE - 
TOTAL (rd.35+45+46) 

49 47



INTOCMIT,

  Numele si prenumele

MOCIOI NICULINA

  Numele si prenumele

IONITA NATALIA

  Nr.de inregistrare in organismul profesional:Formular 
VALIDAT

   Semnătura _________________________________ 

   Semnătura _________________________________ 

ADMINISTRATOR,

  Calitatea

12--CONTABIL SEF



  
  
ATENTIE ! 
 Conform prevederilor pct.  1.11 alin 4 din Anexa nr. 1 la OMF nr.85/ 2022, "în vederea depunerii situațiilor financiare anuale aferente exercitiului 

financiar 2021 în format hârtie și în format electronic sau numai în formã electronicã, semnate cu certificat digital calificat, fișierul cu extensia zip va conține si prima 
paginã din situațiile financiare anuale listatã cu ajutorul programului de asistențã elaborat de Ministerul Finanțelor Publice, semnatã si scanatã alb-negru, lizibil".  

  
              Prevederi  referitoare la obligațiile operatorilor economici cu privire la întocmirea   
                          raportărilor anuale prevăzute de legea contabilității 
  
A. Întocmire raportări anuale 
  
1. Situații financiare anuale, potrivit art. 28 alin. (1) din legea contabilității: 
 ● termen de depunere –150 de zile de la încheierea exerciţiului financiar; 
  
2. Raportări contabile anuale, potrivit art. 37 din legea contabilității: 
 ● termen de depunere –150 de zile de la încheierea exerciţiului financiar, respectiv a anului calendaristic; 
 ● entități care depun raportări contabile anuale: 
 - entitățile care aplică Reglementările contabile conforme cu Standardele Internaţionale de Raportare Financiară, aprobate prin OMFP nr. 2.844/2016,  
  cu modificările și completările ulterioare; 
 - entităţile care au optat pentru un exerciţiu financiar diferit de anul calendaristic; 
 - subunităţile deschise în România de societăţi rezidente în state aparţinând Spaţiului Economic European; 
 - persoanele juridice aflate în lichidare, potrivit legii – în termen de 90 de zile de la încheierea anului calendaristic. 
  
 Depun situații financiare anuale și raportări contabile anuale: 
 - entitățile care aplică Reglementările contabile conforme cu Standardele Internaţionale de Raportare Financiară, aprobate prin OMFP nr. 2.844/2016,  
  cu modificările și completările ulterioare; și 
 - entităţile care au optat pentru un exerciţiu financiar diferit de anul calendaristic. 
  
3. Declarație de inactivitate, potrivit art. 36 alin. (2) din legea contabilității, depusă de entităţile care nu au desfăşurat activitate de la constituire până la sfârşitul 
exerciţiului financiar de raportare: 
 ● termen de depunere – 60 de zile de la încheierea exerciţiului financiar 
  
B. Corectarea de erori cuprinse în situaţiile financiare anuale şi raportările contabile anuale – se poate efectua doar în condițiile Procedurii de corectare a erorilor 
cuprinse în situaţiile financiare anuale şi raportările contabile anuale depuse de operatorii economici şi persoanele juridice fără scop patrimonial, aprobată prin 
OMFP nr. 450/2016, cu modificările și completările ulterioare. 
  
  
Erorile contabile, aşa cum sunt definite de reglementările contabile aplicabile, se corectează potrivit reglementărilor respective. Ca urmare, în cazul corectării 
acestora, nu poate fi depus un alt set de situaţii financiare anuale/raportări contabile anuale corectate. 
  
  
C. Modalitatea de raportare în cazul revenirii la anul calendaristic, ulterior alegerii unui exercițiu financiar diferit de anul calendaristic, potrivit art. 27 din legea 
contabilității 
  
Ori de câte ori entitatea îşi alege un exerciţiu financiar diferit de anul calendaristic, se aplică prevederile art. VI alin. (1) - (6) din OMFP nr. 4.160/2015 privind 
modificarea şi completarea unor reglementări contabile. 
  
În cazul revenirii la anul calendaristic, legea contabilității nu prevede depunerea vreunei însțiințări în acest sens. 
  
Potrivit prevederilor art. VI alin. (7) din ordinul menționat,în cazul în care entitatea îşi modifică data aleasă pentru întocmirea de situaţii financiare anuale astfel 
încât exerciţiul financiar de raportare redevine anul calendaristic, soldurile bilanţiere raportate începând cu următorul exerciţiu financiar 1)  încheiat se referă la 
data de 1 ianuarie, respectiv 31 decembrie, iar rulajele conturilor de venituri şi cheltuieli corespund exerciţiului financiar curent 2), respectiv exerciţiului financiar 
precedent celui de raportare. 
  
De exemplu, dacă o societate care a avut exercițiul financiar diferit de anul calendaristic, optează să revină la anul calendaristic începând cu 01 ianuarie 2022, 
aceasta întocmește raportări contabile după cum urmează: 
 - pentru 31 decembrie 2021 – raportări contabile anuale; 
 - pentru 31 decembrie 2022–situații financiare anuale. 
  
  
D. Contabilizarea sumelor primite de la acționari/ asociați – se efectuează în contul 455 3) „Sume datorate acţionarilor/asociaţilor”. 
În cazul în care împrumuturile sunt primite de la entități afiliate, contravaloarea acestora se înregistrează în contul 451 „Decontări între entităţile afiliate”. 
------------- 
 1) Acesta se referă la primul exercițiu financiar pentru care situațiile financiare anuale se reîntocmesc la nivelul unui an calendaristic. 
  
 2) Acesta reprezintă primul exercițiu financiar care redevine an calendaristic. 
  
Astfel, potrivit exemplului prezentat mai sus, soldurile bilanţiere cuprinse în situațiile financiare anuale încheiate la data de 31decembrie 2022 se referă la data de 
1 ianuarie 2022, respectiv 31 decembrie 2022, iar rulajele conturilor de venituri şi cheltuieli corespund exerciţiului financiar curent (2022), respectiv exerciţiului 
financiar precedent celui de raportare (2021). 
  
 3) A se vedea, în acest sens, prevederile pct. 349 din reglementările contabile, potrivit cărora sumele depuse sau lăsate temporar de către acţionari/asociaţi la 
dispoziţia entităţii, precum şi dobânzile aferente, calculate în condiţiile legii, se înregistrează în contabilitate în conturi distincte (contul 4551 „Acţionari/ asociaţi - 
conturi curente”, respectiv contul 4558 „Acţionari/ asociaţi - dobânzi la conturi curente”). 
  
 

Precizari MFP     (înapoi) LISTARE



Solduri / Rulaje de preluat din balanta contabila in formularele F10 si F20 col.2 (an curent)

Cont SumaNr.cr.

OK

1

?

  (ultimul rand sau nr.cr. rand necompletat)

Preluare F10, F20 col.2
Conturi entitati mijlocii si mari 1011 SC(+)F10L.R81

Sterge date incarcate

Atentie !   Selectati mai intâi tipul entitătii (mari si mijlocii/ mici/ micro) !

1 -

+ Salt
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1. Prezentarea societăţii 
      S.C. MEDSERV MIN S.A. cu sediul în  str. Calea Severinului nr. 38A, Tg-Jiu,  judeţul 
Gorj este o societate comercială pe acţiuni, înfiinţată prin externalizarea activităţii  de asistenţă 
medicală continua şi de urgenţă  din cadrul fostei S.N.L.  Oltenia S.A. Tg-Jiu,  la data de 
12.08.2002, având la data de 31.12.2019 un capital social  de 1.219.800  lei,  reprezentând  un 
număr total de 12.198 acţiuni cu o valoare nominală de 100 lei/ acţiune. 
 



1.1. Acţionariat 



   La data de 31.12.2019 participarea acţionarilor la capitalul social al societăţii se prezintă 
după cum urmează:  



1. SOCIETATEA COMERCIALĂ COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA,   deţine 
aport la capital 1.200.400 lei, reprezentând 12.004 acţiuni a 100 lei fiecare, având cota de 
participare la beneficii şi pierderi 98,40%. 
    2. FEDERAŢIA NAŢIONALĂ MINE ENERGIE,   deţine aport la capital 2.500  lei, 
reprezentând 25 acţiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, având cota de participare la beneficii şi 
pierderi de  0,210 %. 
    3. UNIUNEA SINDIACTELOR MINIERE OLTENIA, deţine aport la capital 2.500  lei, 
reprezentând 25 acţinui, cu valoarea de 100 lei fiecare, având cota de participare la beneficii şi 
pierderi de 0,210 %. 
   4. SINDICATUL MINERUL E.M. ROVINARI, deţine  aport la capital 2.500 lei, 
reprezentând 25 acţiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, având cota de participare la beneficii şi 
pierderi de 0,210 %. 
   5. SINDICATUL LIBER E.M.C. ROŞIA, deţine aport la capital 2.500 lei, reprezentând 25 
acţiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, având cota de participare la beneficii şi pierderi de 0,210 
%. 
  6. SINDICATUL LIBER CARIERA ROŞIUŢA, deţine aport la capital 2.300 lei,  
reprezentând 23  acţiuni, cu valoarea de 100  lei fiecare,  având cota de participare la beneficii şi 
pierderi de 0,19 %. 
    7. SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA, deţine aport la capital 2.100 lei,  
reprezentând 21 acţiuni, cu valoarea de 100  lei fiecare, având cota de participare la beneficii şi 
pierderi de 0,17 %. 
   8. SINDICATUL SLARIAŢILOR S.C. MEDSERV MIN S.A., deţine  aport la capital 5.000 
lei,  reprezentând 50 acţiuni, cu valoarea de 100  lei fiecare, având cota de participare la beneficii 
şi pierderi de 0,40 %. 
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1.2. Obiectul de activitate 



   Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN 8690, este de “ Alte activităţi 
referitoare la sănătatea umană”, societatea desfăşurând şi alte activităţi secundare, precum: 



  Activităţi de psihologia muncii şi organizaţională; 



  Activităţi de psihologia în transporturi; 



  Activităţi de psihologia apărării şi siguranţei naţionale; 



  Activităţi de fizică medicală; 



  Activităţi de fiziokinetoterapie; 



  Activităţi de  transport medicalizat  prespitalicesc; 



   Activităţi de cultură fizică medicală; 



 Activităţi de asistenţă  medicală specializată – control medical periodic; 



  Activităţi de asistenţă medicală de îngrijiri la domiciliu. 



 În perioada 01.01.2021 – 31.12.2021, activitatea societăţii a urmărit efectuarea de servicii cu 
eficienţă economică ridicată, de calitate şi care să satisfacă cerinţele beneficiarilor. Activitatea 
societăţii se desfăşoară atât în judeţul Gorj, cât şi în judeţele Dolj şi Mehedinţi, fiind structurată şi 
organizată teritorial în funcţie de beneficiari. 



1.3 . Prezentarea activelor societăţii 
Societatea deţine la data de 31.12.2021 în patrimoniu următoarele active: 



a. Active imobilizate                      1.104.150 lei 



- Imobilizări necorporale                          0 lei  



- Imobilizări corporale               1.104.150  lei 



                   b. Active circulante                          1.466.278  lei 



 - Stocuri                                          44.410  lei  



 - Casă şi conturi la bănci              467.413  lei 



 - Creanţe                                       954.455  lei   



 



1.4. Resurse Umane 



Numărul de salariaţi, inclusiv cu director executiv și contabil șef la  data de 
31.12.2021, în cadrul S.C. Medserv Min S.A. era de 92 persoane, din care: in activitate 88 
salariati cu contract individual de munca  și 2 salariati cu contract de munca suspendat pentru 
crestere copil; 
           Evoluţia numărului total de salariaţi cu contract individual de munca  pe perioada 
cumulata  de la  01.01.2021 la 31.12.2021, respectiv de la 99 la 92 salariati se justifica astfel: 
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6 salariati plecati cu contract de munca pe perioada determinata, 7 salariati plecati cu 
contract de munca pe perioada nedeterminata, 13 salariati angajati având contract de muncă  
pe perioada determinata; 
          Evoluţia numărului mediu de salariaţi aflaţi în activitate  pe perioada cumulata de la 
01.01.2021 la 31.12.2021, respectiv de la 86 salariaţi la 86 salariati a rămas același fiind 
influentat în cursul anului: 
 - de venirea a 13 salariati; 
           - de plecarea a 13 salariati; 
 - de concediile medicale suportate din FNUASS si suportate de societate; 
           - de plecarea a 2 salariati în concediu de creștere copil; 
 
          Ponderea personalului pe structura de organizare a societăţii, în numărul total de 
salariaţi este prezentată în tabelul de mai jos: 



 



Nr. 
Crt 



Structura funcţională  Unitate de 
măsură 



Nr. personal la 
31.12.2021 



Ponderea în 
total personal 



(%) 



1 
 



Personal de conducere 
 



nr. pers.  
 



3 
 



3,26 
 



2 Personal Tesa  + operativ sediu 
nr. pers 



 
13         14,13 



3 
Compartiment zonal Tg-Jiu, 
Rovinari, Motru, Jilt, Mehedinti  



nr. pers 
 



74 80,44 



4 
Contract de munca suspendat, 
salariati plecati, detasati. 



nr. pers. 2 2,17 



  Total   92 100 
 



În ceea ce priveşte analiza productivităţii muncii şi a câştigului mediu realizat la 
nivelul S.C.  Medserv Min S.A. în  perioada 01.01.2021-31.12.2021 situaţia se prezintă 
astfel: 



                                                     Mii lei 



Venituri din 
exploatare 



Număr 
mediu 
personal Fond salarii 



Câştig mediu lunar 
(determinat pe baza 
cheltuielilor de 
natura salariala- lei) 



Productivita
tea muncii 



P R P R P R P R P R 
4.687 4.410 92 86 3497 3419 3167 3313 51 51 



                                                                                                                        
 



2. Consiliul de Administraţie 



2.1. Consiliul de Administraţie 



 Membrii Consiliului de Administraţie sunt aleşi în Adunarea Generală a Acţionarilor, 
legal convocată şi constituită conform cerinţelor legale prevăzute de Legea nr.31/1990 şi în 
actul constitutiv actualizat al societăţii. 











6 
 



 La data emiterii prezentului raport, nu au fost modificări în componenţa Consiliului 
de Administraţie  faţă de sfârşitul trimestrului III 2021, dupa cum urmeaza:  



Componenţa Consiliului de Administraţie al societăţii pentru perioada 01.01.2021 - 
24.05.2021 a fost următoarea: 



 Mergea Florin - preşedinte 
 Popescu Georgiana - membru 
 Mișcodan Florin - Constantin - membru 
Conform Hotararii AGA nr.3 din 25.05.2021 a încetat mandatul de președinte în 



Consiliul de Administrație a d-lui Mergea Florin având în vedere adresa nr. 1423/21.04.2021 
de renunțare la această calitate. 



Tot prin Hotararea AGA nr.3 din 25.05.2021 a fost numită doamna Popescu 
Georgiana în calitatea de președinte al Consiliului de Administrație al SC Medserv Min SA. 



Astfel, componenţa Consiliului de Administraţie al societăţii pentru perioada 
25.05.2021 - 31.12.2021 a fost următoarea: 



 Popescu Georgiana - preşedinte 
 Mergea Florin  - membru 
 Mișcodan Florin - Constantin - membru 
 



 2.2. Acte de numire/revocare emise de către Adunarea Generală a Acţionarilor 



 Domnul Mergea Florin -  urmare a definitivarii procesului de selectie a membrilor 
Consiliului de Administratie, in anul 2020, prin Hotărârea Adunării Generale Ordinare a 
Acţionarilor nr. 8 din data de 02.12.2020 a fost numit  membru și președinte în  Consiliul de 
Administraţie al S.C. Medserv Min S.A. 
Prin Hotararea AGA nr.3 din 25.05.2021 a încetat mandatul de președinte  al Consiliului de 
Administrație conform adresei nr. 1423/21.04.2021 de renunțare la această calitate.  



 Doamna Popescu Georgiana - urmare a definitivarii procesului de selectie a 
membrilor Consiliului de Administratie, in anul 2020, prin Hotărârea Adunării Generale 
Ordinare a Acţionarilor nr. 8 din data de 02.12.2020 a fost numită  membru în  Consiliul de 
Administraţie al S.C. Medserv Min S.A,  
Prin Hotararea AGA nr.3 din 25.05.2021 a fost numită președinte al Consiliului de 
Administrație al SC Medserv Min SA. 



 Domnul Mișcodan Florin-Constantin urmare a definitivarii procesului de selectie a 
membrilor Consiliului de Administratie, in anul 2020, prin Hotărârea Adunării Generale 
Ordinare a Acţionarilor nr. 8 din data de 02.12.2020 a fost numit  membru în  Consiliul de 
Administraţie al S.C. Medserv Min S.A,  



 
2.3. Comitete consultative în cadrul Consiliului de Administraţie 



În cadrul Consiliului de Administraţie al S.C. Medserv Min S.A. au fost constituite 
două comitete consultative, astfel: 



a) în perioada 01.01.- 22.06.2021  
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-  comitetul de nominalizare şi remunerare avea urmatoarea componenta: Mergea Florin 
si Mișcodan Florin-Constantin 



-  comitetul de audit, avea urmatoarea componenta: Mergea Florin si Popescu 
Georgiana. 



b) în perioada 23.06.- 31.12.2021  
-  comitetul de nominalizare şi remunerare avea urmatoarea componenta: Popescu 



Georgiana si Mișcodan Florin-Constantin 
-  comitetul de audit, avea urmatoarea componenta: Popescu Georgiana și Mergea 



Florin  
Comitetul de nominalizare şi remunerare este un comitet permanent, cu funcţie 



consultativă, constituit în cadrul Consiliului de Administraţie şi are atribuţii de evaluare, 
consultare şi elaborare de propuneri în domeniul nominalizării membrilor pentru funcţii de 
conducere, precum şi a remunerării acestora. 



Atribuţiile Comitetului de Nominalizare şi Remunerare sunt reglementate de art. 34 
alin.2 de către prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 109 / 2011 cu modificările ulterioare.  



Comitetul de Nominalizare şi Remunerare este format din membri ai Consiliului de 
Administraţie. 



Componenta Comitetului de Nominalizare şi Remunerare pentru perioada 01.01.2021-
31.12.2021 a fost stabilită in precedent, respectiv prin hotărârile Consiliului de Administraţie 
nr. 18 din data de 09.12.2020 și nr.6  din 23.06.2021. 
           Comitetul de audit a fost constituit în cadrul Consiliului de Administraţie, iar 
componenta Comitetului de Audit, a fost  stabilită prin hotărârile Consiliului de Administraţie 
nr. 18 din data de 09.12.2020 și nr.6  din 23.06.2021. 



Pana la 31.12.2021 supravegherea gestiunii societatii s-a  efectuat de catre conducere 
prin actiunile de control intern desfasurate si prin exercitarea vizei de control financiar 
preventiv asupra documentelor.  



 
3. Programul de aprovizionare si investiţii 
Programul de aprovizionare si investiţii pe anul 2021 a fost avizat de Consiliul de 



Administraţie conform Hotararii CA nr.3/23.03.2021. 



Deasemenea, prin Hotararea CA nr.10/06.09.2021 s-a avizat programul pentru investitii 



ale societății pe anul 2021 - revizia 1 și programul de achiziții pentru investiții 2021 - revizia 1 și a 



fost înaintat catre Adunarea Generală a Acționarilor  Medserv  Min SA in vederea aprobarii. 



Astfel, conform Hotarării AGOA nr.6 din 13.09.2021 a fost aprobat programul pentru 



investitii ale societății pe anul 2021 - revizia 1 și programul de achiziții pentru investiții 2021 – 



revizia 1. 



În ceea ce priveşte programul de aprovizionare si investitii  la nivelul SC Medserv Min  



S.A. in anul 2021, au fost prevazute investitii in suma de 504,5 mii lei, pana la data de 



31.12.2021 fiind realizate investitii în sumă de 117,8 mii lei (23,3%), după cum urmează: 
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-  Dotări ambulanță în sumă de 75 mii lei; 
-  Echipamente tehnologice în sumă de 29,5 mii lei; 
-  Mobilier, aparatură birotică și alte active în sumă de 6,9 mii lei; 
-  Proiect tehnic gaze și reîntregire instalație gaze în sumă de 6,4 mii lei; 



 
4. Sinteza în ordine cronologică a principalelor hotărâri luate de Consiliului de 



Administraţie  
 



4.1. Graficul şedinţelor Consiliului de Administraţie  
Graficul şedinţelor Consiliului de Administraţie desfăşurate  în  perioada 01.01.2021-



31.12.2021, se prezintă tabelar astfel: 
 
 



Nr. crt. Data şedinţei Numărul hotărârii Consiliului de 



Administraţie1 28.01.2021 Hotărârea nr. 1/28.01.2021 
2 25.02.2021 Hotărârea nr. 2/25.02.2021 
3 23.03.2021 Hotărârea nr. 3/23.03.2021 
4 20.04.2021 Hotărârea nr. 4/20.04.2021 
5 20.05.2021 Hotărârea nr. 5/20.05.2021 
6 23.06.2021 Hotărârea nr. 6/23.06.2021 
7 23.06.2021 Hotărârea nr. 7/23.06.2021 
8 27.07.2021 Hotărârea nr. 8/27.07.2021 
9 31.08.2021 Hotărârea nr. 9/31.08.2021 
10 06.09.2021 Hotărârea nr. 10/06.09.2021 
11 28.09.2021 Hotărârea nr. 11/28.09.2021 
12 15.10.2021 Hotărârea nr. 12/15.10.2021 
13 28.10.2021 Hotărârea nr. 13/28.10.2021 
14 26.11.2021 Hotărârea nr. 14/26.11.2021 
15 14.12.2021 Hotărârea nr. 15/14.12.2021 
16 23.12.2021 Hotărârea nr. 16/23.12.2021 



  



Astfel, membrii Consiliului de Administraţie s-au întrunit în  perioada 01.01.2021-
31.12.2021 pentru  un număr de 12 şedinţe, în cadrul cărora au adoptat hotărârile mai sus 
mentionate. 



 
4. Rezultatele activităţii  financiare 



           5.1.Rezultatele activităţii  economico -financiare pentru perioada 01.01.2021-



31.12.2021  



 
           Societatea a respectat prevederile BVC 2021 și Ordonanta 26/2013 privind întărirea 
disciplinei financiare cu modificările și completările ulterioare, respectiv, art.8 (a efectuat în 
trimestrul I 2021 cheltuieli totale lunar, în limita a 1/12 din cheltuielile totale aprobate prin 
bugetele de venituri şi cheltuieli ale anului precedent).  
           În cursul anului, societatea a urmărit  și a facut toate demersurile pentru respectarea 
prevederilor art.10 din OG 26/2013, respectiv gradul de realizare al cheltuielilor totale 
trebuie să fie proporţional cu gradul de realizare a veniturilor totale, conform Executiei BVC 
la data de 31.12.2021. 
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       La data de 31.12.2021, gradul de realizare al principalilor indicatori / rezultatul 
activităţii financiare desfasurate sub responsabilitatea Directorului Executiv comparativ cu 
sumele prevazute in BVC 2021, se prezintă astfel:           



Nr. 
Crt  Denumire indicatori  



Programat  
trim IV 
2021 



Realizat   
trim IV    
2021 



% 



1 Venituri totale  4688 4410 94,1 
     - venituri totale din exploatare  din care 4687 4410 94,1 
     - venituri din  servicii prestate 4660 4376 93,9 
     -  alte venituri din exploatare 6 11 190,9 
      - venituri  financiare 0 0 0 
2 Cheltuieli totale 4670 4410 94,4 
    - cheltuieli de exploatare 4668 4410 94,5 
        * chelt. cu bunuri si servicii 522 374 71,5 
        * chelt. cu impozite si taxe 17 13 76,2 
        * chelt. cu personalul 3985 3892 97,7 
        * alte chelt. de exploatare 144 131 91,4 
   - cheltuieli  financiare 2 0 0 
3 Rezultatul brut 18 0,3 1,7 
4 Impozit pe profit 3 0 0 
5 Rezultatul net 15 0,3 2,0 



 



Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligaţiilor de plată  



Indicator Formula de calcul 
Valoare 



31.12.2020 
Valoare 



31.12.2021 
Interpretare rezultat 



/Nivel optim 



Rata autonomiei 
financiare 



Capitaluri proprii/capitaluri 
permanente x 100 100 100 



exprima 
independenta  
financiara a 
societatii 



Rata securitatii 
financiare 



Capitaluri proprii/datorii pe 
termen lung si mediu N/A* N/A* 



valorile normale 
sunt cele 
supraunitare 



Lichiditate curenta Active curente/datorii curente 4,3 4,4 



Exprima capacitatea 
societatii de a 
acoperi datoriile 
curente prin activele 
curente. 
Valoarea  admisibila 
a acestui indicator  
este in jur de 2. 



Solvabilitate 
generala Active totale/datorii totale 7,5 7,7 



Exprima capacitatea 
societatii de a-si 
acoperi datoriile 
totale prin activele 
totale.Societatea  s-a 
situat peste limita 
minima de 1,4. 



Viteza de rotatie a 
debitelor client 



(Sold mediu creante 
comerciale/cifra de afaceri) x nr 



de zile 
111,6 81,0 



indica nr de zile 
pana la data la care 
debitorii isi achita 
datoriile catre 
persoana juridica 



Viteza de rotatie a 
creditelor furnizori 



( sold mediu datorii comericale 
pe termen scurt/achizitii bunuri) 
x nr. Zile 19,6 6,9 



indica nr. de zile in 
care se platesc 
furnizorii 
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*Nota: La 31.12.2021 societatea nu inregistreaza Datorii pe termen mediu si lung. 



4.2. BILANŢUL 



Activele imobilizate au înregistrat o scadere la 31.12.2021 faţă de 31.12.2020 cu               
16 mii lei  ca urmare a faptului că amortismentul (133 mii lei) a fost mai mare decât valoarea 
investitiilor (117 mii lei) efectuate în anul 2021; 
 Activele circulante au înregistrat o scădere cu 13 mii lei la 31.12.2021 faţă de 
31.12.2020.   



De asemenea, se poate observa că viteza de rotaţie a creditelor furnizori este inferioară 
vitezei de rotaţie a debitelor clienţi.  În ceea ce priveşte poziţia financiară la 31.12.2021 faţă 
de 31.12.2020, situaţia se prezintă astfel:  
                      Mii lei 



Indicatori - mii lei- 31.12.2020 31.12.2021 % 



0 1 2 3=2/1 



Active imobilizate 



Imobilizari corporale 1.120 1.104 98,6% 



Imobilizari necorporale 0 0 
 



Imobilizari in curs 0 0  



Total 1.120 1.104 98,6% 



Active circulante 



Stocuri 37 44 118,9% 
Creante 1.188 955 80,4% 



Investitii pe termen scurt 0 0 0 % 



Casa si conturi la banci 254 467 183,9% 
Total 1.479 1.466 99,1% 



Cheltuieli in avans 2 4 200,0% 



ACTIVE TOTALE 2.601 2.574 99,0% 



Datorii pe termen lung 



Imprumuturi 0 0 % 



Alte datorii 0 0 % 



Total 0 0 % 



Datorii pe termen scurt    



Imprumuturi 0 0 0% 



Alte datorii 347 335 96,5% 
Total 347 335 96,5% 
Datorii totale 347 335 96,5% 



Provizioane 0 0 0% 



Capitaluri proprii 2.254 2.239 104,5% 



PASIVE TOTALE 2.601 2.574 99,0% 
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Astfel, nota de informare privind situatia economico-financiara a SC Medserv Min 



S.A in perioada 01.01 - 31.12.2021, inregistrata cu nr. 47/28.03.2022 intocmita si semnata, a 



stat la baza intocmirii prezentului raport. Responsabilitatea pentru intocmirea acestora, 



precum si pentru legalitatea, realitatea si exactitatea datelor cuprinse in acesta, pentru 



respectarea standardelor si politicilor contabile, pentru determinarea rezultatului exercitiului 



financiar aferent perioadei 01.01 - 31.12.2021, pentru reflectarea corecta in contabilitate a 



datelor, revine conducerii executive a societatii (in conformitate cu legislatia in vigoare si a 



contractelor de mandat incheiate). 



 
  5.3 Situaţia comparativa a creanțelor – 31.12.2021 versus 31.12.2020  



Specificaţie     Sold la 31.12.2020   Sold la 31.12.2021 



Total (lei),  din care:   1.188.050 954.455 



- Clienti 1.094.347 
 



838.632 
 



- Furnizori debitori 
- Alte creante comerciale (garantii) 



45 
79.541 



0 
41.720 



- Ajustari  depreciere   debitori  -52.413 -52.413 



- Ajustari  depreciere   creante clienti  0 -545 



- Debitori diversi 51.943 51.628 



- Creante   fond asig.sanatate 14.459 70.653 



- Impozit pe profit de recuperat    0 4.780 



- Alte creante cu personalul 128 0 



   
In cele ce urmeaza este prezentata evolutia creantelor restante (brute) in perioada 



01.01-31.12.2021, generate de neincasarea acestora in termenul de scadenta. Chiar daca 



trendul încasărilor nu este bun, această situatie nu poate impacta cash-flow-ul societatii 



avand in vedere că aceste creante restante sunt vechi și au fost constituite ajustări parțiale sau 



totale. La aceasta data, mentionam ca societatea nu inregistreaza plati restante la Bugetul 



statului si Bugetul asigurarilor sociale de stat. 



            Evolutia creantelor restante (brute) in perioada 01.01-31.12.2021 



                                                                                                                                mii lei 
Explicatie 



 



Sold la 



dec. 2020 



Sold la 



mart 2021 



Sold la 



iunie 2021 



Sold la 



sept 2021  



Sold la 



dec 2021 



Prevederi   



BVC 2022   



Creante restante 71 72 69 59 56 0 
- de la op cu cap maj de stat 35 38 35 27 27 0 
- de la op cu capital privat 44 34 34 32 29 0 
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6.  Execuţia Contractului de Mandat  
           In conformitate cu HCA nr 3/27.01.2020,  urmare a  discutarii Raportului de activitate 
al directorului executiv SC Medserv Min SA  pentru activitatea desfasurata in perioada de 
mandat 01.02.2018- 31.05.2018 - mandat interimar, 01.06.2018 - 31.12.2019 selecție OUG 
109/2011 Consiliul de Administratie a hotarat : 
           -   aproba prelungirea duratei mandatului Directorului Executiv al SC Medserv Min 
SA  doamna Mocioi Niculina pana la data de 31.05.2022; 
          - aproba forma si continutul actului aditional la contractul de mandat                   
nr. 2524/29.05.2018 



Astfel, in perioada 01.01.2021-31.12.2021, funcţia de Director Executiv al                        
SC Medserv Min  SA a fost deţinută de d-na Mocioi Niculina 
           Cheltuiala totală cu indemnizaţia Directorului executiv în perioada 01.01.2021-
31.12.2021 a fost de 82.196  lei,  din care: 



 159.696 lei - indemnizaţie  brută 
     4.697 lei - contribuţii la buget. 



 
Conform Hotararii CA nr.10/06.09.2021 a fost aprobată desemnarea in functia de 



Contabil Șef al SC Medserv Min SA, cu caracter provizoriu, pentru o perioadă de 4 luni de 
zile,  a d-nei Ioniță Natalia, în temeiul art.20, lit.c) din Actul Constitutiv al Societății, 
începând cu data de 15.09.2021. 
Tot prin Hotarariea CA nr.10/06.09.2021 a fost aprobat forma si continutul contractului de 
mandat ce a fost semnat cu persoana desemnata in functia de Contabil Șef cu caracter 
provizoriu. 
           Cheltuiala totală cu indemnizaţia Contabilului Șef în perioada 15.09.2021-31.12.2021 
a fost de 24.801  lei,  din care: 



 23.940 lei - indemnizaţie  brută 
      861 lei - contribuţii la buget. 



 
7. Supravegherea gestiunii societăţii 



La inceputul anului 2019, Curtea de Conturi a Romaniei – Camera de Conturi Gorj a 



efectuat la SC Medserv Min SA Tirgu Jiu un control/actiune cu tema ,, Controlul situatiei, 



evolutiei si modului de administrare a patrimoniului public si privat al statului precum si 



legalitatea realizarii veniturilor si a efectuarii cheltuielilor’’. Decizia nr. 20 din 14 martie 



2019 emisa de Camera de Conturi Gorj continand masurile dispuse  pentru inlaturarea 



deficientelor constatate de Curtea de Conturi, a fost inaintată către Adunarea Generala a 



Actionarilor SC Medserv Min S.A. Cu adresa  nr.1396/17.03.2021 a fost convocata 



Adunarea Generala a Actionarilor pentru data de 05.05.2021-prima convocare, respectiv 



11.05.2021 - a doua convocare care a avut ca punct pe ordinea de zi:   



   ″Prezentarea raportului privind modul de ducere la îndeplinire a măsurilor dispuse de 



Curtea de Conturi a României″. 

















,/



SC MEDSERV MIN SA



STR. CALEA SEVERINULUI, NR. 38A



CUI:14814475



Anexa nr 1



mii lei



INDICATORI
Nr.



rd.



BVC aprobat 2021



Realizat



2021
/o



Conform



Ordin



comun



Comform



Hotararii



CA



0 2 6 7=ti/5



VENITURI TOTALE (Rd.1 =Rd.2+Rd.5) 1 4688 4688 4410 94.1



1
Venituri totale din exploatare, din care: 2 4687 4687 4410 94,1



a) subvenlii, cf. prevederilor legale in vigoare a 22 22 23 105,9



b) Lransferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4



2 Venituri financiare 5 0 0 0 100,0



CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 4670 4670 4410 94,4



1
Cheltuieli de exploatare, din care: 7 4668 4668 4410 94,5



A. :heltuieli cu bunuri si servicii B 522 522 374 71,5



B. :heltuieli cu innpozite, taxe si varsaminte asimilate o 17 17 13 76,2



, orn care: 10 3985 3985 3892 s7J
c0 Cheltuieli de naturi salariali(Rd.1 2+Rd.1 3) 11 3548 3524 3439 97.6



C1 cheltuieli cu salariile 12 3521 3497 3419 97,8



c2 bonusuri 13 27 27 20 73,6



3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0 0 0 0



cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de



persona I
15



c4
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe



de conducere si control, comisii si comitete '16 250 275 274 99,9



5 cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 187 187 179 95,9



D. alte cheltuieli de exploatare 18 144 144 131 91,4



2 Cheltuieli financiare 19 2 2 0 0



I
REZULTATU L BRUT (profiUpierdere) 20 18 18 0,3 1,7



1
IMPOZIT PE PROFIT 21 3 3 0 0



2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22



3 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI z5



4 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT



5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS .E



PROFITUL/ PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE



.(Rd.26=Rd.20-Rd.21 - Rd.22+ Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care: 26 15 15 0,3 2,0



1
Rezerve legale 27 1 1 0 17



2 Alte rezerve reprezentAnd facilititi fiscale previzute de lege 28



3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29



4



Constituirea surselor proprii de finanlare pentru proiectele



cofinanlate din imprumuturi externe, precum gi pentru



constituirea surselor necesare rambursirii ratelor de capital,



plalii dobAnzilor, comisioanelor gi altor costuri aferente acestor
imnrrrmrrfrrri 30











5 Alte repartizdri previzute de lege 31



6
Profitul contabil r5mas dupe deducerea sumelor de la Rd. 27, 28



29, 30, 31 (Rd.32=Rd.26- (Rd.27 la Rd.31)>=0 14 14 0,3 2,0



7



Participarea salariatilor la profit in limita a 10o/. din profitul net,



dar nu mai mult de nivelul unui salariu de bazi mediu Iunar



realizat la nivelul operatorului economic in exercifiul financiar
ca



8



Minimim 50% virsdminte la bugetul de stat sau local in cazul



regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul



societitilor/ companiilor nalionale 9i societi[ilor cu capital



inteqral sau majoritar de stat, din care: 34



13 13 0,3 2,0



)
- dividende cuvenite bugetului de stat 2E



b)
- dividende cuvenite bugetului local 36



)
- dividende cuvenite altor actionari aa 13 f3 0.3 2,0



I
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevdzute la Rd.33 - Rd.34 se



repaftizeazd la alte rezerve 9i constituie sursi proprie de
fi na nfa ra JO



1 1 0 0



VENITURI DIN FONDURI EUROPENE ao



VI
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care



40



cheltuieli materiale 41



b) cheltuieli cu salariile



c) cheltuieli privind prestarile de servicii



d) cheltuieli cu reclama si publicitate 44



e) alte cheltuieli 45



vI ouoz+o cuc lto
1 Alocatii de la buget 47



alocatii bugetare aferente plStii angajamentelor din anii



anteriori 48



X cHELTUtELt PENTRU tNVESTtTil 49 505 505 118 23,3



x DATE DE FUNDAMENTARE



1
Nr. de personal prognozat la finele anului 50 100 100 92 92,0



2 Nr.mediu de salariati total E1 92 92 86 93,5



3
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani) determinat pe



baza cheltuielilor de naturi salariali ") 52 31 89 3167 331 104,6



4



C6gtigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani) determinat pe



baza cheltuielilor de naturd salariali, recalculata cf. Legii anuale



r buoetului de stat. 53
3039 3017 3184 105,6



5
Productivitatea muncii in unitili valorice pe total personal mediu



imii Iei/persoani) (Rd.2/Rd.51) EA 51 51 51 100,0



6
Productivitatea muncii in unititi valorice pe total personal mediu



recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat. EE 51 51 51 100,0



7
Productivitatea.muncii in unititi fizice pe total personal mediu



(cantitate produse finite/ persoani) EA



B



Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.6/Rd.1)x1000



57
996 996 I 000 100,4



I Pli[i restante 58



10 reante restante 59 0 0 56 0



ERv D
Sef birou fin-dntabilitate RU



Pupazan Liliana



:



lntocmit,
Stolojanu











SC MEDSERV MIN SA



Anexa 2



EXECUTIE BVC REALIZAT 2021



mii lei



Nr.Crt INDICATORI
Nr.



rd.



BVC Aprobat 2021



Realizat



2021
Conform



Ordin



comun



Comform



Hotararii



CA



0 1 2 3 6 7



L VENITURI TOTALE (Rd.1 =Rd.2+Rd.22) 1 4.688 4.688 4.410 94,1



1



Venituri totale din exploatare



(Rd.2=Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: 2 4.687 4.687 4.410 94,1



a) din productia vindutd (Rd.3=Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: C
J 4.660 4.660 4.376 93,9



a1) din vdnzarea produselor 4



a2) din servicii prestate E 4.660 4.660 4.376 93,9



a3) din redevenle gi chirii 6



a4) alte venituri 7



b) din vinzarea rnirfurilor



c)
din subventii gi transferuri de exploatare aferente cifrei de



afaceri nete (Rd.9=Rd.10+Rd.11), din care: o 22 22 ,? 105,9



cl subven[ii, cf. prevederilor legale in vigoare 10 22 22 2i 105,9



c2 transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 11



d) din productia de imobilizdri 12



e) venituri aferente costului productiei in curs de execulie 13



f)
aft 



-vdnltu-fl 
dlnexEoatar-1Rdli5+Rdlt-+Rd;19+Rd]z0+Rar21),-



din care: 14 6 6 11 190,9



f1) din amenzi 9i penalitili 15 0 0 0 0



f2l din vdnzarea activelor gi alte operatii de capital
(Rd.18+Rd.19), din care: 16 1 1 0 0



- active corporale 17 1 1 0 0



- actlve necorporale 18



f3) din subvenfii pentru investilii 19



t4) din valorificarea certificatelor CO2 20



fs) alte venituri 21 4 4 11 238,6



2 Venituri financiare 22 0 0 0 100,0



a) din irnobiliziri financiare ZJ



b) din investitii financiare 24



c) din diferenle de curs 25



d) din dobinzi 26 n 0 0 0



e) alte venituri financiare 27 0 0 0 0,0



I CHELTUIELI TOTALE (Rd.28=Rd.29+Rd.130) zo 4.670 4.670 4.4',10 94,4



1 Chrrltuieli de exploatare (Rd.29=Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.1 13), d.c.: 29 4.668 4.668 4.410 94,5



A. Cheltuieli cu bunuri gi servicii (Rd.30=Rd.31+Rd.39+Rd.45), d.c.: 30 522 522 374 71,5



A1 Ch priv stocuri (Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36+Rd.37+Rd.38), d.c: 31 159 15',1 104 69,1



a) cheltuieli cu materiile prime 32



b) cheltuieli cu materialele consumabile, din care: JJ 89 87 65 74,4



b1) cheltuieli cu piesele de schimb 34 8 8 2 21,3



b2l cheltuieli cu combustibilii 35 15 15 15 98,7



c) ch privind mateiialele de natura obiectelor de inventar 36 39 32 '12 38.1



d) cheltuieli privind energia 9i apa 37 31 32 27 85,3



e) cheltuieli privind mirfurile 38



A2
Cheltuieli privind serviciile executate de terli
(Rd.39=Rd.40+Rd.41 +Rd.44), din care: 39 51 51 35 68,5



a) cheltuieli cu intretinerea gi reparaliile 40 28 28 18 65,0



b) cheltuieli privind chiriile (Rd.42+Rd.43) din care: 41 0 0 0 0,0



b1) - citre operatori cu capital integral/majoritar de stat 42



b2) - cdtre operatori cu capital privat 43 0 0 0 0,0



c) prime de asigurare 44 23 23 17 72,6











Nr Crt INDICATORI
Nr



rd.



Realizat



2021
Conform



Ordin



comun



Comform



Hotararii



CA



0 1 2 3 6 7



A3
Chelt cu alte servicii executate de te(i (Rd.45 = Rd.46+ Rd.47



+Rd.49+Rd.56+Rd.61 +Rd.62+Rd.66+Rd.67+Rd.68+Rd.77), d.c. : 45 312 320 234 73,2



a) cheltuieli cu colaboratorii 46 192 199 132 66,3



b) cheltuieli privind comisioanele Si onorariul, din care: 47 4 4 0 0



b1) cheltuieli privind consultanta juridici 48



c) chelt de protocol, reclamd 9i publicitate (Rd.50+Rd.52), d.c: 49 2 2 0 0



cl) cheltuieli de protocol, din care: 50



- tich cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu mod ulter 51



c2) cheltuieli de reclami gi publicitate, din care: 52



- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclamd gi publicitate,



notrivif I nr 193/2006 crr rnod rrlferioare 53



- tichete cadou ptr. campanii de marketing, studiul piefei,



promovarea pe piete existente sau noi, potrivit Legii



nr.193/2006, cu modificdrile ulterioare 54



- ch.de promovare a produselor 55



d) Ch. cu sponsorizarea (Rd.56=Rd.57+Rd.58+Rd.59+Rd.60), d. c: 56



d1) ch.de sponsorizare a cluburilor sportive 57



d2) ch. de sponsorizare a unitalilor de cult 58



d3) ch. privind acordarea ajutoarelor umanitare si socra/e 59



d4) alte cheltuieli cu sponsorizarea 60



e) cheltuieli cu transportul de bunuri gi persoane 6'1 24 25 23 90,8



0 cheltuieli de deplasare, detagare, transfer, din care 62 2 2 2 91,3



- cheltuieli cu diurna (Rd.63=Rd.64+Rd.65), din care: 63 2 2 2 91,3



-intarne A ) ) ) a4?



-externa 65



s) cheltuieli pogtale 9i taxe de telecomunicatii bb 15 16 15 93,8



h) cheltuieli cu serviciile bancane 9i asimilate 67 I 9 I 94,4



i) alte cheltuieli cu serviciile executate de te(i, din care: 68 61 61 53 87,2



i1) heltuieli de asigurare gi pazi 69 1 1 1 100,0



i2l helt privind intre{inerea Si functionarea tehn de calcul 70 J 0 6,9



i3) heltuieli cu pregdtirea profesionali 71 a 8 2 24,4



i4) cheltuieli cu reevaluarea imobilizirilor corporale gi



necorporale, din care: 72 1 1 0 0



-aferente bunurilor de natura domeniului public



i5) cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 74



i6) cheltuieli privind recrutarea gi plasarea personalului de



conducere cf. OUG nr. 109 1201'l 75 0 0 0 0,0



i7) ch cu anunturile privind licitaliile 9i alte anunturi 76 4 4 4 97,7



alte cheltuieli 77 2 2 I 40,0



B Cheltuieli cu impozite, taxe 9i vdrsiminte asimilate
(Rd.78=Rd.79+Rd.80+Rd.81 +Rd.82+Rd.83+Rd.84). din care; 78 17 17 13 76,2



a) ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor minerale 79



b) ch. cu redev. pentru concesionarea bun. publice gi res minerale 80



c) oh. cu taxa de licenti 81



d) :h. cu taxa de autorizare 82 2 2 0 0



e) ch cu taxa de mediu 83



0 cheltuieli cu alte taxe gi impozite 84 15 15 13 86,2



C. Ch cu personalul (Rd.85=Rd.86+Rd.99 +Rd.103+Rd.1121, d.c: 85 3.985 3.985 3.892 97,7



c0 Cheltuieli de naturd salarialS (Rd.86=Rd.87+ Rd.91) 86 3.548 3.524 3.439 97,6



c1 Cheltuieli cu salariile (Rd.87=Rd.88+Rd.89+Rd.90), din care: 87 3.521 3.497 3.419 97,8



a) salarii de bazi 88 2.646 2.622 2 602 99,2



b) sporuri, prime gi alte bonificatii aferente salariului de bazi
(conform GCM) 89 875 875 817 93,4



c)alte bonificalii (conform CCM) 90



c2 Bonusuri (Rd.91=Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd.97+Rd.98), din care: 9'l 27 27 20 73,6



a) chelt sociale prevezute la art.21 din L nr. 57112003 privind



Codul fiscal, cu modificirile gi completirile ulterioare, d.c: 92 27 27 20 73,6











Nr Crt INDICATORI
Nr



rd



Rea lizat



2021
o/Conform



Ordin



corn u n



Comform



Hota ra rll



CA



0 1 2 3 6 7



- tich. de crege, cf. nr. 193/2006, cu mod ulterioare; 93



- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii nr.



1 93/2006, cu modificerile ulterioare; 94



b) tichete de mas5; 95



c) tichete de vacantd; 96



d) ch. privind part. sal la profitul obtinutin anul precedent o7



e) alte cheltuieli confornr CCM. 98



c3 Alte chelt cu personalul (Rd.99=Rd.100+Rd.101+Rd.102), d.c: 99



a) ch. cu plilile compensatorii aferente disp de personal 100



b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor hot. jud. 101



c) cheltuieli de naturi salariald aferente restructurarii,
nrivatizarii adminiqfrafar qnanial alfc cnmiqii ci narnifafa 102



c4
Gh af contr de mandat si a altor org de cond si contr, comisii si
comitete (Rd.103=Rd.104+Rd.107+Rd.1 10 +Rd.111), d. c.: 103 250 275 274 99,9



a) pentru directori/directorat 104 160 184 184 99,8
-componenta fixi 105 160 184 .184 99,8
-componenta variabild 106



b) pt consiliul de administra{ielcons. de supraveghere, d.c; 107 75 75 75 100,0



-componenta fixi 108 75 75 75 100,0



-componenta variabilS 109



) pentru AGA 9i cenzori 110 16 16 16 99,4



d) pentru alte comisii gi comitete constituite potrivit legii 111



c5 Chelt cu contributiile datorate de angajator, din care: 112 187 187 179 95,9



u. Arre cnerturelt qe exptoatare (l(o.'r 'r J=rlo.'t"t+fr(o.'r r /



+Rd.118+Rd.1 1g+Rd.120+Rd.121), din care: 113 144 144 131 91,4



a) chelt cu majordri gi penalitSli (Rd.114=Rd.11s+Rd.116), d.c: 114 0 0 0 0,0



- citre bugetul general consolidat 115 0 0 0 0,0



- cdtre alli creditori 116 0 0 0 0,0



b) cheltuieli privind activele imobilizate 117



c) cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personal ul u i 118



d) alte cheltuieli 119 0
,l ,l 42,9



e) ch. cu amortizarea imobilizirilor corporale gi necorporale 120 140 138 133 96,4



0
ajustiri gi deprecieri pentru pierdere de valoare 9i provizioane



(Rd. 1 21 =Rd. 122-Rd.1251, din care: 121 4 4 -3 0,0



fl) cheltuieli privind ajustirile 9i provizioanele 122 o 6 A 82,0



t1.u -provizioane privind participarea la profit a salariatilor 123 0



f1.2) - provizioane in legatura cu contractul de mandat 124 0 0 n 0



f2)
venituri din provizioane 9i ajustiri pentru depreciere sau
pierderi de valoare , din care: 125 2 2 8 325,0



f2.11 din anularea provizioanelor (Rd. 1 26=Rd.1 27 +Rd.1 28



+Rd.129), din care: 126 2 2 8 325,0



- din participarea salariatilor la profit 127



- din depr imobilizdrilor corporale gi a activelor circulante
128 0 0 0 0,0



- venituri din alte provizioane 129 2 2 o 325,0



2 Cheltuieli financiare (Rd.130=Rd.131+Rd.134+Rd.137), d.c.: 130 2 2 0 0



a) cheltuieli privind dobAnzile (Rd.132+Rd.133), din care: 131 2 2 0 0



a1) aferente creditelor pentru investitii 132 2 2 0 0



a2) aferente creditelor pentru activitatea curenti 133



b) cheltuieli din diferenle de curs valutar (Rd.141+Rd.142), d.c: 134



b1) aferente creditelor pentru investitii 135



b2) aferente cred itel or pentru activitatea curenti 136



c) alte cheltuieli financiare 137



ll REZULTATUL BRUT (profiUpierdere) (Rd.1-Rd.29) 138 18 18 0, 1,7



venituri neimpozabile '139 3 3 8 229,4



cheltuieli nedeductibile fiscal 140 2 2
,l 30,0



V IMPOZIT PE PROFIT 141 3 3 0 0











IIIDICATORI Comform



Hota ra rii



CA



Conform



Ordin



com un



DATE DE FUNDAMENTARE



nituri totale din exploatare, din care (Rd.2):



- venituri din subventii si transferuri



- alte venituri care nu se iau in calcul la determinarea prod'



muncii si a rez brut, cf. Legii anuale a bugetului de stat



Cheltuieli totale din exploatare, din care (Rd.29)



alte chelt din exploatare care nu se iau in calcul la determ.



rezultatului brut, cf. Legii anuale a bugetului de stat



Cheltuieli de naturi salariali (Rd.86), din care:"*)



sume datorate majorarii salariului de baza minim brut pe tara



rantat in plata si alte cheltuieli de natura salariala



sume repr cresteri ale ch de natura salariala af reintregirii



acestora, pt intreg an2020, det ca urmare a acordarii unor



cresteri sal sau/si a cresterii nr.de pers. in anul 2019.



Nn.de personal prognozat la finele anului



Nr.rnediu de salariati



Cdgtigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) det.pe baza



cheltuielilor de naturi salariald [(Rd.147l Rd.1



Cigtigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani) determinat pe



baza cheltuielilor de naturi salariald, cf.OG/2013 [(Rd.147 -
rd.92" - rd.97) /Rd.1491/12.1000



Cigtigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe



baza cheltuielilor de naturi salariali, cf.OG/2O13 si Legii anuale



Productivitatea muncii in unitili valorice pe total personal



Productivitatea muncii in unitSli valorice pe total personal



recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat.



Productivitatea muncii in unitdti fizice pe total personal mediu



(cantitate produse finite/persoana) W=QPF/Rd. 1 49



El. de calcul al productivitatii muncii in unitili fizice, d. c:



- cantitatea de produse finite (QPF)



- pret mediu (p)



- valoare= QPF x p



- pondere in venituri totale de expl =Rd.157 /Rd.2



Creante restante, din care:



- de la operatori cu capital integral/majoritar de stat



- de la operatori cu capital



- de la bugetul de stat



- de la bugetul local



- de la alte entitati



Credite pentru finantarea activitilii curente (soldul rimas de



Red istri bui ri/distri bu iri totale cf.OUG nr.29 I 2017, di n ca re:



Realizat



2021



6"'^'d



D



ContabilSef
lonit talia



Sef birou fin-c ilitate RU



Pupazan Li



Nr



rd
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STR. CALEA SEVERINULUI, NR. 38A



CUI:14814475



Anexa n r.4



Programul de investi(ii, dotdri gi sursele de finan(are



mii lei



INDICATORI



Data



finalizdrii



investitiei



Aprobat 2021



Realizat



2021Conf



ordin



Conf



HCA



0 1 2 3 4 5 6



I SURSE DE FINANTARE A lNVESTIT|lLOR, din care: 505 505 118



1 Surse proprii, din care: 141 141 118



a) - amortizare 140 140 118



b)- profit 1 1 0



2 Alocatii de la buget



3 Credite bancare, din care: 324 324 0



a) - leasing 324 324 0



b) - externe



4 Alte surse, din care: 40 40 0



- alte rezerve din profitu! anilor 2011-2019 40 40 0



- (ueiiumiie sijisar--



CHELTUIEI-l PENTRU lNVEST|T|l, din care: 505 505 118



1 lnvesti[ii in curs, din care:



a) pentru bunurile proprietatea privata a operatoruluieconomic:



- Executie modernizare cladire sediu administrativ



- Modificdri si annenajdri de structurd clSdire, autorizare ISU



(denumire obiectiv)



(denumire obiectiv)



b) pentru bunurile de natura domeniulul public al statului sau al



unitdtii administrativ teritoriale:



(denumire obiectiv)



(denumire obiectiv)



c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al



unitdtii administrativ teritoriale:



- (denumire obiectiv)



- (denumire obiectiv)



d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in loca[ie de



gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului



sau al unitdtii administrativ teritoriale:



- (denumire obiectiv)



- (denumire obiectiv



2 lnvestifii noi, din care: 440 324 0



a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic: 440 324 0



- autoturism 0 0 0



- achizitie ambulanta 440 324 0



b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al



unitSlii administrativ teritoriale:



- (denumire obiectiv)



- (denumire obiectiv)



c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al



unititii administrativ teritoriale:



- (denumire obiectiv)











- (denumrre obiectiv)



d) pentru bunurile luate in conceslune, inchiriate sau in oca!le de



gestlune, exclusiv cele drn domenjul public sau privat al statului



sau al unitdtii administrativ teritoriale:



(denumire obiectiv)



- (denumire obiectiv)



lnvestifii efectuate la imobilizirile corporale existente
(modernizdri), din care:



a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:



Modernizare clSdire sediu administrativ etaj



b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al



unitdtii administrativ teritoriale:



) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al



- (denumire obiectiv)
pentru Dununle luate in concestune, 



.tnchtnate 
sau in



ne, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului



al unitdtii administrativ teritoriale:



(denumire obiectiv)



tdri (alte achizitii de imobiliziri corpo



- mobilier, aparatura birotica



- alte imobilizari necorporale - programe informatice



Rambursiri de rate aferente creditelor pentru investilii, din care:



ContabilSef
lonita N a



Sef birou fin-con te RU



Pupazan Lilia



/



1 28 A
€



28 E
e



23 C C



- Proiect tehnic oaze si reintreqire instalatie qaze 5 E
€



- (denumrre obrectrv



- (denumire obiectiv



- (denumire obiectiv



- (denumrre obrecttv)



37 176 1',!1



- dotarr ambulanta 150 7a



- ecnrpamente tennologtce 19 19 JL



18 7 7



E
c c



a) - interne
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Misuri luate de conducerea executivl pentru incadrarea in indicatorii
prevlzufi in BVC pentru perioada 01.01-31.12.2021, precum gi respectarea



Ordonanfei nr. 2612013 privind intirirea disciplinei financiare



Av6nd in vedere Bugetul de Venituri gi Cheltuieli pentru anul 2021 qi



respectarea Ordonanlei 2612013 privind intdrirea disciplinei financiare cu



modificarile si completarile ulterioare, conducerea executivd a implementat



urmdtoarele mSsuri:



- Pdnd la aprobarea BVC pentru anul202l, au fost efectuate cheltuieli



--€ 
elile{etale+proba+ear4p Br*&le:anr+hrF-- -



precedent,respectandu-se astfel prevederile art 8 alin.1 al Ordonantei 2612013



- Neinregistrarea de p15!i restante;



La inceputul lunii decembrie 202I, societatea a prezentat o analizd



preliminata a indicatorilor de venituri qi cheltuieli prin care s-a estimat obtinerea



unui rezuLtat brut negativ si neincadrarea in indicatorii prevazuti. Pentru



imbundtSlirea situaliei economico-financiare, au fost luate urm[toarele m[suri
de redresare:



1. reducereala maxim a cheltuielilor materiale;



2. efectuarea de punctaje cu beneficiarii de pe cele trei zone de prestare



(Rovinari, JilI, Motru) in vederea stabilirii numarului final de f,rse de control



medical periodic care trebuiau incheiate si facturate;



3. s-a verificat facturarea fiqelor de angajare a restanlierilor gi te4ilor
efectuate in. cursul anului;



4. s-au redus la maxim cheltuielile cu transportul salarialilor la qi de la



locul de munc6;



Aplicarea acestor masuri a dus la imbundtdlirea situalia economico-



frnanciard a societSfii, dar nu Ei incadrareainrezultatul brut aprobat.



Nein c adr arc a in r ezultatul b rut apro b at a fo st determinatd de :



- reducerea numirului de salariali al principalului benefieiar



S CE Oltenia SA;



- renunlarea incepAnd cu data de 01.06.2021 la serviciile echipajului de



prim ajutor de pe zona Jllt;
- transferarea ambulanlei de pe zona Motru pe z,ona Jilt incep6nd cu luna



septembrie 2021 fapt care a determinat creqterea cheltuielilor cu deplasarea



personalului deservent (ambulanfieri) din Motru in Jilt;











f



- neprezental'ea la conlrolul :r-redical pcriodic a numdrului de personal



pler,Szut in caietui de sarcini intocrnit de plincipalul ber-reficiar S CE Oltenia SA,



I'apt pentru care, venituriie estirrate pe control rnedical periodic, nu au fbst



realizate.



Prir-i mdsurile prezentate mai sus, societatea a reusit sb incheie anul 2021 cr-r



un profit brut de 0,3 mii lei.
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S.C. MEDSERV MIN S.A.



Raport privind activitatea economico-financiara a



S.C. Medserv Min S.A. in perioada 01.01.-31.12.2021



1. Prezentarea SC Medserv Min SA Tg-Jiu



SC Medserv Min SA a fost constituitd ca societate pe acfiuni, prin



externalizarea activit[lii medicale din cadrul fostei Compania Nalionald a Lignitului



Oltenia SA Tg-Jiu, prin actul constitutiv gi protocolul de desprindere



menlionAndu-se cd societatea va asigura servicii medicale de urgen!6 gi control



medical periodic (medicina muncii) pe bazd de contracte de prestdri servicii



medicale.



Capitalul inilial subscris a fost in sum[ de 150.000 lei din care 107.500 aport



in naturd (dotarile existente la cabinetele medicale) gi 42.500 lei aport in numerar,



Compania Na{ionald a Lignitului Oltenia avAnd 97% din ac{iuni, diferen}a



ap arli1dnd S indi c ate I or mini ere.



In luna decembrie 2005, SNL Oltenia SA a majorat capitalul social al



societ[]ii cu suma de 480.000 lei, sumd utllizatd, pentru achizi\ionarea unui imobil



situat in Calea Severinului nr. 3B A, necesar pentru sediul administrativ al societd]ii



gi spafi^u de produc{ie (cabinete medicale).



In luna aprilie 2016, conform HotarArii nr.3 din 18.04.2016 a Adun[rii
Generale Extraordinare a Aclionarilor SC Medserv Min SA, C.E. Oltenia SA a



aprobat majorarea capitalului social cu valoarea de 589.800 lei, de la valoarea de



630.000 lei p6na la 1.219.800 lei, respectiv 5898 acliuni noi la un pre! de 100



lei/acfiune , egal cu valoarea nominald objinutd prin conversia dividendelor cuvenite



qi nerestituite aclionarilor, aferente anilor 2002-2013.



Sediul social al societ[]ii este in Tg-Jiu, str. Calea Severinului nr. 38A, Jude]ul GJ.



2 .Obiectul principal de activitate



Obiectul principal de activitate conform actului constitiv este ,,Sdndtate gi



asistenld socia16", av6nd codul CAEN 8690 ,,Alte activitdli referitoare la sdndtatea



umarLd", ace stea fiind:



8610 - Activitdli de asistenld spitaliceascd;



8621 - Activitdli de asistenld medicald generald;



8622 - Activitd[i de asistenld medicald specializatd;



8623 - Activitdli de asistenld stomatologicd,'
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Raport privind activitatea economico-financiara a 



 S.C. Medserv Min S.A. in perioada 01.01.-31.12.2021 



 



 



1. Prezentarea SC Medserv Min SA Tg-Jiu 
SC Medserv Min SA a fost constituită ca societate pe acţiuni, prin 



externalizarea activităţii medicale din cadrul fostei Compania Naţională a Lignitului 
Oltenia SA Tg-Jiu, prin actul constitutiv şi protocolul de desprindere              
menţionându-se că societatea va asigura servicii medicale de urgenţă şi control 
medical periodic (medicina muncii) pe bază de contracte de prestări servicii 
medicale.  



Capitalul iniţial subscris a fost în sumă de 150.000 lei din care 107.500 aport 
în natură (dotările existente la cabinetele medicale) şi 42.500 lei aport în numerar, 
Compania Naţională a Lignitului Oltenia având 97% din acţiuni, diferenţa 
aparţinând Sindicatelor miniere. 



În luna decembrie 2005, SNL Oltenia SA a majorat capitalul social al 
societăţii cu suma de 480.000 lei, sumă utilizată pentru achiziţionarea unui imobil 
situat în Calea Severinului nr. 38 A, necesar pentru sediul administrativ al societăţii 
şi spaţiu de producţie (cabinete medicale).  



În luna aprilie 2016, conform Hotarârii nr.3 din 18.04.2016 a Adunării 
Generale Extraordinare a Acționarilor SC Medserv Min SA, C.E. Oltenia SA a 
aprobat majorarea capitalului social cu valoarea de 589.800 lei, de la valoarea de 
630.000 lei până la 1.219.800 lei, respectiv 5898 acțiuni noi la un preț de 100 
lei/acțiune, egal cu valoarea nominală obținută prin conversia dividendelor cuvenite 
și nerestituite acționarilor, aferente anilor 2002-2013. 
Sediul social al societăţii este în Tg-Jiu, str. Calea Severinului nr. 38A, Județul GJ. 
 



2 .Obiectul principal de activitate 



 Obiectul principal de activitate conform actului constitiv este „Sănătate şi 



asistenţă socială”, având codul CAEN 8690 „Alte activităţi referitoare la sănătatea 



umană”, acestea fiind: 



8610        – Activităţi de asistenţă spitalicească; 
8621        – Activităţi de asistenţă medicală generală; 
8622        – Activităţi de asistenţă medicală specializată; 
8623        – Activităţi de asistenţă stomatologică; 
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       Activităţi conexe  



       – activităţi de tehnică dentară;activităţi de laborator de analize medicale;   



 activităţi de fizica medicala; activităţi de fiziokinetoterapie; activităţi de    



psihologie medicală; activităţi de psihologia muncii şi organizaţională; activităţi de 



psihologie în transporturi; activităţi de psihologie educaţională; activităţi de 



transport medicalizat prespitalicesc; activităţi de sociologie medicală; activităţi de 



logopedie; activităţi de sociologie medicală; activităţi de cultură fizică medicală; 



activităţi de optometrie medicală; optică medicală; activităţi de protezare 



ortopedică; activităţi de protezare auditivă; activităţi de toxicologie; activităţi de 



informatică medicală; activităţi de bioenergie; activităţi de consulting medical.   



 S.C. Medserv Min S.A. este constituită ca societate comercială pe acţiuni, 



având următoarea structură a acţionariatului: 



 



                                                             Procent(%)           Nr. acţiuni         Valoare (lei)      



              



C.E. Oltenia SA                                    12.004        1.200.400        98,400 
Federaţia Naţională Mine Energie                  25               2.500          0,210 
Uniunea Sindicatelor Miniere Oltenia              25               2.500          0,210 
Sindicatul Minerul   EM Rovinari                  25               2.500          0,210 
Sindicatul Liber EMC Roşia                           25               2.500          0,210  
Sindicatul Liber cariera Roşiuţa                        23               2.300          0,190 
Sindicatul Liber cariera Lupoaia                     21               2.100          0,170 
Sindicatul Sal. SC Medserv Min SA               50               5.000          0,400 
 
TOTAL                                              12.198        1.219.800         100,00 
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3. PATRIMONIUL 



 



 
Patrimoniul societăţii la data de 31.12.2021 este următorul: 
 
 



                    ACTIV                                                                   2.574.141 lei    
 
  



 IMOBILIZĂRI                                                      1.104.150 lei 



 STOCURI                                                                44.410 lei 



 DISPONIBIL                                                          467.413 lei 



 CREANŢE  CLIENTI                                              880.352 lei 



 CHELTUIELI  INREGISTRATE  IN AVANS               3.713 lei  



 ALTE CREANȚE                                                    127.061 lei 



 AJUSTARI DEPR CREANTE CLIENTI                         545 lei 



 AJUSTARI DEPR CREANTE DEB DIVERSI           52.413 lei 



 



PASIV                                                                  2.574.141 lei 
 



 CAPITAL SOCIAL                                               1.219.800 lei 



 REZERVE DIN REEVALUARE                              110.594 lei   



 REZERVE LEGALE                                                135.333 lei 



 ALTE REZERVE                                                     772.802 lei 



 REZULTAT  NET                                                           335 lei 



 REPARTIZAREA PROFITULUI                                       17 lei 



 DATORII PE TERMEN SCURT                              335.294 lei 



 



Cifra de afaceri                                                         4.376.403 lei 



Venituri Totale, din care:                                           4.410.397 lei 



   - venituri din exploatare                                          4.410.251 lei 



Cheltuieli totale, din care:                                          4.410.062 lei 



   - cheltuieli din exploatare                                        4.410.062 lei 



 Rezultat Brut                                                                       335 lei 



 Cheltuieli impozit pe profit                                                      0 lei 
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curente restante



1 Contributie asigurari sociale 79.177 0 0 79.177



2 Contributie asig sociale de sanatate 31.156 0 0 31.156



3 Contributia asiguratorie pt munca 7.063 0 0 7.063



4 Impozit pe profit 0 0 0



5 Impozit salarii 18.393 0 0 18.393



6 Impozit pe dividende 783 0 0 783



7 Fond special handicapati 7.843 0 0 7.843



8 impozite locale 0 0 0



144.415 0 0 144.415



Total



Total



Debite
Denumire obligatie bugetara



Nr.



crt.



Amenzi si 



penal



4.  ANALIZA DATORIILOR ŞI CREANŢELOR 



 LA DATA DE  31.12.2021 



 



4.1. DATORII 



 



Datorii pe termen scurt - 335.294 lei 
 



În ceea ce priveşte principalele datorii pe termen scurt ale SC Medserv Min SA, ele 
se pot grupa în mai multe categorii: 



1.  datorii către furnizori; 
2. datorii către bugete; 
3. datorii către salariaţi; 
4. decontari in curs de clarificare 



 
 



Capitol datorie    31.12.2021  



1. Furnizori, din care: 87.746 
      restanţi: 0 



-   Furnizori  45.028 
- Furnizori de imobilizari 41.569 
- Furnizori facturi nesosite 1.149 



2. Bugete, din care: 144.415 
     Debite 144.415 
          din care restante: 0 



3. Decontari cu personalul unitatii 103.102 



4. Dec in curs de clarificare  31 



TOTAL 335.294 



 
  Datoriile cu furnizori  sunt prezentate astfel : 



Furnizori (4011)                                                                                   45.028 lei 
Furnizori de imobilizari (4041)                                                             41.569 lei 
Furnizori facturi nesosite (408)                                                               1.149 lei 



 Datoriile catre bugete, respectiv, debite curente în sumă de 162.193 lei 
reprezintă obligaţiile bugetare aferente lunii septembrie 2021 realizate după 
depunerea declarațiilor. 
Prezentarea în analitic a datoriilor la Bugetul consolidat al statului și bugetul local: 
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 Datoriile catre salariati în sumă de 103.102 lei sunt evidentiate astfel: 
 Salarii datorate personalului = 90.314 lei; 
 Retineri datorate tertilor (popriri, sindicat, etc) = 6.403 lei; 
 Alte datorii în legatura cu personalul = 6.385 lei, reprezentand garanții 



gestionare; 
 
4.2. CREANTE 



 
Principalele creanţe ale SC Medserv Min SA, se grupează astfel: 



1. clienţi; 
2. clienti facturi de intocmit 
3. clienți incerți 



          4. alte creanţe.     
5. ajustari depreciere creante debitori diversi  
           



Capitol creanţe 31.12.2021 



Creante comerciale - din care: 880.352 
     Clienti CE Oltenia SA, din care: 844.543 



Clienti: 341.598 
         din care restanţi: 0 



Clienti CEO -facturi de intocmit 461.225 
Garantii de buna executie: 41.720 
din care restanţe: 0 



     Clienti Diversi, din care: 10.837 



     Clienti 10.837 
        din care restanţi: 1013 



     Clienti diversi facturi de intocmit 0 



     Clienti incerți 24.972 
           din care restanţi: 12.332 



Alte creante, din care: 127.061 
- Debitori diversi 51.628 
          din care restanţi  43.663 



- Creante fond asigur. sanatate 70.653 
          din care restante 0 



Impozit pe profit de recuperat 4780 



Ajustari depr creante clienti 545 



Ajustari depr creante deb diversi  52.413 



TOTAL 954.455 
 
 



4.2.1 Creanţele clienţi  CE Oltenia SA in suma de 844.543 lei sunt 



prezentate astfel:   



 Clienti (4111) CE Oltenia SA  in suma de 341.598 lei; 
 Clienți facturi de întocmit (418)  CE Oltenia SA in suma de 461.225 lei;    



Soldul de  461.225 lei reprezintă prestațiile efectuate în luna decembrie 2021 si care 
s-au facturat în luna ianuarie 2022. 











6 
 



 Creante garantii de buna executie (267) CE Oltenia SA in suma de 41.720 lei,  
conform  contractului  încheiat.  



 
          4.2.2. Clienti diversi  (4112)                          10.837 lei, din care  restanti: 
   -  Scoala Gimnaziala nr.4 Motru                                                                   1.013 lei 
 
           4.2.3. Clienți incerți (4118)                                                           24.972 lei 
Suma reprezintă creanțe de recuperat ca urmare a intrării în procedură de insolvență, 
de faliment și cu vechime mai mare de 270 zile : 



- Asociatia CS Tg-Jiu       cu suma restanta de                                         1.818 lei; 
- CS Pandurii Tg-Jiu cu suma de 14.404 lei, din care restanta in suma de      1.764 lei; 
- CS Energia Tg-Jiu         cu suma restanta de                                        8.750 lei; 



Total conturi clienti si creante garantii                                              880.352 lei 



 



4.2.4. Alte creanțe, din care:                                                                127.061 lei 
 ″Debitori diversi″ - cont 461 in suma de 51.628 lei sunt cuprinse : 



          - raspundere materiala pentru medicamente Tonea                  =     16.716 lei 
- Mogoe Valentin  - amenda ANAF                                         =         417 lei 
- UEF Motru - insolventa                                                         =     34.495 lei 
 



  Conturile  4317, 441                                            =     75.433 lei, din care: 



 cont 4317 - concedii medicale suportate de FNUASS       = 70.653,00 lei 
Reprezintă sume  pe care societatea le are de recuperat de la Casa de Sănătate 



Gorj, ca urmare a indemnizației pentru concediile medicale ce depășesc 5 zile. 
 cont 441 - impozit pe profit                  =      4.780,00 lei; 
Reprezintă impozit pe profit de recuperat in urma calculului efectuat la data de 



31.12.2021;   
 



4.2.5. Ajustari depreciere creante clienti si debitori diverși, în sumă de 
52.958 lei in urmatoarea componenta: 
Medicamente   Tonea   Puiu 16.716   
UEF MOTRU  26.947  
CLUBUL ENERGIA TG-JIU 8.750  
ASOCIATIA CS TG-JIU 545  



   



   
TOTAL      52.958 lei 



 TOTAL CREANŢE                                                                                 954.455  lei 



 



4.2.6.  Cheltuieli inregistrate in avans (contul 471) :                     3.713,54 lei 
Cheltuielile inregistate in avans in suma de 3.713,54 lei reprezinta cheltuieli 



esalonate trimestrial pana la sfarsitul anului 2022, respectiv: 
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- prime de asigurare auto RCA si CASCO                    =      2.689,95 lei; 
- asigurare managerială                                                =         423,59 lei; 
- cheltuieli energie                                                       =         600,00 lei; 
 



5. MĂSURILE INTREPRINSE DE CONDUCEREA SOCIETĂȚII PENTRU RECUPERAREA       



CREANȚELOR DIN CONTUL DEBITORI DIVERȘI ȘI A ALTOR CREANȚE RESTANTE 
 



5.1. Pentru creanțele aferente contului 461″debitori diverși″ ce sunt 
mentionate mai sus, s-au formulat acțiuni în instanță pentru recuperarea debitelor 
astfel: 



  pentru Țonea Haralambie Puiu  - cu suma de 16.716,00 lei, ca urmarea a  
Dispoziţiei Obligatorii  nr. 8512/08.12.2005 emise de DGFP Gorj si conform 
Sentinţei Civile nr.6749/12.11.2012 emisă de Tribunalul Tg-Jiu în dosarul                    



nr. 3728/95/2010. Dosarul este în executare la BEJ Enea Marin, iar cererea de 
executare a format dosarul de executare nr.340/E/2013. Societatea a  constituit 
provizioane in suma de 16.716 lei. 



Conform Adresei nr.5650 /28.12.2021, s-a solicitat staruinta in executare prin 
poprirea conturilor bancare si interpelare ANAF. 



 Din creanta de 34.495 lei cu SC UEF Motru (dosar  nr. 7329/95/2015)               
s-au inregistrat ajustari pentru depreciere creante debitori diversi in suma de 26.947 
lei. Prin Planul de reorganizare s-a obtinut suma de 10.805  lei creanta chirografara.  



  In primul an SC UEF Motru a achitat catre SC Medserv Min SA suma de 
1.080,52 lei, ramanand o creanta chirografara de 9.724,65 lei. 



  Prin planul de reorganizare modificat  nr.1372/17.09.2018, s-a esalonat 
aceasta suma chirografara de  9.724,65 lei pe o perioada de 3 ani de zile, respectiv 
anii 2-3-4, astfel: 



- in anul 2  suma de 972,47 lei; 
- in anul 3 suma de 1.458,70 lei; 
- in anul 4 suma de 7.293,49 lei; 



Pana la data de 30.06.2019, respectiv pentru anul 2, a fost virata suma de 972,47 lei. 
 Pentru anul III s-a achitat suma de 1.200,70 lei in lunile octombrie 2019, 
ianuarie 2020, noiembrie 2020, februarie 2021, mai 2021, septembrie 2021 și 
februarie 2022, diferenta de 258 lei fiind neachitata pana la data prezentei. 
Din suma chirografara de 9.724,65 lei a mai ramas de achitat suma de 7.471 lei. 
 La data de 04.05.2020 acțiunea a fost suspendată în baza Decretului 240/2020. 
La data prezentei procesul a fost repus pe rol. 
 La data de 23.10.2020, prin adresa nr.4750, societatea a transmis 
lichidatorului acordul si votul pozitiv cu privire la planul de reorganizare modificat 
2, nr. 869/19.06.2020 si erata aferenta cu termen 02.11.2020. 
 La termenul din 02.11.2020 se amana cauza pana la data de 08.02.2021, 
solutia pe scurt fiind: Confirmă planul de reorganizare judiciară modificat 2, sub 
nr.869/19.06.2020 şi Erata la acelaşi plan, aşa cum a fost propus de debitoare şi votat 
de creditori. Document: Hotarâre 283/2020. Dupa mai multe termene succesive de 
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amanare se continuă procedura și întocmirea de rapoarte trimestriale pentru 
continuarea procedurii de reorganizare judiciara, ultimul termen fiind 16.05.2022.  
 



   Pentru creantele ce  trebuie recuperate de la Mogoe Valentin: 
- 417 lei - suma este in executare conform Incheiere nr.3952/06.06.2019 la 



BEJ Enea M.Marin. Conform Adresei nr.5650 /28.12.2021, s-a solicitat staruinta in 
executare prin poprirea conturilor bancare si interpelare ANAF. 



 
5.2. Pentru creantele aferente contului 4118 "clienti incerti" : 



 



 Pentru creanta de la Asociația Clubul Sportiv Energia Tg-Jiu 



(4649/95/2016) in suma de 8.750,00 lei.   
Prin Încheierea nr. 379/16.10.2017  la  dosarul  4649 /95 /2016, a fost admisa   



cererea  administratorului  judiciar, intrand in procedura de faliment. Avand in 
vedere intrarea in faliment a societatii precum si cresterea gradului de incertitudine 
asupra  recuperarii creantei, s-a  constituit  ajustari  pentru  deprecierea  acestei  
creante  in exercitiul  financiar 2017 cu intreaga suma, respectiv 8.750 lei.   
In urma intreprinderii demersurilor legale, SC Medserv Min SA a fost admis in 
Tabelul definitiv consolidat nr.22/22.01.2018 al creanțelor împotriva  debitorului   
Asociația Clubul Sportiv Energia Tg-Jiu, la poziția 48 cu un procent de 0,02% din 
valoarea creantei .  
 Deoarece dosarul nu este finalizat, in data de 14.09.2020 a fost acordat termen 
pana la data de 29.03.2021 pentru solutionarea dosarului 2983/95/2019. Suma 
ramane in continuare in evidenta societatii.  
Avand in vedere Hotararea nr.3/22.01.2020 a Adunarii Generale a judecatorilor din 
cadrul Tribunalului Gorj, incuviinteaza obiectivul propus de pârâtul Consiliul 
Judetean Gorj. Termen: 21.04.2021 pentru efectuarea expertizei. 
După amanari succesive  se acordă termen la data de 09.05.2022 în vederea 
soluționării dosarului nr.2983/95/2019. 
 



 Pentru creanta de la Clubul Sportiv Pandurii Tg-Jiu, in suma de 
14.403,84 lei,  la data deschiderii procedurii insolvenţei în temeiul art. 71 din Legea 
85/2014 prin încheierea nr. 60 din data de 19.10.2016 pronunţată de Tribunalul Gorj, 
Secţia a II-a Civilă, în dosarul nr. 4036/95/2016   se afla in derulare contractul de 
prestari servicii medicale nr. 29/08.08.2014 avand ca obiect "asistenta medicala de 



medicina sportiva cu asistent medical". 
 La data de 31.12.2018 societatea Clubul Sportiv Pandurii Tg-Jiu se afla in 



reorganizare. 
 La masa credala SC Medserv Min SA s-a inscris cu suma de 14.403,84 lei, ce 



reprezinta c/v facturi emise in baza contractului nr.29/08.08.2014.  
Conform planului de reorganizare modificat, cu nr.247/26.02.2018, la 



categoria creante chirografare in temeiul art.138, alin.(3), lit.e) din Legea 85/2014, 
SC Medserv Min SA figureaza cu suma de 14.043,84 lei  mai putin cu 360 lei decat 
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suma cu care SC Medserv Min SA s-a inregistrat la masa credala, pentru care s-a 
notificat lichidatorul prin extrasul de cont inregistrat la Consulting Company IPRUL 
nr.4252/10.12.2019.  
 Conform planului de reorganizare modificat de catre CS Pandurii Tg-Jiu suma 
de 14.043,84 lei trebuia platita in procent de 100%,  incepand cu anul 2, astfel: 
          - anul 2 cu suma de 421,32 lei;  
          - anul 3 cu suma de 983,08 lei; 
          - anul 4 cu suma de 12.639,44 lei;  
 Pana la data prezentei nu au fost efectuate plati catre societate.  
 Conform adresei nr.12 din 04.01.2022 primită de la subscrisa Consulting 
Company IPURL, a fost îndreptată eroarea materială strecurată în planul de 
reorganizare nr.247/26.02.2018. 
 La ultimul termen din data de 09.02.2022,  amana  cauza pentru lipsă apărare 
și pentru solutionarea cererilor de trecere la faliment, până la data de 20.04.2022 
pentru continuarea procedurii. 
 



 Pentru suma de 1.818,00 lei ce reprezinta debit restant pentru                
Asociatia CS Tg-Jiu, societatea a formulat cerere de emitere a ordonantei de plata la 
Judecatoria  Tg-Jiu nr. 4817/15.10.2019  depusa  pe 16.10.2019. S-a constituit dosarul 
nr. 15824/318/2019 cu termen 31.10.2019. La acest termen, Judecatoria Tg-Jiu a 
admis cererea, a dispus emiterea ordonantei de plata pentru suma de 1.818 lei precum 
si cheltuieli de judecata in suma de 200 lei, reprezentand taxa judiciara de timbru. 



Prin Incheierea nr.15/06.01.2020 a fost admisa cererea de incuviintare a 
executarii silite formulata de petentul BEJ Enea M.Marin ce formeaza Dosarul de 
executare nr.467E/2019. Executorul a interpelat ANAF, Ministerul Finantelor Publice 
a transmis catre executor Actul Constitutiv al AS CS Tg-Jiu pentru a putea determina 
persoanele care vor avea calitatea de tert poprit. 



In luna septembrie 2020, au fost constituite ajustari pentru depreciere creante 
clienti in suma de 545 lei. 



De asemenea, în data de 17.02.2022 s-a făcut o nouă interpelare la ANAF. 
 
5.3. Pentru creantele restante aferente contului 4112 "clienti diverși" : 



 Pentru suma de 1.013 lei aferenta clientului Scoala Gimnazială nr.2 Motru, 
societatea a trimis notificarea nr.322/18.01.2022, în luna februarie 2022 fiind 
încasată toată suma. 



 
 5.4. La data de 31.12.2021, profitul  brut  al  societatii  a fost de 335 lei. 



La începutul lunii decembrie 2021, societatea a prezentat o analiză 
preliminat/realizată a indicatorilor de venituri și cheltuieli prin care s-a estimat un 
rezultat brut negativ. Pentru îmbunătățirea situației economico-financiare, societatea 
a intreprins următoarele măsuri  de redresare: 



1. A redus la maxim cheltuielile materiale; 
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2. S-au efectuat punctaje cu beneficiarii de pe cele trei zone de prestare 
(Rovinari, Jilț, Motru) in vederea stabilirii numarului final de fise de control medical 
periodic care trebuiau incheiate si facturate; 



3. S-a verificat facturarea fișelor de angajare a restanțierilor și terților efectuate 
în cursul anului; 



4. S-au redus la maxim cheltuielile cu transportul salariaților la și de la locul de 
muncă; 
Aplicarea măsurilor evidențiate mai sus, a îmbunătățit situația economico-financiară 
a societății, dar nu și încadrarea în rezultatul brut aprobat. 
Neîncadrarea în rezultatul brut aprobat a fost determinată de: 



- reducerea numărului de salariați al principalului beneficiar S CE Oltenia SA; 
- renunțarea începând cu data de 01.06.2021 la serviciile echipajului de prim 



ajutor de pe zona Jilt; 
- transferarea ambulanței de pe zona Motru pe zona Jilt începând cu luna 



septembrie 2021 fapt care a determinat creșterea cheltuielilor cu deplasarea 
personalului deservent (ambulanțieri) din Motru în Jilt; 



- neprezentarea la controlul medical periodic a numărului de personal prevăzut 
în caietul de sarcini întocmit de principalul beneficiar S CE Oltenia SA, fapt pentru 
care, veniturile estimate pe control medical periodic, nu au fost realizate.   



În cursul anului, societatea a urmărit  respectarea prevederilor OG 26/2013 
privind întărirea disciplinei financiare cu modificările și completările ulterioare, care 
se poate observa și din faptul că la toate categoriile de cheltuieli, societatea s-a 
încadrat în indicatorii aprobați, așa cum este prezentat în Nota nr. 1453/28.03.2022 
privind execuția BVC realizată la data de 31.12.2021. 



Pornind de la cele prezentate mai sus, putem sa afirmam ca situația 
economico-financiară a societatii în anul 2021 este bună, fiind intreprinse 
urmatoarele: 



 Efectuarea controlului medical periodic cu S CE Oltenia SA până la data de 
31.12.2021 în procent aprox de 81,2% din totalul examinarilor programate în anul 
2021; 



 Încheierea contractului de servicii medicale cu SC Minprest Serv SA; 
 Incheierea contractului cu Asociatia pentru promovarea tinerilor din 



Craiova; 
 Încheierea contractului de servicii medicale cu SC UEF Motru SA; 
 Încheierea contractului de servicii medicale cu Primaria Municipiului                  



Tg-Jiu; 
 Încheierea contractului de servicii medicale cu Casa de Asigurări de 



Sănatate Gorj; 
 Încheierea a altor 20 de contracte de servicii medicale cu diverse scoli, 



colegii și primarii din județ; 
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6. CALCULUL PRINCIPALILOR INDICATORI EC-FINANCIARI  LA DATA DE 31.12.2021. 



 
Din   balanţa  de  verificare   incheiată  la  31.12.2021  rezultă urmatorii 



indicatori financiari: 
 
6.1 Indicatori de lichiditate  



 



          - Indicatorul lichidităţii curente (ILC) 
                     ILI 2021 = 



𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑒 𝑐𝑢𝑟𝑒𝑛𝑡𝑒𝐷𝑎𝑡𝑜𝑟𝑖𝑖 𝑐𝑢𝑟𝑒𝑛𝑡𝑒 =  
1.466.278335.294  = 4,4 ori 



 
- Indicatorul lichidităţii imediate (ILI ) – indicatorul test acid 



                      ILI 2021 = 
𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑒 𝑐𝑢𝑟𝑒𝑛𝑡𝑒−𝑠𝑡𝑜𝑐𝑢𝑟𝑖𝐷𝑎𝑡𝑜𝑟𝑖𝑖 𝑐𝑢𝑟𝑒𝑛𝑡𝑒  = 



1.466.278−44.410335.294  = 4,2 ori 



 
         6.2. Indicatori de risc 



 



          - Indicatorul gradului de îndatorare (IGI) 



 



          IGI 2021 = 
𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑖𝑚𝑝𝑟𝑢𝑚𝑢𝑡𝑎𝑡𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑝𝑟𝑖𝑢 × 100 = 02.238.847 = 0 



 
6.3. Indicatori de activitate furnizează informaţii cu privire la:  
 



            - Viteza de rotaţie a debitelor clienţi (VRdc)  



          VRdc2021  = 
𝑆𝑜𝑙𝑑 𝑚𝑒𝑑𝑖𝑢 𝑐𝑙𝑖𝑒𝑛𝑡𝑖𝐶𝑖𝑓𝑟𝑎 𝑑𝑒 𝑎𝑓𝑎𝑐𝑒𝑟𝑖  ×  𝑁𝑟. 𝑧𝑖𝑙𝑒 = 



970.6774.376.403 𝑋 365 = 81,0𝑧𝑖𝑙𝑒 



           - Viteza de rotaţie a creditelor furnizori (VRcf)  



          VRcf2021 = 
𝑆𝑜𝑙𝑑 𝑚𝑒𝑑𝑖𝑢 𝑓𝑢𝑟𝑛𝑖𝑧𝑜𝑟𝑖𝐶𝑖𝑓𝑟𝑎 𝑑𝑒 𝑎𝑓𝑎𝑐𝑒𝑟𝑖  = 𝑁𝑟. 𝑧𝑖𝑙𝑒 = 



82.8944.376.403  365 zile = 6,9 zile 



          -Viteza de rotatie a imobilizarilor corporale 



          VRic2021 = 
𝐶𝑖𝑓𝑟𝑎 𝑑𝑒 𝑎𝑓𝑎𝑐𝑒𝑟𝑖𝐼𝑚𝑜𝑏𝑖𝑙𝑖𝑧𝑎𝑟𝑖 𝑐𝑜𝑟𝑝𝑜𝑟𝑎𝑙𝑒 =  𝟒.𝟑𝟕𝟔.𝟒𝟎𝟑𝟏.𝟏𝟎𝟒.𝟏𝟓𝟎 =4,0 zile 



          - Viteza de rotaţie a activelor totale (VRat) 



            VR072021 = 
𝐶𝑖𝑓𝑟𝑎 𝑑𝑒 𝑎𝑓𝑎𝑐𝑒𝑟𝑖𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑒  =  𝟒.𝟑𝟕𝟔.𝟒𝟎𝟑𝟐.𝟓𝟕𝟒.𝟏𝟒𝟏 = 1,7 zile 



 
  6.4.  Indicatori de profitabilitate  



 



a) Rentabilitatea capitalului angajat (RCa) 
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Nr.reg.com. : J18/299/2002 
Cont:  RO51 CECE GJ01 01RO N034 0149 
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Consiliul de Administraţie 



Nr. 54/28.03.2022 



Comitetul de nominalizare şi remunerare 



Nr. 5 / 28.03.2022 



 



 
 



RAPORTUL  COMITETULUI DE NOMINALIZARE ŞI 



REMUNERARE LA 31.12.2021 



 



 Conform  art. 34  alin(1) din  Ordonanţei de Urgenţă nr. 109/2011  privind 
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, se prevede,, În cadrul consiliului de 
administraţie se constituie comitetul de nominalizare şi remunerare şi comitetul de 
audit”. 



Ca atare la nivelul SC Medserv Min SA Târgu Jiu fiinţează  Comitetul de 
Nominalizare şi Remunerare ce a fost stabilit în baza Hotărârii nr. 18/09.12.2020 a 
Consiliului de Administraţie,  în conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990  
republicată  cu modificările şi completările ulterioare şi Ordonanţa de urgenţă nr. 
109/2011 republicată  cu modificările şi completările ulterioare. 



Comitetul de nominalizare  şi remunerare al SC Medserv Min SA Târgu Jiu 
este un comitet consultativ, cu activitate permanentă, subordonat Consiliului de 
Administraţie al societăţii. 



 



 



I. Consiliul de administraţie  
 



I.1. Cadrul legal privind politica şi criteriile de remunerare pentru 
administratori 



 



                 Contracte de administraţie ale membrilor Consiliului de Administratie 



al Societatii prevad: 
  



A.Drepturi: 



 Mandatarul beneficiază de o remuneraţie sub forma unei indemnizații fixe 
brute lunare și de o componentă variabilă, stabilite de Adunarea Generală a 
Acţionarilor, prin hotărârea nr. 8 din data de 02 decembrie 2020, în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare. 





mailto:office@medservminsa.ro;%20financiar@medservminsa.ro
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 Indemnizația fixă brută lunară a fost stabilită de Adunarea Generală a 
Acţionarilor, prin hotărârea nr. 8 din data de 02 decembrie 2020, reprezentând 1/3 
media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 
desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel 
de clasă conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională. 
     Mecanismul de acordare a indemnizației fixe brute lunare este următorul: 
 președintele, precum și membrii Consiliului de Administrație care fac parte din 



cel puțin două comitete consultative constituite la nivelul consiliului, beneficiază de o 
indemnizație fixă lunară brută egală cu valoarea stabilită a acesteia; 
 membrii Consiliului de Administrație care fac parte din cadrul unui singur 



comitet consultativ constituit la nivelul consiliului, beneficiază de o indemnizație fixă 
lunară brută egală cu 90% din valoarea indemnizației fixe lunare brute stabilite. 



 Componenta variabilă a fost, stabilită de Adunarea Generală a Acţionarilor, 
prin hotărârea nr. 8 din data de 02 decembrie 2020, reprezentând  o indemnizație fixă 
brută lunară/an, care se acordă în funcție de gradul de îndeplinire al indicatorilor de 
performanță după cum urmează: 



- la un grad de realizare al indicatorilor de performanță mai mic de 75%, nu se 
acordă, iar mandatarul poate fi revocat din funcție, aceasta constituind revocare cu 
justă cauză; 



- la un grad de realizare cuprins între 75% și 100% se acordă proporțional cu 
gradul de realizare al indicatorilor de performanță; 



- la un grad de realizare al indicatorilor de performanță mai mare sau egal cu 
100% se acordă 100%; 



- componenta variabilă se va acorda proporțional cu perioada de desfășurare a 
mandatului, în cursul anului financiar respectiv. 



 plata remuneratiei fixe se face o data pe luna, pentru participarea la cel putin o 
sedinta pe luna, indiferent de numarul sedintelor din acea luna. 



 beneficiază de o asigurare de răspundere profesională pe cheltuiala societăţii, 
în condițiile în care aceasta corespunde prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990, 
cu modificările si completările ulterioare, valoarea totala asigurată fiind stabilită de 
Adunarea Generală a Acţionarilor, iar plata primelor aferente acestei asigurări fiind 
suportata de către societate. 



 
           B.Raspunderi: 



 



 ,,neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor 
asumate de catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de 
Administratie atrage raspunderea partii aflate in culpa’’ 



 ,,mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor 
asumate prin prezentul Contract de mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel 
provocate; 



 "mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila, fara a se limita la: 
....ii) de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute in ce vor fi 
prevazute prin Act Aditional la prezentul contract de mandat". 











 



3 
 



 



           C.Dispoziti finale: 



 
 ,,…..De asemenea, prezentul Contract de Mandat se completeaza cu 



prevederile Legii nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011’’ 
 
I.2. Remunerarea membrilor Consiliului de Administraţie în perioada 



01.01.2021-31.12.2021 



 
 Membrii  Consiliului de  Administraţie ai SC Medserv Min SA Târgu Jiu au 
fost numiţi prin hotărâri ale Adunării Generale a Acţionarilor. 



Componenţa Consiliului de Administraţie al societăţii pentru perioada 
01.01.2021 - 31.12.2021 a fost următoarea: 



 Mergea Florin - preşedinte  
 Popescu Georgiana - membru  
 Miscodan Florin  - membru 



 Pentru perioada 25.05.2021 - 31.12.2021 componenţa Consiliului de 
Administraţie a fost următoarea: 



 Popescu Georgiana - preşedinte 
 Mergea Florin - membru 
 Miscodan Florin  - membru 



 
            Conform Hotărârilor Adunării  Generale Ordinare a Acţionarilor, 
reprezentantul acţionarului majoritar  a fost mandatat să semneze Contractele de 
Administrare  cu membrii consiliului de administraţie. 
 



Cheltuiala totală  cu indemnizaţiile Consiliului de Administraţie în perioada 
01.01.2021-31.12.2021 a fost de 76.197 lei  din care: 



 74.520 lei - indemnizaţii   sumă brută  
    1.677 lei - contribuţii la bugetul asigurărilor sociale  



 
            II . Directorul Executiv  



 



II.1. Cadrul legal privind politica şi criteriile de remunerare pentru 
directorul executiv. 
          Acestea sunt precizate in prevederile din Contractul de mandat incheiat pentru 



directorul executiv, dupa caz. 
 



II.2. Remunerarea directorului executiv in perioada 01.01.2021-31.12.2021 



 
În perioada 01.01.2021-31.12.2021, funcţia de Director Executiv al SC Medserv 



Min  SA a fost deţinută de d-na Mocioi Niculina 
          Cheltuiala totală cu indemnizaţia Directorului executiv în perioada 01.01.2021-
31.12.2021 a fost de 164.393  lei  din care: 



 159.696 lei - indemnizaţie  brută 
     4.697 lei - contribuţii la buget. 
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RAPORT privind execu(ia Contractului de Mandat nr.2524 129.05.2018 al Directorului
Executiv- Mocioi Niculina, schimblrile semnificative in situafia afacerilor gi in aspecfele



externe care ar putea afecta performanfele societifii sau perspectivele sale strategice,



opera{iunile intreprinse pe perioada 01.01.2021-31.12.2021 Si cele avute in vedere pentru
perioada urmltoare



Urmare a hotararii m.14125.05.2018 a Consiliul de Adrninistratie. de stabilire a duratei



contractului de rnandat si a hotaraii nr.3l27 .01 .2020 a Consiliul de Administratie, de prelungire a



dulatei contraclului de mandat, a fost desemnata in functia de director executir,, al SC Medserv



Min SA cu caracter definitir,, d-na Mocioi Niculina, incepand cu data de 01.06.2018 pana la data



de 31.05.2022. data incetalii contractului de mandat.



in consecinlii prezentul raport lecla in forrnd concentratd rezultatele activitalii Dilectorului



Executiv al S.C. MEDSERV MIN S.A. in cxecutarea contractului de mandat incredinlat.



Situalia contractelor de prestiri servjcii cu valabilitate pentru perioada de rapofiare a



prezentului rapofi se prezintd astfel :



Nr
crt Beneficiar servicii mcdicale Natura serviciului Valoare



1



CE Oltenia S.A.-Contract de prestdri



servicii nr.46l I CEOSMI2T .02.2020



Durata contract: 27.02.2020 - 01.04.2021;



Termen prestare:01 .03.2020 - 31.05.202I;



Act Aditional m.l / 07 .04.2020



Act Adition al m.2 I | 8.0 6.2020



Act Aditional m.3 124.1 1.2020



Act Aditional m.4126.02.2021



Act Adition al nr.5 I 3 I .03 .2021



Act Adition al w.6 129 .04.2021



Servicii asistenfd medicald



continud Ei de urgenf5,



transport sanitar, control
medical periodic,



kinetoterapie, servicii de



recuperare, medicina frzica
si balneologie Sacelu.



Servicii de medicina muncii



4.957.035,54lei



63,98 leilora



2. CE Oltenia S.A.- Contract de prestdri



servicii nr.1293 I CEOSM/3 | .05 .2021



Durata contract: 01.06.2021 - 31.07.2022;



Termen prestare: 01.06.2021 - 31.05.2022;



Act Aditional nr. 1 /3 0.0 6.2021



Act Adition al nr.2 I 0 I . I 0.2021



Servicii asistenld medicald



continud gi de urgenfd,



transport sanitar, control
medical periodic,



kinetoterapie, servicii de



recuperare, medicina frzica
si balneologie Sacelu.



Servicii de medicina muncii



4.552.469,15lei



J. SC Minprest Serv SA



Contract m.6I 129.12.2020



Durata contractului: 12 luni
Act Aditional : prelungire 28.02.2022



Servicii de medicina muncii
- control medical periodic



23.040lei











4. Asociatia pentru promovarea tinerilor din



Craiova



Contract nr.l2l 19.02.2021



Proceduli screning HCV 1 euro/test-aprox



10.000 teste



5 SCI iltrl-'Motm SA



Contract nr.22 126.05 .2021



Selricii de rredicina muncii



- crutrol rledical periodic



2.93-s lei



6 Prirnarj a MLrnicipi ulLri'l'g-.Ii u



C-ontract nr .26 I 09 .0 6.2021



Selr icii cle medicina muncii



- controi medical periodic



28.544.80 lei



7. S coala Gimnaziald. nr.2, Motru



Contract rtr.42l 0l .09.2021



Sen'icii de medicina muncii



- control nredical periodic



1.013.00 lei



8. Scoala Gimnaziald nr.1, Rovinari



Contract nr.44 I 0l .09 .2021



Servicii de medicina muncii
- control medical periodic



966,00 lei



9. Sc. Gimnaziald "Constantin Savoiu"-Tg-Jiu



Contract ru.45 I 02.09.2021



Act Aditional nr.1



Servicii de medicina muncii
- control medical periodic



857.00 lei



1.121,00lei



10 Sc.Gimnazial[ "Alex Stefulescu" - Tg-Jiu



Contract m.46 I 03 .09 .2021



Servicii de medicina muncii
- control medical periodic



1.699,00 lei



11 Liceul Tehnologic Bilteni



Contract nr.47 I 03 .09.2021



Servicii de medicina muncii
- control medical periodic



2.235,00 lei



t2 S coala Gimnaziald. nr. 3, Rovinari



Contract ru.48 I 03.09 .2021



Servicii de medicina muncii
- control medical periodic



592,00 lei



13 Liceul Teologic "Sfantul Nicodim" Tg-Jiu



Contract m.49 107 .09.2021



Servicii de medicina muncii



- control medical periodic



2.535,00 lei



t4. Colegiul "Gheorghe Tdtdrescu" - Rovinari



Contract rrr.50 I 08.09 .2021



Servicii de medicina muncii
- control medical periodic



820,00 lei



15. Scoala Gimnaziald. nr. 1, Teleqti



Contract nr.5 I I 08.09 .2021



Servicii de medicina muncii
- control medical periodic



922,00Lei



16 Primaria Tismana



Contract m.52 I 08.09.2021



Servicii de medicina muncii
- control medical periodic



935,00 lei



17. Sc Gimnaz. Prof. Nicolae Caranda-Glogova



Contract nr.5 4 I 08.09 .2021



Ser-vicii de medicina muncii
- control medical periodic



633,00 lei



18. Sc. Gimnaz "Nicolae Tomovici"- Plopsoru



Contract nr.5 5 I 08.09.2021,



Servicii de medicina rnuncii



- control medical periodic



1.886,00lei



\9. Liceul cu Program Sportiv - Tg-Jiu



Contract m.56 I 08.09 .2021



Servicii de medicina muncii
- control medical periodic



2.284,00lei



20. Colegiul Tehnic Motru



Contract nr.51 I I 4.09.2021



Servicii de medicina muncii
- control medical periodic



791,00lei



21 Clubul Sportiv Jiul Rovinari 201.6



Contract m.6l I I |.10.2021



Contract m.63 I 04.1 | .2021



Contract m.7 7 125.1 1.2021



As. medicala de urgenta



presp. si transport sanitar;



335,00



335,00



331,00



1ei



lei



lei



22. Clubul Sportiv Gilortu Tg-Carbunesti



Contract nr.62 I I 4.10.2021



As. medicala de urgenta



presp. si transport sanitar;



855,00 lei



23. Casa de Asigurari de Sanatate Gorj



Contract m.63 I I 5.10.2021



Servicii de medicina muncii
- control medical periodic



tarrf lexlpersoand
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aAz+. Primaria Tg-Carbunesti



Contract nr.64l 18.10.2021



Servicii de rnedicina muncii



- control medical periodic



4793 tret



25 Vaidianrl lnovaltion SRL



Clontract nr.l 41 1 9.1 1.2021



Sclr icii de nreciicina muncii



- co;'r1r'otr medical periodic



800 lei



26 Comuna Licr.trici



Contract nr.7 6123.11 .2021



Sen'icii de medicina rluncii
- control medical periodic



1624le1



Lt Scoala Ciirnnazj ala Negreni



Contract rtt'.1 8 125 .1 I .2021



Servicii de rnedicina muncii



- control medical periodic



933 lei



28. Primaria Albeni Servicii de nTedicirra muncii



- control medical peliodic



l.624lei



29. Primaria Logresti Servicii de medicina muncii



- control medical periodic



1.144 lei



Aspecte senutificotive



Pand la acest ntoment si in perioada urmdtoare, performanfele societf,lii Ei perspectivele sale



stlategice sunt influenlate de modific[rile survcnite in activilatea plincipalului nostru beneficiar



S CE Oltenia SA ;i de cerinlele suplimentare impuse in desligLrrarea activitnlii pe parcursul



anului ca urmarc a mentinerii stdrii de alerta.



o Contract de prestiri servicii nr.46LlCEOSMl27.02.2020; Act Aditional nr.l/
07.04.2020; Act Aditional nr.2/05.06.2020; Act Aditional nr.3124.11.2020, Act Aditional



nr.4126.02.2021; Act Aditional nr.5/31.03.2021; Act Aditionalnr.6l29.04.202l;



o Contract de prestlri servicii nr.t293lCEOSM/31.05.2021; Act Aditional nr.l/
30.06.2021; Act Aditional nr.2l 01.L0.2021;



Realizarea veniturilor din activitatea medicala continua'si de urgenta la nivelul



cabinetelor si punctelor sanitare :



Aprobat decembrie 2021 - venituri urgenta



Realizat decembrie 2021 - venituri urgenta



Diferenta derealizat:96,0 mii lei



procent realizare: 9 5,9 oA



Diferenta de 96,9 mii lei se justificd prin trecerea la un program de 5 zile a majoritatii cabinetelor



medicale gi punctelor sanitare incepAnd cu luna mai 2021 ;i a lipsei de medici de intreprindere



pentru cabinetele din teritoriu gi pentru cabinetul de la Sacelu conform noului contract. La data



prezentei societatea a angajat medic pentru cabinetele respective.



Realizarea veniturilor din serviciile de kinetoterapie



Aprobat decembrie 2021:111,3 mii lei;



Realizat decembrie 2021: 98,3 mii lei;



Diferenta de realizat: 13,0 mii lei /



procent rcaltzare: :. 88,3Yo



Diferenta de 13,0 mii lei se justificd prin concedii de odihnd gi medicale ale kinetoterapeutului qi



maseurului, nefiind inlocuitori pe perioada acorddrii acestora.



Realizarea veniturilor din activitatea de urgenta prespitaliceasca si transport



sanitar:
Aprobat decembrie 202I- venituri transport sanitar : 1.202,3 mii lei;



Realizat decembrie 2021 - venituri transport sanitar : 1.168,8 mii lei;



procent realizare: 97 ,2 
o/o. /



Diferenta de realizat: 33,5 mii lei.



3



: 2.331,4 mii lei;
: 2.235,4 mii lei;











Djl'et'cn1a dc j3.-i ntii iei se iiislilrcir pt'in rcnuntiu'ca cie czitre actionarLrl tlajorita:- prin ClonlraclLrl



l293iCtrOSlvl/ 31.05.2011 la sc'nicjr-rl cic echipa.j cu prinr ztjutor cie pc zcua.lill. plecr:nr si cie



kilonrctrii nccl'ectuati dc cclc clouit iinrbulante a1e societatii.



Itcalizarca r.eniturilor din activitatea de control mcdical pcriodic:



Aprobat dccembrie 20T:684.0 mii iei:



Realizat decemblie 2021 55-5.2 nrii leil



proccnt real izare: 8l .2 % .



Difei'errta cle realizat - 128.8 rnii lei.



Difbrenta de 128.8 mii lei se justific[ prin neefectuarea numirului de RPS-uri ce au fost



proglamate inccpAnd cu luna septembrie 2021 (proglan'rate 3281. efectuate 2162 ) Ei de



neprezentarea la efectuarea controlului medical periodic a tuturor salarialilor previzuli in caietul



de sarcini pe subunitdli,.



Realizarea veniturilor din serviciile de medicina



medicina muncii:



Aprobat decembrie 2021:237,3 mii lei;



Realizat decembrie 2021:23I,9 mii lei;



Diferenta derealizat:5,4 mii lei.



procent realizare'. :97,7 Yo



muncii cu medic specialist de



Difelenta de 5,4 mii lei se justiflca prin suprapunerea serviciilor de control medical periodic care



trebuie efectuat de rnedic de medicina muncii cu serviciul de asistenfd medical[ de ulgenld la
.-:,.-l r ^^I-:.- .. .-- -J:-^l ^.. ..- .l: , { ^..r l'^.-r - ^ l^.^..^r :.--.-^-:L jllr:. jj 



^.. '^:^'-:: "'-": '--'t'^ 'leililCi OC CaDiilai illCUiCai CLi iiiCriiC. 11tC)r rilpr 5-a udrurclr. ilrrPUJluilil.4rrr allU.Udril Liltur rrrsurL u



la inceputul anului.



. Realizare venituri din servicii prestate la terti
Aprobat decembrie 2021: 93,6 mii lei;



Realizat decembrie 2021:86,8 mii teii
Diferenta de realizat: 6,7 mll. lei;
procent realizarc; : 92,804



perioada 01.01.202I-3I.12.2021, societatea gi-a indeplinit in termene obligaliile contractuale



achitat obligaliile cdtre bugetul statului gi asigurdrile sociale de stat la timp.
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Consiliul de Administratie                            Anexa la Raportul Administratorilor 2021 



Nr. CA 75/13.04.2022 



 



 



Raportul  



Comitetului de audit aferent anului 2021 



 
 În anul 2021, în cadrul SC Medserv Min SA, societate administrată în 



sistem unitar, comitetul de audit a fost constituit prin Hotărârea 



nr.18/09.12.2020 emisă de Consiliul de Administrație al societății, având 



următoarea componență: 



- Mergea Florin - președinte CA 



- Popescu Georgiana - membru CA 



 Ulterior, componența acestuia a fost modificată prin hotărârea nr.6/ 



23.06.2021 emisă de Consiliul de Administrație al societății, având următoarea 



componență: 



- Popescu Georgiana - președinte CA 



- Mergea Florin  - membru CA 



Conform prevederilor art.34, alin (3) din OUG 109/2011 actualizată 



privind guvernanța corporativă a intreprinderilor publice, comitetul de audit 



îndeplinește atribuțiile prevăzute de art.65 din Legea  nr.162/2017, privind 



auditul statutar al situaţiilor financiare anuale şi al situaţiilor financiare 



anuale consolidate şi de modificare a unor acte normative. 



 Comitetul de audit legal constituit, în îndeplinirea atribuțiunilor ce îi 



revin legat de reglementările menționate, și-a canalizat preocupările spre 



următoarele obiective: 
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1) monitorizează procesul de raportare financiară şi transmite 



recomandări sau propuneri pentru a asigura integritatea acestuia; 



2) monitorizează eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate şi a 



sistemelor de management al riscului entităţii şi, după caz, a auditului intern în 



ceea ce priveşte raportarea financiară a entităţii auditate, fără a încălca 



independenţa acestuia; 



3) evaluează şi monitorizează independenţa auditorului financiar;  



4) răspunde de procedura de selecţie a auditorului financiar şi 



recomandă adunării generale a acţionarilor auditorul financiar care urmează a 



fi desemnat; 



În urma monitorizărilor și verificărilor efectuate, comitetul de audit a 



constatat următoarele: 



 Procesul de raportare către ANAF pentru anul 2020 - conducerea 



executivă a întocmit situațiile financiare contabile anuale ale societatii pentru 



anul 2020 însotită de Raportul Administratorilor, Raportul Comitetului de 



Nominalizare și Remunerare care fac obiectul notei nr.1853/15.04.2021 – 



situații înaintate auditorului extern asupra cărora opinează în cadrul 



Raportului de Audit; 



 Cu privire la eficacitatea sistemelor de control, s-a constatat că: 



- este organizat Controlul Financiar Preventiv - acest sistem fiind 



organizat în conformitate cu prevederile legislației în vigoare. Pentru anul 



2021 pană la data de 14.09.2021, responsabilitatea coordonării CFP a revenit 



d-nei Pupăzan Liliana ca titular și d-lui Stolojanu Ion ca înlocuitor. Din data 



de 15.09.2021, responsabilitatea coordonării CFP a revenit d-nei Ioniță 



Natalia ca titular, numită în funcție de contabil sef, conform contractului de 



mandat nr.144/15.09.2021 și d-nei Pupăzan Liliana ca înlocuitor. 



-  este organizat Controlul Financiar de Gestiune, la nivelul 



societății fiind aplicată "procedura operațională privind organizarea și 



exercitarea controlului financiar de gestiune". S-au efectuat 4 misiuni de 



control detaliate în Notele nr.1644/31.03.2021, 2899/30.06.2021, 4291/30.09.2021  
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și 5741/31.12.2021. 



- este organizat managementul riscurilor - comisia de monitorizare 



a sistemului de control intern managerial a elaborat programul de dezvoltare 



a sistemului de control intern managerial al SC Medserv Min SA pentru 



perioada decembrie 2020 - decembrie 2021 cu menționarea direcțiilor de 



acțiune, a responsabililor și a termenelor de realizare, detaliate pe fiecare 



standard, având obiectivul de a se implementa standardele de control intern 



managerial la nivelul societății și îndrumare metodologică a implementării 



dezvoltării sistemului de control intern managerial. S-au efectuat trimestrial 



4(patru) raportări ale activității comisiei de monitorizare conform notelor 



539/27.01.2021, 3220/22.07.2021, 4663/22.10.2021 și 294/14.01.2022. 



- societatea are implementate 21 de proceduri operaționale  



/administrative/de  sistem  conform Ordinului 600/2018 privind aprobarea  



Codului controlului intern managerial al entităţilor public, iar prin 



comunicare s-a adus la cunoștiință personalului de la sediul societății forma 



și conținutul procedurilor în vederea însușirii, îmbunătățirii și formulării 



eventualelor sesizări privind corelația cu celelalte activități adiacente. 



- Auditul intern  a fost înființat în urma măsurilor lăsate de Curtea de 



conturi a României. S-au efectuat 4 misiuni de control intern detaliate în 



nr.1564 / 26.03.2021, nr. 2623 / 09.06.2021, nr. 3802 / 31.08.2021 și 



5194/26.11.2021; 



- Auditul financiar extern a fost efectuat de către SC Klass 



Enterprise SRL ce a auditat: 



 situatiile financiare ale anului 2020 conform Raportului 



nr.1845/15.04.2021 si raportului suplimentar nr.1846/15.04.2021.  



 situatiile financiare ale anului 2021 conform Raportului 



nr.1653/12.04.2022 si raportului suplimentar nr.1654/12.04.2022.  



   Pentru anul 2021, conform raportului suplimentar nr.1654/12.04.2022 



adresat Comitetului de audit, auditorul Klass Enterprise SRL a specificat 



urmatoarele: 






























































			2 .Obiectul principal de activitate









Balanta contabila la 31.12.2022.pdf
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Hotararea AGOA nr.2 din 23.05.2022.pdf
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lei



sub 1 an peste 1 an



1=2+3 2 3



954,455 955,785 -1,330



Clienti 377,407 377,407



461,225 461,225 0



41,720 41,720 0



0 0 0



51,628 0 51,628



70,653 70,653 0



3,714 3,714 0



4,780 4,780 0



545 0 545



52,413 0 52,413



lei



sub 1 an 1 - 5 ani peste 5 ani



0 1=2+3+4 2 3 4



Total, din care: 335,294 335,294 0 0



Furnizori 87,746 87,746 0 0



Datorii cu personalul unitatii 103,102 103,102 0 0



Datorii la bugetul asigurarilor sociale de stat 79,177 79,177 0 0



Datorii la fondul de sanatate 31,156 31,156 0 0



Contributia asiguratorie pentru munca 7,063 7,063 0 0



Datorii la bugetul de stat 27,019 27,019 0 0



Creditori diversi 0 0 0 0



Dividende de plata 0 0 0 0



Datorii leasing 0 0 0 0



Alte datorii 31 31 0 0



Total, din care:



Creante cu personalul unitatii



Clienti-facturi de intocmit



Cheltuieli inregistrate in avans



Situatia creantelor si datoriilor



Datorii



Sold la 



sfarsitul 



exercitiului 



financiar



Creante in legatura cu Bugetul asigurarilor sociale



Aju