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RAPORT privind executia Contractului de Mandat al Directorului Executiv, schimbirile

semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele

societiitii sau perspectivele sale strategice, operatiunile intreprinse pe perioada 01.01.2022-
30.06.2022 si cele avute in vedere pentru perioada urmitoare

SC Medserv Min SA

Ne. ok (6s/22.0%. 2022

Urmare a hotararii nr.14/25.05.2018 a Consiliul de Administratie, de stabilire a duratei
contractului de mandat si a hotararii nr.3/27.01.2020 a Consiliul de Administratie, de prelungire a
duratei contractului de mandat, a fost desemnata in functia de director executiv, al SC Medserv Min
SA cu caracter definitiv, d-na Mocioi Niculina, incepand cu data de 01.06.2018 pana la data de
31.05.2022, data incetarii contractului de mandat.

Avand in vedere ci la data de 31.05.2022 a expirat mandatul directorului executiv al
SC Medserv Min SA - doamna Mocioi Niculina, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011,
art. 64 al. (1) privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completirile ulterioare, prin hotardrea nr.7/27.05.2022 a Consiliul de Administratie a fost numitd in
functia de Director Executiv provizoriu doamna Bordusanu Constantina-Anca incepand cu data de
01.06.2022 pana la data de 30.09.2022.

In consecintd prezentul raport redd in forma concentratd rezultatele activitagii Directorului
Executiv al S.C. MEDSERYV MIN S.A. in executarea contractului de mandat incredintat.

Situatia contractelor de prestdri servicii cu valabilitate pentru perioada de raportare a prezentului
raport se prezinta astfel :

Nr

ori Valoare

Beneficiar servicii medicale Natura serviciului

1. | CE Oltenia S.A.- Contract de prestiri
servicii nr.1293/CEOSM/31.05.2021
Durata contract: 01.06.2021 - 31.07.2022;
Termen prestare: 01.06.2021 -
31.05.2022;

Act Aditional nr.1/30.06.2021

Act Aditional nr.2/01.10.2021

Act Aditional nr.3/14.02.2022

Act Aditional nr.4/17.02.2022

Act Aditional nr.5/18.04.2022

Act Aditional nr.6/06.05.2022

Servicii asistentd medicala
continua si de urgenta, transport
sanitar, control medical periodic,
kinetoterapie, servicii de
recuperare, medicina fizica si
balneologie Sacelu.

Servicii de medicina muncii
Servicii medicale

4.552.469,15 lei

176.452,64 lei

51.950,72 lei




2. | CE Oltenia S.A.- Contract de prestari Servicii asistentd medicala | 6.214.857.16 1eﬂ
servicii nr. [009/CEOSM/31.05.2022 continud cu medic si asistent
Durata contract: 01.06.2022 - 31.08.2023; | medical la nivelul cabinetelor
Termen prestare:01.06.2022 - 31.05.2023; | medicale, respectiv cu asistent
medical la nivelul punctelor
sanitare; asistentd medicala de
urgentd prespitaliceasca si
transport sanitar cu ambulanta;
servicii de medicina muncii si
efectuarea controlului medical
periodic; servicii de kinetoterapie
cu kinetoterapeut si asistenti
medicali; servicii de acordare a
primului ajutor in strandul Sacelu.
3. | SC Minprest Serv SA Servicii de medicina muncii - 23.040 lei
Contract nr.61/29.12.2020 control medical periodic '
Act Aditional nr.1: prelungire 28.02.2022
Contract nr.20/22.02.2022
Durata contractului: 31.12.2022 25.000 lei
4. | Primaria Tg-Carbunesti Servicii de medicina muncii -
Contract nr.64/18.10.2021 control medical periodic
Act Aditional nr.1/02.03.2022 832 lei
5. | SC Diamond Slot SRL Servicii de medicina muncii -
Contract nr.8/11.03.2022 control medical periodic 222 lei
Act Aditional nr.1/11.05.2022
6. | Comuna Plopsoru Servicii de medicina muncii -
Contract nr.9/11.03.2022 control medical periodic 900 let
7. | Primaria Municipiului Tg-Jiu Servicii de medicina muncii -
Contract nr.11/15.03.2022 control medical periodic 31.756 lei
8. | Clubul Sportiv Jiul Rovinari 2016 As. medicala de urgenta presp. si
Contract nr.13/24.03.2022 transport sanitar; 395 lei
9. | Gradinita cu program prel nr.8 Tg-Jiu Servicii de medicina muncii - 2.382 lei
Contract nr.17/12.04.2022 control medical periodic
10. | Casa de Asigurari de Sanatate Gotj Servicii de ingrijiri la domiciliu 59.473 lei
Contract nr. 23/29.04.2022
Act Aditional nr.28/1AD/11.05.2022
Act Aditional nr.28/3AD/16.06.2022
11. | Vaidianu Innovation SRL Servicii de medicina muncii - 100 lei
Contract nr. 74/19.11.2021 control medical periodic
Act Aditional nr.1/26.05.2022
12. | Primaria Comunei Dragutesti As. medicala de urgenta presp. si 2.940 lei
Contract nr.29/02.06.2022 transport sanitar;
13. | Primaria Comunei Ciuperceni Servicii de medicina muncii - 960 lei
Contract nr.36/17.06.2022 control medical periodic
Durata contractului: 17.06-31.12.2022
14. | Scoala Gimnaziald nr.1 Telesti Servicii de medicina muncii - 1.080 lei

Contract nr.37/17.06.2022

Durata contractului: 17.06-31.12.2022

control medical periodic




15. | Primaria Orasului Tismana Servicii de medicina muncii - 8.040 lei |
Contract nr.38/20.06.2022 control medical periodic
Durata contractului: 20.06-31.12.2022

16. | Priméria Comunei Pestisani As. medicala de urgenta presp. si 3.420 lei
Contract nr.39/22.06.2022 transport sanitar;
Durata contractului: 24.06-25.06.2022

Aspecte semnificative

Pana la acest moment si in perioada urmatoare, performantele societatii si perspectivele sale
strategice sunt influentate de modificarile survenite in activitatea principalului nostru beneficiar S CE
Oltenia SA si de contextul intern si international, reflectat in majorarea preturilor la energie, gaze,
combustibili, medicamente si materiale sanitare.

La momentul intocmirii acestui raport, societatea are un buget aprobat. Majorarea tarifara cerutd
principalului nostru beneficiar S CE Oltenia SA, a fost aprobatd incepand cu 01 februarie 2022
conform Actului Aditional nr. 3/14.02.2022 la contractul 1293/CEOSM/31.05.2021. Conform Actului
Aditional nr. 3/14.02.2022, incepand cu data de 15 februarie 2022 a fost aplicat tariful pentru cea de a
treia ambulantd.

De asemenea, la 31.05.2022 a fost incheiat contractul de prestari servicii nr.1009/CEOSM
/31.05.2022 cu principalul beneficiar S. CE Oltenia SA

Veniturile realizate pe luna iunie 2022 au fost calculate conform programului de lucru aferent

cabinetelor pe luna iunie si tarifele aferente Contractului mentionat mai sus.

Realizarea veniturilor obtinute din activititile medicale prestate la beneficiari

e Contract de prestiari servicii nr.1293/CEOSM/31.05.2021; Act Aditional nr.1/
30.06.2021; Act Aditional nr.2 / 01.10.2021; Act aditional nr 3 / 14.02.2022 si Act aditional nr.4
/17.02.2022, Act Aditional nr.5/18.04.2022, Act Aditional nr.6/06.05.2022, Contractul de
prestiri servicii nr.1009/CEOSM /31.05.2022;

Realizarea veniturilor din activitatea medicald continua si de urgenti la nivelul
cabinetelor si punctelor sanitare :

Programat iunie 2022 - venituri urgenta = 1.238,0 mii lei;
Realizat iunie 2022 - venituri urgenta = 1.217,8 mii lei;
Diferentéd de realizat: 20,2 mii lei

procent realizare: 98,4 %

Programarea veniturilor din activitatea medicala continua si la nivelul cabinetelor si punctelor
sanitare a fost facuta in conformitate cu programul de lucru programat in lunile aprilie-iunie 2022 si
tarifarea din anul 2022. Nerealizarea de 20,2 mii lei este determinata de faptul ca in cursul lunilor
februarie - iunie nu am reusit sa acoperim functionarea in regim de cabinet medical pentru 8 ore pe
saptamana, ca urmare a concediului medical al unui medic si a incetarii contractului de munca
pentru un medic de medicina muncii si a trecerii a doua puncte sanitare de la un program de 7 zile pe
saptamana la program de 5 zile pe saptamana incepand cu 15.02.2022.

Realizarea veniturilor din serviciile de kinetoterapie
Programat iunie 2022: 58,0 mii lei;
Realizat iunie 2022: 58,1 mii lei;
procent realizare: = 100,2%
Realizarea veniturilor din activitatea de urgenta prespitaliceasca si transport sanitar:
Programat iunie 2022 - venituri transport sanitar = 782,0 mii lei;
Realizat iunie 2022 - venituri transport sanitar = 816,8 mii lei;
procent realizare: 104,5 %.




procent realizare: 104.5 %.

Programarea veniturilor din activitatea de urgenta prespitaliceasca si transport sanitar a fost
facutd in functie de programul de lucru stabilit pentru luna iunie si tariful practicat pentru cele doua
ambulante care erau in activitate la momentul intocmirii programarii veniturilor. Semnarea actului
aditional pentru cea de a treia ambulanta a fost realizata in avans fata de programare si obtinerea unui
tarif mai bun conform contractului incheiat cu S CE Oltenia SA intrat in vigoare incepand cu luna
iunie 2022, a determinat depasirea acestor venituri .

Realizarea veniturilor din activitatea de control medical periodic:

Programat iunie 2022: 361.5 mii lei;
Realizat iunie 2022:  380,9 mii lei;
procent realizare: 105,4 %.

Depasirea este determinata de efectuarea unui numar mai mare de examinari medicale in cele
sase luni fata de cel estimat. Veniturile realizate au fost calculate in functie de numarul de fise
incheiate, in cursul lunii iunie fiind definitivate facturile aferente controlului medical periodic
desfasurat de la inceputul anului 2022,

Realizarea veniturilor din serviciile de med muncii cu medic specialist de med muncii:
Programat iunie 2022: 84,0 mii lei;
Realizat iunie 2022: 80,2 mii lei;
Diferenta de realizat: 3,8 mii lei
procent realizare: 95,5 %.

Nerealizarea veniturilor din servicii de medicina muncii cu medic specialist este determinata
de incetarea raporturilor de munca ale unui medic specialist de medicina muncii si a concediului de
odihnd efectuat in luna aprilie de cétre un medic de medicina muncii.

Realizare venituri din servicii prestate la terti
Programat iunie 2022: 36,8 mii lei;
Realizat iunie 2022: 26,5 mii lei;
Diferenta de realizat: 10,3 mii lei
procent realizare: =72,0%
Diferenta de 10,3 mii lei se justificd prin programarea controlului medical periodic de citre
beneficiari in cea de-a doua parte a anului 2022.

in perioada 01.01.2022-30.06. 2022, societatea si-a indeplinit in termene obligatiile contractuale si a
achitat in termen obligatiile catre bugetul statulm bugetul asigurdrile sociale si fonduri speciale de
stat.
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