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Nota

de informare a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor privind anularea procedurii de
selectie pentru postul de Director executiv al S.C. Medserv Min S.A.

Prin hotirarea nr. 10 din data de 30.06.2022, Consiliul de Administratie al S.C. Medserv
Min S.A. a hotarat declansarea procedurii de selectie a Directorului executiv al S.C. Medserv
Min S.A., in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 stabilind ca selectia si fie facutd de
citre Comitetul de Nominalizare si Remunerare.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare a procedat la initierea procedurii de selectie in
conformitate cu prevederile actelor normative aplicabile, in vigoare.

Timpul foarte scurt, rimas intre data depunerii dosarelor de candidaturd, respectiv
31.08.2022 si data expirdrii duratei mandatului membrilor Consiliului de Administratie in
functie, respectiv data de 01.12.2022, ramas pentru desfasurarea si finalizarea procedurii de
selectie ar fi facut imposibila indeplinirea conditiilor pe care le urmaresc legiuitorii conform art
35 alin 4 din OUG 109/2011, respectiv desfagurarea procedurilor de selectie in ordine ierarhicd
incepénd cu cea pentru consiliul de administratie si ulterior dupd numirea membrilor consiliului
de administratie in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG 109/2011 sa se desfdsoare

procedura de selectie pentru director executiv.

Avand in vedere cele precizate mai sus Comitetul de Nominalizare si Remunerare a
propus anularea procedurii de selectie a directorului executiv al Medserv Min S.A. aprobata prin
HCA nr. 10/30.06.2022, urmand a fi reluatd la o datd ulterioard dupa numirea noilor membrii ai

consiliului de administratie in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG 109/2011.

Prin HCA nr. 7/27.05.2022 a fost desemnata in functia de director executiv la SC Medserv
Min SA cu caracter provizoriu doamna Bordusanu Constantina-Anca pentru 0 perioada de 4

luni, respectiv pana la data de 30.09.2022, dar nu mai tarziu de finalizarea procedurii de selectie
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a directorului executiv in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd prin
Legeanr. 111/2016

in data de 28.09.2022 prin HCA nr. 14 a fost aprobatd propunerea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare privind prelungirea cu 2 luni, respectiv pana la data de 30.11.2022,
a Contractului de Mandat al doamnei Borduganu Constantina-Anca dar nu mai tirziu de
finalizarea procedurii de selectiei a directorului executiv in conformitate cu prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completirile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016

Anexiam la prezenta propunerea Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr.

18/09.09.2022.

Consiliul de Administratie,
Popescu Georgiana - presedinte | s,
Mergea Florin - membru \/

Nl

Miscodan Florin-Constantin - membru
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Consiliul de Administratie
Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Nr. 18/09.09.2022
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Propunerea
Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind anularea procedurii de selectie pentru
postul de Director executiv al S.C. Medserv Min S.A.

I. Preambul

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare si ale Ordonantei de urgenta nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare la nivelul
SC Medserv Min SA Targu Jiu fiinfeaza comitetul de nominalizare si remunerare ce a fost stabilit in
baza Hotararii Consiliului de Administratie nr. 6/23.06.2021.

Comitetul de nominalizare si remunerare al SC Medserv Min SA Targu Jiu este un comitet
consultativ, cu activitate permanentd, subordonat Consiliului de Administratie al societiii cu

urmatoarea componenta: Popescu Georgiana si Miscodan Florin-Constantin.

II. Temei legal

¢ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

** Hotardrea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor

publice;

< H AGOA nr.8/02.12.2020 privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al Societitii
Medserv Min S.A;

% HCA nr. 6 din 23.06.2021 privind desemnarea membrilor Comitetului de Nominalizare si

Remunerare;

¢ Prevederile Actului Constitutiv al Societatii.
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JI1. Prezentarea generald a subiectului

Guvernanta corporativd a intreprinderilor publice este ansamblul de reguli care guverneazd
sistemul de administrare si control in cadrul unei ntreprinderi publice, raporturile dintre activitatea
publicd tutelara si organele intreprinderii publice. dintre Consiliul de Administratie sau Supraveghere,

directori sau directorat, actionariat si alte organisme si persoane interesate.

La art 35 alin 4 din QUG 109/2011 se prevede:

.. (4) Directorii, indiferent dacé sunt selecta{i din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia, sunt numi{i de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare in
urma unel proceduri de selectie pentru pozitia respectiva, desfasuratd dupd numirea membrilor

consiliului de administratie in conformitate cu prevederile art, 29.”

Societatea Medserv. Min S.A. este o societate administratd potrivit sistemului unitar de
administrare, reglementat de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.
In prezent, societatea este administratd de un Consiliu de Administratie, format din 3 (trei) membrii,
numiti in urma procedurii de selectie prevazutd de OUG 109/2011, prin H AGOA nr.8/02.12.2020

pentru o perioadd de 2 ani.

Laart.3 alin 2 din HCA nr. 10/30.06.2022 se prevede:

“ Constiliul de Administratie:

(2) aproba demararea procedurii de selectie pentru postul de director executiv al SC Medserv Min
SA 1n conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice cu modificarile si completdrile ulterioare si HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a OUG 109/2011;”

Aviand in vedere ca:
- mandatul actualului Consiliu de Administratie inceteaza in data de 01.12.2022;

- se impune Indeplinirea conditiilor pe care le urméresc legiuitorii conform art 35 alin 4 din OUG
109/2011, respectiv desfisurarea procedurilor de selectie in ordine ierarhicd incepand cu cea pentru
consiliu de administratie §i ulterior dupd numirea membrilor consiliului de administratie in
conformitate cu prevederile art. 29 din OUG 109/2011 s se desfagoare procedura de selectie pentru

director executiv.

Se impune anularea procedurii de selectie a directorului executiv al Medserv Min S.A. aprobati
prin HCA nr. 10/30.06.2022, urménd a fi reluati la o datd ulterioard dupd numirea noilor membrii ai

consiliului de administratie in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG 109/2011.



Iv. Propunerea Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind anularea

procedurii de selectie pentru postul de Director executiv al S.C. Medserv Min S.A.

Astfel, fatd de cele prezentate Comitetul de Nominalizare si Remunerare propune Consiliului de

Administratie anularea procedurii de selectie a directorului executiv al Medsery Min S.A. aprobati

prin HCA nr. 10/30.06.2022 urmind a fi reluatd la o datd ulterioard dupd numirea noilor membrii ai

consiliului de administratie in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG 109/2011.

Comitetul de Nominalizare si Releerare,
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Miscodan Florin-Constantin (‘1":;\ X i \
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