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Comitetul de Nominalizare i Remunerare
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Nota privind aprobarea limitelor maxime ale remuneratiilor administratorilor
neexecutivi ai S.C. Medserv Min S.A., ale Directorului Executiv §i Contabilului $ef al
S.C. Medserv Min S.A. si stabilirea remuneratiei administratorilor

1. Prezentare

Aprobarea de catre Adunarea Generald a Actionarilor a limitelor maxime ale remuneratiilor
admmistratorilor neexecutivi ai S.C. Medserv Min S A, ale Directorului Executiv si Contabilului Sef
al S.C. Medserv Min S.A. si stabilirea remuneratiei administratorilor.

2. Aspecte generale

Prin Hotirdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. Medserv Min SA nr.
8/02.12.2020 art.8 au fost fixate limitele maxime ale remuneratiilor administratorilor neexecutivi ai
S.C. Medserv Min S.A. s1 ale Directorului Executiv al S.C. Medserv Min S.A_, iar prin art.9 a fost
stabilitd remuneratia administratorilor alesi ai S.C. Medserv Min S.A..

Avand in vedere:
- perioada de timp scursd (peste 2 ani) de la ultima dati cind au fost stabilite limitele generale si
remuneratiile admmistratorilor gi
- evolutia cistigului salarial mediu brut in aceasti perioada
se impune actualizarea atit a limitelor maxime ale remuneratiilor administratorilor neexecutivi ai S.C.
Medserv Min S.A. cit s1 ale Directorului Executiv i Contabilului Sef al S.C. Medserv Min S.A,,
precum si stabilirea remuneratiei administratorilor alesi a1 S.C. Medserv Min S A..

Baza legala incidenti este reprezentati de :
- Legea nr.31/1990 privind societitile, republicatd cu modificirile si completinle ulterioare
("Legea Societitilor”) art. 1535




- Ordonanta de Urgentid nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile 1 completérile ulterioare ( "OUG nr.109/2011”) art. 37, art.38;
- Contractele de mandat incheiate de membrni Consiliului de Administratie Medserv Min S.A..

3. Fundamentare

Fixarea limitelor maxime ale remuneratiilor administratorilor neexecutivi, a directorului executiv
s1 contabilului sef al ai Medserv Min S.A. se face in conformitate cu prevederile urmitoarelor acte
normative:

Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completirile ulterioare, care prevede:

JArt. 153" - (2) [..]. Actul constitutiv sau adunarea generald a actionarilor fixeaza limitele
generale ale tuturor remuneratiilor acordate in acest fel.”

Ordonanta de urgenti a guvernului nr. 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare,

prevede:
,Art. 37, -

(2) [...]. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cistigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numiriif...]. Cuantunul componentei
variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizafii fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formati dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
acnivitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii,
si dintr-o componentd variabild. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performanti
Jinanciari §i nefinanciari, negociati §i aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei
aprobafi pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei previzute la

art. 3' alin_(5).

(5) Adunarea generali a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a

Siecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului de
supraveghere, determinati conform alin. (2) §i (4), cd aceasta este justificati in raport cu
indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdirul de sedinte,
obiectivele i criteriile de performanti stabilite in contractul de mandat.

Art. 38. -

(1) Remuneratia directorilor este stabiliti de consiliul de administratie si hu poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica formd
de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabiliti in limitele prevazute la
art. 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabild constind intr-o cotd de participare la profitul net al
societdfii, acordarea de acfiuni, stock-options sau o schemd echivalentd, o schemd de pensii sau o
altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de performanti.”

In concluzie:



v limita maximi a Indemnizatiei fixe lunare brute a membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie al S.C. Medserv Min S.A. trebuie s fie mai mici sau egald cu valoarea previzuti la

art. 37, alin. (2) din OUG nr. 109/2011, respectiv 14.218 lei/luni (2x7.109 lei) calculati la valoarea
castigului salarial mediu brut aferent ultimelor 12 luni, incluzénd luna noiembrie 2022.

v' limita maximid a Componentei variabile a remuneratiei_membrilor neexecutivi_ai

consiliului de administratie al S.C. Medserv Min S.A., trebuie si fie mai mici sau egald cu limita
prevazutd la art. 37 din OUG nr. 109/2011, respectiv de 14.218 lev/luna (2x7.109 lei) calculati la

valoarea castigului salarial mediu brut aferent ultimelor 12 luni, incluzind luna noiembrie 2022.

v' limita maximi a Indemnizatiei fixe lunare brute a directorului executiv si a_contabilului
sef al S.C. Medserv Min S.A., trebuie sé fie mai mici sau egala cu valoarea prevazuta la art. 38, alin.
(1) din OUG nr. 109/2011, respectiv 42.654 lei/luni (6x7.109 lei) calculati la valoarea céstigului
salarial mediu brut aferent ultimelor 12 luni, incluzand luna noiembrie 2022.

v' limita maximi a Componentei variabile a directorului executiv si a contabilului sef al
S.C. Medserv Min S.A., trebuie si fie mai mici sau egald cu valoarea prevazuti la art. 37 din OUG

nr. 109/2011, respectiv 42.654 lei/luna (6x7.109 lei) calculatd la valoarea cistigului salarial mediu
brut aferent ultimelor 12 luni, incluzind luna noiembrie 2022.

La momentul actual, indemnizatia fixd brutd a Directorului Executiv este de 13.308 lei/luni, iar
cea a Contabilului Sef este de 6.840 lei/luna.

limita maximi a remuneratiei directorului executiv si a contabilului gef al S.C. Medserv Min
S.A. trebuie si fie mai micé sau egald cu limita prevazuti la art. 38, alin. (1) din OUG nr. 109/2011,
nu poate depdsi nivelul remuneratiei pentru membri executivi. Poate consta dintr-o coti de
participare la profitul net al societitii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemai
echivalentd, o schema de pensii sau o alti formid de remunerare pe baza indicatorilor de
performanta.

4. Anexe
Evolutia castigului salarial mediu brut (noiembrie 2021-noiembrie 2022), comunicat de
Institutul National de Statistica.

5. Concluzii

Avand in vedere considerentele expuse anterior, supunem aprobarii Adunirii Generale a
Actionanlor:
- aprobarea limitelor generale ale remuneratiilor administratorilor membrilor Consiliului de
Administratie, Directorului Executiv si Contabilului Sef al S.C. Medserv Min S.A;
- stabilirea remuneratiei administratorilor Medserv Min S.A..

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
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