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INFORMATII PERSONALE ~ TALAU IOANA

© Str. Victoriei, Bl. 21, Ap. 22, Targu Jiu, jud. Gorj
f. 0766468903
5% ioanatalau@yahoo.com

Sexul Feminin| Data nasterii11.10.1957| NationalitateaRoméana

EXPERIENTA
PROFESIONALA 0

2016-2022 DIRECTOR EXECUTIV
CASA JUDETEANA DE PENSII GORJ

Str. Aleea Smardan, nr.16, localitatea Targu-Jiu, Judetul Gorj

erealizeazd prerogative de putere publica referitoare la elaborarea proiectelor si
punerea in aplicarea a actelor normative specifice sistemului public de pensii
sconduce, coordoneaza, organizeaza, controleaza si raspunde structural si procesual
de toate activitatile din cadrul institutiei

eclaboreaza si aplica politicile si strategiile specifice necesare desfasurarii in conditii
performante a activitatii curente si a punerii in aplicare a obiectivelor specifice
institutiei

ereprezinta institutia in raporturile cu tertii

easigurda conducerea si coordonarea activitatii din urmatoarele compartimente:
Compartimentul Juridic, Compartimentul de Expertiza Medicala, Compartimentul
Accidente de Munca si Boli Profesionale, Compartimentul Resurse Umane si
Comunicare si Compartimentul Audit Public Intern

o urmareste respectarea legislatiei aplicabile in domeniul stabilirii i platii pensiilor si a
altor drepturi de asigurari sociale

edispune si urmareste modul de indeplinire al masurilor necesare recuperarii
pagubelor produse conform normelor legale in vigoare

eurmareste indeplinirea atributiilor referitoare la sistemul pensiilor obligatorii
administrate privat

easigura si raspunde de modul de implementare a sistemului de control intern
managerial in cadrul institutiei

eprevizioneaza oportunitatile, riscurile si consecintele nerealizarii pentru activitatile
desfasurate in institutie

Tipul sau sectorul de activitate ADMINISTRATIE PUBLICA

2001-2016 DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
CASA JUDETEANA DE PENSII GORJ

Str. Aleea Smardan, nr.16, localitatea Targu-Jiu, Judetul Gorj

einlocuieste directorul executiv, in lipsa acestuia, preludndu-i toate sarcinile, ori de
cate ori este nevoie

eactioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli, initiind
programe si masuri eficiente pentru o buna gestiune, respectand prevederile legale in
vigoare

eraspunde de angajarea si utilizarea fondurilor in limita creditelor bugetare aprobate

easigura intocmirea situatiilor financiare la termenele stabilite

Tipul sau sectorul de activitate  ADMINISTRATIE PUBLICA
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2000-2001 INSPECTOR DE MUNCA
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ
e indruma si controleaza modul de respectare a legislatiei in domeniul relatiilor de munca

Tipul sau sectorul de activitate ADMINISTRATIE PUBLICA

1996-1999 DIRECTOR GENERAL
SC VENUS SA TARGU JIU

e stabileste obiectivele generale ale societatii

e asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
societatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile
interne ale societatii

e reprezinta societatea in raporturile cu tertii

e incheie acte juridice in numele societatii

e asigura gestionarea eficienta a resurselor umane si financiare, urmarind realizarea
unui climat de comunicare care sa contribuie la atingerea obiectivelor propuse

Tipul sau sectorul de activitate ALIMENTATIE PUBLICA

1994-1996 DIRECTOR ECONOMIC
SC VENUS SATARGU JIIU

e organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii financiar contabile a societatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare

Tipul sau sectorul de activitate ALIMENTATIE PUBLICA

1989-1994 ECONOMIST
INTREPRINDEREA VIEI $I VINULUI TARGU JIU

eurmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitdtii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii
bilantului de deschidere, necompensarii)

Tipul sau sectorul de activitate PRODUCTIE S| DESFACERE

19771989 INVATATOR
INVATAMANT PRIMAR

JUDETUL GORJ

Tipul sau sectorul de activitate INVATAMANT

EDUCATIE S| FORMARE &

2005-2007 MASTER DREPT COMUNITAR
UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI TARGU JIU

FACULTATEA DE STHNTE JURIDICE SI ADMINISTRATIVE
e Drept comunitar al muncii

e Drept social comunitar

o Drept financiar si fiscal european

e Drept comunitar institutional

e Armonizarea legislatiei interne si comunitare in drept civil
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1998-2002 LICENTIAT IN STIINTE JURIDICE, SPECIALIZAREA DREPT
UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI TARGU JIU

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE SI ADMINISTRATIVE

e Teoria generala a dreptului
¢ Drept fiscal

e Drept administrativ

e Drept financiar

e Drept civil

e Drept penal

e Drept comercial

ECONOMIST
1980-1985  ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI

FACULTATEA DE COMERT

1972-1977  INVATATOR
LICEUL PEDAGOGIC DE INVATATORI TARGU JIU

COMPETENTE PERSONALE ]

Limba materna  Limba romana

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
" Participare la .
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
Franceza Bine Bine Bine Bine Bine

Competente de comunicare e abilitati de comunicare scrisé si orala dobandite la locul de munca cat si prin participarea la
cursuri de formare profesionala si conferinte de specialitate;
e disponibilitate de colaborare cu colegii Tn scopul realizarii atributiilor;
e capacitate de integrare in colectivul de munca;
e capacitate de a lucra in cadrul unor grupuri constituite pentru indeplinirea unor misiuni
siatributiisi pentru derularea unor proiecte;

Competente organizationale/ Competente manageriale dobandite la locul de munca, ca urmare a ocuparii unor functii de

manageriale conducere in domeniile societatilor comerciale si protectiei sociale:

e promptitudine, consecventa si acuratete Tn organizarea si planificarea muncii;

e capacitate de analizd si de stabilire a modalitatilorsi termenelor de realizare a
obiectivelor;

e corectitudine si rapiditate Tn luarea deciziilor n situatii normale sau speciale;

e realizarea unui climat de munca optim prin motivarea subordonatilor,

o stimularea initiativelor si promovarea unei atitudini pro active Tn cadrul colectivului
coordonat;

Competente dobandite la locul sutilizarea metodelor si tehnicilor moderne de management in scopul inovarii activitatii;
de munca ecapacitate de a sesiza nevoi sioportunitati, de a stabili obiective si de a identifica resursele
necesare realizarii acestora, utilizand tehnici specifice managementului prin proiecte
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Competente digitale

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Cursuri

Curriculum Vitze

AUTOEVALUARE
Procesarea ) : Creare de . Rezolvarea de
informatiei Comunicars continut Securiiats probleme
Utilizator Utilizator Utilizator ‘ Utilizator Utilizator
independent independent independent independent independent

e buna stapanire a programelor de birou Microsoft Office 2007,2010,2013 (procesor de text,
calcul tabelar, software pentru prezentari)
e Internet Explorer, Sistem de Operare Windows 7, Windows 10

Categoria B

©20.09.2016 — program de perfectionare Public Speaking si prezentari moderne — ANFP

©15.10.2015 — certificat de atestare a cunostintelor dobandite in Sistemul European de Conturi —
Ministerul Finantelor Publice Scoala de Finante Publice si Vama

¢17.12.2013 — certificat mediator — Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice

217.01.2012 — certificat de absolvire program de specializare in management, Ministerul Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse

©09.12.2011 — curs de formare profesionala Managementul Auditului Intern, CNPP

209.12.2011 — curs de formare profesionald — Managementul Controlului Administratiei Publice
— CNPP

©10.11.2008 — certificat de absolvire al Programului de perfectionare Managementul Achizitiilor
Publice — INA

©14.09.2008 — certificat de absolvire a Programului de perfectionare Modemizarea
Managementului Financiar Contabil din institutiile sociale de stat - INA

026.08.2007 — certificat de absolvire a Programului de perfectionare Managementul Resurselor
Financiare din institutiile sociale de stat- INA

¢05.10.2005 — diploma de formare specializatd in administratie publicd pentru absolvirea
Programului de formare specializata in administrafie publicd — INA

©23.11.2003- certificat de absolvire a Programului de perfectionare Noi regelementari in
domeniul finantelor publice si contabilitatii publice- INA

©2002- dobéandire calitate expert evaluator - Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati
din Romania

©30.07.2002- certificat de absolvire curs in specialitatea Evaluarea economica si financiara a
intreprinderii — Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia

¢1996 —dobandire calitate expert contabil - Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati

din Romania
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