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SC Medserv Min SA

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Nr. CA 161/23.08.2023

Nota privind aprobarea limitelor generale ale remuneratiilor membrilor
Consiliului de Administratie, Directorului Executiv si Contabilului Sef al
S.C. Medserv Min S.A.

I. Prezentare

Aprobarea de catre Adunarea Generald a Actionarilor a limitelor generale ale remuneratiilor
membrilor Consiliului de Administratie, Directorului Executiv si Contabilului Sef al S.C. Medserv
Min S.A..

Il. Aspecte generale

Prin Hotérarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. Medserv Min SA nr.
8/02.12.2020 art.8 au fost fixate limitele maxime ale remuneratiilor administratorilor neexecutivi ai
S.C. Medserv Min S.A. si ale Directorului Executiv al S.C. Medserv Min S.A., iar prin art.9 a fost
stabilita remuneratia administratorilor alesi ai S.C. Medserv Min S.A..

Avand in vedere:
- evolutia castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului

principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica de la 6.654 lei cat era la septembrie
2020 la 7.198 lei in luna aprilie 2023 si
- modificarile aduse OUG 109/2011 de legea 187/2023, respectiv:
> cresterea limitei maxime pentru indemnizatia fixd a membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie la de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor
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din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii, fatd de vechea prevedere, respectiv de 2 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii,

» Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratic sau ai consiliului
de supraveghere este formatda dintr-o indemnizatie fixa. Anterior acestei modificari
remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere era formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componentd variabila,

- perioada de timp scursa (aproape 3 ani) de la ultima data cand au fost stabilite limitele generale si
remuneratiile administratorilor

se impune actualizarea limitelor generale ale remuneratiilor administratorilor neexecutivi ai S.C.
Medserv Min S.A. cit si ale Directorului Executiv si Contabilului Sef al S.C. Medserv Min S.A..

Baza legala incidenta este reprezentata de:

- Legea nr.31/1990 privind societdtile, republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare
("Legea Societatilor”) art. 153%;

- Ordonanta de Urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare ( "OUG nr.109/2011”) art. 37, art.38;

- Contractele de mandat incheiate de membrii Consiliului de Administratie, Directorul
Executiv si Contabilul Sef al Medserv Min S.A..

I1l. Fundamentare

1. Prin Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. Medserv Min SA nr.
8/02.12.2020 au fost fixate limitele maxime ale remuneratiilor administratorilor neexecutivi ai S.C.
Medserv Min S.A. si ale Directorului Executiv al S.C. Medserv Min S.A., de asemenea a fost stabilitd
si remuneratia administratorilor alesi dupa cum urmeaza:

Pentru membrii Consiliului de Administratie

Limita maxima a indemnizatiei fixe — 1/2 X media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfdasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala.

Limita maxima a componentei variabile — 1 (una) indemnizatie fixa lunara/an.

Remuneratia administratorilor alesi ai SC Medserv Min SA a fost stabilita astfel:

Indemnizatia fixd — in cuantum egal cu 1/3 media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala.

Componenta variabila- in cuantumul unei indemnizatii fixe brute lunare/an, care se poate acorda
in functie de gradul de indeplinire al indicatorilor de performanta.



In contractele de mandat incheiate cu data de 02.06.2023 in vigoare in prezent, indemnizatia
fixa bruta a membrilor Consiliului de Administratie este de 2.218 lei/lund, (1/3x6.654 lei) calculatdi
conform HAGA nr. 8/02.12.2020 la valoarea castigului salarial mediu brut aferent ultimelor 12
luni, incluzdnd luna septembrie 2020.

Pentru anul 2023 nu au fost cuprinse in BVC sume in vederea acordarii componentelor variabile.

Pentru Directorul Executiv

Limita maxima a indemnizatiei fixe — 2 x media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala.

Limita maxima a componentei variabile — 1 (una) indemnizatie fixa lunard/an.

In contractul de mandat incheiat cu data de 29.05.2023 in vigoare in prezent, indemnizatia
fixd bruti a Directorului Executiv este de 13.308 lei/luna, (2x6.654 lei) calculata conform HAGA
nr. 8/02.12.2020 la valoarea cistigului salarial mediu brut aferent ultimelor 12 luni, incluzind

luna septembrie 2020.
Pentru anul 2023 nu au fost cuprinse in BVC sume in vederea acordirii componentei variabile.

In anul 2022 a fost incheiat un contract de mandat pentru 2 ani de zile incepand cu data de
15.02.2022 ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a contabilului sef al S.C. Medserv Min S.A.,
in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotdrarii de Guvern nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a OUG 109/2011 .

In contractul de mandat nr. 30/15.02.2022 in vigoare in prezent, indemnizatia fixa bruti a
Contabilului Sef este de 6.840 lei/lund, reprezentind 102,80% din valoarea cdstigului salarial

mediu brut aferent ultimelor 12 luni, incluzdnd luna septembrie 2020.
Pentru anul 2023 nu au fost cuprinse in BVC sume in vederea acorddrii componentei variabile.

2. Fixarea limitelor maxime ale remuneratiilor administratorilor neexecutivi, a directorului
executiv si contabilului sef al ai Medserv Min S.A. se face in conformitate cu prevederile

urmatoarelor acte normative:

Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede:

JArt. 153 - (2) [...]. Actul constitutiv sau adunarea generala a actionarilor fixeaza limitele
generale ale tuturor remuneratiilor acordate in acest fel.”

Avand in vedere faptul ca actul constitutiv al S.C. Medserv Min S.A. nu contine prevederi
referitoare la limitele generale ale remuneratiei membrilor consiliului de administratie si directorilor,
responsabilitatea stabilirii limitelor generale ale acestor remuneratii revine adundrii generale a
actionarilor.

Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 109/2011  privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016 cu modificarile si completdrile
ulterioare, prevede:




LAt 37. —
(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului de

supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevazute la
alin. (2) si (4).

(2) [...].Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixd. Indemnizatia fixa nu poate depasi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. /...J.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa si o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa
nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, |la nivel de
clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. Componenta variabila va avea la baza indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, negociati §i aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinafi cu respectarea metodologiei aprobate prin
ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul
de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
aprobati de adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de mandat.

(5) Adunarea generali a actionarilor Se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a

fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru al consiliului de
supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in raport cu
indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

Art. 38. -

(1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si NU poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma
de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formata dintr-0 indemnizatie fixa lunara i dintr-o indemnizatie
variabild. Indemnizatia fixa nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratid conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabild va avea la
baza indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari, negociati §i aprobati de autoritatea
publica tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul
General al Guvernului..”

3. Pentru comparabilitate, prezentim urmaétoarele 2 situatii in care remuneratia bruta lunara
a fost determinat prin raportarea la prevederi legale diferite si la date calendaristice diferite,
respectiv:


act:264930%20100713352
act:264930%20100713354

a) La data de 30.09.2020, cand au fost stabilite ultima data limitele maxime a remuneratiilor

membrilor Consiliului de Administratie si Directorului Executiv situatia se prezenta astfel:

Remuneratia bruta actuald/ | Limitele maxime ale remuneratiei brute
luna(lei) maxime/luna calculate conform OUG
Functia 109/2011 aplicabila ( lei)
Indemnizatie | Componenta | Indemnizatie fixa Componenta
fixa variabild variabila
Membru CA 2.218 - | 1/2x6.654= 3.327 1x6.654= 6.654
Director 13.308 - 2x6.654=13.308 1x6.654=6.654
Executiv
Contabil Sef 6.840 - 2x6.654=13.308 1x6.654=6.654

b) Castigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica calculat anterior numirii,
respectiv inainte 02.06.2023 pentru membrii CA, inainte de 29.05.2023 pentru Directorul
Executiv, respectiv inainte de 15.02.2022 pentru Contabilul Sef, situatia se prezinta astfel:

Remuneratia bruta actuald/ Limitele maxime ale remuneratiei
luna(lei) brute maxime/luna calculate conform
Functia OUG 109/2011 aplicabild la aceasta

data ( lei)
Indemnizatie | Componenta | Indemnizatie fixa Componenta
fixa variabila variabila
Membru CA 2.410 - | 6x7.231=43.386 -
Director 14.396 - | 6x7.198=43.188 -
Executiv

Contabil Sef 7.184 - | 6x6.988=41.928 -

Ludnd in considerare cele expuse anterior solicitam aprobarea limitelor generale ale

remuneratiei atdat pentru membri Consiliului de Administratie cat si pentru Directorul Executiv si
Contabilul Sef al SC Medserv Min SA dupda cum urmeaza:

v limita maximi a Indemnizatiei fixe lunare brute a membrilor neexecutivi ai consiliului de

administratie al S.C. Medserv Min S.A., trebuie sa fie mai mica sau egala cu valoarea prevazuta la
art. 37, alin. (2) din OUG nr. 109/2011, respectiv 43.386 lei/luna (6x7.231 lei) calculata la valoarea
castigului salarial mediu brut aferent ultimelor 12 luni, incluzand luna mai 2023.

v' limita maximi a Indemnizatiei fixe lunare brute a directorului executiv al S.C. Medserv

Min S.A., trebuie sa fie mai mica sau egald cu valoarea prevazuta la art. 38, alin. (1) din OUG nr.
109/2011, respectiv 43.188 lei/luna (6x7.198 lei) calculata la valoarea castigului salarial mediu brut
aferent ultimelor 12 luni, incluzand luna aprilie 2023.

v’ limita maximi a Indemnizatiei fixe lunare brute a contabilului sef al S.C. Medserv Min
S.A., trebuie sa fie mai micd sau egald cu valoarea prevazuta la art. 38, alin. (1) din OUG nr.
109/2011, respectiv 41.928 lei/luna (6x6.988 lei) calculata la valoarea castigului salarial mediu brut
aferent ultimelor 12 luni, incluzand luna ianuarie 2022.




v" limita maximi a Componentei variabile a directorului executiv al S.C. Medserv Min S.A.,
trebuie sa fie mai micd sau egald cu valoarea prevazuta la art. 37 din OUG nr. 109/2011, respectiv
43.188 lei/luna (6x7.198 lei) calculata la valoarea castigului salarial mediu brut aferent ultimelor 12
luni, incluzand luna aprilie 2023.

v/ limita maximi a Componentei variabile a contabilului sef al S.C. Medserv_Min S.A.,
trebuie sd fie mai micd sau egald cu valoarea prevazuta la art. 37 din OUG nr. 109/2011, respectiv
41.928 lei/luna (6x6.988 lei) calculata la valoarea castigului salarial mediu brut aferent ultimelor 12
luni, incluzand luna ianuarie 2022.

4. Anexe

1. Evolutia castigului salarial mediu brut (septembrie 2019-septembrie 2020), comunicat de
Institutul National de Statistica

2. Evolutia castigului salarial mediu brut (aprilie 2022-aprilie 2023), comunicat de Institutul
National de Statistica.

3. Evolutia castigului salarial mediu brut (mai 2022-mai 2023), comunicat de Institutul
National de Statistica.

4. Evolutia castigului salarial mediu brut (ianuarie 2021-ianuarie 2022), comunicat de
Institutul National de Statistica.

5. Concluzii

Avand in vedere considerentele expuse anterior, solicitdim Adundrii Generale a Actionarilor
fixarea limitelor generale ale remuneratiilor membrilor Consiliului de Administratie, Directorului
Executiv si Contabilului Sef al S.C. Medserv Min S.A..

Comitetul de Nominalizare si R*nunerare
Popescu Georgiana \ X\Y

Talau Ioana O //\



