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Nota privind avizarea in Consiliul de Administratie si aprobarea in Adunarea
Generali a Actionarilor a exceptiirii aplicirii partiale a prevederilor Legii 296/2023
privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a

Romaniei pe termen lung de citre SC Medserv Min SA

In conformitate cu prevederile art. XLIII-din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare'a Romaniei pe termen lung :

”Adunarea generala" a actionarilor a societdtilor la-care capitalul social este detinut majoritar de
operatorii economici, asa cum sunt definiti la art. XXX in-prezenta lege, aprobd exceptarea de la
aphcarea totalid/partiald a prevederilor acestei sectiuni dacd, pe baza unei analize fundamentate se

constatd cd aphcarea acestora ajécteaza negativ activitatea economicd a societdtilor.”

* La data intrari in vigoare a legii mai sus mentionate, adicd 30 Octombrie 2023, conform
organigramei aprobati de Adunarea Génerala a Actionarilor in data de 13.03.2023, la nivelul SC
Medserv Min S.A existau 118 posturi permanente si 6 posturi sezoniere, astfel:

- 4 posturi de conducere ;
11 posturi TESA —aparat functional;
.15 posturi tesa aparat de serviciu (medici, psiholog, kinetoterapeut) ;

7 postun operatlv aparat functional (tehnician salarizare,gestionar depozit, arh1var tehnician

Transporturi,asistent farmacist, referent specialitate,regis
: : Trator);

65 posturi aparat serviciu,(asistenti medlcah-lnclusw maseur) ;
16 posturi muncitori( ambulantieri).

6 posturi sezoniere
SC Medserv Min SA a identificat un numar de 24 posturi vacante (din care 6 posturi de sezonieri),
si anume : . :

—sef bu‘ou strategu dezvoltare _]undlc-l post

-coordonator compartiment SSM-PSI-1 post
- economist in cadrul compartimentului financiar de gestiune si audit intern-2 posturl
- compartlment zonal-1 post economist
- cabinet ingrijiri la domiciliu-1 post medic
- cabinet medical Rovinari- 1 post medic
- cabinet medical Pesteana -1 post de medic
- cabinet med1ca1 Motru 1 post de medic




- cabinet medical Lupoaia-1 post de medic

- cabinet medical Rosia -1 post medic

- tehnician auto-1 post

- referent specialitate-1 post

- registrator-1 post

- cabinet balneo-fizioterapie -1 post asistent

- cabinet medicina muncii- 1 post de asistent

- cabinet medicina sportiva -1 post

- ambulanta Rosia- 1 post ambulantier.

- 6 posturi activitati sezoniere(medic 1 post,asist.generalisti=3 posturi,maseur-2 posturi).

Ca atare, la data la care Legea 296/2023 a intrat in vigoare, In cadrul societétii desfasurau
activitatea un total de 97 de persoane remunerate, iar In paralel existau doud contracte de munca
suspendate din motive legate de ingrijirea i cresterea copilului, precum si un contract pentru functia de
director adjunct, suspendat in timpul indeplinirii atributiilor specifice functiei de director executiv.

Avand in vedere prevederile art. XXXII alin (1) din Legea 296/2023:
" Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor economici la data
intrdrii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au fost declansate procedurile pentru
ocuparea acestora, se.ocupd prin concurs sau potrivit metodologiei existente la nivelul operatorilor
economici pe baza hotararzz consiliului de administratie, in limita maximd a 7,5% din posturile vacante

exzstente pdnd la sfar;ztul anului 20237,

‘ sollcltam ca cele 2 posturl vacante care reprezinti partea de 7,5% din totalul de 24 de
posturl vacante sii ramini in structura societatii, ele fiind UNICE in natura lor:
> 1 post de economlst in cadrul Compartlmentulul Control Financiar de Gestiune
> 1 post de coordonator SSM-PSI

. Accste postun sunt esentlale pentru buna desfésurare a activitifii curente a societdtii. De exemplu,
depunerea proiectului de buget necesita ‘avizul CFG, iar functionarea corect a societitii este
conditionatd de prezenta unui responsabil pentru Sandtate si Securitate iIn Muncé-SSM-PSI, urmand ca
pentru aceste postun 1nd1spensab11e sd se declanseze procedura de scoatere la concurs..

Societatea i isi propune sa dezvolte paleta de servicii medlcale motlv pentru care ne propunem ca
in perioada imedoat urmitoare sa autorizim un nou serviciu pr1v1nd asnstenta medlcala de urgenta
prespitaliceasca si transport sanitar si un serviciu pentru Baza de tratament Fizioterapie

luna octombrie 2023, SC Medserv Min S.A. a efectuat achizifia unei ambulante de tip B1, ca
réspuns la solicitdrile principalei entitati beneficiare de a cxtinde flota d_e' ambulante dispom'bile in
cariere. ,
in prezent, suntem angrenagl in procesul de mmatnculare si ob;mere a avizelor necesare pentru
autorizarea. ambulantel achlzlponate Scopul nostru este de a finaliza aceastd procedura pana la sfarsitul
anului 2023, pentru a putea incepe utilizarea acesteia incepand luna ianuarie 2024.

Necesarul de personal pentru utilizarea autosanitarei, in regim de 24 ore/zi,7 zile pe siptimana
este de 5 asistenti §i 5 ambulantieri, posturi pe care dorim si le prevedem in organigrama.

fn-acelasi timp, este necesars suplimentarea cu 1 post a numérului de posturl de fiznoterapeup
Angajarea acestuia estimim ca va avea loc la sfarsitul lunii mai 2024 ,astfel incat, in luna iunie 2024 sa
putem incheia contractul cu Casa Judeteani de Asiguriri de Sanatate Gorj pe servicii de
recuperare medicala pe baza de tratament, restul conditiilor impuse de acest serviciu avandu-le

indeplinite .




Includerea in organigrama societitii a celor 11 posturi vacante mentionate mai sus, respectiv a 5
posturi de asistenti, 5 de ambulantieri §i 1 post de fizioterapeut se impune, in principal, pentru a putea
presta serviciul de asistentd medicald de urgenta prespitaliceasca si transport sanitar, cu autosanitara tip
B1 achizifionatd conform programului de investitii, ce se afld in procedra de autorizare, serviciu
solicitat inclusiv in ultima sedintd a Comitetului de Securitate su Sanatate in Munci al CE Oltenia din
data de 25.10.2023, precum si pentru semnarea unui nou contract cu Casa Judeteani de Asiguriri de
Séndtate Gorj pentru serviciile medicale prestate in Baza de tratament Fizioterapie a SC Medserv Min
SA, bazi deja acreditata.

Avand in vedere cele precizate mai sus, solicitim avizarea in Consiliul de Administratie si
aprobarea in Adunarea Generali a Actionarilor a exceptirii aplicirii partiale a prevederilor
Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare
a Roméniei pe termen lung de ciitre SC Medserv Min SA, in sensul includerii in organigramii a
unui numir de 11 posturi din cele 22 posturi rimase vacante peste limita maxima de 7,5%.

Director gxecutiv,
Bordusgnu Anca
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Pupazan Liliana.

Consilier juridic,
Cilugirita Sabina






