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FUNDAMENTAREA
BVC pentru anul 2025

SC Medserv Min SA este o societate de prestiri servicii medicale, avand codul CAEN
8696 "Activitdfi de medicinad traditionald, complementara si alternativa”, infiintatd in luna
august 2002, conform Legii 31/1990 actualizatd, prin externalizarea activitatii medicale din
cadrul CNL Oltenia SA si asigura servicii medicale de urgents, transport medicalizat §i control
medical periodic pentru Complexul Energetic Oltenia SA si alti beneficiari.

Conform prevederilor HG 103/2004 "privind unele mdsuri pentru restructurarea
activitdtii de producere a energiei electrice si termice pe bazd de lignit" societatile comerciale
infiintate prin actul normativ mentionat au preluat obligatiile exploatérilor miniere divizate din
SNL Oltenia SA Tg-Jiu si integrate in entitétile nou create, inclusiv obligatiile ce decurg din
protocolul mentionat anterior.

Pentru societate, Bugetul de Venituri si Cheltuieli reprezintd principalul instrument de
previziune si control al veniturilor si cheltuielilor aferente activitdtilor prestate pe piata,
urmarind asigurarea echilibrului financiar intern pentru desfasurarea activitdfii in conditii de
profitabilitate.

In conformitate cu prevederile Ordinului MFP nr. 3818/2019 privind aprobarea
formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli intocmit de cétre unii operatori

economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, cu modificarile ulterioare,




bugetul de venituri si cheltuieli cuprinde indicatorii economico-financiari estimati pentru anul
curent 2025 si pentru urmatorii 2 ani 2026 —2027.

Fundamentarea de cétre societate a propunerii de buget de venituri si cheltuieli pe anul
2025 s-a efectuat pe baza principiului "prudentei” si al "continuitatii activititii”, in conditii de
eficientd economica In dimensionarea resurselor financiare necesare finantirii intregii activitati.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru societatea Medserv Min SA se aproba prin
Ordin comun emis de cétre Ministerul Energiei, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale si Ministerul Finantelor Publice.

Pentru prezentare Bugetului de Venituri si Cheltuieli societatea a convocat reprezentantii
salariatilor conform Convocatorului nr. 963/21.02.2025.

La elaborarea Proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2025, s-au avut
in vedere urmétoarele aspecte:

- realizanle preliminate ale societétii pe anul 2024;

- propunerile compartimentelor, cabinetelor medicale si punctelor sanitare din cadrul
societatil pentru anul 2025 privind achizitiile, programele de mentenantd, investitii, asigurarea
starii de securitate si sdndtate in munca, protectiei mediului, formare profesionald, asigurarea
riscului, ce urmeaza a fi supuse aprobarii CA.

- Ordinul MFP nr. 3818 / 2019, privind aprobarea formatului si structurii bugetului de
venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia

- Prevederile Legii bugetului de stat nr. 9/10.02.2025 pentru anul 2025;

- Prevederile OUG nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

- Contractul de mandat al Directorului Executiv inregistrat cu nr.83/08.05.2024
completat cu:

v" Scrisoarea de asteptari, elaborata de S.Complexul Energetic Oltenia SA ce stabileste
asteptarile actionarului privind performantele SC Medserv Min SA si ale organelor de

administrare si conducere ale acesteia, pentru perioada 2023-2027;



- Ordonanta nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritard cu completarile si modificirile ulterioare;

- Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

- Legea contabilititii nr.82/1991, republicata, cu completirile si modificarile ulterioare;

- Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu completarile si modificarile ulteriaore;

La fundamentarea proiectului privind Bugetul de Venituri si Cheltuieli au fost respectate
prevederile Ordonantei 26/2013, art.9, cu privire la respectarea obiectivelor de politicd
salariald, criteriile si obiectivele privind reducerea platilor si creantelor restante, reducerea
pierderilor, cresterea cifrei de afaceri, cresterea productivitatii muncii, stabilite in contextul
realitatilor economice din piata serviciilor.

Medserv Min SA este o societate finantata integral din venituri proprii, cuantificarea
veniturilor si cheltuielilor propuse in proiectul de buget, pentru pricipalele domenii de activitate
a avut la bazd urmatoarele:

o tarifele negociate pentru contractele intrate in vigoare cu data de 01.01.2025;

e cresterea preturilor ce vizeaza Intreaga activitate a societatii;
Indicatorii economico-financiari prevazuti in Anexa nr.1 a BVC propus pentru anul 2025 sunt
detaliati In Anexa nr.2 " Detalierea indicatorilor economico-financiari prevdzuti in bugetul de

venituri §i cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora” si se prezinta astfel:

I. VENITURI TOTALE

Volumul si structura veniturilor totale prognozate in propunerea de BVC pe anul 2025 au

fost fundamentate t{inand seama:

- de realizarile preliminate ale veniturilor anului 2024;

- de tarifele negociate cu beneficiarii de servicii medicale pentru anul 2025;

- de serviciile medicale prevazute a fi realizate pe baza contractele incheiate s1 care
sunt in stadii avansate de negociere;

Cu respectarea prevederilor Ordinului nr. 3818/2019, la fundamentarea veniturilor

aferente anului 2025, s-a pornit de la analiza gradului de realizare a veniturilor programate in



bugetul de venituri si cheltuieli, in perioada 2023-2024, prezentate in Anexa nr.3 la
propunerea de BVC 2025.

In proiectul de BVC pe anul 2025, veniturile totale prognozate pe anul 2025 sunt in
cuantum de 9.015 mii lei, mai mult cu 835 mii lei, Inregistreazi o crestere de 10,2 % fata de
nivelul preliminat/realizat 2024,

Cresterea se datoreaza:

(1) Ajustdrii tarifelor cu principalul beneficiar S CE Oltenia SA avand in vedere
cresterea salariului minim garantat.

(2) Diversificarea serviciilor de ingrijiri la domiciliu in relatia cu Casa de Asiguriri de
Sandtate Gorj si a serviciilor de medicina fizica si reabilitare cu medic si kinetoterapeut,
servicii;

In veniturile totale prognozate a se realiza in anul 2025 in cuantum de 9.015 mii lei sunt
cuprinse:

1. Venituri din exploatare in suma de 9.014 mii lei;

2. Venituri financiare in suma de 1 mie lei;

1. Veniturile din exploatare prognozate in propunerea de BVC pe anul 20235, sunt in cuantum
de 9.014 mii lei, mai mult cu 835 mii lei, inregistreazi o crestere de 10,2% fatd de nivelul
preliminat/realizat 2024 si cuprind:

a) Venituri din productia vanduta;

b) Alte venituri din exploatare.

a) Venituri din productia vinduti in cuantum de 9.011 mii lei, mai mult cu 840 mii lei
fatd de nivelul preliminat/realizat 2024 si cuprind:

- venituri din servictile prestate In suma de 9.011 mii lei;

Veniturile din serviciile prestate cuprind venituri din activitatea de urgenta cu medic si
asistent medical la nivelul cabinetelor medicale si cu asistent medical la nivelul punctelor
sanitare, servicii de recuperare medicald, terapie fizicd si balneard 1n baza de tratament
Sacelu, venituri din activitatea de medicind a muncii §i control medical periodic
(examindri clinice, audiometrii, EKG, ORL, glicemii, psihologice, etc) cu medici de medicina
muncii, venituri din servicii de asistentd medicald de urgentd prespitaliceasca §i transport

sanitar.



Societatea a prevdzut si venituri din prestari servicii medicale ce se vor efectua prin
cabinetele de medicina muncii, medicina fizica si reabilitare, ingrijiri la domiciliu, ce vor fi
obtinute din contractele incheiate cu Casa de Asiguriri de Sanatate Gorj si alti beneficiari terti.

b) alte venituri din exploatare in sumi de 4 mii lei si reprezintd venituri din
reducerile comerciale acordate de furnizori la achizitiile de materiale de consum si obiecte de
inventar;

3. Venituri financiare in sumad de 1 mie lei reprezintd veniturile din dobanzile

realizate in conturile de disponibilitati de la banci.

II. CHELTUIELI TOTALE

In conformitate cu art.8, alin.(1), din OG26/2013 privind iIntarirea disciplinei financiare,
societatea Medserv Min SA a primit derogare de la articolul mentionat mai sus (Nota
90157/CPN/17.02.2025 aprobatd de Ministerul Energiei), avdnd in vedere specificitatea si
volumului activitatii desfasurate intr-o anumita perioada a anului, fiind aprobate efectuarea de
cheltuieli totale lunare in cuantum de 735 mii lei, pana la data aprobarii Bugetului de Venituri
si Cheltuieli pentru anul 2025.

Volumul si structura cheltuielilor cuprinse in propunerea de BVC/2025 au fost
dimensionate in functie de nivelul veniturilor programate a se realiza si de programele
elaborate la nivel de societate, privind activititi cum ar fi: mentenenta, investifii, studii,
asigurarea starii de securitate si sanétate In muncd, protectia mediului, formare profesionald,
etc., astfel incat activitatea societdtii sa se desfagoare in conditii de eficienta.

Cheltuielile totale prognozate in propunerea de BVC pe anul 2025 sunt in cuantum de
8.872 mii lei, mai mult cu 815 mii lei, inregistreaza o crestere de 10,1% fatd de nivelul
preliminat/realizat 2024, crestere ce se datoreaza in principal:

- cresterii preturilor la combustibili, energie, gaze si implicit a tuturor cheltuielilor cu

serviciile executate de terti, etc.;
- cresterii salariului minim brut pe tard garantat in platd conform Hotararii de Guvern

nr.506/17.11.2024;
Cheltuielile totale prognozate a se realiza in cuantum de 8.872 mii lei cuprind:
1. cheltuieli de exploatare in suma de 8.872 muii lei;
2. cheltuieli financiare In suma de 0 mii lei lei;

1. CHELTUIELILE DE EXPLOATARE prognozate a se realiza in anul 2025 cuprind:

A. Cheltuieli cu bunuri si servicii, In suma de 737 mii lei, mai mult cu 116 mii lei,
inregistreaza o crestere de 8,8% fatd de nivelul preliminat/realizat 2024.

La stabilirea necesarului de bunuri si servicii pentru aceasti perioada, s-a avut in vedere



cuantumul cheltuielilor realizate in anul 2024 diminuate cu un procent de 21% fati de nivelul
BVC aprobat rectificat 2024, la care s-au adaugat o crestere a preturilor la utilititi si servicii in
principal la activitatile de ngrijiri la domiciliu, precum si serviciile de intretinere, reparatii,

prime de asigurari, servicii de promovare a activititilor ce aduc plus valoare societitii, etc.

Al. Cheltuieli privind stocurile sunt in sumd de 202 mii lei, mai putin cu 8 mii lei,
inregistreaza o scadere de 3,7 % fata de nivelul preliminat/realizat 2024.
In aceastd categorie de cheltuieli sunt cuprinse:

a) cheltuieli cu materiile prime;

b) cheltuieli cu materialele consumabile;

¢) cheltuieli privind materiale de natura obiectelor de inventar:

d) cheltuieli cu energia si apa;
a) Cheltuieli cu materiile prime - societatea nu inregistreaza cheltuieli cu materiile prime.
b) Cheltuielile cu materialele consumabile in suma de 154 mii lei, mai mult cu 7,0 mii lei,
inregistreaza o crestere de 5,0% fata de nivelul preliminat/realizat 2024 datoratd in principal
combustibilului prevazut a se consuma in anul 2025 cu noul autoturism achizitionat la sfarsitul
anului 2024 si valoarea pieselor de schimb (anvelope iarni) aferente acestuia.
La acest capitol sunt cuprinse:

> medicamente §i materiale sanitare pentru activititile de urgentd din cadrul
cabinetelor medicale, a punctelor sanitare si ambulantelor in suma de 18 mii lei;

» medicamente i materiale sanitare pentru activitatile de ingrijire la domiciliu si de
recuperare ambulatorie in suma de 10 mii lei;

> materiale pentru examindri (materiale sanitare, rechizite, imprimate, materiale
igienico-sanitare, alte materiale consumabile) pentru controlul medical periodic In sumé de 38
mii lei;

» alte materiale consumabile (rechizite, imprimate, materiale igienico - sanitare)
pentru cabinetele medicale si sediul administrativ in suma de 18 mii lei;

» piese de schimb in suma de 22 mii lei, mai mult cu 8 mii lei, Inregistreazd o

crestere de 53,8 % fatd de nivelul preliminat/realizat 2024 si sunt evidentiate astfel:



2025-propuneri
Piese de schimb, din care: Nr pret | Valoare
buc | unitar | propusa
electrozi periferici (set) 2 130 260
electrozi precordiali (set) 2 130 260
masca oxigen cu tub 20 15 300
imprimanta EKG si audio 1 1700 1.700
baterie glucometru 20 4 80
buton pacient audio 2 400 800
banda adeziva cu ind sterilizare 2 20 40
cablu pacient EKG BTL 3 800 2.400
capac imprimanta BTL 1 1.100 1.100
cablu pacient EKG Cardioline 1 600 600
Casca TDH audiometru 1 1.750 1.750
cablu defibrilator AMB 4 250 1.000
anvelope - ambulante iarna 4 600 2.400
i anvelope - autoturisme iarna/vara 8 500 4.000
acumulatori auto 2 700 1.400
mansete para tensiometre 8 50 400
sonde aspiratie Yankauer endotraheale/canule traheale 50 25 1.250
| combitube set 1 510 510
alte piese schimb (piese toaleta, centr termica, etc) 1 1.400 1.400
Total piese de schimb 21.650

Cresterea pieselor de schimb de 53,8 % fatd de nivelul preliminat/realizat 2024 se
datoreaza:

- nerealizérii cheltuielilor bugetate Tn anul 2024,

- gradului de uzurad a pieselor de schimb utilizate la aparatura medicald folosita
intensiv la efectuarea controlului medical periodic, ceea ce implica schimbarea acestor piese;

- cresterii preturilor la toate produsele datorita inflatiei;

» Combustibil pentru trei autoturisme si 4 ambulante ale societdfii in suma de
48 mii lei, mai mult cu 8 mii lei, inregistreazd o crestere de 21,2 % fatd de nivelul
preliminat/realizat 2024 si se compune din:

- consum combustibil pentru transportul salariatilor la locurile unde se desfasoara
activitatile de control medical periodic si cele de interes de serviciu In suma de 5 mii lei;

- consum combustibil pentru transportul cadrelor medicale Ia persoanele care primesc
ingrijiri la domiciliu in suma de 31 mii lei;



- consum combustibil pentru ambulantele folosite in activitatile de transport sanitar in
suma de 12,0 mii lei.

Cresterea cu 21,2% fata de nivelul preliminat/realizat 2024 se datoreaza punerii in
functiune a celui de-al 3-lea autoturism fincepind cu luna noiembrie 2024 fiind folosit in
activitatile medicale de ingrijiri la domiciliu ca urmare a diversificarii acestor activititi prin
cresterea numadrului de pacienti ce solicitd aceste servicii;

¢) Cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar, in sumi de
14 mii lei, prezinta o reducere de 64 %, fata de nivelul preliminat/realizat 2024.

Pentru a putea desfasura activitatea in bune conditii si a respecta cerintele impuse de
beneficiarii serviciilor este absolut necesar, pentru anul 2025, sa fie achizitionate minimul
necesar de obiecte de inventar ce cuprinde aprovizionarea de instrumentar medical (ex.:
schimbarea glucometrelor vechi cu altele noi, inlocuirea cantarelor vechi cu altele noi la
punctele de lucru avind in vedere ci cheltuielile cu verificarea si reparatia unui reper este mai
mare decat unul nou) pentru dotarea cabinetelor medicale din teritoriu si cabinetelor de la
sediul administrativ, achizitia de echipamente de protectie pentru personalul medical ce nu a
beneficiat in anul 2024, etc.

Prezentdm mai jos, detaliat, necesarul de obiecte de inventar ce trebuie achizitionate,

obiecte de inventar ce au fost cuprinse In Planul anual de achizitii si care au fost sau vor fi date

in folosintd pe parcursul anului 2025, astfel:

2025-propuneri compartiment
Obiecte inventar, din care: cant pret Valoare

BVC | unitar BVC
Glucometre 20 163 3260
Cantare profesionale 6 520 3120
Truse medicale 2 1000 2000
Tensiometre cu stetoscop 4 200 800
aparat aer conditionat 1 2400 2400
echipamente salariati 10 120 1200
Pulsoximetre 4 350 1400
Taliometru 2 36 72
Total obiecte inventar 14.252

Total obiecte inventar prevazute in BVC 2025 = 14.252 lei = 14 mii lei



d) Cheltuielile privind energia si apa sunt in sumi de 34,0 mii lei, mai mult cu

10 mii lei, inregistreaza o crestere de 40,5% fatd de nivelul preliminat/realizat 2024, astfel:

Energie, apa, gaze, din care: Valoare propusa

Energie electrica 12.000
Gaze naturale 19.000
Apa retea (consum apa si canalizare) 3.000
Total cheltuieli cu energie, apa, gaze ! 34.000

Desi, pentru anul 2025 au fost prevazute cheltuieli mai mici decét cele aprobate in BVC
rectificat 2024, cresterea cheltuielilor cu energia, apa si gazele se datoreazi cheltuielilor ce nu
au fost realizate in anul 2024;

e) cheltuieli privind marfurile — societatea nu aprovizioneaza marfuri.

A2. Cheltuieli privind serviciile, executate de terti sunt in suma de 86 mii lei, mai mult cu
37 mii lei, inregistreaza o crestere de 73,8 % fatd de nivelul preliminat/realizat 2024 si
cuprinde:

a) Cheltuielile cu intretinerea, reviziile si reparatiile in suma de 44 mii lei, mai mult cu
22 mit lei, inregistreaza o crestere de 99,50% fati de nivelul preliminat/realizat 2024.
La acest capitol sunt evidentiate urmitoarele cheltuieli cu intretinerea si reparatiile:

- verificdri, revizii, reparatii si etalonari ce trebuie efectuate anual la aparatura
medicald, in suma de 21 mii lei;

- lucréri de Intretinere, revizii si reparatii auto in suma de 22 mii lei;

- alte cheltuieli (revizii instalatie gaze, service sistem monitorizare, etc.) in sumi de
1 mie lei;

Cresterea cheltuielilor cu 99,50% se datoreaza:

(I) reviziei anuale la autoturismul achizitionat in anul 2024 prin programul rabla plus;

(2) verificarii si intretinerii aparaturii medicale de pe cele doua ambulante ce au o
vechime de 13 ani, verificare ce nu a fost realizatd in anul 2024;

(3) werificarii si reviziei aparaturii medicale folositd intens la serviciile de control
medical periodic; |

(4) cresterii preturilor la lucrédrile de verificare, intretinere, revizii si reparatii efectuate

de catre furnizorii acestor servicii,



(5) serviciilor neefectuate in totalitate in anul 2024, acestea fiind programate pentru
anul 2025;

b) cheltuieli privind chiriile — nu sunt prevazute cheltuieli;

c) Cheltuielile cu prime de asigurare sunt in sumid de 42 mii lei, mai mult cu
15 mii lei, inregistreaza o crestere de 53,3 % fata de nivelul preliminat/realizat 2024 si se
refera la asigurarile RCA si CASCO la trei autoturisme si 4 ambulante ale societatii care au
vechime intre 1 si 13 ani, prime asigurare pentru cabinetele medicale si ingrijiri la domiciliu,

conform datelor de mai jos:

. . . Valoare

Prime de asigurare, din care: BVC

rime asigurare RCA pentru 3 autoturisme 5.000
prime asigurare RCA 4 ambulante 8.000
prime asigurare CASCO 3 autoturisme 9.000

rime asigurare CASCO 4 ambulante 16.000
prima asigurare ingrijiri domiciliu si cabinete

. 4.000

medicale
Total cheltuieli cu primele de asigurare 42.000

Cresterea de 53,3% fatéd de nivelul preliminat/realizat 2024 se datoreaza:

- primei de asigurare CASCO incheiata in luna aprilie 2024 pentru o ambulanta noua
pusd in functiune in luna martie 2024;

- primelor de asigurare CASCO si RCA pentru un autoturism nou, achizitionat in
luna octombrie 2024,

- vechimii mari a trei ambulante;

- majorarii preturilor la toate primele de asigurare;

A3. Cheltuieli cu alte servicii, executate de terti in suma de 450 mii lei, mai mult cu

88 mii lei, inregistreazd o crestere de 24,4% fatda de nivelul preliminat/realizat 2024 si
cuprind:

a) Cheltuieli cu medicii colaboratori in sumi de 190 mii lei, mai mult cu 17 mii lei,

inregistreaza o crestere de 9,6% fata de nivelul preliminat/realizat 2024, astfel:
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Cheltuieli cu medicii colaboratori, din care: BVC .

propuneri
RPS-uri 30,000
Servicii Medicina muncii cu medic 60,000
interpretari examinari, din care: 100,000
Oftalmologie .. 32,000
EKG I 43,000
 analize medicale, laborator 10,000
Examinari psihologice 15,000
Total 190,000

Cresterea cheltuielilor cu 9,6% se datoreaza:
- incheierii unui contract de colaborare cu un medic de medicina muncii la sfarsitul
anului 2024.
- neefectudrii In totalitate a serviciilor aprobate pentru anul 2024;
b) cheltuieli privind comisioanele si onorariile Tn suma de 6 mii lei, mai mult cu 5
mii lei fatd de nivelul preliminat/realizat 2024 si reprezinta onorarii, comisioane de

expertizare, contencios si alte cheltuieli similare pentru litigiile pe care societatea le are pe rol,

etc.
Cresterea se datoreazd cheltuielilor de expertizare pentru litigiile pe care societatea le

are pe rol sau care urmeaza sa aiba loc.

c) cheltuieli, protocol, reclama si publicitate in suma de 25 mii lei, mai mult cu
21 mii lei fata de nivelul preliminat/realizat 2024.
Avénd in vedere:

- solicitarea actionarului beneficiar de a intreprinde toate demersurile pe care le
considerd necesare si imediate pentru a reduce dependenta fatd de acesta;

- diversificarea serviciilor medicale nou infiintate si interesul tot mai crescut al
publicului pentru aceste servicii;

- decontarea serviciilor de ingrijiri la domiciliu si a serviciilor de medicind fizica si
reabilitare, de catre Casa de Asigurari de Sanatate Gorj;
societatea trebuie sd ducd o politicd de promovare pentru a veni in sprijinul publicului interesat

de aceste servicii medicale, in mare parte din acestea fiind decontate prin CAS Gorj.;
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Mai mult, societatea va incheia un contract de servicii de Web-site care va cuprinde tot
pachetul publicitar;

d) cheltuieli cu sponsorizarea - nu au fost pevizute cheltuieli.

e) Cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane in suma de 65 mii lei, stabilite la
nivelul preliminat/realizat 2024 si se refera la decontarea transportului pentru:

- personalul de pe cele patru ambulante care lucreaza la un program de 12 ore si se
deplaseazi la si de la punctele de lucru cu auto personal,

- medicii de medicina muncii si de intreprindere care trebuie sa se deplaseze cu masina
personald la cabinetele medicale si locurile unde sunt desfasurate activititi medicale
conform prevederilor contractuale incheiate cu principalul beneficiar S CE Oltenia SA;

- cadrele medicale care ofera ingrijiri la domiciliu in tot judetul, transportul efectudndu-
se si cu auto personal.

f) cheltuieli cu deplasiri, detasari in suma de 5 mii lei, mai mult cu 2 mii lei,
inregistreaza o crestere de 72,4% fatd de nivelul preliminat/realizat 2024 si se referd la
diurnele acordate pentru delegatiile personalului medical si ambulantieri, dar si pentru
personalul de la sediul administrativ. Cresterea se datoreazad deplasdarilor ce trebuie efectuate
de catre personalul medical si ambulantier cu ambulantele societitii la solicitérile
beneficiarului S CE Oltenia SA la diverse spitale din tara si a deplasérilor ce trebuie efectuate

la Sucursala Electrocentrale Chiscani pentru efectuarea controlului medical periodic.

g) cheltuieli postale si taxe telecomunicatii in sumd de 19 mii lei, mai mult cu 2 mii
lei, inregistreaza o crestere de 5,1% fatd de nivelul preliminat/realizat 2024, justificatd prin

majorarea taxelor la telefonie, taxelor postale, internet, etc. conform datelor de mai jos:

Propuneri
Cheltuieli postale, din care: BVC 2025
Taxe telefonie 15.000
Taxe curierat, publicatii 1.000
Taxe RCS/RDS - internet 2.600
Total cheltuieli postale 18.600
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h) cheltuieli cu serviciile bancare in sumi de 14 mii lei, mai mult cu 2 mii lei,
inregistreaza o crestere de 15,7% fatid de nivelul preliminat/realizat 2024 avand in vedere
majorarea comisioanele bancare percepute de unele banci.

i) Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti in suma de 122 mii lei, mai mult cu
39 mii lei, inregistreaza o crestere de 47,3% fatd de nivelul preliminat/realizat 2024 si cuprind:

11) cheltuieli de asigurare si pazd in sumd de 1,2 mii lei se referd la sistemul de
supraveghere video al societatii;

12) cheltuieli intretinere si functionare tehnicd de calcul, intretinere internet si copiatoare
in suma de 8,0 mii le;

13) cheltuieli cu pregatirea profesionald in suma de 7,5 mii lei si cuprind:

resuscitare cardiorespiratorie in trauma in suma de 2 mii lei;

curs audit integrat in suma de 1,5 mii lei;

curs control financiar de gestiune in sumaé de 1,5 mii lei;

curs de control intern managerial in suma de 1,8 mii lei;

- curs pentru achizitii publice in suma de 0,7 mii lei;

i7) cheltuieli cu anunturile privind licitatiile §i alte anunfuri in suma de 6,5 mii lei,
conform situatiei de mai jos:

| ' Propuneri
BVC 2025

Alte anunturi, din care: (lei)
publicarea anunturilor in Monitorul Oficial a convocarilor
Adunarii Generale ale Actionarilor Medserv Min SA 4.500
anunturile pentru convocarile Adunarii Generale ale Actionarilor
Medserv Min SA intr-un ziar local 2.000

| Total 6.500 |

Tot la acest capitol mai intra taxele la registrul comertului privind depunerea Hotararilor
Adunarii Generale ale Actionarilor la Monitorul Oficial, eliberarea de certificate constatatoare,
taxe declaratii notariale si specimene de semnatura, estimati la suma de 4,5 mii let, cheltuieli
cu deseuri- medicale, salubritate, dezinfectie, dezinsectie, deratizare, curatenie in sumai de
39,2 mii lei, cheltuieli Certificare audit: ISO 9001/14001/45001 in suma de 5,0 mit lei,
cheltuieli consultanta acreditare ANMCS in suma de 9 mii lei, cheltuieli privind programe

de legislatie si contabilitate in suma-de 6,0 mii lei, cheltuieli mentenanta, actualizare si

13



promovare WEB in sumd de 5 mii lei, abonament service oxigen in suma de 19,1 mii lei,
servicii spalatorie auto 1,0 mii lei;

De asemenea, pentru anul 2025 este prevazutd suma de 7,0 mii lei pentru serviciul de
audit financiar statutar in vederea auditdrii situatiilor financiare anuale aferente exercitiului
financiar 2024 si serviciul de audit intern in sumd de 3 mii lei pentru evaluarea si
imbunatétirea eficacitatii si eficienta sistemului de management bazat pe gestiunea riscului,
controlului si sistemelor de guvernanta.

Pentru aceste cheltuieli existd contracte in derulare.

Cresterea cu 47,3% se datoreaza:
- programaril de cursuri de pregatire profesionald avind in vedere ca in anul 2024,

societatea nu a efectuat toate cursurile aprobate in BVC rectificat 2024, fiind folosita la alte
cheltuieli;

- cresterii abonamentului la furnizorul de oxigen cu 12% fata de cheltuielile prevazute in
vechiul contract;

- cresterii cheltuielilor cu serviciile de curdfenie; avand in vedere ca societatea are contract
incheiat pentru o singurd zi/saptamand, conducerea a propus ca contractul sd fie suplimentat
cu 2 zile/saptdmand pentru a putea finaliza curatenia in toate cabinetele de la sediul
administrativ;

- cresterii cheltuzelilor de certificare - audit ISO 9001/14001/45001;

- implementérii unui serviciu obligatoriu de consultanta-acreditare ANMCS privind
aprobarea Planului multianual de evaluare si acreditare a unititilor sanitare din ambulatoriu
pentru ciclul I;

- cresterea preturilor si tarifelor la alte contracte ce vor fi incheiate cu furnizorii de
servicii;

j) alte cheltuieli in suma de 4 mii lei, mai mult cu 1 mie lei, inregistreaza o crestere de
53,8% fatd de nivelul preliminat/realizat 2024 si cuprind cheltuieli cu servicii de vertficare si
inlocuire anvelope, reinnoire semnitura electronica, verificare stingétoare, verificare ISCIR,
monitorizare, etc.

Cresterea de 53,8% se datoreazd realizarii unei sume mai mici decdt cea bugetatd

in anul 2024.
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A. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate sunt in sumi de 31,0 mii
lei, mai mult cu 11,0 mii lei, inregistreaza o crestere de 55,8% fatd de nivelul

preliminat/realizat 2024 si cuprind:

|
Taxe si impozite, din care: BVC 2025
impozit cladiri 7.788
1mpozit teren 581
impozit firma 83
impozit auto | 1.413

| taxe mijloace transport (ITP, rovinieta,etc) 3.800
taxe pt organisme publice, taxe juridice, alte taxe 2.000
taxe autorizare cabinete 7.000
taxe autorizare ambulante 835
taxd AMEPIP 7.500
Total taxe si impozite 31.000

Cresterea cu 55,8 % se datoreaza:
- taxelor de autorizare a cabinetelor medicale si punctelor sanitare;
- taxel de autorizare a unei ambulante;

- majordrii taxelor la alte organisme publice si alte taxe;

B. Cheltuieli cu personalul in cuantum de 7.861 mii lei, mai mult cu 624 mii lei,
inregistreaza o crestere de 8,6 % fata de nivelul preliminat/realizat 2024.

Aceste cheltuieli s-au stabilit aviand la baza QUG nr. 156/30.12.2024 "privind unele
mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,

precum §i pentru prorogarea unor termene".
Ulterior, OUG nr.156/2024 a fost modificatd si completatd de OUG nr.4 din 20.02.2025
pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

In acest capitol de cheltuieli sunt incluse si remuneratiile datorate in baza contractelor de
mandat a administratorilor, directorului executiv, contabilul sef si cheltuielile cu contributiile
datorate de angajator.

La acest capitol sunt cuprinse:
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CO0. Cheltuieli de naturi salariali in cuantum de 7.049 mii lei, mai mult cu 586 mii lei,
inregistreaza o crestere de 9,1 % fata de nivelul preliminat/realizat 2024 si cuprind cheltuieli cu
salariile, bonusurile ce fac parte din categoria cheltuielilor sociale previzute la art.25 din legea
nr.227/2015 privind Codul Fiscal si cheltuielile cu tichetele de masa.

Cresterea cheltuielilor de naturd salariald a fost fundamentati in concordantd cu
prevederile OUG 156/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare (....), art.34, alin (1)
si modificatd cu prevederile OUG nr.4/2025, respectiv cu cresterea salariului minim brut pe
tard garantat in platd pentru anul 2025 si a celorlalte cheltuieli de natura salariala aferente
acestuia cu respectarea prevederilor legale.

Art. XXXIV

(1) "Pentru anul 2025, operatorii economici cdrora li se aplicd prevederile art. 9 alin.(1)
lit. b) si alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, aprobatd cu completdri prin Legea
nr. 47/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pot prevedea in bugetul de venituri §i
cheltuieli cresterea cheltuielilor de naturd salariald fatd de nivelul aprobat in anul 2024 sau
in realizatul din ultimul buget de venituri §i cheltuieli aprobat in conditiile legii, numai ca
urmare a menfinerii drepturilor de naturd salariald aflate in platd la data de 30 noiembrie
2024 pentru numdrul de personal realizat la finele acestui an, a cresterii salariului de bazd
minim brut pe fard garantat in platd pentru anul 2025 §i a celorlalte cheltuieli de naturd
salariald aferente acestuia, numai pentru personalul care intrd sub incidenta acestor
reglementari, conditionat de indeplinirea urmdtoarelor cerinte cumulative":

a) s nu majoreze/indexeze sau, dupd caz, sd nu prevadd alte mecanisme de crestere
salariald in cursul anului 2025, pentru drepturile reprezentind salarii aflate in platd la data
de 30 noiembrie 2024;

b) mentinerea in anul 2025 a nivelului drepturilor de hrand/indemnizatiilor de
hrand/tichetelor de masd/normelor de hrand §i altor drepturi de naturd salariald similare
aflate in platd la data de 31 decembrie 2024, acordate conform prevederilor legale;

¢) nu este cazul

d) mentinerea in platd a nivelului premiilor, primelor, bonusurilor, bonificatiilor si altor
drepturi de naturd salariald, aflate in platd in anul 2024, acordate conform prevederilor
legale, cu exceptia cheltuielilor sociale previzute la art. 25 din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completdrile ulterioare (....);

e) sd nu programeze in anul 2025 cresterea numdrului de personal fatd de cel realizat in
anul 2024.

(7) Operatovii economici prevazufi la alin. (1) care nu au inregistrat pierderi in anul 2024
si nu planificd pierderi in anul 2025 pot ocupa in cursul anului 2025, conform procedurilor
existente la nivelul acestora, posturile vacante existente la finele anului 2024, cu majorarea
corespunzdtoare a cheltuielilor de naturd salariald.
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La data de 31.12.2024, societatea avea un numdr de personal existent de 103 salariati si
3 posturi vacante care vor fi ocupate incepand cu anul 2025 conform contractelor incheiate
pentru a duce la Indeplinire activitatile desfagurate in cadrul societatii.
Cele 3 posturi vacante au fost ocupate in anul 2025 in baza art. XXXIV, alin (7) din OUG
156/2024;

Conform prevederilor alinl) mentionate mai sus precizdm urmaétoarele:

e pentru anul 2024 nivelul preliminat/realizat al cheltuielilor de natura salariala este in
cuantum de 6463 mii lei;

e numdrul de salariati inregistrati cu salariul minim garantat in platid la 31.12.2024 era de
89 salariati cu salariul minim garantat in plata si 3 posturi vacante, din care 2 cu salariul minim
garantat In platd ce urmeaza a fi ocupate.

e drepturile de naturd salariala ale personalului, aflate in platd la data de 30 noiembrie
2024 sunt calculate astfel: 547 mii lei x 12 luni = 6564 mii lei la care se adauga cresterea
salariului minim garantat In platd in cuantum de 383 mii lei si 3 posturi vacante, din care 2
posturi cu salariul minim garantat in platd pentru 2 asistenti medicali si 1 post de medic de
recuperare medicald, In sumé de 234 mii lei, respectiv un cuantum total de 7181 mii lei, fata de
7049 mii lei cat a fost bugetat.

e Valoarea tichetelor de masd aflate in platd la data de 30.11.2024 a fost de
17 lei/zi/salariat.

Conform prevederilor alin (7) mentionate mai sus, precizim cd la data intocmirii
proiectului de BVC pentru anul 2025, societatea are Inregistrat un rezultat brut
preliminat/realizat pentru anul 2024 in suma de 123 mii lei si prevede pentru anul 2025 un
rezultat brut de 143 mii lei.

C1. Cheltuielile cu salariile - sunt in suma de 6580 mii lei, mai mult cu 617 mii lei,
inregistreaza o crestere de 10,3% fatd de nivelul preliminat/realizat 2024.

Aceste salarii au la bazd organigrama si statul de functii in vigoare in corelatie cu
necesarul de personal aferent indeplinirii obligatiilor asumate prin contractele de servicii
incheiate.

In cadrul societatii isi desfasoard activitatea un numir de 103 persoane, din care 89 salariati
sunt incadrati la data de 01.01.2025 cu salariul minim brut pe tard garantat in plata.

Majorarea salariilor cu 10,3% se datoreaza faptului cd incepand cu data de Ol.ianuarie 2025
salariul minim brut se majoreaza astfel:

- majorare de la 3.700 lei la 4.050 de lei pentru 17 salariati = 5.950 lei
- majorare de la 3.750 lei la 4.050 de lei pentru 66 salariati = 19.800 lei
- majorare de la 4.000 lei la 4.050 de lei pentru 6 salariati = 300le1

TOTAL 89 salariati = 26.050 lei/luna x 12 luni = 312.600 lei = 313 mii lei;

Sporurile permanente estimate pentru cei 89 de sariafi sunt in sumé de 5.823 lei/luna,
activitatea societatii desfasuradu-se in cea mai mare parte In program de 24 ore/zi la un
program de 5, 6 sau 7 zile pe sdptamana.

5.823 lei x 12 luni = 69.876 lei = 70 mii lei
La aceste sume se vor adiduga salariile celor 3 posturi vacante, din care 2 posturi de asistenti
medicali cu salariul minim garantat in platd si 1 post de medic de recuperare medicala,
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ocupate incepand cu 01 ianuarie 2025, dupd cum urmeaza:
4050 lei x 2 pers = 8100 lei/lund x 12 luni = 97200 lei/an
8500 Iei x 1 pers = 8500 lei/lund x 12 tuni = 102 000 lei/an
Sporuri permanente (15%) acordate la cele 2 posturi vacante cu salariul minim garantat: 97200
le1 * 1,15= 111780 = 112 miii lei;
Sporuri permanente (20%) acordate la al 3-lea post vacant: 102000 lei * 1,20 = 122400
=122 mii lei;
Total salarii de bazé + sporuri = 617 mii lei
In aceste conditii, capitolul cheltuieli cu salariile este prezentat astfel:

(a) Salarii de baza in cuantum de 4980 mii lei, mai mult cu 537 mii lei, inregistreazi o
crestere de 12,1% fatd de nivelul preliminat/realizat 2024;

(b) Sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de bazi (conform CCM) in
cuantum de 1600 mii lei, mai mult cu 79 mii lei, inregistreaza o crestere de 5,2% fata de
nivelul preliminat/realizat 2024;

(c) alte bonificatii (conform CCM) in cuantum de 0 lei.

C2. Bonusuri in cuantum de 469 mii lei, mai putin cu 31 mii lei fatd de nivelul
preliminat/realizat 2024 si reprezinta:
- ajutoare sociale (nastere, deces, cadouri pentru sirbatori, etc.) in suma de 95 mii lei

previazute In conformitate cu art.25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare;
- tichete de masa in suma de 374 mii lei astfel:
17 lei/tichet x 20 zile x 100 pers x 11 luni = 374,0 mii lei;

Fundamentarea sumei reprezentand cheltuielile cu tichetele de masa are la baza Legea
165/2018 care prevede cd incepand cu data de 01.01.2024 , valoarea nominala a unui tichet
de masd nu poate depdsi suma de 40 lei/angajat/zi lucratoare si prevederile OUG 156/2024,
art. XXXIV, alin.(1), lit.b), modificat de OUG. nr.4/2025 pentru modificarea si completarea
unor acte normative .

Pentru anul 2025, prin CCM valabil si acordului incheiat cu sindicatul reprezentativ la
nivel de unitate, valoare nominald a tichetului de masd a fost stabilitd la suma de 17
lei/zi/salariat.

Total bonusuri = 35 mii lei + 60 mii lei + 374 mii lei = 469 mii lei;

C4. Cheltuieli aferente contractului de mandat si altor organe de conducere pentru
anul 2025 este prevazutd suma de 454 mii lei, mai putin cu 3 mii lei fatd de nivelul
preliminat/realizat 2024.
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Prin Hotararile AGA nr.8/19.09.2023 si nr.11/14.12.2023 a Medserv Min SA, s-au
fixat si actualizat limitele maxime ale remuneratiilor brute ale membrilor Consiliului de
Administratie, Directorului Executiv si Contabilului Sef al SC Medserv Min SA.

a) Pentru director/directorat - 330 mii lei si este formati din:

% director executiv in sumi de 216 mii lei suma ce a fost stabilita astfel:

- limita maximi a indemnizatiei fixe - a fost actualizaid conform HAGA
nr.11/14.12.2023 de 3 x media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar,
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationali,
respectiv: 3 x 7.198 lei = 21.594 lei;

Prin Hotarérea nr.4/26.04.2024 a Consiliului de Administratie, a fost stabilitd indemnizatia
brutd lunara a directorului executiv al Medserv Min SA 1n cuantum de 18.000 lei.

Tot prin Hotararea nr.4/26.04.2024 a Consiliului de Administratie, s-a aprobat forma si
continutul contractului de mandat al directorului executiv cu caracter definitiv, care prevede ca
mandatarul beneficiaza de o remuneratie sub forma unei indemnizatii fixe lunare in cuantum
de = 18,0 mii lei/luna.

Modul de calcul al cheltuielilor cuprinse in prevederile BVC 2025 la capitolul C4
pentru directorul executiv este prezentat, conform datelor de mai jos:

Componenta fixd lunara 2025: 18.000 lei x 12 luni = 216.000 lei (216 mit lei);

Total director executiv =216 mii lei

<+ contabil sef in suma de 114 mii lei, astfel:

- limita maxima a indemnizatiei fixe a fost actualizata conform HAGA nr.11/
14.12.2023 1a 2,5 x media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd- conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, respectiv: 2,5 x
6.988 lei = 17.140 lei;

Prin Hotardrea nr.4/26.04.2024 a Consiliului de Administratie, a fost stabilitd indemnizatia
bruta lunara a contabilului sef al Medserv Min SA in cuantum de 9.500 lei.

Tot prin Hotar4area nr.4/26.04.2024 a Consiliului de Administratie, s-a aprobat forma si

continutul contractului de mandat al contabilului sef, cu caracter definitiv, care prevede ca
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mandatarul beneficiazd de o remuneratie sub forma unei indemnizatii fixe lunare in cuantum
de = 9,5 mii lei/luna.

Modul de calcul al cheltuielilor cuprinse in prevederile BVC 2025 la capitolul C4
pentru contabilul sef este prezentat, conform datelor de mai jos:

Componenta fixa lunara 2025: 9.500 lei x 12 luni = 114.000 lei (114 mii lei);

‘Total contabil sef = 114 mii lei;

Total director executiv si contabil sef = 330 mii lei;

b) Pentru Consiliului de Administratie - 102 mii lei

Prin Hotararea AGA nr.9/02.10.2023, s-a aprobat forma si continutul contractului de
mandat al membrilor Consiliului de Administratie al Medserv Min SA cu caracter definitiv,
care la art. 35, prevede ca mandatarul beneficiazd de o remuneratie sub forma unei
indemnizatii fixe lunare Tn cuantum de = 3000 lei/luna.

Conform Hotararii AGOA nr.11 din 14.12.2023, a fost aprobatd revocarea unui
administrator ca urmare a cererii de demisie depusa si numirea unui administrator provizoriu al
Consiliului de Administratie al Medserv Min S.A pe o durata de 5 luni de zile;

Ulterior, societatea a functionat in anul 2024 cu 2 administratori alesi i un administrator
provizoriu pand in luna decembrie cdnd mandatul acestuia a incetat, postul rdmas vacant fiind
prevazut a se ocupa in luna martie 2025;

Tinand cont de faptul ca societatea are la data prezentei doar 2 administratori, modul de
calcul al cheltuielilor cuprinse in prevederile BVC 2025 la capitolul C4 pentru membrii CA
este prezentat, conform datelor de mai jos:

3000 lei x 12 luni x 2 membri = 72.000 lei = 72 mii lei;
3000 lei x 10 luni x 1 membru = 30.000 lei = 30 mii lei;
Total inderunizatii CA — componenti fixa : 102 mii lei
Total indemnizatii CA = 102 mii lei
¢) secretar CA (1 persoand) in sumi de 22 mii lei aferenta sedintelor lunare 2025; -
Conform Hotérarii nr.14 din 20.09.2023, Consiliul de Administratie aproba remuneratia
secretarului CA in procent de 10% din indemnizatia fixa stabilitd pentru directorul executiv.

Mod de calcul: 18.000 lei x 10% = 1.800 lei x 12 luni = 21.600 lei = 22 mii lei;
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Total indemnizatie bruta secretar CA = 22 mii;
d) pentru alte comisii si comitete constituite potrivit legii nu au fost previzute sume;

CS. Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator in suma de 358 mii lei, mai mult cu
33 mii lei, inregistreazd. o crestere de: 12,7% fatd de nivelul preliminat/realizat 2024 ‘si
cuprinde:

* contributie asiguratorie pentru munca de 2,25% in suma de 158 mii lei;
Mod calcul: 6.580 mii lei + 454 mii lei = 7.034 mii lei x 2,25% ~ 158 mii lei ;

* contributie fond handicapati 4% in suma de 200 mii lei;
Mod calcul: 103 pers x 4.050 lei x 4% x 12 luni =~ 200 mii lei;

Total contributii = 358 mii lei.

D. Alte cheltuieli de exploatare in suma de 243 mii lei, mai mult cu 64 mii lei, inregistreaza
o crestere de 35,6% fata de nivelul preliminat/realizat 2024 si cuprind:
a) cheltuieli cu majorari si penalititi - nu sunt prevazute cheltuieli;
b) cheltuieli privind activele imobilizate - nu sunt prevézute cheltuieli;
¢) cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personalului - nu sunt prevazute.
d) alte cheltuieli -in suma de 6 mii lei, mai mult cu 2 mii lei, Inregistreaza o crestere de 50%
fatd de nivelul preliminat/realizat 2024 si reprezinta cheltuieli de judecatd pentru un litigiu in
care societatea are sanse minime de castig;
e) cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale - in sumid de
237 mii lei mai mult cu 62 mii lei, inregistreaza o crestere cu 35,7% fata de nivelul
preliminat/realizat 2024 ca urmare a achizitiondrii de mijloace fixe in anul 2024 in suma de
343 mii lei.
Plan de amortisment
1. Imeobilizari corporale achizitionate in anii anteriori, amortismentul este calculat
astfel:
- amortisment cladire in suma de 2.115,60 lei/lund (2,1 mii le1);
- ‘amortisment ‘instaiatii, mijloace transport, echip. tehnologice in sumid de
16.413,19 lei/luni (16,4 mii let).

- alte imobilizari corporale in suma de 1.016,78 lei/luna (1,0 mii lei);
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Cheltuielile cu amortismentul calculat pentru anul 2025 pentru achizitiile efectuate in

anii anteriori sunt in suma de 19.545,57 lei/luna, respectiv:
19.545,57 lei/luna x 12 luni = 234.547 = 235 mii lei
Total amortisment calculat pentru imobilizirile achizitionate pani la data de

31.12.2024 =235 mii lei; -

2.Imobilizari corporale ce se achizitioneazi in anul 2025, amortismentul se
calculeaza astfel:
* Echipamente tehnologice reprezentand aparaturd medicala si aparatura biroticé, respectiv:
e Aparat aer conditionat - 1 buc =3.500 lei previzut a fi achizitionat in luna iunie 2025 cu
o duratd de amortizare de 5 ani de zile, calculatd astfel : 3.5001lei/ 5 ani/ 12 luni

=58,33 lei x 6 luni = 350 lei = 0,4 mii lei;

e Aparaturi birotici - 2 buc laptop in sumd de 10 mii lei, (5 mii lei/buc)
previazute a se achizigioha in luna iunie 2025 cu o durati de amortizare de 4 ani de zile,
calculata astfel:

10 mii lei / 4 ani / 12 luni = 208,33 lei/lund x 6 luni = 1249,98 lei = 1,3 mii lei

Total amortisment 2025 calculat pentru imobilizarile ce sunt prevazute a se achizitiona
in anul 2025 = 1,7 mii lei.

Total amortisment 2025 = 235,0 mii lei+1,7 mii lei = 237 mii lei;
f) ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare si provizioane - nu sunt prevazute;
f1) cheltuieli privind ajustarile si provizioanele — 0 lei

f2.1) din anularea provizioanelor - 0 lei;

2. CHELTUIELI FINANCIARE
In anul 2025, societatea nu a prevazut cheltuieli financiare;
Societatea estimeazi la incheierea exercitiului financiar pe anul 2025 un profit brut de

143 mii lei, mai mult cu 20 mii lei fata de nivelul preliminat/realizat 2024.

IV. IMPOZITUL PE PROFIT

Cheltuielile cu irﬁpoziful pe profit au fost determinate conform prevederilor Legii nr. 227

/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;
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Total venituri impozabile 9.015 mii lei.
La valoarea veniturilor impozabile s-a addugat valoarea cheltuielilor nedeductibile fiscal.
Estimarea cheltuielilor cu deductibilitate limitata si a celor nedeductibile fiscal la calculul
impozitului pe profit pe anul 2025 s-a ficut astfel:

» Valoarea cheltuielilor sociale prevazute la art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal este de 95 mii lei si reprezinta limita de deductibilitate.

e Valoarea totald a cheltuielilor nedeductibile fiscal este de 2,0 mii lei, din care:

» amortizare neutilizatd in suma de 0,9 mit lei;
> alte cheltuieli nedeductibile (materiale expirate, medicamente si materiale sanitare

expirate, diverse) In suma de 1,1 mii lei;
Total cheltuieli nedeductibile = 2,0 mii lei;
La determinarea profitului impozabil s-a luat in calcul si veniturile neimpozabile plus alte
deduceri, acestea reprezentand rezerva legala.
Calcul rezerva legala:(venituri totale - cheltuieli totale)*S%= (9.015 mii lei - 8.872 mii lei)
x 5% = 143 mii lei x 5% = 7 mii lei ;
PROFIT IMPOZABIL = Venituri totale - cheltuieli totale + cheltuieli nedeductibile -
venituri neimpozabile = 9.015 mii lei - 8.872 mii lei + 2,0 mii lei - 7 mii lei = 138 mii lei
IMPOZIT PROFIT = 138 mii lei x 16 % = 22 mii lei ;
V. PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI PE
PROFIT : 143 mii lei — 22 mii lei = 121 mii lei.
VI. REZERVE LEGALE : 7 mii lei
VIL. PROFITUL CONTABIL DUPA DEDUCEREA SUMELOR
121 mii lei — 7 mii lei = 114 mii lei

Repartizarea profitului net pentru anul 2025 s-a efectuat astfel: 50% dividende si
50% alte rezerve pentru surse de finantare.

- dividende actionari - 114 mii lei x 50 % = 57 mii lei, din care:
dividende cuvenite actionarului majoritar = 57 mii lei x 98,40% = 56,1 mii lej;
dividende cuvenite altor actionari: 57 mii lei x 1,60% = 0,9 mii lei;

- alte rezerve si constituire sursd de finantare proprie 114 mii lei x 50%
= 57 mii lei,

V1. SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR in propunerea de BVC 2025, in suma

de 300 mii lei, au fost dimensionate In functie de necesarul de cheltuieli pentru investitii, fiind
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structurate astfel:
¢ Surse proprii in suma de 300 mii lei, din care:
amortisment in suma de 235 mii lei;
profit 2024 repartizat ca sursd de finantare in suma de 27 mii lei;
- profit rimas neutilizat din anul 2023 in suméi de 38 mii lei.

VII. CHELTUIELI PENTRU INVESTITII inanul 2025, in sumd 300 miilei au
fost dimensionate in functie de obiectivele de investitii necesare a fi realizate si previzute in
programele societatii fiind structurate astfel:

In anul 2025, sunt prevazute cheltuieli de investitii, in suma de 300 mii lei reprezentind:

1. Investitii efectuate la imobilizirile corporale existente (moderniziri), din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic, din care:

Modernizare sediu administrativ - compartimentare spatiu pentru amplasare de
cabinete medicale subsol + parter + etaj 1 in cuantum de 286 mii lei, fiind cuprinse
lucrarile de construire, respectiv:

- modificari interioare/exterioare, inchidere terasd etaj I si transformare in cabinet
medical;

- compartimentare spatiu neutilizat pentru amplasarea unui cabinet medical etaj I;

- renovarea s1 amplasarea unui cabinet medical la parter realizat prin relocarea
centralelor termice si intergrarea acestui amplasament in circuitul medical;

- compartimentare spatiu la subsol pentru amplasarea laboratorului, magaziei si
compartimentelor destinate activitatii de imagistica.

- modernizare retea electrica ca urmare a cresterii puterii aparaturii specifice activitatii
medicale;

- modificarea retelei cu alimentare cu gaze naturale ca urmare a relocarii centralelor
termice din actualul amplasament si integrarea acestuia in circuitul medical.

Cheltuielile vor fi acoperite din veniturile obtinute din contractele incheiate cu Casa de
Asigurarl de Sanatate Gorj si contractele care sunt in derulare cu diversi beneficiari din afara
CE Oltenia SA.

2. Dotari (alte achizitii de imobiliziari corporale), din care:

Dotari aparate, instalatii, masini si control in suma de 14 mii lei;

Extinderea si diversificarea activitatilor prestate de societate determina
necesitatea achizitionarii a doua laptopuri in suma de 10 mii lei si un aparat de aer conditionat
in suma de 4 mii lei necesare pentru buna desfasurare a activitatilor societatii.

Cheltuielile vor fi acoperite din veniturile obtinute din serviciile prestate catre beneficiari.
Total cheltuieli investitii pentru anul 2025 = 300 mii lei
Detalierea programului de investitii si dotéri aferente anului 2025 si perioada 2026-2027 se
regaseste in Anexa nr.4 si fundamentarea cheltuielilor de investitii, anexa la prezenta.

VIII. DATE DE FUNDAMENTARE

La fundamentarea cheltuielilor de naturd salariala pentru propunerea de BVC pe
anul 2025, societatea a avut in vedere numarul de personal efectiv si numérului mediu de
personal, previzut in BVC pe anul 2025 si preliminat/realizat la 31.12.2024.
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Determinarea fondului de salarii al societétii are in vedere urmatorii indicatori:
1. Nr de personal prognozat la finele anului: 106 salariati;
2. Nr mediu de salariati: 103 salariati,
3. a) Castig mediu lunar determinat pe baza chelt de natura salariala = 5.626 lei;
b) Castig mediu lunar determinat pe baza cheltuielilor de naturd salariald
recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat = 4.781 lei;
4. a) Prod muncii in unitati valorice pe total personal mediu = 88 mii lei;
b) Prod muncii in unitati valorice pe total personal mediu recalculata cf. Legii anuale a
bugetului de stat = 88 mii lei ;
5. Cheltuieli totale la o mie de lei venituri totale = 984 lei.
6. La 31.12.2024, societatea are in evidenta creante restante brute in suma de 41 mii lei, din
care:
- operatori cu capital integral/majoritar de stat in suma de 0 mii lei;
- operatori cu capital privat in suma de 41 mii lei;

VIII. MASURI DE IMBUNATATIRI A REZULTATULUI BRUT $I REDUCERE A
ARIERATELOR '

In anexa nr. 5, Societatea Medserv Min SA a identificat urmatoarele masuri:
1) Masuri pentru imbunatitirea rezultatului brut, astfel:

- cresterea veniturilor totale din exploatare;
- reducerea cheltuielilor cu contributiile datorate de angajator;

In anul 2025 sunt previzute cresteri ale veniturilor din exploatare ca urmare a
renegocierii tarifelor pentru serviciile prestate si a diversificarii serviciilor medicale de ingrijiri
la domiciliv si servicii de recuperare cu medic fizioterapeut, asistenti medicali si
kinetoterapeuti, care se adreseazi in principal persoanelor fizice si persoanelor juridice din
afara CE Oltenia, venituri care vor fi obtinute de societate in relatia cu Casa de Asigurari de

Sanatate, etc. );

2) Cauzele care diminueaza efectul masurilor prevazute la punctul 1, astfel:

- Cresterea cheltuielilor de exploatare ca urmare a majordrii salariului minim pe
economie, a preturilor la utilitati si materiale;

C. ESTIMARI BUGETARE PENTRU PERIQADA 2026-2027

La dimensionarea estimirilor bugetare prevazute in macheta extras de buget de venituri si
cheltuieli pentru perioada 2026-2027 s-au avut in vedere:

- fundamentarea propunerii de BVC preliminat/realizat pentru anul 2024,

- estimarile compartimentelor de ‘specialitate privind programele de mentenanta,
investitii, asigurarea starii de securitate si sandtate ih munca, protectia mediului, etc.

- tarifele pentru serviciile medicale prestate majorate cu indicele de inflatie prognozat
de Comisia Nationald de Prognoza pentru perioada 2026-2027.




- Scrisoarea de asteptari elaborata de S.Complexul Energetic Oltenia SA ce stabileste
asteptarile actionarului privind performantele Medserv Min SA si ale organelor de administrare
st conducere ale acesteia, pentru perioada 2023-2027,

Anexam la prezenta fundamentare:

- Anexa 1 - Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2025;

- Anexa 2 - Detalierea indicatorilor economico-financiari prevéazuti in bugetul
de venituri si cheltuieli;

- Anexa 3 - Gradul de realizare a veniturilor totale;

- Anexa 4 - Programul de investitii, dotari si sursele de finantare;

- Anexa 5 - Masuri de imbunététire a rezultatului brut si reducerea a platilor restante;

Reprezentantul desemnat sa exercite controlul financiar de gestiune, a verificat

respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
al Medserv Min SA pentru anul 2025 conform Hotardrii 1151/2012 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de

gestiune.
Condug#térul/Umieatii Conducitorul comp fin-contabilitate
Giorgj i i Piun Ecaterina

|
t
\1.“ I\\'I\\I
\ & A
\.\... AR ~

Compartiment CFG
Circiumariu Laura L

26



AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE
<> SC MEDSERV MIN SA

Tg-Jiu, Calea Severinului, Nr. 38 A

Cod unic de inregistrare: 14814475

Anexa nr.1
BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI PE ANUL 2025
mii lei
Realizat/ %
Nr, | Preliminat | Propuneri Estimari | Estimari
INDICATORI rd' an an curent % 2026 2027 B _
* | precedent 2025 an an =7/5 | 10=8/7
2024
0 2 3 T 3 ;178 7 8 9 10
l. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 8180 9016 110,2] 9105] 9180 101,01 100,8
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 8179 9015 110,2 9105 9179 101,0] 100,8
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 1 1 0 0 1 0 0
il CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19, din care: 6 8057 8872 110,1 8959| 9028| 101,0f 100,8
Cheltuieli de exploatare, (Rd.7=Rd.8+Rd.9+ Rd.10+
1 Rd.18) din care: 7 8057 8872 1101 8959| 9028| 101,0f 100,8
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 8 621 737 118,8 745 752 101,0] 101,0
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 20 31 155,8 35 37| 112,0] 107,0
C. |cheltuieli lul, (Rd.10=Rd. X .
RoA7) din earer b (RaA0SRAAIRAAGTRAIGE | 0| 7237 7861 108,6| 7934| 7969| 100,09 1004
CO |Cheltuieli de naturi salariald(Rd.11=Rd.12+Rd.13) | 11 6463 7049 109,1] 7119] 7150] 101,01 1004
C1 |ch. cu salariile 12 5963 6580 110,3] 6646] 6653] 101,0] 100,1
C2 |bonusuri 13 500 469 93,8 474 497] 101,01 105,0
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
:4 |nrgane de coanducere si contral, comisii si comitete 457 454 99,3 460 460| 101,4] 100,0
16
C5 |cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 317 358 113,0 355 358 99,0/ 1010
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 179 243 135,6 245 270 101,01 110,0
Cheltuieli financiare 19 0 0 0 0 0 0 0
n REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)(Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 123 143 116,2 145 152| 101,6] 104,6
v |1 IMPQZIT PE PROFIT CURENT 21 21 22| 104.8 23 24| 105,5] 104,6
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 |IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE
51 [maisus 25
PROFITUL/ PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE
v RAPORTARE ,(Rd.26=Rd.20-Rd.21- Rd.22+ Rd.23-Rd.24- 102 121 118,6 122 128| 100,8| 104,7
Rd.25), din care: 26
1 Rezerve legale 27 6 7 119,2 7 8] 101,7] 125,0
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de
lege 28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum
4 si pentru constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si
altor costuri aferente acestor imprumuturi 30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la
6 Rd. 27, 28, 29, 30, 31 (Rd.32=Rd.26- (Rd.27 la Rd.31)>=0 " 96 114 118,6 115 120| 100,8] 104,6
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
7 baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de referinta 33
Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societéitilor/ companiilor nationale 48 57 118,6 57 60| 100,8] 104,6
si societatilor cu capital integral sau majoritar de stat,
din care: 34
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Realizat/ %
Preliminat | Propuneri fo A
Nr Estimari | Estimari
INDICATORI ! an an curent %
rd. precedent 2025 an 2026 | an 2027 | 9=7/5 10=8/7
2024
) 7 2 3 3 3 C=o1% 7 8 9 10
a)| -dividende cuvenite bugetului de stat 35
b)| - dividende cuvenite bugetului local 36
c)| -dividende cuvenite altor actionari 37 48 57 118.6 57 60| 100,8] 104,6
Profitul nerepartizat pe destinatiile previzute la Rd.33 -
9 Rd.34 se repartizeazi la alte rezerve si constituie sursa 48 57 118,6 57 60| 100,8| 104.,6
proprie de finantare 38
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
vii CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
care 40
a) | cheltuieli materiale 41
b) |cheltuieli cu salariile 42
¢) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 460 300 65,2 290 300 96,7| 103,4
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 48
X CHELTUIELI PENTRU INVESTITHI 49 460 300 65,1 290 300 96,8] 1034
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 103 106 102,9 106 106| 100,0] 100,0
2 Nr.mediu de salariati total 51 102 103 101,0 102 102 99,001 100,0
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
3 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala *) 52 5175 5626 108,7 5682 5739| 101,0f 1010
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
4 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala, 5175 5626 108,7 5682 5739| 101,01 101,0
recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat. 53
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
2 personal mediu (mii lei/persoand) (Rd.2/Rd.51) 54 80 88 109,1 89 90| 102,0| 1008
Productivitatea muncii in unitati valorice pe totai
6 personal mediu recalculata cf. Legii anuale a bugetului 80 88 109,1 89 90| 102,01 100,8
de stat. 55
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
7 mediu (cantitate produse finite/ persoani) 56
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
8 (Rd.6/Rd.1)x1000 57 985 984| 100,0 984 983| 100,01 100,0
9 Plati restante 58
10| [Creante restante 59 0 0 0 0 0 0
*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2

**)Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2
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Programul de investitii, dotiiri gi sursele de finantare

Anexa nr.4

mii lei

INDICATORI

Data
fin inv

An precedent 2024

Valoare

aprobat

realizat/
prelim

Propuneri
2025

an
2026

an
2027

2

3

4

5

6

SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care:

460

431

300

290

300

—

Surse proprii, din care:

460

431

262

290

300

a) - amortizare

165

174

235

240

243

b) - profit

295

257

27

50

57

]

Alocatii de la buget

(%]

Credite bancare, din care:

a) - interne

b) - externe

Alte surse, din care:

38

- rezerve din profitul anului 2023

38

- (denumire obiectiv)

11

CHELTUIELI PENTRU INVESTITIL, din care:

431

300

—t

Investitii in curs, din care:

37

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

37

- modernizare sediu administrativ - compartimentare spatiu pentru
amplasarea a 2 cabinete medicale, etaj 1 - expertiza tehnica

12

- modernizare subsol cladire -expertiza tehnica

25

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al
unitétii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unitdtii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

Investitii noi, din care:

175

168

150

150

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

175

168

150

150

- autoturism

175

168

(=3 k=3 =2 -]

150

- panouri fotovoltaice pentru cresterea eficientei energetice

150

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al
unitdfii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitaii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate n concesiune, inchiriate sau in locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unitati administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

Investitii efectuate la imobilizdrile corporale existente
(modernizari), din care:

53

51

286

60

60

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

53

51

286

60

60

Pagina 1




- modernizare sediu administrativ - retea apa, canalizare, renovare

anexa, protectie panou electric si schimbare panou electric 40 51 0 0 0

- modernizare sediu administrativ - compartimentare spatiu pentru

amplasare de cabinete medicale subsol + parter + etaj 1 0 0 286 0 0

- modernizare sediu administrativ - compartimentare spatiu pentru

amplasarea a 2 cabinete medicale, etaj 1 - expertiza tehnica; 13 0 0 0 0

- modernizare subsol cladire -expertiza tehnica

- modernizare - compartimentare hol intrare 0 0 0 60 0

- modernizare cai acces plus curte interioara 0 0 0 0 60

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al

unitatii administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitatii

administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locatie de

gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al

unitafii administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv)

4|Dotiri (alte achizitii de imobiliziiri corporale) 232 175 14 80 90
- aparatura medicala 209 157 0 62 80
- aparate,Instalatii de masini si control 18 18 14 18 10
- alte imobilizari necorporale - programe informatice 5 0 0 0 0
5|Rambursiri de rate aferente creditelor pentru investitii, din care: 0 0 0 0 0

a) - interne 0 0 0 0 0
b)- externe
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