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1. Prezentarea societatii

S.C. MEDSERYV MIN S.A. cu sediul in str. Calea Severinului nr. 38A, Tg-Jiu, judetul
Gorj este o societate comerciald pe actiuni, infiintatd prin externalizarea activitatii de asistenta
medicald continua si de urgentd din cadrul fostei S.N.L. Oltenia S.A. Tg-Jiu, la data de
12.08.2002, avand la data de 31.12.2024 un capital social de 1.219.800 lei, reprezentdnd un
numar total de 12.198 actiuni cu o valoare nominala de 100 lei/ actiune.

1.1. Actionariat

La data de 31.12.2024 participarea actionarilor la capitalul social al societatii se prezinta
dupa cum urmeaza:

1. SOCIETATEA COMERCIALA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA SA, detine
aport la capital 1.200.400 lei, reprezentand 12.004 actiuni a 100 lei fiecare, avand cota de
participare la beneficii si pierderi 98,40%.

2. FEDERATIA NATIONALA MINE ENERGIE, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,210 %.

3. UNIUNEA SINDIACTELOR MINIERE OLTENIA, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 actinui, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,210 %.

4. SINDICATUL MINERUL E.M. ROVINARI, detine aport la capital 2.500 lei,
reprezentand 25 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,210 %.

S. SINDICATUL LIBER E.M.C. ROSIA, detine aport la capital 2.500 lei, reprezentand 25
actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si pierderi de
0,210 %.

6. SINDICATUL LIBER CARIERA ROSIUTA, detine aport la capital 2.300 Ilei,
reprezentand 23 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,19 %.

7. SINDICATUL LIBER CARIERA LUPOAIA, detine aport la capital 2.100 lei,
reprezentand 21 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii si
pierderi de 0,17 %.

8. SINDICATUL SLARIATILOR S.C. MEDSERYV MIN S.A., detine aport la capital 5.000
lei, reprezentand 50 actiuni, cu valoarea de 100 lei fiecare, avand cota de participare la beneficii
si pierderi de 0,40 %.

1.2. Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate, conform cod CAEN 8696, este de “ Activitati de
medicind traditionald, complementara si alternativa”, socictatea desfasurand si alte activitati
secundare, precum:

8610 — Activitati de asistenta spitaliceasca;
8621 — Activitati de asistenta medicala generala;
8622 — Activitati de asistenta medicala specializata;



8623 — Activitati de asistenta stomatologica;

8691 — Servicii de diagnostic imagistic si activitati ale laboratoarelor medicale;
8692 — Transportul pacientilor cu ambulanta;

8693 — Activitati ale psihologilor si psihoterapeutilor, cu exceptia medicilor,
8694 — Activitati ale infirmierelor si moagelor;

8695 — Activitati de fizioterapie;

8699 — Alte activitati referitoare la sandatatea umana n.c.a.;

In perioada 01.01.2024 — 31.12.2024, activitatea societatii a urmarit efectuarea de servicii cu
eficientd economica ridicatd, de calitate si care sa satisfacd cerintele beneficiarilor. Activitatea
societatii se desfasoard atat in judetul Gorj, cat si in judetele Dolj si Mehedinti, fiind structurata si
organizatd teritorial in functie de beneficiari.

1.3 . Prezentarea activelor societatii

Societatea detine la data de 31.12.2024 in patrimoniu urmatoarele active:

a. Active imobilizate 1.676.863 lei
- Imobilizari necorporale 0 lei
- Imobilizari corporale 1.676.863 lei

b. Active circulante 2.191.112 lei
- Stocuri 51.722 lei
- Casa si conturi la banci 821.763 lei
- Creante 1.317.627 lei

1.4. Resurse Umane

Numarul de salariati, inclusiv cu director executiv si contabil sef la data de
31.12.2024, in cadrul Medserv Min SA era de 103 persoane, din care:

1. Cu contract de mandat - 2 persoane (director si contabil sef);

2. Cu contract individual de munca, personal existent in plata - 99 de persoane;

3. Cu contract individual de munca suspendat - 2 persoane ;

Evolutia numarului total de salariati cu contract individual de munca si contract de
mandat pe perioada cumulata de la 01.01.2024 la 31.12.2024, de la 96 persoane la data de
01.01.2024, la 103 persoane la data de 31.12.2024, se prezinta astfel 18 salariati plecati cu
contract de munca pe perioada determinata si 6 salariat cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata, 30 salariati angajati avand contract de munca pe perioada
determinata si 1 salariat cu contract individual de mnca pe perioada nedeterminata;

Evolutia numarului mediu de salariati aflati in activitate pe perioada cumulata de la
01.01.2024 la 31.12.2024, respectiv de la 92 salariati la 102 salariati a crescut cu 10
persoane, calculul acestuia fiind influentat:

- de venirea a 31 salariati;

- de plecarea a 24 salariati ;

- de concediile medicale suportate din FNUASS si suportate de societate;

A. Ponderea personalului pe structura de organizare a societatii, in numarul total
de salariati, inclusiv personalul cu contract de mandat, este prezentata in tabelul de mai jos:



. Ponderea in
. Structura functionala U?ltat? de |Nr. personal la total personal
Crt masura 31.12.2024
(%)

1 |Personal conducere ctr de mandat nr. pers 2 1,94

2 [Personal TESA aparat functional - pers 7 6,80

3 [Personal operativ aparat functional | nr. pers 3 2,90

4 |Personal TESA aparat serviciu - pers 8 1,77

5 |Personal operativ aparat serviciu nr. pers. 81 78,65

6 |Contract de munca suspendat nr. pers. 2 1,94

[Total 103 100

In ceea ce priveste analiza productivitatii muncii si a castigului mediu realizat la

nivelul Medserv Min S.A. in perioada 01.01.2024-31.12.2024 situatia se prezinta astfel:

Mii lei
Cagtig mediu lunar
Numar (determinat pe baza
Venituri din mediu cheltuielilor de Productivita
exploatare personal | Fond salarii natura salariala- lei) | tea muncii
P R P R P R p R p R
8647 8193 104 | 102 | 6083 5963 5195 5175 83 80

2. Consiliul de Administratie
2.1. Consiliul de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi in Adunarea Generala a Actionarilor,
legal convocata si constituitd conform cerintelor legale prevazute de Legea nr.31/1990 si in

actul constitutiv actualizat al societatii.
La data emiterii prezentului raport, componenta Consiliului de Administratie al
societatii pentru perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 a fost urmatoarea:
e in perioada 01.01.2024 - 03.07.2024:
» Popescu Georgiana - presedinte
» Talau loana - membru

» Mergea Florin - membru

e in perioada 04.07.2024 - 03.12.2024:
» Popescu Georgiana - presedinte

> Talau loana - membru

» Enoiu Creola — membru

e in perioada 04.12.2024 - 31.12.2024:



» Popescu Georgiana - presedinte
» Talau Ioana — membru
2.2. Acte de numire/revocare emise de citre Adunarea Generala a Actionarilor

Prin Hotararea AGOA nr.9 din 02.10.2023, au fost revocati din calitatea de membri ai
Consiliului de Administratie doamna Popescu Georgiana, domnul Mergea Florin si doamna
Talau loana si alesi in calitate de membri ai Consiliului de Administratie urmatoarele
persoane: doamna Popescu Georgiana, Dinu Constantin-Madalin si doamna Talau loana.

Conform Hotarariit AGOA nr.11 din 14.12.2023, a fost aprobata revocarea din
calitatea de membru al Consiliului de Administratie al Medserv Min SA a domnului Dinu
Constantin Madalin ca urmare a cererii inregistratd la Medserv Min SA cu nr.5238
/01.11.2023. Tot prin aceastd hotarare a fost numit in calitate de membru provizoriu al
Consiliului de Administratie al Medserv Min S.A pe domnul Mergea Florin pe o durata de 5
luni de zile.

Prin Hotararea AGOA nr.4 din 04.07.2024 a fost revocat din calitatea de membru
provizoriu al Consiliului de Administratie domnul Mergea Florin, ca urmare a renuntdarii la
mandat si numita membru provizoriu al Consiliului de Administratie d-na Enoiu Creola pe o
perioadd de 5 luni de zile.

La data de 04.12.2024, mandatul d-nei Enoiu Creola a expirat, pand la sfarsitul anului
componenta Consiliului de Administratie fiind formata din doi membrii.

e Doamna Popescu Georgiana - Prin Hotararea AGOA nr.9 din 02.10.2023, odata cu
expirarea duratei mandatului la 01.10.2023, d-na Popescu Georgiana a fost numita definitiv
pe o perioada de 4 ani de zile 1n calitate de presedinte al Consiliului de Administratie.

e Doamna Talau Ioana - Prin Hotararea AGOA nr.9 din 02.10.2023, odata cu
expirarea duratei mandatului la 01.10.2023, d-na Téldu loana a fost numita definitiv pe o
perioada de 4 ani de zile in calitate de membru al Consiliului de Administratie.

e Domnul Mergea Florin - Prin Hotararea AGOA nr.9 din 02.10.2023, dl. Mergea
Florin a fost revocat din calitatea de membru al Consiliului de Administratie odata cu
expirarea duratei mandatului la 01.10.2023.

Conform Hotarari AGOA nr.9 din 14.12.2023, odata cu revocarea unui membru al
Consiliului de Administratie, a fost numit provizoriu pe o perioadd de 5 luni de zile in
calitate de membru al Consiliului de Administratie iar prin Hotararea AGOA nr.2 din
14.05.2024 a fost aprobatd prelungirea mandatului de membru provizoriu al domnului
Mergea Florin in Consiliul de Administratie al Medserv Min SA, pe postul ramas vacant,
incepand cu data de 15.05.2024,

Prin cererea nr.2671/29.05.2024, d-nul Mergea Florin a renuntat la mandat.

e Doamna Enoiu Creola - Prin Hotararea AGOA nr.4 din 04.07.2024 a fost numita
membru provizoriu al Consiliului de Administratie pe o perioadd de 5 luni de zile.
La expirarea mandatului nu a fost hotarare de numire sau prelungire.
Astfel, componenta Consiliului de Administratie al societatii la data de 31.12.2024 a
fost urmatoarea:



» Popescu Georgiana - presedinte
» Talau Ioana - membru
2.3. Comitete consultative in cadrul Consiliului de Administratie

In cadrul Consiliului de Administratie al Medserv Min S.A. au fost constituite doua
comitete consultative, astfel:

- Comitetul de nominalizare si remunerare, in urmatoarea componenta: Popescu
Georgiana si Talau loana.

- Comitetul de audit, in urmatoarea componenta: Popescu Georgiana si Enoiu Creola;

In cadrul Consiliului de Administratie,functiile comitetul de gestionare a riscurilor au
fost delegate comitetului de audit.

Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, constituit in cadrul Consiliului de Administratie si are atribugii de evaluare,
consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii membrilor pentru functii de
conducere, precum $i a remunerarii acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt reglementate de art. 34 alin.2
de catre prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109 /2011 cu modificarile ulterioare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din membri ai Consiliului de
Administratie.

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare pentru perioada 01.01.2024-
31.12.2024 a fost stabilita prin hotararea Consiliului de Administratie nr.15/05.10.2023,
respectiv: Popescu Georgiana si Talau loana.

Comitetul de audit a fost constituit in cadrul Consiliului de Administratie, iar
componenta Comitetului de Audit, a fost stabilitd prin hotararea Consiliului de Administratie
nr.24/02.12.2023, respectiv: Popescu Georgiana si Mergea Florin si hotdrarea Consiliului de
Administratie nr.9/08.07.2024, respectiv Popescu Georgiana si Enoiu Creola;

Prin Hotararea CA nr.9/08.07.2024 functiile comitetului de gestionare a riscurilor au fost
delegate comitetului de audit.

In perioada 04.12 - 31.12.2024 in comitetul de audit a rdmas un singur membru, d-na
Popescu Georgiana, urmare a expirdrii mandatului d-nei Enoiu Creola.

Pana la 31.12.2024 supravegherea gestiunii societatii s-a efectuat de catre conducere
prin actiunile de control intern desfasurate si prin exercitarea vizei de control financiar
preventiv asupra documentelor.

3. Planul de investitii

Programul de investitii pe anul 2024 a fost aprobat de Consiliul de Administratie
conform Hotararii CA nr.1/31.01.2024 in corelare cu BVC pentru anul 2024 investitii in cuantum
de 339 mii lei, iar prin Hotararea CA nr.11/29.08.2024 a fost aprobat programul de investitii
in corelare cu BVC rectificat pentru anul 2024.

Prin repartizarea profitului obtinut in anul 2023 sursele de finantare ale societatii au
crescut, iar societatea a depus BVC rectificat pentru a putea creste investitiile. Conform
bugetului de venituri si cheltuieli rectificat aprobat, societatea a revizuit programul de
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investitii pand la sfarsitul anului de patru ori, valoarea propusa si aprobata fiind in cuantum
de 460 mii lei.

Societatea a reusit sa realizeze investitiile in cuantum de 431 mii lei, respectiv in
procent de 93,8%. Gradul de nerealizare s-a datorat economiilor ce au fost obtinute de
societate prin negociere la achizitia obiectivelor.

4. Sinteza in ordine cronologica a principalelor hotarari luate de Consiliului de
Administratie
4.1. Graficul sedintelor Consiliului de Administratie

Graficul sedintelor Consiliului de Administratie desfasurate in perioada 01.01.2024-
30.09.2024, se prezinta tabelar astfel:

Nr. crt. Data sedintei Nr. hotiariare CA
1 31.01.2024 Hotararea nr. 1/31.01.2024
2 27.02.2024 Hotararea nr. 2/27.02.2024
3 28.03.2024 Hotararea nr. 3/28.03.2024
4 26.04.2024 Hotararea nr. 4/26.04.2024
5 28.05.2024 Hotararea nr. 5/28.05.2024
6 14.06.2024 Hotararea nr. 6/14.06.2024
7 26.06.2024 Hotararea nr. 7/26.06.2024
8 08.07.2024 Hotararea nr. 8/08.07.2024
9 08.07.2024 Hotararea nr. 9/08.07.2024
10 26.07.2024 Hotararea nr. 10/26.07.2024
11 29.08.2024 Hotararea nr. 11/29.08.2024
12 27.09.2024 Hotararea nr. 12/27.09.2024
13 30.10.2024 Hotararea nr. 13/30.10.2024
14 21.11.2024 Hotararea nr. 14/21.11.2024
15 19.12.2024 Hotararea nr. 15/19.12.2024

Astfel, membrii Consiliului de Administratie s-au intrunit in perioada 01.01.2024-
31.12.2024 pentru un numar de 15 sedinte, in cadrul carora au adoptat hotararile mai sus
mentionate.

5. Rezultatele activitatii financiare

S.1.Rezultatele activitatii economico -financiare pentru perioada 01.01.2024-
31.12. 2024.

De la inceputul anului, respectiv de la 01.01.2024 si pana la 31.12.2024, societatea a
inregistrat un rezultat brut in suma de 240.888 lei, mai putin cu 19.112 lei fatd de cel din
BVC aprobat rectificat 2024 1n care a fost bugetat un rezultat brut in suma de 260.000 lei.

Prin aprobarea BVC rectificat pe anul 2024, societatea a reusit sd respecte prevederile
legale in vigoare, respectiv Incadrarea in prevederile art.10, alin.(1), din OG 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare cu modificérile si completérile ulterioare, asa cum rezulta din
nota nr.1446/20.03.2025 privind executia BVC realizata la data de 31.12.2024.

La data de 31.12.2024, gradul de realizare al principalilor indicatori / rezultatul
activitatii financiare desfasurate sub responsabilitatea Directorului Executiv comparativ cu
sumele prevazute in BVC rectificat aprobat 2024, se prezinta astfel:



g;t Denumire indicatori Agl(')(;l‘)‘at R;?)lzlzat %
1 Venituri totale 8648 8194 94,8
- venituri totale din exploatare din care: 8647 8193 94,7
din servicii prestate 8645 8176 94,6
- alte venituri din exploatare 3 17 614,3
- venituri financiare 1 1 100,0
2 Cheltuieli totale 8388 7953 94,8
- cheltuieli de exploatare 8388 7953 94,8
* chelt. cu bunuri si servicii 787 622 79,0
* chelt. cu impozite si taxe 26 20 76,5
* chelt. cu personalul 7390 7237 97,9
* alte chelt. de exploatare 185 74 39,9
- cheltuieli financiare 0 0 0
3 Rezultatul brut 260 241 92,7
4 Impozit pe profit 43 20 47,3
5 Rezultatul net 217 221 101,8

Asigurarea resurselor financiare, onorarea obligatiilor de plata

Indicator Formula de calcul Valoare Valoare Interpretare re;zultat /Nivel
31.12.2023 | 31.12.2024 optim

Rata

autonomiei Capitaluri proprii/capitaluri exprima independenta

financiare permanente x 100 100 100 | financiara a societatii

Rata securitatii | Capitaluri proprii/datorii pe valorile normale sunt cele

financiare termen lung si mediu N/A* N/A* | supraunitare
Exprima capacitatea societatii
de a acoperi datoriile curente
prin activele curente.

Lichiditate Active curente/datorii Valoarea admisibila a acestui

curenta curente 5.4 3.4 | indicator este in jur de 2.
Exprima capacitatea societatii
de a-si acoperi datoriile totale
prin activele totale.Societatea

Solvabilitate s-a situat peste limita minima de

generala Active totale/datorii totale 7,3 59 | 14.

Viteza de (Sold mediu creante indica nr de zile pana la data la

rotatie a comerciale/cifra de afaceri) care debitorii isi achita datoriile

debitelor client | x nr de zile 66,9 48,7 | catre persoana juridica

Viteza de ( sold mediu datorii

rotatie a comericale pe termen

creditelor scurt/achizitii bunuri) x nr. indica nr. de zile in care se

furnizori Zile 5,5 9,7 | platesc furnizorii

*Nota: La 31.12.2024 societatea nu inregistreaza datorii pe termen mediu si lung

5.2

Activele imobilizate au inregistrat o crestere la 31.12.2024 fatda de 31.12.2023 cu
257 mii lei ca urmare a achizitiei de aparaturd medicald in trimestrul IV 2024 necesara
serviciilor de recuperare medicala, medicind fizica si reabilitare, dar si investitiile efectuate

BILANTUL

pentru modernizarea sediului administrativ.




Activele circulante au scazut cu 10 % la 31.12.2024 fata de 31.12.2023, ca urmare a
diminuarii incasarilor creantelor clienti si a disponibilului de la banci.
Totodata investitiile realizate in anul 2024, a afectat cash-flowl societdtii cu suma de
316 mii lei .

De asemenea, se poate observa cd viteza de rotatie a creditelor furnizori este inferioara
vitezei de rotatie a debitelor clienti. In ceea ce priveste pozitia financiara la 31.12.2024 fata
de 31.12.2023, situatia se prezinta astfel:

Mii lei
Indicatori - mii lei- 31.12.2023 31.12.2024 %0
0 1 2 3=2/1

Active imobilizate
Imobilizari corporale 1.420 1.640 115,5%
Imobilizari necorporale 0 0 0
Imobilizari corporale in curs 0 37 0
Total 1.420 1.677 118,1%
Active circulante
Stocuri 42 52 123,8%
Creante 1.518 1.317 131,1%
Investitii pe termen scurt 0 0 0
Casa si conturi la banci 874 822 86,8%
Total 2.434 2.192 90,0 %
Cheltuieli in avans 4 15 375,0%
ACTIVE TOTALE 3.858 3.883 100,6
Imprumuturi 0 0 %
Alte datorii 0 0 %
Total 0 0 %
Datorii pe termen scurt
Imprumuturi 0 0 0%
Alte datorii 448 653 145,8%
Total 448 653 145,8 %
Datorii totale 448 653 145,8%
Capitaluri proprii 3.028 2.953 97,5 %
Provizioane 382 277 72,5%
PASIVE TOTALE 3.858 3.883 100,6 %

Astfel, raportul privind activitatea economico-financiara a Medserv Min S.A in
perioada 01.01 - 31.12.2024, inregistrat cu nr. 1448/20.03.2025 intocmit si semnat, a stat la
baza intocmirii prezentului raport. Responsabilitatea pentru intocmirea acestora, precum si
pentru legalitatea, realitatea si exactitatea datelor cuprinse in acesta, pentru respectarea
standardelor si politicilor contabile, pentru determinarea rezultatului exercitiului financiar
aferent perioadei 01.01 - 31.12.2024, pentru reflectarea corecta in contabilitate a datelor,
revine conducerii executive a societatii (in conformitate cu legislatia in vigoare si a
contractelor de mandat incheiate).
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5.3 Situatia comparativa a creantelor - 31.12.2024 versus 31.12.2023

Specificatie Sold la 31.12.2023 Sold la 31.12.2024
Total (lei), din care: 1.517.857 1.317.627
- Clienti 1.210.663 972.194
- Alte creante comerciale (garantii) 20.013 20.694
- Ajustari depreciere debitori -23.450 -20.055
- Ajustari depreciere creante clienti -14.949 -16.401
- Debitori diversi 291.466 288.071
- Impozit profit de recuperat 0 29.401
- Creante fond asig.sanatate 34.114 43.723

In cele ce urmeaza este prezentata evolutia pozitiva a creantelor restante (brute) in
perioada 01.01-31.12.2024, generate de neincasarea acestora in termenul de scadenta. Pentru
creantele enumerate mai jos sunt constituite ajustari, acestea neinfluentand cash-flow-ul
societatii.

La aceasta data, mentionam ca societatea nu inregistreaza plati restante la Bugetul
statului si Bugetul asigurarilor sociale de stat.

Evolutia creantelor restante (brute) in perioada 01.01-31.12.2024

mii lei
Explicatie (sold) ian. | feb | mar | april | mai | iun | iul | aug | Sept | oct nov | dec
Creante restante 45| 45 45 45| 43| 43| 43| 43 43 41| 41 41

- de la operatori cu

capital de stat
- de la operatori cu 45 | 45 45 45| 43| 43| 43| 43 43 41| 41 41

capital privat

6. Executia Contractului de Mandat a directorului executiv

In conformitate cu Hotararea CA nr.25/21.12.2023 de desemnare in functia de
director executiv al Medserv Min SA, Consiliul de Administratie a hotarat :

- aprobd desemnarea in functia de director executiv al Medserv Min SA, cu caracter
provizoriu, a d-lui Giorgi Gabriel-Giorgian, incepand cu data de 27.12.2023 pentru o
perioada a mandatului pe 5 luni de zile, dar nu mai tarziu de finalizarea procedurii de
selectiei a directorului executiv in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata prin Legea nr. 111/2016.

- deleaga sarcinile, competentele si responsabilitatile (atributii de conducere) aferente
postului de director executiv, d-lui Giorgi Gabriel-Giorgian desemnat pentru functia de
director executiv al Medserv Min SA, cu caracter provizoriu.
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- aproba forma si continutul contractului de mandat ce urmeaza a fi semnat cu
persoana desemnatd in functia de director executiv cu caracter provizoriu.

Astfel, in perioada 01.01.2024-30.03.2024, functia de Director Executiv al
Medserv Min SA a fost detinuta de dl. Giorgi Gabriel-Giorgian.

Conform Hotararii CA nr.4/26.04.2024 de desemnare in functia de director
executiv al Medserv Min SA, urmare a finalizarii procesului de selectie pentru functia de
director executiv, a discutdrii Raportului de activitate sconomico-financiara si raportul
privind executia contractului de mandat de la trimestrul I 2024 pentru activitatea
desfasuratd in perioada de mandat 27.12.2023 - 26.04.2024 - mandat provizoriu, Consiliul
de Administratie a hotarat:

- aproba desemnarea 1n functia de director executiv al Medserv Min SA, a d-lui
Giorgi Gabriel-Giorgian, incepand cu data de 08.05.2024 pentru o perioada a mandatului
pe 4 ani de zile, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata
prin Legea nr. 111/2016 ;

-deleagd sarcinile, competentele si responsabilititile (atributii de conducere)
aferente postului de director executiv, d-lui Giorgi Gabriel-Giorgian desemnat pentru
functia de director executiv al Medserv Min SA;

-aproba forma si continutul contractului de mandat ce urmeazd a fi semnat cu
persoana desemnata in functia de director executiv;

Cheltuiala totala cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.01.2024-
31.12.2024 a fost de 222.540 lei din care:

» 216.000 lei - indemnizatie bruta
»  6.540 lei — contributii la buget.

7. Executia Contractului de Mandat a contabilului sef

Prin hotararea CA nr.25/21.12.2023, Consiliul de Administratie a hotarat:

- aprobd desemnarea in functia de contabil sef al Medserv Min SA, cu caracter
provizoriu, a d-nei Paun Ecaterina, incepand cu data de 01.01.2024 pentru o perioada a
mandatului pe 5 luni de zile, dar nu mai tarziu de finalizarea procedurii de selectiei a
contabilului sef, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata
prin Legea nr. 111/2016.

- deleaga sarcinile, competentele si responsabilitatile (atributii de conducere) aferente
postului de contabil sef, d-nei Paun Ecaterina desemnatd pentru functia de contabil sef al
Medserv Min SA, cu caracter provizoriu.

-aproba forma si continutul contractului de mandat ce urmeaza a fi semnat cu

persoana desemnata in functia de contabil sef cu caracter provizoriu.

Conform Hotararii CA nr.4/26.04.2024 de desemnare in functia de contabil sef al
Medserv Min SA, urmare a finalizarii procesului de selectie pentru functia de contabil sef,
Consiliul de Administratie a hotarat:

- aproba desemnarea in functia de contabil sef al Medserv Min SA, a d-nei Paun
Ecaterina, incepand cu data de 08.05.2024 pentru o perioada a mandatului pe 4 ani de zile,
in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd prin Legea
nr. 111/2016;
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- deleaga sarcinile, competentele si responsabilitatile (atributii de conducere) aferente
postului de contabil sef, d-nei Paun Ecaterina desemnatd pentru functia de contabil sef al
Medserv Min SA;

- aproba forma si continutul contractului de mandat ce urmeaza a fi semnat cu
persoana desemnatd in functia de contabil sef la Medserv Min SA;

Astfel, in perioada 01.01.2024-31.12.2024, functia de contabil sef al Medserv Min SA
a fost detinuta de d-na Paun Ecaterina.
Cheltuiala totald cu indemnizatia Contabilului Sef in perioada 01.01.2024-31.12.2024
a fost de 118.245 lei, din care:
» 114.000 lei - indemnizatie bruta
»  4.245 lei - contributii la buget.

8. Supravegherea gestiunii societatii

In trimestrul IV 2024, supravegherea gestiunii societatii s-a efectuat de citre
reprezentantul compartimentului de control intern managerial prin Raportul nr.558
/03.02.2025, reprezentantului compartimentului de control financiar de gestiune prin Raportul
nr.551/03.02.2024 si de catre conducere prin exercitarea vizei de control financiar preventiv
asupra documentelor.

Prezentul raport este intocmit in baza Raportului privind activitatea economico-
financiard a Medserv Min SA in perioada 01.01-31.12.2024, inregistrata sub nr. 1448 /
23.03.2025 intocmita si semnata si este insotit de:

o Executie Buget de Venituri si Cheltuieli realizat la 31.12.2024;

o Raport privind activitatea economico-financiara a Medserv Min SA in
perioada 01.01.-31.12.2024;

o Situatia litigiilor la data de 31.12.2024 si evolutia acestora pana la data
intocmirii materialului;

o Situatia realizata a creantelor la data de 31.12.2024;

o Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare la 31.12.2024;.

o Raportul Comitetului de Audit la 31.12.2024;

Consiliul de Administratie,
Popescu Georgiana - presedinte Qy\r/ 5
Taldu Ioana - membru ( s T
. A
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SC MEDSERYV MIN SA Anexa nr.1
STR. CALEA SEVERINULUI, NR. 38A
CUI: 14814475
EXECUTIA BVC REALIZAT LA DATA DE 31.12.2024
mii lei
BVC rectificat 2024
INDICATORI Nr. Conft?rm ComforT Realizat %
rd. Ordin Hotararii | 2024
comun CA
0 2 3 Z [ (3 7=0/5 |
. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 8648| 8648| 8194 94,8
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 86471 8647 8193 94,7
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0 0 0 0
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 1 1 1] 100,0
M CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 8388| 8388| 7953 94,8
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 7 8388| 8388| 7953| 94,8
A. [cheltuieli cu bunuri si servicii 8 787 787 622 79,0
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 26 26 20 76,5
C. |[cheltuieli cu personalul, din care: 10 7390| 7390| 7237| 97,9
CO |Cheltuieli de natur salariali(Rd.12+Rd.13) 11 6614| 6614| 6463] 97,7
c1 [cheltuieli cu salariile 12 6083| 6083] 5963] 98,0
C2 |bonusuri 13 531] 531] 500] 94,1
c3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0 0 0 0
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe
. de conducere si control, comisii si comitete 16 460 457 457] 100,0
c5 [cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 316 319 317 99,6
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 185 185 74 39,9
2 Cheltuieli financiare 19 0 0 0 0
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 20 260 260 241 92,7
v 11 IMPOZIT PE PROFIT 21 43 43 20 47’3
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 23
4 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS| 55
PROFITUL/ PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE
v ,(Rd.26=Rd.20-Rd.21- Rd.22+ Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care: 26 217 217 221} 101 ’6
1 Rezerve legale 27 13 13 12| 92,7
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 28
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru
4 constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital,
platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi 30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27, 28,
6 29, 30, 31 (Rd.32=Rd.26- (Rd.27 la Rd.31)>=0 32 204 204 209| 102,2




Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net,
7 dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar
realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul financiar
de referint’ 3
Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
8 societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu capital 102 102 104 102’2
integral sau majoritar de stat, din care: 34
a)| - dividende cuvenite bugetului de stat 35
b)| -dividende cuvenite bugetului local 36
c)| -dividende cuvenite altor actionari 37 100 100 104] 103.8
)
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se
9 repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de 102 102 104| 102,2
finantare 38
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care
40
a) | cheltuieli materiale 41
b) |cheltuieli cu salariile 42
c) [cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 460 460 431 93.8
)
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anteriori 48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 460 460 431 93,8
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 106 106 103 97.2
)
2 Nr.mediu de salariati total 51 104 104 102] 98,1
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe
3 baza cheltuielilor de natura salariala *) 52 5195| 5195) 5175 99’6
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe
4 baza cheltuielilor de natura salarial3, recalculata cf. Legii anuale 4565| 4565| 4533] 99,3
a bugetului de stat. 53
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
5 (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.51) 54 83 83 80 96’6
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
6 recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat. 55 83 83 80 96’6
7 Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu
(cantitate produse finite/ persoana) 56
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.6/Rd.1)x1000
8 57 970 970 971| 100,1
Plati restante 58
10 Creante restante 59 0 0 41 0

Conducatorul compart fin-contabilitate
Paun Ecaterina




SC MEDSERV MIN SA

Anexa 2
EXECUTIE BVC REALIZAT 2024
mii lei
BVC rectificat 2024
g:t INDICATORI 1:(;' Confo.rm Comforl'r} R;“:)lzi‘z‘at A
*| Ordin | Hotararii
comun CA
0 1 2 3 4 5
L. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.22) 1 8.648 8.648 8.194 94,8
) Venituri totale din exploatare (Rd.2=Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12
+Rd.13+Rd.14), d.c: 2 8.647 8.647 8.193 94,7
a) |din prod vinduti (Rd.3=Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), d.c: 3 8.645 8.645 8.176 94,6
al) [din vinzarea produselor 4
a2) |din servicii prestate 5 8.645 8.645 8.176 94,6
a3) |din redevente si chirii 6
a4) |alte venituri 7 0 0 0 0
b)|din vinzarea mirfurilor 8
din subventii si transferuri de exploatare aferente cifrei de afaceri
©) nete (Rd.9=Rd.10+Rd.11), din care: 5
¢l |subventii, cf prevederilor legale in vigoare 10
¢2 |transferuri, cf. prevederilor legale In vigoare 11
d) [din productia de imobiliziri 12
e) [venituri aferente costului productiei in curs de executie 13
f) alte venit din exploatare (Rd.15+Rd.16+Rd.19+ Rd.20 + Rd.21),
d.c: 14 3 3 17 614,3
f1) |din amenzi si penalitéti 15
f2) |din vinzarea activelor si alte operatii de capital 16
- active corporale 17
- active necorporale 18
f3) |din subventii pentru investitii 19 0 0 13 0
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20
fS) |alte venituri 21 3 3 4 150,0
2 Venituri financiare 22 1 1 1 100,0
a) |din imobiliziri financiare 23
b) |din investitii financiare 24
c) |din diferente de curs 25
d) |din dobénzi 26 1 1 1 100,0
e) |alte venituri financiare 27
II |CHELTUIELI TOTALE (Rd.28=Rd.29+Rd.130) 28 8.388 8.388 7.953 94,8
1 |Chelt de exploatare (Rd.29=Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113), d.c.: 29 8.388 8.388 7.953 94,8
A. Chelt cu bunuri si servicii (Rd.30=Rd.31+Rd.39+Rd.45), d.c.: 30 787 787 622 79,0
Al Ch privind stocurile (Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36 +Rd.37 +
Rd.38), din care: 31 231 231 210 91,0
a) |cheltuieli cu materiile prime 32
b) |cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 33 148 148 147 99.1
b1) |cheltuieli cu piesele de schimb 34 27 27 14 53,0
b2) |cheltuieli cu combustibilii 35 48 48 40 82.5
¢) |ch privind materialele de natura obiectelor de inventar 36 46 46 39 85,3
d) |cheltuieli privind energia si apa 37 37 37 24 65,4
¢) |cheltuieli privind miérfurile 38
A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terfi (Rd.39 = Rd.40
+Rd.41+Rd.44), din care: 39 79 79 49 62,8
a) |cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 40 42 42 22 52,1
b) [cheltuieli privind chiriile (Rd.42+Rd.43) din care: 41 0 0 0 ¢
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(I;J:t INDICATORI 1:(; Confo'rm Comforr‘r} R;?)lzizat 0/
| Ordin | Hotararii
comun CA
0 1 2 3 4 5
bl) |- céitre op cu capital integral/maj de stat 42
b2) |- cétre operatori cu capital privat 43 0 0 0 0
¢) |prime de asigurare 44 37 37 28 75,1
A3 Chelt cu alte servicii executate de terti (Rd.45 = Rd.46+
Rd.47+Rd.49 + Rd.56+Rd.61 +Rd.62+Rd.66+ 45 478 478 363 75,9
a) [cheltuieli cu colaboratorii 46 215 215 175 81,2
b) [cheltuieli privind comisioanele si onorariul, din care: 47 8 8 1 16,3
b1) Icheltuieli privind consultanta juridic3 48
¢) |ch de protocol, recl si publicitate (Rd.50+Rd.52), din care: 49 16 16 4 23,1
¢1) [cheltuieli de protocol, din care: 50
- tich cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu meod ulter 51
¢2) |cheltuieli de reclamai si publicitate, din care: 52 16 16 4 23,1
- tichete cadou ptr. ch de reclami si publ, potrivit Legii
nr.193/2006, cu mod ulterioare 53
- tichete cadou ptr. campanii de marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente sau noi, potr Legii
nr.193/2006, cu mod ulterioare 54
- ch.de promovare a produselor 55
d) |Ch. cu sponsorizarea (Rd.56=Rd.57+Rd.58+Rd.60), dc: 56
d1) |ch.de sponsorizare a cluburilor sportive 57
d2) |(ch. de sponsorizare a unitdfilor de cult 58
d3) |ch. privind acordarea ajutoarelor umanitare si sociale 59
d4) |alte cheltuieli cu sponsorizarea 60
e) |cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane 61 65 65 65 100,0
f) [cheltuieli de deplasare, detasare, transfer, din care: 62 5 5 3 58.0
- cheltuieli cu diurna (Rd.63=Rd.64+Rd.65), dc: 63 5 5 3 58,0
-interna 64 5 5 3 58,0
-externa 65
g) [cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 66 18 18 18 98,3
h) |cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 67 14 14 12 86,4
i) [alte cheltuieli cu serviciile executate de terti, din care: 68 133 133 83 62,3
i1) |cheltuieli de asigurare si paza 69 1 1 1 75,0
i2) |ch privind intretinerea si functionarea tehnicii de calcul 70 7 7 7 100,0
i3) |[cheltuieli cu pregitirea profesionali 71 11 11 4 37,7
i4) |cheltuieli cu reevaluarea imobilizirilor corporale si
necorporale, din care: 72
-aferente bunurilor de natura domeniului public 73
i5) |cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 74
i6)  |cheltuieli privind recrutarea si plasarea personalului de
conducere c¢f. OUG nr. 109 /2011 75
i7)  |cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si alte anunturi 76 7 7 7 100,0
j) |alte cheltuieli 77 4 4 3 65,0
B Cheltuieli cu impozite, taxe i virsidminte asimilate
(Rd.78=Rd.79+Rd.80+ Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84), d c: 78 26 26 20 76,5
a) |ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor minerale 79
b) [ch. cu redev. pentru concesionarea bun. publice si resursele minerale | 80
¢) |ch. cu taxa de licenta 81
d) |ch. cu taxa de autorizare 82
e) [ch. cu taxa de mediu 83
f) |cheltuieli cu alte taxe §i impozite 84 26 26 20 76,5
C. Chelt cu personalul (Rd.85=Rd.86+Rd.99 +Rd.103 + Rd.112),d.c: | 85 7.390 7.390 7.237 97,9
CO0|Cheltuieli de naturi salariald (Rd.86=Rd.87+ Rd.91) 86 6.614 6.614 6.463 97,7
C1|Ch cu salariile (Rd.87=Rd.88+Rd.89+Rd.90), din care: 87 6.083 6.083 5.963 98,0
88 4.485 4.485 4.443 99.1

a) salarii de baza




AR T W Fwwua

BAL AL A

o INDICATORI O | Conform | Comform | Reatast)
’ * | Ordin | Hotararii
comun CA
0 1 2 3 4 5
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de bazi
(conform CCM) 89 1.598 1.598 1.520 95,1
¢) alte bonificafii (conform CCM) 90
C2|Bonusuri (Rd.91=Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd.97+Rd.98), din care: 91 531 531 500 94,1
a) ch sociale prevazute la art. 21 din L nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, cu mod si compl ult, din care; 92 131 131 129 98.6
- tich. de cresi, cf. nr. 193/2006, cu mod ult; 93
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii nr.
193/2006, cu modificari ulterioare; 94
b) tichete de masi; 95 400 400 371 92,7
c) tichete de vacanti; 96
d) ch. priv part. sal la profitul obtinut in anul precedent 97
e) alte cheltuieli conform CCM. 98
C3|Alte cheltuieli cu personalul (Rd.99=Rd.100+Rd.101+Rd.102), 99
a) ch. cu plitile compensatorii afer disponib de pers 100
b) ch. cu drepturile sal cuvenite in baza unor hot. jud. 101
¢) ch de naturai salariali af restructurarii, privatizarii,
administrator special, alte comisii si comitete 102
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
C4|conducere si control, comisii si comitete (Rd.103 =Rd.104 +
Rd.107 + Rd.110+Rd.111), din care: 103 460 457 457 100,0
a) pentru directori/directorat 104 330 330 330 100,0
-componenta fixa 105 330 330 330 100,0
~-componenta variabila 106
b) ptr consiliul de administratie/cons. de supraveghere, d.c: 107 108 105 105 106.0
-componenta fixi 108 108 105 105 100,0
-componenta variabila 109
¢) pentru AGA si cenzori 110 22 22 22 99,1
d) pent alte comisii §i comitete constituite potrivit legii 111
C5|Chelt cu contributiile datorate de angajator, din care: 112 316 319 317,3 99.6
D. Alte cheltuieli de exploatare (Rd.113=Rd.114+Rd.117+Rd.118
+Rd.119+Rd.120+Rd.121), din care: 113 185 185 74 39,9
a) [chelt cu majoriri si penalitati (Rd.114=Rd.115+Rd.116), d.c: 114 3 3 3 100,0
- citre bugetul general consolidat 115 3 3 3 96,2
- cétre alti creditori 116 0 0 0 0
b) |cheltuieli privind activele imobilizate 117
¢) |cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personalului 118
d) |alte cheltuieli 119 4 4 4 100,0
¢) |ch. cu amortizarea imob corporale si necorporale 120 178 178 174 97,6
ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare si provizioane
0 (Rd.121=Rd.122-Rd.125), din care: 121 0 0 -107 0
f1) |cheltuieli privind ajustérile si provizioanele 122 2 2 ] 70,0
-provizioane privind participarea la profit a salariatilor
f1.1) 123
f1.2) |- provizioane in legatura cu contractul de mandat 124
£2) venituri din provizioane si ajustiri pentru depreciere sau
pierderi de valoare , din care: 125 2 2 108| 6.364,7
£2.1) |din anularea provizioanelor (Rd.126=Rd.127+Rd.128
+Rd.129), din care: 126 2 2 108 6.364.7
- din participarea salariatilor la profit 127
- din depr imobilizarilor corporale §i a activelor circulante | 128
- venituri din alte provizioane 129 2 108]| 6.364,7
2 Cheltuieli financiare (Rd.130=Rd.131+Rd.134+Rd.137), d.c: 130 0 0 0 )
a) |cheltuieli privind dobénzile (Rd.132+Rd.133), din care: 131




(Tj:t INDICATORI 1:; COllfO'l'm C.Omfon‘r? R;;lzizat o
+| Ordin | Hotararii
comun CA
0 1 2 3 4 5
al) |aferente creditelor pentru investitii 132
a2) |aferente creditelor pentru activitatea curenti 133
b) [cheltuieli din diferente de curs valutar (Rd.141+Rd.142), d.c: 134
bl) [aferente creditelor pentru investitii 135
b2) [|aferente creditelor pentru activitatea curenti 136
¢) |alte cheltuieli financiare 137
I REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.1-Rd.29) 138 260 260 241 92,7
venituri neimpozabile 139 15 15 120 818,4
cheltuieli nedeductibile fiscal 140 23 23 23 100,0
v IMPOZIT PE PROFIT CURENT 141 43 43 20 47,3
\% DATE DE FUNDAMENTARE 142
1 Venituri totale din exploatare, din ¢are (Rd.2): 143 8.647 8.647 8.193 94,7
a) | - venituri din subventii si transferuri 144 0 0 0 0
- alte venituri care nu se iau in calcul la det prod. muncii si a rez
b) brut, cf. Legii anuale a bugetului de stat 145
2 Cheltuieli totale din exploatare, din care (Rd.29) 146 8.388 8.388 7.953 94.8
2) cu sumele repr cresteri ale chelt de naturi sal aferente ind mediu
de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2024; 147
3 Cheltuieli de naturi salariald (Rd.86), din care:**) 148 6.614 6.614 6.463 97,7
cu sumele reprezentand cresteri ale chelt de naturi salariald aferente
a) indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2024; 1472 311 311 311 100,0
cu sumele reprezentiind cresteri ale castigului mediu brut pe salariat
datorate majoririi salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati
b) pentru anul 2024 si alte ch de naturi salariali aferente acestuia, numai
pentru personalul care intri sub incidenta acestor reglementiri; 147b 428 428 428 100,0
cu sumele reprezentind cresteri ale ch de naturi salariald, pentru intreg
anul 2024, datorate majoririi salariului de bazd minim brut pe tari
garantat in plata si alte cheltuieli de naturi salariali aferente acestuia,
¢) |potrivit prevederilor HG nr. 900 / 2023 pentru stabilirea salariului de
bazi minim brut pe tari garantat in plati, cu mod ulterioare, numai
pentru pers care intri sub incidenta acestor reglementiri;
147¢ 358 358 358 100,0
cu sumele reprez cresteri ale cheltuielilor cu salariile, aferente reintregirii
d) |acestora, pentru intreg anul 2024, det ca urmare a acordirii unor cresteri
salariale in anul 2023, 147d 337 337 337 100,0
4 Nr.de personal prognozat la finele anului 148 106 106 103 97,2
5 | a) |Nr.mediu de salariati 149 104 104 102 08,1
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe
6 | b) [baza cheltuielilor de natura salariald [(Rd.147/Rd.149)]*1000
150 5.300 5.300 5.280 99.6
Cagtigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani) determinat pe
¢) baza cheltuielilor de natura salarials, c¢f.0G/2013 [(Rd.147 -
rd.92* -rd.97) /Rd.149]/12*%1000 151 5.195 5195 5.175 99,6
Cagstigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe
7 | a) |baza cheltuielilor de natura salariala, cf.0G/2013 si Legii anuale
a bugetului de stat. 152 4,565 4.565 4.533 99.3
b) Productivitatea muncii in uniti{i valorice pe total personal mediu
(mii lei/persoand) (Rd.2/Rd.149) 153 83 83 80 96,6
Prod muncii in unititi valorice pe total personal mediu
©) recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat. 154 83 83 80 96,6
Prod muncii in unititi fizice pe total personal mediu (cantitate
cl) produse finite/persoana) W=QPF/Rd.149 155
Elem. de calcul al prod muncii in unititi fizice, d. c: 156
| - cantitatea de produse finite (QPF) 157




Nr. INDICATORI Nr. Conform | Comform Realizat
Crt. rd. | Ordin | Hotararii | 2024
comun CA
0 1 2 3 4
- pret mediu (p) 158
- valoare= QPF x p 159
- pondere in venituri totale de expl = Rd. 157 /Rd.2 160
8 Pliti restante 161
Creante restante, din care;: 162 41
- de la operatori cu capital integral/majoritar de stat 163 0
- de la operatori cu capital privat 164 41
- de la bugetul de stat 165
- de la bugetul local 166
- de la alte entitati 167
10 Credite pentru finantarea act curente (soldul rimas de
rambursat) 168
11 Redistribuiri/distribuiri totale ¢f.OUG nr.29/2017, d.c: 169
- alte rezerve 170
- rezultatul reportat 171

Director adj. Contabil Sef Serviciu fin-contabilitate

Misailescu Maria Paun Ecaterina Pupazan Liliana
Stolojanu Ion
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SC MEDSERYV MIN SA
STR. CALEA SEVERINULUI, NR. 38A
CUI: 14814475

Programul de investitii, dotiri si sursele de finantare

Anexa nr.4

mii lei

INDICATORI

Data

Rectificat 2024

finalizérii
investitiei

Conf
Ordin

Conf
HCA

Realizat
2024

2

3

4

-

D>

SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care:

31.12.2024

460

460

431

e

Surse proprii, din care:

31.12.2024

460

460

431

a) - amortizare

165

165

165

b) - profit

295

295

266

Alocatii de la buget

Credite bancare, din care:

a) - leasing

b) - externe

Alte surse, din care:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

11

CHELTUIELI PENTRU INVESTITIL, din care:

31.12.2024

460

460

431

—

Investitii in curs, din care:

31.12.2024

39

37

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

31.12.2024

37

Modernizare sediu adm - comp spatiu pentru amplasarea a 2 cab med, etaj [ -
raport de expertiza tehnica pentru cerinta esentiala de calitate "rezistenta si
stabilitate” respectiv studiul de fezabilitate S.F si documentatie de avizare a
lucrarilor de interventie fezabilitate S.F si documentatie de avizare a lucrarilor
de interventie- D. A. L. . impreuna cu documentatia tehnica pentru autorizarea
constructiei - D.T, A. C

31.12.2024

39

37

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unit#tii
administrativ teritoriale;

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

Investitii noi, din care:

31.12.2024

188

168

168

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

31.12.2024

188

168

168

autoturism

31.12.2024

175

168

168




Modernizare sediu adm - comp spatiu pentru amplasarea a 2 cab med, etaj 1 -
raport de expertiza tehnica pentru cerinta esentiala de calitate "rezistenta si
stabilitate” respectiv studiul de fezabilitate S.F si documentatie de avizare a
lucrarilor de interventie fezabilitate S.F si documentatie de avizare a lucrarilor
de interventie- D. A. L. . impreuna cu documentatia tehnica pentru autorizarea
constructiei - D.T. A. C 13 0 0
b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv)
- (denumire obiectiv)
c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv)
- (denumire obiectiv)
d) pentru bunurile luate in concesiune, Inchiriate sau in locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unitdtii administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv)
- (denumire obiectiv)
Investitii efectuate la imobilizirile corporale existente
3|(modernizari), din care: 31.12.2024 40 59 51
a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic: 31.12.2024 40 59 51
- modernizare sediu administrativ - retea apa, canalizare, renovare
anexa, protectie panou electric si schimbare panou electric 31.12.2024 40 59 51
- {denumire obiectiv)
b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitagii
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv)
- (denumire obiectiv)
¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitagii
administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv)
- (denumire obiectiv)
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locafie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv)
- (denumire obiectiv)
4|Dotiri (alte achizitii de imobiliziri corporale) 31.12.2024 232 194 175
- aparatura medicala 31.12.2024 209 171 157
- mobilier, aparatura birotica si alte active 31.12.2024 18 18 18
- alte imobilizari necorporale - programe informatice 31.12.2024 5 5 0
S5|Ramburséri de rate aferente creditelor pentru investitii, din care:
a) - interne
b)- externe

Director adj.
Misailescu Maria

Contabil Sef
Paun Ecaterina

Serviciu fin-contabilitat
Pupazan Liliana
Stolojanu lon
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Raport privind activitatea economico-financiara a
Medserv Min S.A. in perioada 01.01 — 31.12.2024

1. Prezentarea Medserv Min SA Tg-Jiu

Medserv Min SA a fost constituitd ca societate pe actiuni, prin externalizarea activitatii
medicale din cadrul fostei Compania Nationald a Lignitului Oltenia SA Tg-Jiu, prin actul
constitutiv si protocolul de desprindere mentionandu-se ca societatea va asigura servicii medicale
de urgenia si control medical periodic (medicina muncii) pe baza de contracte de prestari servicii
medicale.

Capitalul initial subscris a fost in suma de 150.000 lei din care 107.500 aport in naturd
(dotarile existente la cabinetele medicale) si 42.500 lei aport in numerar, Compania Nationald a
Lignitului Oltenia avand 97% din actiuni, diferenta apartinand Sindicatelor miniere.

In luna decembrie 2005, SNL Oltenia SA a majorat capitalul social al societaii cu suma de
480.000 lei, suma utilizata pentru achizitionarea unui imobil situat in Calea Severinului nr. 38 A,
necesar pentru sediul administrativ al societatii si spatiu de productie (cabinete medicale).

In luna aprilie 2016, conform Hotararii nr.3 din 18.04.2016 a Adunirii Generale
Extraordinare a Actionarilor Medserv Min SA, C.E. Oltenia SA a aprobat majorarea capitalului
social cu valoarea de 589.800 lei, de la valoarea de 630.000 lei pana la 1.219.800 lei, respectiv
5898 actiuni noi la un pret de 100 lei/actiune, egal cu valoarea nominald obtinuta prin conversia

dividendelor cuvenite si nerestituite actionarilor, aferente anilor 2002-2013.




Sediul social al societatii este in Tg-Jiu, str. Calea Severinului nr. 38 A, Judetul Gorj.

2 .Obiectul principal de activitate
Obiectul principal de activitate conform Actului Constitutiv este ,,Sanitate si asistentd
sociala”, avand codul CAEN 8696 ,Activititi de medicind traditionald, complementard si

alternativa”, societatea desfasurind si alte activitdfi secundare, precum:

8610 — Activitdfi de asistentd spitaliceascd;

8621 — Activitdfi de asistentd medicald generald;

8622 — Activitafi de asistentd medicald specializatd,

8623 — Activitati de asistentd stomatologica,

8691 — Servicii de diagnostic imagistic si activitdti ale laboratoarelor medicale;
8692 — Transportul pacientilor cu ambulanta;

8693 — Activitati ale psihologilor si psihoterapeutilor, cu exceptia medicilor;
8694 — Activitati ale infirmierelor si moaselor;

8695 — Activitati de fizioterapie,

8699 — Alte activitati referitoare la sdndtatea umand n.c.a.;

Medserv Min S.A. este constituitd ca societate comerciald pe actiuni, avind urmatoarea

structurd a actionariatului:

Nr. actiuni Valoare (lei) Procent(%)
C.E. Oltenia SA 12.004 1.200.400 98,400
Federatia Nationala Mine Energie 25 2.500 0,210
Uniunea Sindicatelor Miniere Oltenia 25 2.500 0,210
Sindicatul Minerul EM Rovinari 25 2.500 0,210
Sindicatul Liber EMC Rosia 25 2.500 0,210
Sindicatul Liber cariera Rosiuta 23 2.300 0,190
Sindicatul Liber cariera Lupoaia 21 2.100 0,170
Sindicatul Sal. SC Medserv Min SA 50 5.000 0,400
TOTAL 12,198 1.219.800 100,00



3. PATRIMONIUL

Patrimoniul societétii la data de 31.12.2024 este urmatorul:

ACTIV 3.882.971 lei
» IMOBILIZARI 1.676.863 lei
» STOCURI 51.722 lei
> DISPONIBIL 821.763 let
» CREANTE CLIENTI 992.888 lei
> CHELTUIELI INREGISTRATE IN AVANS 14.996 lei
> ALTE CREANTE 331.794 lei
» IMPOZIT PROFIT DE RECUPERAT 29.401 lei
> AJUSTARI DEPR CREANTE CLIENTI 16.401 lei
> AJUSTARI DEPR CREANTE DEB DIVERSI 20.055 lei

PASIV 3.882.971 lei
» CAPITAL SOCIAL 1.219.800 lei
» REZERVE DIN REEVALUARE 110.594 lei
» REZERVE LEGALE 202.801 lei
» ALTE REZERVE 1.211.252 lei
» REZULTAT NET 220.602 lei
> REPARTIZAREA PROFITULUI 12.044 lei
» DATORII PE TERMEN SCURT 653.200 lei
» PROVIZIOANE 276.766 lei
Cifra de afaceri 8.175.718 lei
Venituri Totale, din care: 8.193.621 lei

- venituri din exploatare 8.192.890 lei

- venituri financiare 731 lei
Cheltuieli totale, din care: 7.952.734 lei

- cheltuieli din exploatare 7.952.734 lei

Rezultat Brut 240.888 let

Cheltuieli impozit pe profit 20.286 lei



4. ANALIZA DATORIILOR SI CREANTELOR

LA DATA DE 31.12.2024

4.1. DATORII

Datorii pe termen scurt —

653.200 lei

In ceea ce priveste principalele datorii pe termen scurt ale Medserv Min SA, ele se pot
grupa in mai multe categorii:

1. datorii cétre furnizori;
2. datorii catre bugete;
3. datorii catre salariati;
4. dividende de plata

| Capitol datorie 31.12.2024
1. Furnizori, din care: 223.363
restanti: 0
_______ - Fumizori | 78612
_______ -_Furnizori de imobilizari | 108321
_-_Furnizori facturi nesosite | 36.430_
2.Bugete,dincare: [ 278.697
_Debite T 278.697
din care restante: 0
3. Decontari cu personalul unitatii 151.140
4. Dividende de plata 1 0
[ TOTAL | 653.200
> Datoriile cu furnizori sunt in suma de 223.363 lei, prezentate astfel :
Furnizori (4011) 78.612 lei
Furnizori de imobilizari 108.321 lei
Furnizori facturi nesosite (408) 36.430 lei

» Datoriile catre bugete, respectiv, debite curente in sumad de 278.697 lei reprezinta
obligatiile bugetare aferente lunii decembrie 2024, cu termen de plata ianuarie 2025.
Prezentarea 1n analitic a datoriilor la Bugetul consolidat al statului si bugetul local:

Debite

Amenzi

Nr. Denumire obligatie bugetara ; Total
crt. curente restante si penal
1 |Contributie asigurari sociale 149.440 O o 149.440
2 [Contributie asig sociale de sanatate 62.484 0 0| 62.484
3 TContributia asiguratorie pt munca 13.398 o O] 13318
4 |Impozit pe profit (o] (o] e} (o]
""" 5 limpozt saiarii 38729 ol i) 38729
BN o T T T T =t i 5| o
~ 7 |Fond special handicapati 14 726 [6] e) 14.726
8 TAIte impozite si taxe o) 6] 0 0
Total 278.697 o 0 278.697




> Datoriile citre salariati in sumad de 151.140 lei sunt evidentiate astfel:
e Salarii datorate personalului = 134.524 lei;
e Retineri datorate tertilor (popriri, sindicat, etc) = 9.121 lei;
e Datorii in legatura cu personalul = 7.495 lei reprezentind garantii gestionare;

4.2, CREANTE

Principalele creante ale Medserv Min SA, se grupeaza astfel:

1. clienti;
2. clienti facturi de intocmit
3. clienti incerti
4. alte creante.
5. ajustari depreciere creante debitori diversi
Capitol creante 31.12.2024
Creante comerciale - din care: | 992.888
. Clienti CE Oltenia SA, din care: |  896.347
Lo Clienti: 339945 ]
... Gincarerestanti: | 0
.. Clienti CEO -facturi de intocmit | . 536.636 |
_Garantii de buna executie: | 19.766 |
. Dincarerestante: | 0
___Clienti Diversi, dincare: | 66.729 |
CChentn | 22.709 |
. dincarerestangi: [ 0 ]
.. Clienti diversi facturi de intocmit | 43.092 |
_.Garantii de buna executie: | 928
Clienti incerti | 29.812 |
""""" din care restanti: =~~~ | 29812
Alte creante, din care: 361.195
- Debitori diversi 288.071 |
.. dincarerestanti | 11305]
- Creante fond asigurari de sanatate | 43.723 |
_ dincarerestante | 0]
Impozit pe profit de recuperat 29.401
Ajustari depr creante clienti 16.401
Ajustari depr creante deb diversi 20.055
TOTAL 1.317.627

4.2.1 Creantele clienti CE Oltenia SA in suma de 8§96.347 lei sunt prezentate astfel:
e (Clienti (4111) CE Oltenia SA in suma de 339.945 lei;
¢ Clienti facturi de intocmit (418) CE Oltenia SA in suma de 536.636 lei,



¢ Creante garantii de buna executie (267) CE Oltenia SA in suma de 19.766 lei, conform
contractului incheiat.

4.2.2. Creante clienti diversi in sumi de 66.729 lei, sunt prezentate astfel:

e Clienti (4112) clienti diversi in suma de 22.709 lei, reprezinta prestatiile efectuate in
luna decembrie 2024;

o Clienti diversi facturi de Intocmit (418) CAS Gorj in suma de 43.092 lei;

e Garantii de buna executie (2671) SE Craiova SA in suma de 928 lei;

Soldul aferent clientilor facturi de intocmit de 579.728 lei, reprezinta prestatiile efectuate in
luna decembrie 2024 si facturate in luna ianuarie 2025.

4.2.3. Clienti incerti (4118) in suma de 29.812 lei
Suma reprezintd creante restante de recuperat ca urmare a intrarii in proceduri de insolventa si de
faliment:

- Asociatia CS Tg-Jiu cu suma restanta de 1.818 lei;
- CS Pandurii Tg-Jiu cu suma restantd de 14.404 let;
- CS Energia Tg-Jiu cu suma restanta de 8.750 lei;
- Asociatia Cuzin Toma cu suma restantd de 4.840 lei

4.2.4. Alte creante in suma de 361.195 lei, din care:

v" "Debitori diversi” - cont 461 in suma de 288.071 lei sunt cuprinse :

- raspundere materiala pentru medicamente Tonea = 11.305 lei;
- sume de recuperat de la Consiliul de Administratie al societatii conform Hotararii
nr.6/12.12.2022 a AGOA Medserv Min S.A = 276.766 lei
v' "Indemnizatii suportate de FNUASS" - cont 4317 = 43.723 lei

Reprezintd suma indemnizatiei pentru concediile medicale ce depisesc 5 zile pe care
societatea o are de recuperat de la Casa de Sanatate Gorj.

v' "Impozit pe profit de recuperat" - cont 441 in sumi de 29.401 lei;

4.2.5. Ajustari depreciere creante clienti si debitori diversi, in suma de 20.055 lei in
urmatoarea componenta:

Medicamente Tonea Puiu 11.305 lei

Clubul Energia Targu Jiu 8.750 lei

TOTAL 20.055 lei

4.2.6. Ajustari depreciere creantelor, in suma de 16,401 lei in urmatoarea

componenta:

Asociatia CS Tg-Jiu 545 lei

Clubul Sportiv Pandurii Tg-Jiu 14,404 lei

Asociatia Cuzin Toma 1.452 lei
TOTAL CREANTE 1.317.627 lei



4.2.7. Cheltuieli inregistrate in avans (contul 471) : 14.996,31 lei

Cheltuielile inregistate in avans in suma de 14.996,31 lei reprezinta cheltuieli aferente
veniturilor anului 2024, cu esalonare lunara, conform contractelor incheiate si cuprind:

- prime de asigurare ambulante RCA si CASCO = 4.113 ley;
- prime de asigurare auto RCA si CASCO = 8.651 lei
- prime asigurari medicale cabinete si ingrijiri la domiciliu = 2.232lei;

Total = 14.996 lei;

S. MASURILE INTREPRINSE DE CONDUCEREA SOCIETATI PENTRU RECUPERAREA
CREANTELOR DIN CONTUL DEBITORI DIVERSI SI A ALTOR CREANTE RESTANTE

5.1. Pentru creantele aferente contului 461" debitori diversi” ce sunt mentionate mai
sus, s-au formulat actiuni in instanti pentru recuperarea debitelor astfel:

e pentru Tonea Haralambie Puiu - cu suma de 11.305 lei reprezinta contravaloarea
medicamentelor si materialelor sanitare imputate ca urmare a Dispozitiei Obligatorii 8512/
08.02.2015 a DGFP Gorj. Societatea a actionat in instantd pentru recuperarea debitului. Conform
sentintei nr. 6749/2012, societatea a avut céstig de cauzi. Dosarul este in executare la BEJ Enea
Marin in dosarul 340/E/2013.

Au fost constituite ajustari conform NC 13/31.12.2015.

Societatea a transmis adrese referitoare la demersurile intreprinse pentru recuperarea debitului,
ultima adresa fiind trimisd in luna aprilie 2023 prin care s-a solicitat continuarea demersurilor. In
luna octombrie 2023, prin adresa nr.4979/16.10.2023 inregistrata la Medserv Min SA, BEJ Enea
Marin a informat societatea pentru deblocarea si virarea sumei de 2.016 lei. Ulterior in anul 2024,
respectiv, In luna mai s-a virat suma de 1702,85 lei, iar in luna octombrie suma de 1692 lei,
debitul ramas fiind de 11.305 lei.

® creanta in suma de 276.766 mii lei - este determinata de Hotararea nr.6 din 12.12.2022 a
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Medserv Min S.A. prin care s-a aprobat promovarea
unei actiuni in raspundere, intemeiata pe dispozitiile art.155 din Legea Societatilor comerciale
nr.31/1990 republicata cu modificarile si completarile ulterioare, pentru recuperarea prejudiciului
in cuantum de 158.078 lei impotriva membrilor Consiliului de Administratie al Medserv Min SA,
respectiv-Vasile Ioan Viorel - presedinte CA, Lavinia Cosneanu - membru CA,Tundrea Octavian
- membru CA, care au participat si au acordat vot pentru adoptarea Hotararii nr.11/10.06.2013
prin care s-a avizat modificarea structurii aparatului functional (desfiintarea postului de contabil
sef), precum si obligarea paratilor la plata dobanzilor legale calculate de la data efectuarii platii
pana la data recuperarii efective a sumei.

Pentru respectarea dispozitiilor Hotararii AGA nr.6/12.12.2022, conducerea executiva a
societatii a formulat cererea de chemare in judecata a fostilor membrii ai Consiliului de
Administratie, prin care a solicitat obligarea in solidar la plata sumei de 158.078 lei, reprezentand
prejudiciu cauzat societatii, respectiv drepturi salariale platite pentru reintegrarea contabilului sef -
cerere ce face obiectul Dosarului nr.18191/318/2022 aflat pe rolul Judecatoriei Tg.-Jiu - Sectia
Civila. La data de 25.01.2023 a fost formulata cererea de completare/precizare a cererii de

7




chemare in judecata, inregistrata sub nr.510/25.01.2023, prin care s-a solicitat instantei de
judecata si plata dobanzilor legale in suma de 118.687,58 lei, calculate pana la data de 25.01.2023,
suma ce va fi actualizata pana la data recuperarii efective a sumei de 158.078 lei.

A fost acordat termen la data de 03.10.2023.

La termenul din 03.10.2023, instanta a admis exceptia competentei materiale a Judecatoriei
Targu Jiu, invocatd de paratul Vasile Ioan Viorel si a declinat competenta de solutionare a cauzei
in favoarea Tribunalului Gorj, Sectia a II-a Civila, fard cale de atac, pronuntati prin punerea
solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei.

Societatea a constituit la 31.12.2022 provizione pentru litigii cu suma de 276.766 lei, suma
fiind reluata si la venituri.

Prin Sentinta nr.20/20.02.2024, a fost respinsa actiunea formulatd de reclamanta Medserv
Min SA in contradictoriu cu pérdtii Cosneanu Lavinia, Ioan Viorel Vasile, Tundrea Octavian
Augustin ca fiind prescrisa. A obligat reclamantul la plata citre parata Cosneanu Lavinia a sumei
de 2.000 lei, cheltuieli de judecata si 2.000 lei catre paratul Tundrea Octavian Augustin cheltuieli
de judecatd-onorariu avocat. Societatea a efectuat plata citre parati avand in vedere cd Sentinta a
fost executorie si urma si faca apel in termen de 30 de zile de la comunicare la Tribunalul Gorj.
Consilierul juridic nu a facut apel, societatea fiind nevoita sa faca actiune impotriva dansei.

In data de 20.01.2025, societatea a inregistrat la Tribunalul Gorj cerere de chemare in judecata a
salariatei Calugérita Sabina, fost consilier juridic, avand ca obiect obligarea acesteia la plata
despagubirilor banesti in suma de 276766 lei, prejudiciu creat prin nedeclararea apelului in termen
de 30 de zile ceea ce a condus la pierderea irevocabild a dreptului de a ataca Hotararea
nr.20/20.02.2024 a Tribunalului Gorj, Sectia a doua civila.

Masura a fost luata dupa cercetarea disciplinara a consilierului juridic.

5.3. Pentru creantele aferente contului 4118 "clienti incerti" :

* Asociatia Cuzin Toma cu debitul restant in suma de 4.840 lei reprezintd prestatie
efectuata de Medserv Min SA cu ambulantd pentru o manifestare culturald desfisuratd in
localitatea Pestisani.

Comanda solicitatd de céatre beneficiar a fost efectuatd prin e-mail, existdnd o corespondenti cu

acesta.

Contractul a fost intocmit si semnat de cétre societatea Medserv Min SA si trimis pe email citre

beneficiarul de servicii medicale, pentru a fi semnat.

Beneficiarul nu a raspuns la e-mail, contractul nefiind semnat. Plata nu a fost efectuata in termen,

de catre beneficiarul de servicii de transport sanitar, fapt pentru care societatea a trimis somatie de

plata cdtre acesta conform adresei 5137/24.10.2023. Somatia de platd a fost insotitd de factura si

de foile de parcurs semnate si de beneficiar.

Adresa a fost trimisa de doud ori la destinatii diferite, iar de fiecare data au fost returnate de catre

posta cu specificatia "La apelul factorilor, destinatar necunoscut".

Societatea a incercat sa ia legétura si pe e-mail, dar beneficiarul nu a raspuns.

Fapt pentru care, societatea a formulat actiune la Judecidtoria Targu Jiu pentru recuperarea

debitului, conform cererii de chemare in judecata nr.1420/18.03.2024.

S-a format Dosarul nr. 5041/318/2024 cu termen 29.10.2024.

La termenul din 29.10.2024, instanta admite cererea si obligd parata Asociatia Cuzin Toma la

plata cétre reclamanta a sumei de 4.948 lei si cheltuieli de judecatd in cuantum de 343,80 lei. Cu

apel in 30 de zile de la comunicare. La aceasta datd s-a formulat cerere catre Judecatoria Tg-Jiu in
8




vederea legalizarii ca fiind definitiva a Sentintei Civile nr.7048/29.10.2024 si punerea in
executare a acesteia. S-a formulat cerere de executare siliti prin executor judecitoresc Petre
Cristian, s-a admis cererea, s-a deschis Dosarul de executare siltd nr. 15/2025.

» Pentru creanta de la Asociatia Clubul Sportiv Energia Tg-Jiu (4649/95/2016) in suma
de 8.750,00 lei.

Prin Incheierea nr. 379/16.10.2017 la dosarul 4649/95/2016, a fost admisa cererea
administratorului judiciar, intrand in procedura de faliment. Avand in vedere intrarea in faliment a
societatii precum si cresterea gradului de incertitudine asupra recuperarii creantei, s-a constituit
ajustari pentru deprecierea acestei creante in exercitiul financiar 2017 cu intreaga suma,
respectiv 8.750 lei.

In urma intreprinderii demersurilor legale, Medserv Min SA a fost admis in Tabelul
definitiv consolidat nr.22/22.01.2018 al creantelor impotriva debitorului Asociatia Clubul Sportiv
Energia Tg-Jiu, la pozitia 48 cu un procent de 0,02% din valoarea creantei si se afli in evidenta
administratorului judiciar Feaconsult IPURL.

Deoarece dosarul nu este finalizat, in data de 14.09.2020 a fost acordat termen pana la data
de 29.03.2021 pentru solutionarea dosarului 2983/95/2019. Suma rimane in continuare in
evidenta societatii.

Ultimul termen a fost acordat in data de 07.02.2024 in vederea solutionarii definitive a

dosarului nr.2983/95/2019. La acest termen in temeiul Deciziei Presedintelui Tribunalului Gorj a
fost desfiintat completul, dosarul fiind repartizat ciclic la alt complet cu termen de judecata la data
de 19.03.2024 si dupa amanare la data de 01.10.2024 pentru continuarea procedurii, respectiv de
solutionare definitivd a dosarului nr.2983/95/2019. Dosarul nu a fost solutionat, fiind acordat
termen la data de 26.11.2024 pentru intocmirea si depunerea raportului asupra fondurilor.
Dupa amanare, s-a acordat termen la 18.02.2025 pentru discutarea raportului asupra fondurilor,
pana dupa solutionarea dosarului nr.4649/95/2016/a4 avand ca obiect contestatie impotriva
raportului asupra fondurilor nr.124/12.11.2024. La data de 18.02.2025 s-a dispus amanarea cauzei
pentru data de 29.04.2025 pentru solutionarea definitiva a dosarului nr.4649/95/2016/a4.

» Pentru creanta de la Clubul Sportiv Pandurii Tg-Jiu, in suma de 14.403,84 lei, 1a data
deschiderii procedurii insolventei in temeiul art. 71 din Legea 85/2014 prin incheierea nr. 60 din
data de 19.10.2016 pronuntatd de Tribunalul Gorj, Sectia a II-a Civil4, in dosarul 4036/95/2016, se
afla in derulare contractul de prestari servicii medicale nr. 29/08.08.2014 avand ca obiect
"asistenta medicald de medicina sportivd cu asistent medical”.

La masa credald Medserv Min SA s-a inscris cu suma de 14.403,84 lei, ce reprezintd c/v
facturi emise in baza contractului nr.29/08.08.2014.

Suma de 14.403,84 lei figureaza restanti si este aflatd in evidenta lichidatorului judiciar
SIOMAX SPRL Tg-Jiu.
Prin Hotararea CA nr.1 din 31.01.2024 a fost aprobata constituirea de ajustiri pentru depreciere
creante clienti pentru suma de 14.403,84 lei, fiind inregistrata la data de 31.12.2023.

S-a acordat termen la 01.10.2024. La aceastd datid s-a preschimbat termenul prin
incheierea din camera de consiliu din data de 08.07.2024 cu termen 12.11.2024.
La termenul din 12.11.2024, instanta ia act de inscrisurile depuse la dosar si dupa améanari
succesive, acordd termen la data de 10.06.2025 in vederea continuarii procedurii de valorificare a
bunurilor, recuperarea creantelor si solutionarea dosarelor in care debitoarea este parte.




» Pentru suma de 1.818,00 lei ce reprezinta debit restant pentru Asociatia CS Te-Jiu, are
ca obiect cererea de emitere a ordonantei de platd formulatd de societate la Judecatoria Tg-Jiu

nr. 4817/15.10.2019. Judecatoria Tg-Jiu a admis cererea, a dispus emiterea ordonantei de plata
pentru suma de 1.818 lei precum si cheltuieli de judecati in suma de 200 lei, reprezentand taxa
judiciara de timbru.

Prin Incheierea nr.15/06.01.2020 a fost admisa cererea de incuviintare a executarii silite
formulata de petentul BEJ Enea M.Marin ce formeaza Dosarul de executare nr.467/E/2019,

Societatea a trimis, in mod succesiv adrese citre BEJ Enea Marin prin care a solicitat stadiul
Dosarului de executare nr.467/E/2019, ultima fiind trimisa in luna februarie 2025.

A fost constituitd ajustare pentru depreciere creante clienti si inregistratd in contabilitate
suma de 545,40 lei, respectiv: 1818 x 30% = 545,40 lei;

5.3. La data de 31.12.2024, profitul brut al societatii a fost de 240.888 lei.

De la inceputul anului, respectiv de la 01.01.2024 si pani la 31.12.2024, societatea a
inregistrat un rezultat brut pozitiv in suma de 240.888 lei, mai putin cu 19.112 lei fata de cel din
BVC aprobat rectificat 2024 n care a fost bugetat un rezultat pozitiv in suma de 260.000 lei.

Societatea a reusit la trimestrul IV, sa se incadreze in prevederile art.10, alin.(1), lit.a), b), ¢)
si d) din OG 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) cheltuielile de naturd salariald, numdrul de personal la finele anului, aprobate prin
bugetele de venituri si cheltuieli, reprezintd limite maxime ce nu pot fi depdsite;

b) in cazul in care se inregistreazd depdgiri sau nerealizdri ale veniturilor totale aprobate, se
pot efectua cheltuieli totale proportional cu gradul de realizare a veniturilor totale, cu incadrarea
in indicatorii de eficientd aprobati;

¢) ¢ incazul in care se inregistreazd nerealizdri ale surselor de finantare a investiiilor
aprobate se procedeazd la reconsiderarea angajamentelor aferente si la efectuarea tuturor
demersurilor legale pentru ca receptia de servicii, lucrdri §i bunuri sd fie efectuatd la nivelul
surselor de finantare recalculate;

d) d) respectarea nivelului anual al pldfilor restante aprobat prin bugetul de venituri §i
cheltuieli aprobat,

Astfel, in nota nr.1446/20.03.2025 privind executia BVC realizat la data de 31.12.2024, se
poate observa, ca societatea a reusit pe trimestrul IV, sd se incadreze in prevederile 0G26/2013,
privind intdrirea disciplinei financiare, lit.b), respectiv "in cazul in care se inregistreazd depdsiri
sau nerealizari ale veniturilor totale aprobate, se pot efectua cheltuieli totale proportional cu
gradul de realizare a veniturilor totale, cu incadrarea in indicatorii de eficientd aprobati”.

De asemenea, in anul 2024, societatea a intreprins urmatoarele masuri pentru imbunititirea
situatiet economico-financiare:

- a dus la indeplinire prevederile Contractului de prestari servicii nr.916/CEOSM
/31.05.2023, a Actului Aditional nr.1/04.01.2024 de majorare a tarifelor cu influenta salariului
minim pe economie, a Actului Aditional nr.2/29.12.2023 privind diminuarea programului de lucru
si implicit a veniturilor pentru cariera Husnicioara si a Actului Aditional nr. 3/ 11.03.2024 incheiat
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pentru deservirea centrului de interventie Rovinari-sector Tismana I cu noua ambulantd pentru
principalul beneficiar S CE Oltenia SA;

- a incheiat Contractul de prestiri servicii nr.986/CEOSM /31.05.2024 cu principalul
beneficiar S. CE Oltenia SA si a dus la indeplinire prevederile acestuia;

- au fost diversificate serviciile de ingrijiri la domiciliu decontate de Casa de Asigurari de
Sanatate Gorj, in sensul ca, incepand cu luna februarie 2024, pacientii care solicitd ingrijiri la
domiciliu pot accesa si servicii de kinetoterapie iar incepand cu luna iulie 2024 serviciile de
ingrijiri medicale la domiciliu sunt acordate si persoanelor cu afectiuni oncologice.

- au fost incheiate de la inceputul anului, peste 30 de contracte de prestari servicii cu
diversi terti.

Pornind de la cele prezentate mai sus, putem afirma ci situatia economico-financiara a
societatii in anul 2024 este buna.

6. CALCULUL PRINCIPALILOR INDICATORI EC-FINANCIARI LA DATA DE 31.12.2024.
Din balanta de verificare incheiata la 31.12.2024 rezulta urmatorii indicatori financiari:

6.1 Indicatori de lichiditate
- Indicatorul lichidititii curente (ILC)

Active curente 2,191.112 .
ILC 2024 = ~ = = 3,4 ori
Datorii curente 653.200

- Indicatorul lichidititii imediate (ILI ) — indicatorul test acid

Active curente—stocuri 2.191.112-51.722 .
IL12024 = — = = 3,3 ori
Datorii curente 653.200

6.3. Indicatori de risc
- Indicatorul gradului de indatorare (IG]) - nu este cazul

6.3. Indicatori de activitate furnizeazi informatii cu privire la:

- Viteza de rotatie a debitelor clienti (VRdc)

Sold mediu clienti . 1.091.429 .
VRdc2024 =— ~ X Nr.zile = ————X 365 = 48,7 zile
Cifradeafaceri 8.175.718

- Viteza de rotatie a creditelor furnizori (VRcf)

: Sold mediu furnizori . 217,548 : o .
VRcf2024 = — / — = Nr.zile = —— X 365 zile = 9,7 zile
Cifradeafaceri 8.175.718

-Viteza de rotatic a imobilizarilor corporale

Cifradeafaceri 8.175.718 .
f, —— ! = = 4,9 zile
Imobilizari corporale 1.676.863

VRic2024 =
- Viteza de rotatie a activelor totale (VRat)

Cifrade afaceri 8.175.718 .
4 f, = = 2,1 zile
Total active 3.882.971 -

Vrat 2024 =
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6.4. Indicatori de profitabilitate
a) Rentabilitatea capitalului angajat (RCa)

Profit inaintea dobanzii si impozitului pe profit 240.888
RCa2024: 7L : , PEPTOTE x100 = 220888
Capital angajat 2.953.005

x100=8,2 %
b) Marja bruti din vinzari (MBvz)

Profit brut dinvanzari 668.039
MBvz = Zrelt 297 % 100 = —28.939
Cifradeafaceri 8.175.718

X 100= 8,2%

CONTABIL SEF,
PAUN ECATERINA

PUPAZAN LILIANA
STOLOJANU ION

Comp. FlN-vCONTABILITAf,

CONSILIER JURIDIC,
ANDREI SAVOIU SIMONA

Pz
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Consiliul de Administratie
nr. CA 44/21.03.2025

RAPORTUL COMITETULUI DE NOMINALIZARE §I
REMUNERARE LA 31.12.2024

Conform art. 34 alin(1) din Ordonantei de Urgentéd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, se prevede "in cadrul consiliului de administrafie
sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare §i
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de audit. In cazul
consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot
delega comitetului de audit, cu instiintarea autoritdtii publice tutelare”.

Ca atare la nivelul Medserv Min SA Targu Jiu, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare a fost stabilit de citre Consiliul de Administratie, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 31/1990 republicatd cu modificarile si completérile ulterioare si Ordonania de

urgentd nr. 109/2011 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul de nominalizare si remunerare al Medserv Min SA Targu Jiu este un
comitet consultativ, cu activitate permanentd, subordonat Consiliului de Administrafie al
societatil.

I. Consiliul de administratie

I.1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratori

Contracte de administratie ale membrilor Consiliului de Administratie al

Societatii prevad:

_A.Drepturi:
In trimestrul IV 2024, mandatarul a beneficiat de o remuneratie sub forma unei

indemnizatii fixe brute lunare, In cuantum de 3000 lei/luna stabilitd prin Hotdrarea Adunarii
Generale a Actionarilor nr.9/02.10.2023;



Remuneratia fixa lunara nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii..

» Plata remuneratiei fixe se face o data pe luna, pentru participarea la cel putin o sedintd
pe lund, indiferent de numaérul sedintelor din acea luna.

> beneficiazd de o asigurare de rispundere profesionald pe cheltuiala societdfii, in
conditiile in care aceasta corespunde prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, valoarea totald asiguratd fiind stabiliti de Adunarea
Generalad a Actionarilor, iar plata primelor aferente acestei asigurari fiind suportata de catre
societate.

B.Raspunderi:

> ,.neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
catre oricare dintre péartile semnatare ale prezentului Contract de Administratie atrage
raspunderea partii aflate in culpa”’

» ,,mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate;

» " Mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabila, fard a se limita la: (i), (ii),
(111) a prevederilor prezentului Contract de mandat, (iv) a prevederilor hotérarilor adoptate de
Adunarea Generala a Actionarilor Societdyii si (v) a prevederilor Actului Constitutiv.

C.Dispoziti finale:
> ,,....De asemenea, prezentul Contract de Mandat se completeazi cu

prevederile Legii nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011"’

L2, Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in perioada 01.01.2024-

31.12.2024.
Membrii Consiliului de Administratie ai Medserv Min SA Térgu Jiu au fost numiti

prin hotérari ale Adundrii Generale a Actionarilor.
Componenta Consiliului de Administratie al societétii pentru perioada 01.01.2024 si

31.12.2024 a fost urmatoarea:

In perioada 01.01.2024-03.07.2024, conform HAGOA 9 din 02.10.2023, nr.11 din
14.12.2023 si nr.2 din 14.05.2024:

» Popescu Georgiana - presedinte

»> Talau loana — membru

> Mergea Florin - membru

In perioada 04.07.2024-03.12.2024, conform HAGOA 9 din 02.10.2023 si HAGOA

nr.4/04.07.2024:
» Popescu Georgiana - presedinte

» Taldu loana — membru
> Enoiu Creola — membru



In perioada 04.12.2024-31.12.2024, conform HAGOA 9 din 02.10.2023:
> Popescu Georgiana - presedinte
» Tilau lIoana — membru

La data de 04.12.2024 a incetat mandatul d-nei Enoiu Creola.

Conform Hotararii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, reprezentantul
actionarului majoritar a fost mandatat sa semneze Contractele de Administrare cu membrii
consiliului de administratie.

Cheltuiala totala cu indemnizatiile Consiliului de Administratie in perioada
01.01.2024 - 31.12.2024 a fost de 107.363 lei din care:

» 105.000 lei - indemnizatii suma bruta
>  2.363 lei - contributii la bugetul asigurarilor sociale

II . Directorul Executiv

IL.1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru directorul
executiv.

Acestea sunt precizate in prevederile din Contractul de mandat incheiat pentru

directorul executiv, dupa caz.

IL.2. Remunerarea directorului executiv in perioada 01.01.2024-31.12.2024

In perioada 01.01.2024-31.12.2024, functia de Director Executiv al Medserv Min SA
a fost detinutd de d-nul Giorgi Gabriel-Giorgian.

Prin H AGOA nr.8/19.09.2023 s-au fixat limitele maxime ale remuneratiilor brute ale
membrilor Consiliului de Administratie, Directorului Executiv si Contabilului Sef al
Medserv Min SA.

Prin Hotardrea CA nr.14/20.09.2023, a fost stabilitd indemnizatia brutd lunard a
directorului executiv provizoriu al Medserv Min SA in cuantum de 18.000 lei cu aplicabilitate
incepand cu data de 29.09.2023.

Ulterior, in conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung, s-au
actualizat limitele maxime ale remuneratiilor administratorilor neexecutivi. ale Directorului
Executiv si Contabilului Sef, prin Hotararea AGA nr.11/14.12.2023 a Medserv Min SA. La
directorul executiv, limita maxima a fost stabilitd de 3 x 7198 = 21.594 lei, iar indemnizatia
fixd acordatd a ramas in acelasi cuantum, respectiv de 18.000 lei.

incepand cu data de 27.12.2023, conform Hotararii CA nr.25/21.12.2023, a fost
aprobatd desemnarea in functia de director executiv, cu caracter provizoriu, al Medserv Min
SA a domnului Giorgi Gabriel-Giorgian pentru o perioada a mandatului pe 5 luni de zile dar
nu mai tarziu de finalizarea procedurii de selectiei a directorului executiv in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificarile s completarile ulterioare.



Ulterior, prin Hotérarea nr.4/26.04.2024 a Consiliului de Administratie a fost desemnat
in functia de Director Executiv domnul Giorgi Gabriel- Giorgian pe o durata a mandatului de
4 ani de zile, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, aprobatd prin Legea nr.
111/2016;

Indemnizatia bruta lunara a directorului executiv al Medserv Min SA a fost stabilitd in
cuantum de 18.000 lei.

Cheltuiala totalda cu indemnizatia Directorului executiv in perioada 01.01.2024-
31.12.2024 a fost de 222.540 lei din care:
> 216.000 lei - indemnizatie bruta
> 6.540 lei — contributii la buget.

I1.3 Executia contractului de mandat a directorului executiv

Prin Hotararea CA nr.25/21.12.2023, a fost aprobata desemnarea in functia de director
executiv al Medserv Min SA, cu caracter provizoriu, a d-lui Giorgi Gabriel-Giorgian pentru o
perioadd a mandatului pe 5 luni de zile, iar prin Hotararea nr.4/26.04.2024 a Consiliului de
Administratie a fost desemnat in functia de Director Executiv domnul Giorgi Gabriel-
Giorgian pe o durata a mandatului de 4 ani de zile, in conformitate cu prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016;

Contractul de mandat provizoriu nr. 264/27.12.2023 al Directorului Executiv - dlI.
Giorgi Gabriel-Giorgian a avut aplicabilitate incepand cu data de 27.12.2023 pentru o durata
a mandatului de 5 (cinci) luni de zile si a incetat In data de 07.05.2024.

Contractul de mandat nr. 83/08.05.2024 al Directorului Executiv - dl. Giorgi Gabriel-
Giorgian are aplicabilitate incepand cu data de 08.05.2024 pentru o duratd a mandatului de 4
(patru) ani de zile. In contractele mentionate a fost stabiliti remuneratia directorului executiv
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara in cuantum de 18.000 lei.

I1.4 Remunerarea contabilului sef in perioada 01.01.2024-31.12.2024

Prin H AGOA nr.8/19.09.2023 s-au fixat limitele maxime ale remuneratiilor brute ale
membrilor Consiliului de Administratie, Directorului Executiv si Contabilului Sef al
Medserv Min SA.

Prin Hotirdrea CA nr.14/20.09.2023, a fost stabilitd indemnizatia brutd lunard a
contabilului sef al Medserv Min SA in cuantum de 9.500 lei cu aplicabilitate incepand cu
data de 01.10.2023.

Prin Hotarirea CA nr.25/21.12.2023, odata cu renuntarea la mandat a doamnei lonitd
Natalia, a fost aprobati desemnarea in functia de contabil sef al Medserv Min SA, cu caracter
provizoriu, a d-nei Piun Ecaterina incepdnd cu data de 01.01.2024 pentru o perioadd a
mandatului pe 5 luni de zile, dar nu mai tirziu de finalizarea procedurii de selectiei a
contabilului sef, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.



Ulterior, prin Hotararea nr.4/26.04.2024 a Consiliului de Administratie a fost
desemnata in functia de Contabil Sef, doamna Pdun Ecaterina pe o durata a mandatului de 4
ani de zile, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile i completérile ulterioare, aprobati prin Legea
nr. 111/2016;

Cheltuiala totald cu indemnizatia Contabilului Sef in perioada 01.01.2024-31.12.2024
a fost de 118.245 lei, din care:
» 114.000 lei - indemnizatie bruti
> 4.245 lei - contributii la buget.

IL5. Executia contractului de mandat a contabilului sef

Prin Hotararea CA nr.25/21.12.2023, a fost aprobatd desemnarea in functia de contabil
sef al Medserv Min SA, cu caracter provizoriu, a d-nei Paun Ecaterina pentru o perioadi a
mandatului pe 5 luni de zile, iar prin Hotararea nr.4/26.04.2024 a Consiliului de Administratie
a fost desemnata in functia de contabil sef doamna Paun Ecaterina pe o duratid a mandatului
de 4 ani de zile, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare, aprobatd prin Legea nr.
111/2016;

Contractul de mandat provizoriu nr. 265/29.12.2023 al Contabilului Sef - d-na Piun
Ecaterina, a avut aplicabilitate incepand cu data de 01.01.2024 pentru o duratd a mandatului
de 5 (cinci) luni de zile si a incetat in data de 07.05.2024.

Contractul de mandat nr. 84/08.05.2024 al Contabilului Sef - d-na. Paun Ecaterlna are
aplicabilitate incepand cu data de 08.05.2024 pentru o duratd a mandatului de 4 (patru) ani de
zile. in contractele mentionate a fost stabiliti remuneratia contabilului sef, formati dintr-o
indemnizatie fixa lunard in cuantum de 9.500 lei.

Prezentul raport este intocmit in baza:

- art 55 alin (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, care prevede: Comitetului de
nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreaza un
raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, in cursul anului financiar;

-art 55 alin (3) ,, Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunirii generale a
actionarilor care aproba situatiile financiare anuale...... ”

Regasiti atasat:

- raportul privind executia Contractului de mandat nr. 264/27.12.2023 si a
Contractului de mandat nr. 83/08.05.2024, incheiate cu Directorul Executiv, raport inregistrat
sub nr. 1449/20.03.2025.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Popescu Georgiana Q):\r//
Talau Ioana/:>7

L
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RAPORT privind executia Contractului de Mandat al Directorului Executiv, schimbirile

semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performantele

societitii sau perspectivele sale strategice, operatiunile intreprinse pe perioada 01.01.2024-
31.12.2024 si cele avute in Vedere pentru perioada urmitoare

Urmarea a Hotdrarii nr.25/21.12.2023 a Consiliului de Administratie a fost desemnat in
functia de Director Executiv cu caracter provizoriu, domnul Giorgi Gabriel- Giorgian pe o durata
a mandatului de 5 (cinci) luni de zile, incepand cu data de 27.12.2023 dar nu mai tarziu de data
finalizarii procedurii de selectie a Directorului Executiv in conformitate cu prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativ a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ulterior, prin Hotérarea nr.4/26.04.2024 a Consiliului de Administratie a fost desemnat in
functia de Director Executiv domnul Giorgi Gabriel- Giorgian pe o durata a mandatului de 4 ani
de zile, in conformitate cu prevederile OUG109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobati prin Legea
nr. 111/2016;

In consecinti prezentul raport redd in forma concentratd rezultatele activititii Directorului
Executiv al MEDSERV MIN S.A. in executarea contractului de mandat incredintat, dupd cum
urmeaza:

< Situatia contractelor de prestiri servicii cu valabilitate pentru perioada de raportare si
analiza operatiunilor intreprinse la societate pentru perioada urmitoare a prezentului raport se
prezintd astfel :

Nr |
crt

Beneficiar servicii medicale

Natura serviciului

Valoare

1.

CE Oltenia S.A.- Contract de prestari

servicii nr.916/CEOSM/31.05.2023

Durata contract: 01.06.2023 — 31.08.2024;

Termen prestare:01.06.2023 — 31.05.2024

Act Aditional nr. 2 /29.12.2023 asistent medical la nivelul /luna
-diminuare program lucru Husnicioara punctelor sanitare; asistenta
Act Aditional nr. 1 /04.01.2023 medicala de urgenta

-ajustare tarife influentate de salariul prespitaliceasci si transport sanitar
minim; cu ambulanta; servicii de medicina -
Act Aditional nr. 3/11.03.2024 muncii si efectuarea controlului 305.234 lei

- deservire centrul de interventie

| Rovinari-Sector Tismana | cu noua

ambulanta.

2

Servicii medicale privind asistenta
medicald continua cu medic si
asistent medical la nivelul
cabinetelor medicale, respectiv cu

medical periodic; servicii de
kinetoterapie cu kinetoterapeut si
asistenti medicali; servicii de
acordare a primului ajutor in
strandul Sacelu.

7.414.302.20
lel

11.529,20 lei




CE Oltenia S.A.- Contract de prestari
servicii nr.986/CEOSM/31.05.2024
Durata contract: 01.06.2024 - 31.05.2025;
Termen prestare:01.06.2024 — 31.07.2025;

Servicii medicale privind asistenta
medicald continud cu medic si
asistent medical la nivelul
cabinetelor medicale, respectiv cu
asistent medical la nivelul
punctelor sanitare; asistenta
medicala de urgenta
prespitaliceasca si transport sanitar
cu ambulanta; servicii de medicina
muncii si efectuarea controlului
medical periodic; servicii de
kinetoterapie cu kinetoterapeut si
asistenti medicali; servicii de
acordare a primului ajutor in
strandul Sacelu. |

7.818.121,8 |

lei

SC Minprest Serv SA Contract nr.25 Servicii de medicina muncii — 32.000 lei
/01.03.2023, Act Aditional nr.1 control medical periodic
Durata contractului: 31.01.2024
Contract nr.9 /31.01.2024
Durata contractului: 31.01.2025 46.000 lei
SC Diamond Slot SRL Servicii de medicina muncii —
Contract nr.44/04.05.2023 control medical periodic tarif/ex
Durata contractului: nedeterminata
Alexis Medical Servicii de medicina muncii — tarif/ex|
Contract nr.10/01.02.2024 | control medical periodic |

| Servicii de medicina muncii — 20.431 lei |

Primaria Tg-Jiu

| Contractnr. 5/17.01.2024

Durata contractului 29.02.2024

control medical periodic

Casa de Asigurari de Sanatate Gorj
Contract nr. 189AMB/28.06.2023

{ Durata contract: 01.07.-31.12.2023 si
prelungit cu acordul partilor.

Contract nr.13RRS/15.07.2024

Durata contraet: 16.07.-31.12.2024

Act Aditional nr.13RRS/1AD/31.07.2024
Act Aditional nr.13RRS/2AD/23.08.2024
Act Aditional nr.13RRS/3AD/30.08.2024
Act Aditional nr.13RRS/4AD/19.09.2024
Act Aditional nr.13RRS/5AD/01.10.2024
Act Aditional nr.13RRS/6AD/11.10.2024
Act Aditional nr.13RRS/7AD/01.11.2024
Act Aditional nr.13RRS/8AD/18.11.2024
Act Aditional nr.13RRS/9AD/29.11.2024
Act Aditional nr.13RRS/10AD/29.11.24
Act Aditional nr.13RRS/11AD/29.11.24
Act Aditional nr.13RRS/20NCO/19.12.24

Servicii medicale in asistenta
medicala de specialitate medicina
fizicd si de reabilitare in
ambulatoriu

Tarif/serviciu

medical-
consultatie

14.768 lei
10.087 lei
20.635 lei
10.548 lei
15.794 lei
14.408 lei
25911 lei
15.543 let
25.412 lei

7.835 lei

Casa de Asigurari de Sanétate Gorj
Contract nr. 28/30.06.2023

Durata contract: 01.07,-31.12.2023
Act Aditional nr.28/1AD/25.07.2023
Act Aditional nr.28/2AD/28.08.2023
Act Aditional nr.28/3AD/01.09.2023
Act Aditional nr.28/4AD/20.09.2023

Servicii de Ingrijiri la domiciliu

171.310 lei

157.838 lei
157.838 lei
157.838 lei
157.838 lei

|

2




Act Aditional nr.28/5AD/12.10.2023
Act Aditional nr.28/6 AD/16.10.2023

I Act Aditional nr.28/7AD/24.10.2023
Act Aditional nr.28/8AD/20.11.2023
Act Aditional nr.28/9AD/15.12.2023
Act Aditional nr.28/10AD/19.12.2023
Act Aditional nr.28/11AD/29.12.2023
Act Aditional nr.28/12AD/31.01.2024
Act Aditional nr.28/13AD/01.02.2024
Act Aditional nr.28/14AD/21.02.2024
Act Aditional nr.28/15AD/01.03.2024
Act Aditional nr.28/16AD/21.03.2024
Act Aditional nr.28/17AD/29.03.2024
Act Aditional nr.28/18AD/01.04.2024
Act Aditional nr.28/19AD/05.04.2024
Act Aditional nr.28/20AD/16.04.2024
Act Aditional nr.28/21AD/30.04.2024
Act Aditional nr.28/22AD/22.05.2024
Act Aditional nr.28/23AD/31.05.2024
Act Aditional nr.28/24AD/07.06.2024
Act Aditional nr.28/25AD/21.06.2024
Act Aditional nr.28/26AD/28.06.2024
Act Aditional nr.28/27AD/15.07.2024
Act Aditional nr.28/28AD/31.07.2024
Act Aditional nr.28/29AD/08.08.2024
Act Aditional nr.28/30AD/27.08.2024
Act Aditional nr.28/31AD/30.08.2024
Act Aditional nr.28/32AD/24.09.2024

| Act Aditional nr.281D/10ONC0/28.06.24
Act Aditional nr.281D/20NCQ/08.08.24
Act Aditional nr.281D/30NC0/24.09.24
Act Aditional nr.28/33AD/01.10.2024
Act Aditional nr.28/34AD/11.10.2024
Act Aditional nr.281D/4ONCO/11.10.24
Act Aditional nr.28/35AD/01.11.2024
Act Aditional nr.28/36AD/11.11.2024

| Act Aditional nr.28/37AD/18.11.2024
Act Aditional nr.28/38AD/29.11.2024
Act Aditional nr.281D/5ONCO/11.11.24
Act Aditional nr.28ID/60NCO/18.11.24
Act Aditional nr.28/39AD/16.12.2024
Act Aditional nr.28/40AD/19.12.2024
Act Aditional nr.28ID/70NC0O/16.12.24
Act Aditional nr.28ID/8ONCO/19.12.24

| 406.248.50 lei

121.948 lei
121.948 lei
160.332 lei
152.298 lei
147.228 lei
148.677 lei

33.957 lei

74.611 lei |

74.611 lei
122.078 lei
122.078 lei
122.078 lei
122.078 lei

103.479 lei
144.664 lei
139.737 lei
180.922 lei |
180.922 lei |
179.725 lei
201.393 lei
216.886 lei
271.326 lei
271.326 lei
271.287,5 lei
326.615 lei
322.309,5 lei

336.095,50 let
360.064,00 lei

6.132,00 lei
408.975,50 lei
408.975,50 lei

446.780,50 lei
6.132,00 lei
13.550,00 let
443.696,00 ler |

21.834,00 lei

9. | Societatea Electrocentrale Craiova Servicii de medicina muncii — 45.228 lei
Contractul nr.101/10.10.2023 control medical periodic |
Act Aditional 147/24.09.2024 |
Durata contract 31.12.2024
Servicii de medicina muncii — 1.100 let

| 10. | SC Vaidianu Inovation SRL
Contractul nr.98/05.10.2023
Durata contract 06.10.2023-04.10.2024
| Contractul nr. 92 /04.10.2024

Durata contract 05.10.2024-06.10.2025

control medical periodic




11.

Primaria Targu-Carbunesti

Contract nr. 102/31.10.2023

Durata contract 31.10.2023 - 29.10.2024
Contract nr.96/29.10.2024

Durata contract 30.10.2024 - 29.10.2025

Servicii de medicina muncii —
control medical periodic

4.770 lei

tarif / ex |

| Contract nr.79/04.09.2024
| Durata contract 04.09.202406.09.2025

control medicual periodic

12. | Babaco Games Servicii de medicina muncii —
Contractul nr. 12 /05.02.2024 control medical periodic
13. | Priméria Municipiului Motru Servicii de medicina muncii — 4.100 lei
Contract nr.34/11.04.2024 control medical periodic
Durata contract: 12 luni
14 | CS Jiul Rovinari 2016 Servicii medicale — transport 920 lei
Contract nr.46/24.05.2024 sanitar
Durata contract; 24-27.05.2024 -
15 | Inspectoratul Teritorial de Munca Servicii de medicina muncii — 4116 lei
Contract nr.48/29.05.2024 control medical periodic
Durati contract: 29.05. — 31.12.2024
16 | Primaria Dragutesti Servicii medicale —transport 9.100 lei
| Contract nr. 54/14.06.2024 sanitar
17 | Comuna Licurici Servicii de medicina muncii — 1.787 lei
Contract nr. 55/18.06.2024 control medical periodic
Durata contract 18.06.2024-18.06.2025
18 | Scoala Gimnaziala Negreni Servicii de medicina muncii — 781 lei
Contract nr. 56/18.06.2024 control medical periodic
_ Durata contract 18.06.2024-18.06.2025
' 19 | Scoala Gimnaziala Logresti Servicii de medicina muncii — 2.086 let
Contract nr.57/18.06.2024 control medical periodic !
Durata contract 18.06.2024-18.06.2025
20 | Comuna Plopsoru Servicii de medicina muncii — 800 lei
Contract nr.58/26.06.2024 control medical periodic
Durata contract 26.06.2024-26.06.2025
| 21 | Primaria Baia de Arama Servicii de medicina muncii — 2.042 lei
Contract nr 64/25.07.2024 | control medical periodic
‘ Durata contract 25.07.2024-25.07.2025
| 22 | CSPLS SRL Servicii medicale ambulanta 4.800 lei
Contract nr. 65/06.08.2024
Durata contract 06.08.2024-30.08.2024 f
23 | Armax Gaz SA, Contract nr. 68/13.08.204 | Servicii de medicina muncii — 658 lei |
Durata contract 13.08.2024-13.08.2025 control medical periodic |
24 | Serviciu Ambulanta Gorj Servicii de medicina muncii — 9.977,50 lei
Contract nr.72/30.08.2024 control medical periodic
Durata contract 01.10.2024-15.12.2024
25 | Scoala Gimnaziala ,, Cosntantin Savoiu,, Servicii de medicina muncii — 3.525 lei
Contract nr.74 /02.09.2024 control medical periodic
Durata contract 02.09.2024-02.09.2025
26 | Scoala Gimnaziala nr.3 Rovinari Servicii de medicina muncii — 1400 lei
Contract nr.77/03.09.2024 control medical periodic
Durata contract 03:09.2024-04.09.2025
27 | Liceul ,, Gheorghe Tatarascu,, Rovinari Servicii de medicina muncii — 2.100 lei
Contract nr.78/04.09.2024 control medical periodic ‘
| Durata contract 04.09.2024-05.04.2025 _
28 | Scoala Gimnaziala nr.1 Telesti Servicii de medicina muncii — 1.150 lei




Scoala Gimnaziald Nicolae Tomovici Servicii de medicina muncii — 2.500 lei

29 | Contract nr.80/ 04.09.2024 control medical periodic
Durata contract 04.09.2024-06.09.2025

30 | Scoala Gimnaziala Danesti Servicii de medicina muncii — 900 lei
Contract nr.81/04.09.2024 control medical periodic '

| Durata contract 04.09.2024-04.09.2025

31 | Liceul Teologic Servicii de medicina muncii — 2.310 lei
Contract nr.82/04.09.2024 control medical periodic
Durata contract 04.09.2024-04.09.2025

32 | Scoala Gimnaziala Glogova Servicii de medicina muncii — 1.300 lei
Contract nr.83/11.09.2024 control medical periodic
Durata contract 11.09.2024-11.09.2025

33 | Primaria Telesti Servicii de medicina muncii — 2.700 lei |
Contract 84/11.09.2024 control medical periodic
Durata contract 11.09.2024-11.09.2025 ..

34 | Primaria Tismana — Liceul Tehnologic Servicii de medicina muncii — 3.300 lei
Contract 85/17.09.2024 control medical periodic
Durata contract 17.09.2024-17.09.2025

35 | Primaria Tismana Servicii de medicina muncii — 2.350 let
Contract 86/17.09.2024 control medical periodic
Durata contract 17.09.2024-17.09.2025 _

36 | Patyspeed SRL Servicii de medicina muncii — ' 100 lei/fisa
Contract nr. 95/28.10.2024 control medical periodic
Durata contract 28.10.2024-28.10.2025

37 | Nad Eili Servicii de medicina muncii — 1900 lei
Contract nr. 98/04.11.2024 control medical periodic

_______ | Durata contract 04.11.2024-04.11.2025

38 | Vladmayen SRL Servicii de medicina muncii — 2500 lei
Contract nr.105/11.12.2024 control medical periodic '

Durata contract 14.12.2024-13.12.2026 |

In perioada urmatoare, se urmareste incheierea de contracte de servicii de medicina muncii si cu
alte societatil, respectiv: centre medicale de medicina muncii din tara care au arondati in puncte de lucru
aflate in zona Gorjului, firme cu angajati care supravegheaza jocuri, firme pe sector alimentar, etc

1) Asigurarea continuititii serviciilor de Ingrijiri Medicale la Domiciliu prin prelungirea relatiilor
contractuale prin acte aditionale ianuarie - decembrie 2024 la contractul cu nr. 28/ CASJ Gorj /
30.06.2023 cu Casa Judeteana de Sinatate Gorj iar activitatea Cabinetului de Ingrijiri Medicale la
Domiciliu are in continuare feedback reusit de la toate persoanele asigurate care au fost aflate in
supravegherea Medserv Min SA - ca furizor de servicii medicale la domiciliul, in perioada mai sus
amintita- valoarea veniturilor la 31.12.2024 fiind in suma de 463.919 lei .

In contextul accesarii serviciilor de ingrijiri medicale la domiciliu, de catre pacientii care solicita
servicii prestate doar de citre fiziokinetoterapeut, s-au intreprins masuri de angajare a persoanelor
atestate de catre Colegiul Kinetoterapeutilor. Astfel, incepand cu luna februarie, in contractul cu Casa de
Sanatate, au inceput sé acceseze servicii de kinetoterapie in completarea serviciilor medicale prestate de
asistenti medicali.

Au fost diversificate serviciile de kinetoterapie in colaborare cu medici de specialitate si
ambulatoriu clinic pe recuperare medicald cu medicul specialist angajat al societafii. Pentru acest
deziderat s-au purtat deja discutii cu medici de specialitate.

De asemenea, cu CAS Gorj pentru activitatea de asistentd medicald de specialitate clinicd din
ambulatoriu pentru medicina fizica si reabilitare a fost in derulare contractul nr.189 AMB/ 28.06.2023,
cu tarif / serviciu medical-consultatie, pand la data de 15.07.2024, iar incepand cu data de 16.07.2024
este in derulare contractul nr.13RRS/15,07.2024 cu valabilitate pand la 31.12.2024. La data de

31.12.2024 valoarca accstor scrvicii a fost de 12.526,50 Ici. In abscnta solicitérilor prin CAS, medicul
5



a suplinit activitatea medicilor la control medical periodic fie cu tertii, fie la carierele Complexului
Energetic Oltenia.

Totodata, diversificarea serviciilor de medicina fizica si reabilitare cu medic si kinetoterapeut au
atras persoane fizice la sediul societatii beneficiind de serviciile oferite si au adus pe primele zece luni
venituri de 17.288 lei.

2) In cadrul serviciilor existente, Medserv Min SA a realizat venituri din examindrile
ambulatorii a candidatilor pentru obtinerea permisului de conducere si a permiselor portarma pana la
data de 31.07.2024 in suma de 10.290 lei, aceste servicii fiind suspendate incepand cu luna august din
lipsé de medici specialisti.

Aspecte semnificative

Pand la acest moment si in perioada urmétoare, performantele societatii si perspectivele sale
strategice sunt influentate de modificarile survenite in activitatea principalului nostru beneficiar
S CE Oltenia SA, de contextul intern si international, reflectat iIn majorarea preturilor la energie,
gaze, combustibili, medicamente §i materiale sanitare si de lipsa medicilor de specialitate.

La data intocmirii acestui raport, societatea are aprobat Bugetul de Venituri si Cheltuieli
Rectificat pentru anul 2024 conform Ordinului comun 1.462/6.407/3.158 din 31.10.2024, avizat
de Consiliul de Administratie prin HCA nr.11 din 29.08.2024 si stabilit prin HAGOA nr.7/
04.10.2024.

La 31.05.2023 a fost incheiat contractul de prestari servicii nr.916/CEOSM/31.05.2023 cu
principalul beneficiar S. CE Oltenia SA.

Prin Actul Aditional nr.1/04.01.2024, s-au majorat tarifele cu influenta salariului minim pe
economie iar prin Actul Aditional nr.3 s-a dat in folosintd noua ambulantd a societatii care
deserveste centrul de interventie Rovinari-Sector Tismana 1.

La 31.05.2024 a fost incheiat contractul de prestiri servicii nr.986/CEOSM/31.05.2024 cu
principalul beneficiar S. CE Oltenia SA.

Veniturile realizate in primele 12 luni ale anului 2024, au fost calculate conform
programului de lucru aferent punctelor de lucru si tarifele aferente Contractelor mentionate mai
sus.

Realizarea veniturilor obtinute din activititile medicale prestate la beneficiari

e Contractul de prestiri servicii nr.916/CEOSM/31.05.2023, Act Aditional nr.1
/04.01.2023, Act Aditional nr.2/29.12.2023 si Act Aditional nr.3/11.03.2024, Contract de
prestari servicii nr. 986/CEOSM/31.05.2024;

e Contractul de prestiri servicii nr.986/CEOSM/31.05.2024;

- Realizarea veniturilor din activitatea medicald continua si de urgenti la nivelul cabinetelor
si punctelor sanitare :

Rectificat ianuarie-decembrie 2024 = 3.240,6 mii lei;

Realizat 1anuarie- decembrie 2024 = 3.114,8 mii lei;

Diferenta nerealizata: 125,8 mii lei;

procent realizare: 96,1%
Programarea veniturilor din activitatea medicala continua si la nivelul cabinetelor si

punctelor sanitare a fost fdcutd prin estimarea programului de lucru pentru lunile ianuarie-
decembrie 2024, tarifarea din luna decembrie .

Diferenta de 125,8 mii lei se datoreaza reducerii programului de lucru conform Contractului
986/CEOSM/31.05.2024, la unele cabinete medicale nu se mai lucreaza la trei schimburi
(programul fiind de un schimb sau doua schimburi), a diminudrii tarifului ca urmare a reducerii
programului de lucru la UMC Husnicioara.si eliminarea tarifului la serviciul de kinetoterapie din
contractul nr. 986/CEOSM/31.05.2024 incepénd cu 01.06.2024.

Realizarea veniturilor din activitatea de urgenta prespitaliceasca si transport sanitar:



Rectificat ianuarie-decembrie 2024 = 3.356,4 mii lei;
Realizat ianuarie- decembrie 2024 = 3.323,2 mii lei;
Diferenta nerealizatd; 33,2 mii lei

procent realizare: 99,0%.

Programarea veniturilor din activitatea de urgentd prespitaliceasca si transport sanitar a fost
facutd in functie de programul de lucru stabilit prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli 2024 pentru
cele patru ambulante, diferenta de 33,2 mii lei fiind justificatd de introducerea celei de-a 4-a
ambulante la punctul de lucru din cadrul S CE Oltenia SA incepand cu 12 martie 2024.

Realizarea veniturilor din activitatea de control medical periodic:

Rectificat ianuarie-decembrie 2024 = 1.019,6 mii lei;

Realizat ianuarie-decembrie 2024 =  880,7 mii lei;

procent realizare: 86,4 %.

Diferenta nerealizatd: 138,9 mii lei

Diferenta de 138,9 mii lei se datoreaza realizdrii unui numar mai mic de examiniri medicale si
RPS-uri, avind in vedere diminuarea numarului de personal de la S CE Oltenia SA fatd de caietul
de sarcini;

Realizarea veniturilor din serviciile de med muncii cu medic specialist de med muncii:
Rectificat ianuarie -decembrie 2024 = 201,5 mii lei;

Realizat ianuarie -decembrie 2024 = 198,0 mii lei;

Diferenta nerealizati: 3,5 mii lei

procent realizare: 98,3%.

Diferenta de 3,5 mii lei se datoreaza incheierii contractului de prestdri servicii de medicina
muncii cu medic colaborator in cursul lunii ianuarie 2024.

Realizare venituri din servicii prestate la terti

Rectificat ianuarie-decembrie 2024 = 826,4 mii lei;

Realizat ianuarie-decembrie 2024 = 659,0 mii lei;

procent realizare: = 79,7%

Diferenta nerealizatd: 167,4 mii lei

Diferenta de 167,4 mii lei se datoreaza nerealizarii serviciilor de recuperare cu Casa de Sanatete
Gorj, avand in vedere plecarea medicului fizioterapeut de la societate;

in perioada 01.01.2024 — 31.12.2024, societatea si-a indeplinit obligatiile contractuale si a achitat

in termen obligatiile catre bugetul statului, bugetul asigurdrile sociale si fonduri speciale de stat.

Director Adjunct, Contabil Sef,
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Consiliul de Administratie
Nr. CA 46/21.03.2025

Raportul
Comitetului de audit pentru trimestrul 1V 2024

Conform art. 34 alin(1) din Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, se prevede "in cadrul consiliului de administratie sau,
dupd caz, al consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de audit. In cazul consiliilor
Jormate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega
comitetului de audit, cu instiintarea autoritdtii publice tutelare”.

in perioada 01.10.2024 - 03.12.2024 in cadrul Medserv Min SA, societate administrati
in sistem unitar, comitetul de audit a fost constituit conform hotararii CA nr. 9/08.07.2024 si a
avut urmatoarea componenta:
- Popescu Georgiana - presedinte CA
- Enoiu Creola - membru CA
In perioada 04.12.2024 - 31.12.2024, comitetul de audit a fost administrat de catre Popescu
Georgiana, ca urmare a expirarii mandatului d-nei Enoiu Creola.

Prin Hotardrea CA nr.9/08.07.2024 functiile comitetului de gestionare a riscurilor au
fost delegate comitetului de audit.

Conform prevederilor art.34, alin (3) din OUG 109/2011 actualizatd privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, comitetul de audit indeplineste atribufiiie
prevazute de art.65 din Legea nr.162/2017, privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative.

Comitetul de audit legal constituit, in indeplinirea atributiunilor ce 1i revin legat de
reglementdrile mentionate, si-a canalizat preocuparile spre urmatoarele obiective:

1) monitorizeazd procesul de raportare financiard si transmite recomandarl sau
propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;




2) monitorizeazi eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului entitd{ii si, dupa caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea
financiard a entitatii auditate, fira a incalca independenta acestuia;

3) evalueaza si monitorizeaza independenta auditorului financiar;

4) raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar si recomanda adundrii
generale a actionarilor auditorul financiar care urmeazi a fi desemnat;

In urma monitorizarilor si verificarilor efectuate, comitetul de audit a constatat
urmatoarele:

% in procesul de raportare citre ANAF pentru trimestrul IV 2024 conducerea
executiva:

- a intocmit si depus pentru trimestrul III 2024, declaratia 1001 cu privire la
raportarea unor indicatori economico-financiari conform OMFP 2873/16.12.2016 privind
reglementarea procedurii de raportare a unor indicatori economico-financiari de citre
operatorii economici cu capital/patrimoniu integral ori majoritar detinut direct sau indirect de
autoritdtile publice centrale ori locale;

- a depus lunar declaratia privind obligatiile de plati a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate si declaratiile privind
obligatiile de plata la bugetul de stat, etc.

- a Tnaintat Bugetul de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2024 catre
ministerele de resort fiind aprobat conform ordinului 1462-6407-3158/10.10.2024:

< Cu privire la eficacitatea sistemelor de control, s-a constatat ci:

- a fost organizat Controlul Financiar Preventiv - acest sistem fiind organizat in
conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare. In trimestrul IV 2024, responsabilitatea
coordonarii CFP a revenit d-nei Contabil Sef Paun Ecaterina ca titular, iar in lipsa acesteia
d-nei Pupazan Liliana si d-lui Stolojanu Ion ca inlocuitori.

ea fost organizat Controlul Financiar de Gestiune, la nivelul societatii fiind
efectuate urmatoarele misiuni:

Verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la
modul de efectuare a inventarierii anuale, a elementelor de natura activelor, datoriilor si a
capitalurilor proprii, urmarindu-se:

- rezultatele inventarierii prin compararea datelor constatate faptic si inscrise in
listele de inventariere cu cele din evidenta contabila;

- verificarea stocurilor inscrise in evidentele contabile pentru bunurile inventariate;

Aceste actiuni s-au efectuat prin control financiar de gestiune conform notei
nr.551/03.02.2025.

e a fost organizat managementul riscurilor, acesta fiind un mijloc important prin
care se implementeaza la nivelul societitii un sistem de control intern managerial eficient si
eficace. :
Avand in vedere cerintele sistemului de control intern managerial prin Ordinul
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
conducerea executivd a aprobat Programul de dezvoltare al sistemului de control intern
managerial al Medserv Min SA pentru pericada 27.01 — 31.12.2025.

Totodata, conducerea societatii:




- a intreprins actiuni de identificare de solutii, care s asigure cresterea volumului de
contracte cu tertii in afara S CE Oltenia SA;

- acontinuat cu succes serviciile de ingrijiri medicale la domiciliu incheiate cu Casa
Judeteana de Sandtate Gorj prin prelungirea relatiilor contractuale prin acte aditionale
lanuarie-decembrie 2024 la contractul Incheiat in anul 2023; incepand cu luna iulie 2024,
societatea oferd servicii de ingrijiri la domiciliu persoanelor cu afectiuni oncologice
incheindu-se acte adifionale la contractul incheiat cu CAS Gorj.

- - au fost contractate servicii conexe-recuperare fizicd si reabilitare cu  doi
kinetoterapeuti si aparaturd medicald aflatd deja in dotarea societatii- combinda BTL care
realizeaza prin 2 canale si 3 pacienti servicii de electroterapie laser, magnetoterapie si prin lumina
polarizatd aparatul BIOPTRON TERA de vindecare pe tegumente. De asemenea este inclusa si
activitatea de masaj si drenaj limfatic, in luna iulie fiind incheiat contract cu CAS Gorj pentru
servicii de kinetoterapie-RECA in colaborare cu medici de specialitate;

Aceste actiuni s-au efectuat prin sistemul de control intern managerial conform notei
nr.552/03.02.2025;

Nu au fost neconformitati cu privire la cadrul legal de raportare sau alte probleme
importante care implicd nerespectarea reald sau presupusi a actelor cu putere de lege si a
actelor administrative sau a statutului.

COMITETUL DE AUDIT,
POPESCU GEORGIANA
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Raportul misiunii de control

In conformitate cu O.U.G. 94 / 2011 actualizatd privind organizarea si functionarea
inspectiei economico — financiare, respectiv H.G. nr. 1151 / 2012 pentru aprobarea normelor
metodologice privind modul de organizare a controlului financiar de gestiune, subsemnata
Circlumariu Laura-Georgiana, economist in cadrul compartimentului control financiar de
gestiune si audit intern, conform Deciziei nr. 191/17.10.2024 am procedat la realizarea misiunii
de control conform Ordinului de serviciu nr.232/15.01.2025.

Medserv Min S.A. este societate comerciald infiintatd in temeiul Legii societatilor
comerciale nr.31/1990 actualizatd , avand ca obiect principal de activitate “Alte activitati
referitoare la s@ndtatea umana”. Societatea asigurd servicii medicale de urgentd, transport
medical, control medical periodic in special pentru salariatii Complexului Energetic Oltenia.
Societatea urmareste extinderea serviciilor oferite si pentru alti beneficiari, atat persoane juridice
cét si persoane fizice.

Obiectivul misiunii de control stabilit privind prin tematica de control este:

"verificarea respectdrii prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la
modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si a
capitalurilor proprii".

Astfel, a fost intocmit Raportul misiunii de control inregistrat sub nr. 551/03.02.2025
cu urmdtoarele constatari:

e din verificarea dosarelor de inventariere, am constatat cd unele liste de inventar din
cadrul proceselor verbale de la sediul societatii si teritoriul (cabinete medicale si puncte
sanitare) nu sunt semnate de citre unii membrii ai comisiei de inventariere si de cétre
responsabilul cu evidenta financiar-contabila.
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Deasemenea s-au gasit liste de inventar necompletate cu numele si prenumele membrilor
comisiilor de inventar.

Sub acest aspect nu au fost intrunite conditiile de legalitate ale celor 2 Procese Verbale
mentionate mai sus cu privire la inventarierea patrimoniului societatii.

Ca urmare a acestei constatiri, dosarele privind inventarierea anuald a patrimoniului
Medserv Min SA pentru anul 2023, a fost restituit comisiilor de inventariere pentru a face
completdrile necesare.

Astfel, s-a facut o reverificare a dosarelor de inventariere cu completdrile ulterioare,
acestea fiind aduse la cunostiintd conducerii executive ale Medserv Min SA.

Deasemenea:

e s-au verificat stocurile inscrise in evidentele contabile pentru bunurile inventariate,
dupa care s-a procedat la confruntarea cantititilor consemnate in listele de inventariere cu
evidenta tehnico-operativa pentru fiecare pozitie.

e s-au verificat rezultatele inventarierii prin compararea datelor constate faptic si inscrise
in listele de inventariere cu cele din evidenta contabila.

La stabilirea valorii de inventar a bunurilor a fost aplicat principiul prudentei, potrivit

céreia s-a tinut seama de toate ajustdrile de valoare datorate deprecierilor sau pierderilor de
valoare.

Inventarierierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii a fost
facutd potrivit prevederilor reglementérilor contabile aplicabile, procedurii operationale de la
nivelul unitétii, precum si a normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si a capitalurilor proprii.

Evaluarea s-a efectuat cu respectarea principiului permanentei metodelor, potrivit cdruia
modelele si regulile de evaluare au fost mentinute, asigurind comparabilitatea in timp a
informatiilor contabile.

Ca urmare a celor prezentate, Consiliul de Administratie prin Hotdrarea nr.3/28.03.2024
aproba rezultatele inventarierii ale anului 2023 prezentate in Procesul Verbal central
nr. 1399/15.03.2024 in conformitate cu art.20, lit.j) din Actul Constitutiv al societitii;

Fatd de aspectele expuse/precizate, in scopul prevenirii unor astfel de situatii in viitor s-au
formulat urmétoarea masura:
Misura: verificarea listelor de inventar aferente proceselor de inventariere de cétre toti membrii
comisiilor de inventar dupa completarea si finalizarea tuturor semnéturilor pentru inventarierea
anuali a anului 2024;
Recomandiri: Se vor respecta prevederile legale din actele normative mentionate mai sus §i
Procedura Operationala privind organizarea si exercitarea controlului financiar de gestiune
cod:PO-CFG-001;

Prezentul raport a fost incheiat in doua exemplare.

Un exemplar se arhiveaza la compartimentul control financiar de gestiune.

Compartiment

Control Financiar de Gestiune

Circiumariu Laura-Georgiana %7
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NR. MSM. /05 0% 2025

NOTA DE INFORMARE PRIVIND SISTEMUL DE CO
MANAGERIAL LA MEDSERYV MIN S.A.
¢ ACTIUNILE INTREPRINSE IN TRIMESTRUL IV 2024

In temeiul prevederilor legale si al Regulamentului de Organizare si Functionare
al Comisiei de Monitorizare SC MEDSERV MIN SA,
Conducerea societitii, In trimestrul IV 2024, a intreprins actiuni in
privinta identificarii a unor noi solutii care si asigure cresterea volumului de
contracte cu tertii- in afara Societatii Complexul Energetic Oltenia.
In acest context, s-au intreprins actiuni in trei directi:
1) Contractarea serviciilor existente la nivelul societétii, cu terti, prin

> servicii de control medical periodic si servicii medicina muncii,

concretizate in contracte astfel:
46.000 lei

1 | Minprest Serv
Contract nr 19/31.01.2024

2. | Alexis Medical Lei/ examinari

Contract nr.10/01.02.2024

3. | Societatea Electrocentrale Craiova 45 228 lei
Contractul nr.101/10.10.2023
Durata contract 10.10.2024 Servicii de

medicina muncii - control medical periodic

4 | Priméaria Municipiului Motru

Contract nr. 34/11.04.2024 4100 lei

5 | Vaidianu Inovation SRL

08/ 05.10.2023 100 lei/ pers

Nota informare trim IV 2024 SCIM MSM




6 | Servicii terti medicina muncii, recuperare
medicala pt. persoane fizice- contracost 1 984 lei
oct-dec 2024

7 | Babaco Games tarif/ examinare
Contract nr. 12/05.02.2024

& | SC Diamond Slot SRL tarif/ex
Contract nr.44/04.05.2023
Durata contractului: nedeterminata

9 | Primaria Targu-Carbunesti 4.740 lei
Contract nr.96/29.10.2024
Primaria Dragutesti 9.100 lei

10 | Contract nr. 54/14.06.2024

11 | Comuna Licurici 1.787 lei
Contract nr. 55/18.06.2024

12 | Vladmayer Progresi SRL 100 lei/pers
105/ 11.12.2024

13 | Armax Gaz SA 110 Lei/pers
Contract nr. 68/13.08.2024

14 | Comuna Plopsoru 800 le
Contract nr.58/26.06.2024

15 | Primaria Baia de Arama 2.042 lei
Contract nr 64/25.07.2024

16 | Nad Eili SRL 100lei/pers
Contract 98/ 04.11.2024

17 | Serviciu Ambulanta Gor;j 9.977,50 lei
Contract nr.72/30.08.2024

18 | Primaria Telesti 2.700 lei
Contract 84/11.09.2024

19 | Primaria Tismana — Liceul Tehnologic 3.300 lei
Contract 85/17.09.2024

20 | Primaria Tismana 2.350 lei
Contract 86/17.09.2024

21 | PateSpeedSRL 100 lei/ pers
Contract 95/28.10.2024
Primaria Negomir 2400 lei

22 | Contract 103 / 05.12.2024

Pentru dezideratul extinderii serviciilor cu alte societéti , incepand cu 2025,
conducerea societdtii a demarat actiuni de promovare/ ofertare prin vizite propriu-zise la
nivelul firmelor din judetul Gorj si prezentarea tuturor serviciilor pe care Medserv Min le
poate presta.

2) Asigurarea continuititii serviciilor de Ingrijiri Medicale la Domiciliu prin
prelungirea relatiilor contractuale prin acte aditionale oct —dec 2024 la contractul cu nr.
28/ CASJ Gorj /30.06.2023 _cu Casa Judeteana de Sanétate Gorj iar activitatea
Cabinetului de Ingrijiri Medicale la Domiciliu are in continuare feedbach reusit de la
toate persoanele asigurate care au fost aflate in supravegherea MEDSERV MIN S.A —ca
furnizor de servicii medicale la domiciliul, in perioada mai sus amintitd- valoarea

serviciilor i luna :

Nota informare trim IV 2024 SCIM MSM




e octombrie - veniturile fiind in suma de 41 513 lei,
e noiembrie - veniturile fiind in suma de 43 330 lei,
e decembrie - veniturile fiind in suma de 34 608 lei.

In contextul accesarii serviciilor de ingrijiri medicale la domiciliu, de citre pacientii
care solicitd servicii prestate doar de ctre fiziokinetoterapeut. s-au intreprins mésuri de
angajare a persoanelor atestate de cétre Colegiul Kinetoterapeutilor. Asfel, incepand cu
luna februarie, in contractul cu Casa de Sanétate, au inceput s acceseze servicii de
kinetoterapie In completarea serviciilor medicale prestate de asistenti medicali la
domiciliul pacientilor.

Cu aceasta abordare, cerinta pacientilor catre Medserv Min s-a imbunatitit
considerabil, iar incepdnd cu 2025 se are in vedere extinderea acestor servicii la
domiciliu si contracost. In acelasi context se urmireste ca aceste servicii sa fie prestate cu
responsabilitate de cétre fiecare personal medical. Totodata s-a demarat o promovare pe
facebook-ul societatii Medserv Min si o dedicare continud asupra convorbirilor telefonice
pe tematica specifica .

3) De asemenea, incepand din luna iulie, in cadrul ingrijirilor la domiciliu s-a
deschis o colaborare separatd cu CAS Gorj, prin acte aditionale cu destinatie pentru
persoanele cu afectiuni oncologice, care au dreptul si acceseze aceste servicii cu
duratd de la 180-300 zile, servicii cu valoare neconditionata. MEDSERV MIN S.A —a
furnizor de servicii medicale la domiciliul, astfel - valoarea serviciilor in luna :

e octombrie - veniturile fiind in suma de 7 418 lei,

e noiembrie - veniturile fiind in suma de 8 284 lei.

e decembrie - veniturile fiind in suma de 7034 lei.

4) Incepand cu luna august, s-a diversificat prestarile de servicii kinetoterapie-
RECA- prin contractare cu CAS Gorj, Asfel Contractul nr.13RRS/15.07.2024_prin
colaborare cu medici de specialitate , fie cu ambulatoriu clinic pe recuperare medicala cu
medicul specialist de la alte societati, fie prin colaborare cu alti medici specialisti-
ortopedie, neurologie. Pentru acest deziderat s-au purtat deja discutii cu medici de
specialitate, in luna trimestrul IV —veniturile fiind  de 3 865 lei.

Avand 1n vedere cerintele Sistemului de Control intern Managerial, prin

Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitagilor publice, conducerea societatii a aprobat
PROGRAMUL de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al SC
MEDSERV MIN SA pentru perioada 27.01- 31.12.2025- atasat la prezenta nota de
informare. Obiectivul programului este Implementarea standardelor de control

intern/managerial la nivelul societatii
Intocmit,
Specialist in domeniul calitatii

Ol da Mota

. Nota informare trim IV 2024 SCIM MSM —7
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