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iH
coNslLlUL DE Áo,'łltĺlsTRATlE AL soclErÄ1ll MEDSERV MlN s.A - Filiala a

Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A.

Planut de seleclie a membrilor Consiliutui de administralie al Societäĺii MEDSERV M!N s.A -

Fitiata a Societatii Comptexul Energetic Ottenia S.A. (denumit in continuare ,,Ptan de
se[ec!ie'') este elaborat in conformitate cu prevederile ordonan{ei de Urgen|ö a
GuvernuIui nr. 109/2011 privind guvernan|a corporativä o íntreprinderilor publice, cu
modificöríle 9í completörile ulterioore (denumitä in continuare o.U.G. nr. 10912011),
precum gi ate Hotörôrii Guvernului nr. 639l2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a ordonan|ei de urgenfö a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan|a
corporativä a Íntreprinderilor publice (denumitä in continuare H.G. nr. 639/Ż0Ż3).

in inletesul H.G. nr.639/2023, Planul de seteclie cuprinde documentele de lucru care se
utĺlizeazä in derularea procedurii de selec|ie pentru funcliile de administrator [a

intreprinderile publice, prin care se stabilegte calendarul procedurii de seteclie de [a data
inilierii pänä [a data numirii administratori[or, structurat pe douä componente:
componenta ini|iatä 9i componenta integralä.

Procedura de seteclie a administratorilor Societälii MEDSERV MlN S.A - Fitiata a SocietatÍi
Complexul Energetic oltenia s.A. (denumĺtä in continuare MEDSERV MlN s.A.) este
elaboratäin acord cu prevederile o.U.G. nr. 109/Ż011 9i H.G. nr.639/Ż023.

Prin Hotärärea nr. 11/14.1Ż.2023 a Adunärii Generale ordinare a Aclionarilor MEDSERV MlN
5.A ta art. 4 a fost aprobatä dectan;area procedurii de selectie o condídatíĺor pentru
pozítia lll - profil medical de membru ín Consiliului de Adminjstratíe la Societatea
IłIEDSERV hllV S.A. filiala a Societätii Complexul Enereqtic oltenía, in conformitate cu
prevederile o.U.G. nr. 109lŻ011.

in vederea punerii in apticare a Hotärärii A.G.o.A. a MEDSERV MlN S.A, Autoritatea Pubticä
Tutelarä (denumĺtä in continuare APT) a elaborat prezenta Componentä iniliatä a ptanului
de seleclie, cu respectarea dispoziliilor legale in vigoare.

Procedura de setec|ie se deruleazä in mod transparent cu respectarea dreptului de tiberä
competi[ie, echitate gi egatitate de ganse, nediscriminare, tratament egat gi asumarea
räspunderĺi, cu scopul de a asigura profesionalizarea adminĺstratori[or, potrivit
standardetor de guvernan|ä corporativä a intreprinderilor publice, astfel cum acestea au
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fost dezvoltate in Principiile de guvernan!ä corporativä ale organizaliei pentru Cooperare
gi Dezvoltare Economicä.

Prezenta Componentä iniliatä a planului de seleclie este intocmitä cu scoput setecliei gi

numirii unui administrator la MEDSERV MlN S.A., pentru perioada rämasä pänä la
finalizarea mandatului consiliului ín funclie, respectiv pänä la data de í6.05.2028, cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr.1091201 1.

Componenta inĺliatä a planului de seleclie se intocme;te de cätre APT cu scopul de a oferi
fundament pentru elaborarea Componentei integrale a planutui de seteclie gi cuprinde,
färä a se limita [a acestea:

1. Scrisoarea de agteptäri;

2. Aspecte[e-cheie ale procedurii;

3. Catendarul procedurii de seleclie;

4. Pär|ite responsabile gi roluri[e acestora;

5. Riscurile identificate;

6. Documentele ce trebuie depuse pänä ta numirea administratorilor.

intocmirea Componentei iniliate a planului de seteclie se realizeazä cu ctaritate pentru a

putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de seleclie, in concordan!ä cu
prevederite o.U.G. nr. 109/2011 9i H.G. nr. 639/Ż0Ż3.

Planul de seteclie, in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de seleclie,
reflectänd principalele activÍtä!ĺ ;i decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
pärlite ĺmplicate, precum gi documentele de lucru.

Componenta iniliala a planutui de seleclie va fi pubticatä pe pagina proprie de internet a

Ministerutui Energiei gi a Societälii MEDSERVMIN s.A., in conformitate cu art. 5' atin. (1)

din Anexa nr. 1 ta H.G. nr.639lŻ0Ż3.

Componenta iniliatä a planului de seleclie se aprobä prin act administrativ at APT conform
art. 5, atin. (ó) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639lŻ0Ż3.

l. scRlsoAREA DE AsTEPTÄRI

Scrĺsoarea de a;teptä'ri este documentul de lucru prin care APT stabile;te performanlele
agteptate de la organete de administrare gi conducere ale intreprinderii publice pentru

perĺoada rämasä pänä ta finalizarea mandatului consiliuluiin funclie.

Scrisoarea de a;teptäri face parte din setut de documente obligatorii cu care incepe
procesut de seleclie a membrilor Consitiutui de adminĺstralie pentru intreprinderi[e publice

9i este parte integrantä din Componenta inĺliatä a planului de selecfie.

Scrisoarea de agteptäri cuprinde obiectivele Societäĺii MEDSERV MlN S.A. care stau [a baza
stabitirii criteriilor specifice de selec|ie a candidatilor afta|i pe lista scurtä.

Scrisoarea de agteptäri este fundamentatä pe baza strategiei guvernamentale in sectorul
in care actioneazä intreprinderea publicä, precum 9i a politicilor fiscat-bugetare.
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Scrisoarea de agteptäri descrie rezultatele generale preconizate, cu indicarea unor valori
orĺentative' care sunt recomandate organetor de administrare 9i conducere ale societä1ii
MEDSERV MlN s.A. 9i recomandä o serie de indicatori de performan|ä pentru intreprinderea
pubticä.

CompartimentuI Guvernantä Corporativä din Mĺnisterului Energiei a elaborat Scrisoarea de
agteptäri dupä consultarea structurilor de specialitate din cadrul autoritälii publice
tutetare gi ate intreprinderii pubtice.

organizarea consultärilor este comunicatä prin publicarea unui anun! pe pagina de internet
a Ministeruluĺ Energiei, in calitatea sa de autoritate pubtĺcä tutelara, cea a Societä1ii
MEDSERV MIN S.A, si cea a Comptexutui Energetic Ottenia, in calitatea sa de actionar
majoritar, cu cel pulin 5 zile inainte de data stabititä.

Scrisoarea de agteptäri este aprobatä prin ordin a[ ministrului energiei, ca parte integrantä
din Componenta iniliatä a planului de seleclie gi se pubticä pe pagina de internet a
Societä1ii MEDsERV MlN s.A., a Ministerului Energiei gi a Agenliei pentru Monitorĺzarea 9i
Evaluarea Performanletor Tntreprĺnderilor Publice (denumitä in continuare AMEPIP),
conform dispoziliitor art. 5, alin (1) din Anexa nr. 1b) ta H.G. nr.639/Ż0Ż3.

PRolECTUL scRlsoRll DE A$TEPTÄRI care stabitegte performanlele a9teptate de ta organele
de administrare ;i conducere a Societätii MEDSERV MlN S.A. se reqäse|te anexatä prezentei
Comoonen te in ftiale a olanului de selectie

I!. ASPECTELE.CHEIE ALE PROCEDURI!

Aspectele-cheĺe ale procedurii sunt detaliate in calendaruI propus de Ministerul Energiei gi

se referä la etapele obligatoriu de parcurs, [a documentele produse de Comisia de seleclie
gi nominalizare ;i la documentele ce trebuie receplionate in cadrut acestor etape;
termenele menlionate in lege trebuie respectate gi sunt termene maximale pentru
primirea documentelor, anunluri, comunicate, etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, conlinut documente) asigurä cregterea
transparenlei ;ĺ imbunätä1irea catitälii informaliei prezentate pubtic gi conduc la
implementarea principiilor de Guvernan!ä corporatĺvä a intreprinderilor publice.

Prin parcurgerea tegista!ĺei privind procesu[ de seleclie s-au identificat etape (aspecte
cheie) obligatoriu de parcurs; durata de finalĺzare este estimatä in acest catendar linändu-
se cont de duratele maxime de realĺzare a etapei respective; decalarea unei etape duce
impticit ta decalarea altor etape ulterioare care nu se pot declanga sau finaliza pänä ta
terminarea precedentei.

a) Referitor [a documentele necesare implementärii procedurii de seleclie gi nominalizare:

i. Profilut consiliului se elaboreazä de cätre CompartimentuI Guvernan!ä
Corporativä din Ministerul Energiei; Profilul candidatului se elaboreazä de cätre
Comĺsia de selec[ie 5i nominalizare (denumitä in continuare CSN);
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ii. proiectul Profĺlului consitiului se publĺcä pe pagina proprie de internet, Pe
pagina intreprinderĺi publice gi se transmite AMEP|P in termen de 5 zile de [a data
aprobärii Componentei iniliale a planului de selecgie;

b) Referitor la bunul mers a[ procedurii de seleclie:

i. comisĺa de seleclie 9i nominalizare elaboreazä Componenta integratä a
planuluĺ de seleclie in termen de 10 zile de [a constituire;

ii. proiectul Componentei integrale a planului de seleclie se publicä pe pagina de
internet a Ministerului Energiei gi a Societälii MEDSERV MlN S.A.;

iii. componenta integralä a planului de seteclie se aprobä prin Hotäräre AGA;
iv. termene timitä: pentru fiecare etapä a procedurii de seleclie trebuie stabilite

termene timitä. Termenele timitä trebuie stabilite si incluse in Planut de
seteclie integral;

v. elemente de confidenlialitate: reprezintä aspecte cheie ale procedurii de
se[ec!ĺe, ce trebuie specificate gĺ integrate in Planul de seleclie, inclusiv
modul de tratare a [or. Mĺnisterul Energiei, prin Comisia de seleclie ;i
nominalizare, definegte aceste aspecte pänä ta definitivarea Planului de
seIectĺe-

c) Referitor [a selectia candĺda!ĺlor:

i. asigurarea unei optime imbinäri a categoriilor de competenle, träsäturi,
interdiclii ;ĺ condilii necesare pentru seleclia 9i nominalizarea
administratorilor: element cheie in alcätuirea listei scurte si inaintarea
propuneritor pentru numirea administratorilor;

ii. Profitut candidatului este alcätuit din douä componente:
a. - descrierea roluluĺ acestuĺa, derivat din Cerinlele contextuale ale

intreprinderii pubtice gi din Scrisoarea de agteptäri;
b. - descrierea criteriilor de seleclie.

iiĺ. Profitul consiliului diferen!ĺazä intre criterii de seleclie obligatorii ;i criteriĺ
de selecfie opfionate, bazate pe competenfe, care au fost identificate in urma
analizei cerin[elor contextuale. Criteriite de seteclie obtigatorii sunt
competenle gi träsäturi care trebuie sä fie indeptinite de cätre toli candidafii,
in timp ce criteriile de seleclie oplionale sunt competenle 9i träsäturĺ care
pot fi indeptinite de uniĺ dintre administratori, dar nu in mod necesar de cätre
toli;

iv. Comisia de seleclie gĺ nominalizare stabite9te care dintre criteriile
exemplificate in Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639lŻ0Ż3 sunt criterii obtigatorii ;i
care sunt oplionale, in funclie de specificut 9ĺ complexitatea activitälii
intreprinderii pubtice, precum ;i ponderea acestora in intocmirea listei
scurte.

!II. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE
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Calendarul procedurii de selec!ĺe cuprinde etapele procesului de recrutare 9i seleclie,
termene limitä, documente necesare intocmite aferente realizärii etapelor, precum si
pärlite impIicate.

Data declangärĺi procedurii de seleclie a administratorilor Societälii MEDSERV MlN s.A.,
intreprindere publicä aftatä in subordinea/sub autoritatea Ministerutui Energiei, este data
adoptärii Hotärärii AGA emisä in acest sens 5i care a fost comunicatä APT.
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Nr.
crt Etapa procedurii de selectie Termen limita Responsabil

Document
rezultat/actiune

íntreprinsa
1 Dectangarea procedurii de

seleclie a administratorilor
-art. 3, atin. (1), tit. c) din Anexa
nr. 1 [a H.G.639lŻ0Ż3

Data adoptärii
Hotärärii AGA

AGA Hotäräre AGA

Ż Comunicarea cätre Ministerul
Energiei a declangärii procedurii
de seleclie
-art. 3, atin. (1), tit. c) din Anexa
nr. 1 [a H.G.639/2023

lmediat dupä
adoptare

Secretariat
AGA/CA

adresa de
comunicare a
Hotärärii AGA

3 Notifĺcarea AMEP!P cu privire la
dectangarea procedurilor de
setectie
-art. 3, atin. (3) din Anexa nr. 1

ta H.G. nr. ó39 /z0z3

? zile lucrätoare
de la data
adoptärii

Hotäräriĺ AGA

APT adresä de
notificare cätre

AMEPIP

4 Desemnarea, prin ordin al
pregedintelui AMEP|P, a Ż
membri ĺn Comisia de seleclie 9i
nominalizare, transmiterea
cätre APT a datelor acestora,
precum gi a informaliitor privind
expertul independent selectat
-art. 4, atin. (1) Anexa nr. 1 [a
H.G. nr 639/2023

3 zite de la data
primirii

notificärii

AMEPIP -Ordin at
pregedintelui

AMEPIP
-adresä cu

informalii privind
expertul

independent
selectat

5 Constituirea Comisiei de selecfie
si nominatizare
-art. 4e, atin. (1), (Z) si (5) din
o.U.G. nr. 109/Ż011
-art. 4, alin. (2) ;ĺ art. 7 din
Anexa nr'1 ta H.G.639/ Ż0Ż3

Ż zile de la data
primirii

OPAMEPIP

APT Ordin al
ministrului
energiei de

constituire a CSN

6 Seleclia de cätre A^^EPIP a
Expertului independent
-art. 2, pct. 28 din O.U.G. nr.
109 /2011
-art. ó din Anexa 't [a H.G. nr.
639/2023

conform
prevederitor

Legii nr.
98lŻ016

AMEPIP contract de
Prestäri servicii

Expert
independent

7 Elaborarea gi publicarea
proiectului Componentei iniliate
a planului de seleclie
-art. 5, atin. (1) ;i (3) din Anexa
1 ta H.G. 639 /z0Ż3

15 zite de ta
data Hotärärii

AGA de
declangare a
procedurii de

seteclie

APT proiectuI
Componentei

iniliate a ptanului
de seleclie se

pubticä pe pagina
de internet a APT

si aiP
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8 Consu(täri ín vederea
definitivärii Componentei
iniliate a planutui de seleclie

-art. 5, atin. (4) din Anexa 1 [a

H.G.639/ 2073

Aclionarii
reprezentänd,
individual sau
ímpreunä, cel
putin 5% din

capitatul social

Anun! consuttäri
proiect

9 Publicarea propuneri lor primite
la Componenta iniliatä a
ptanutui de seleclie
-art. 5, atin. (5) din Anexa 'ĺ [a
H.G.639/2023

1 zi de la data
primirii

propuneritor
APT

Adresä propuneri
comptetare/

modificare
proiect

10. Aprobarea Componentei iniliate
a planului de selecfie, incluzänd
gi Scrisoarea de agteptäri ca
parte din Componenta iniliatä a
planului de seleclie.
-art. 5, atin. (ó) din Anexa 'l [a

H.G. nr. 639/ 202.3
-art. 4, atin (4) din Anexa 1b din
HG nr. 639/Ż0Ż3

in termen de 10
zite de la
finalizarea
etapelor

trevazute la
arr.5 atin.(1) -

(4)

APT

Ordin al
ministrutui
energiei de
aprobare a

Componentei
iniliate a ptanutui

de seleclie,
incluzänd gi

Scrisoarea de
asteptäri

11 -Publicarea Componentei iniliate
a planutui de seteclie pe paginite
de internet ate APT gi lP
-art. 5 atin. (1) din Anexa 1 H.G.
nr.639/ 2023
-Publicarea Scrisorii de agteptäri
pe pagina de internet a AMEPIP
-art. 5 alin. (1) din Anexa 1b
H.G. nr. 639l Ż023

Dupä aprobarea
Componentei

iniliate a
planului de

seleclie

-APT
CA

- adresä
publicare

Componenta
iniliatä a lanului

de seleclie
-publicarea pe

sĺte-uI
AMEPIP a Scrisorii

de asteptäri
12. -Elaborarea proiectului Profi lului

consiliutui.
Publicarea proiectului
Profilutui consiliului pe
paginite de internet ate APT gi

ate lP.
-Transmiterea cätre AMEPlP a
proiectului Profitului consi [iutui.
-art. 12, alin. (1) din Anexa nr. 1

ta H.G. 639/2023

5 zile de la
data aprobärii
Componentei

iniliate a
planului de

selecfie

APT

- proiect Profil
consitiu

- adresä
publicare

proiect Profit
consiliu

-adresä cätre
AMEPIP

comunicare
proiect Profit

consiliu
't3

Consultäri in vederea definitivärii
Profitutui consitiutui
-art. 12, alin. (2) din Anexa nr. I

ta H.G. 639/Ż0Ż3

5 zile de la
data

pubticärii

Aclionarii
reprezentänd,
individual sau
ímpreunä, cel
pulin 5% din

:apitatul social

Anun! consultäri
proiect

ĺ3. Elaborarea proiectului
Componentei integrale a
planului de seleclie, incluzänd
Profitut consiliului, Profilul
candidatutui, planut de
interviu, termenele aferente

ín termen de
10 zile de la
constituirea

csN

c5N

roiect Componenta
integralä a
planului de

selec!ie
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etapelor cuprinse íntre data
declan;ärĺi procedurii de
seleclie 9i data prezentärii
Raportutui finat, precum gi

Componenta ini!iatä a Planului
de selectie

-art. 10 alin. (1), art. 12,atin. (3)

;i art. 14 -16 din Anexa nr. 1 [a
H.G. nr. 639/z0Ż3

ĺ5.

Publicarea proiectului
Componentei integrale a
planului de seleclie pe
paginite de internet ate APT gi
IP
-art. 10, atin (2) din Anexa nr.
1 ta H.G. 639 lZ0Z3

2 zile de la
punctul'14

CSN prin
Secretariat

-proiect
Componenta
integralä a
planului de

seteclie
rdresä de publicare

a Componentei
integrale a
planutui de

setectie

16.

Consultäri in vederea
definitivärii Componentei
integrale a planutui de
seleclie
-art. 10, atin (3) din Anexa nr.
1 ta H.G. 6391 Z0Z3

5 zite de la
data pubticärii

proiectului

Actionarii
reprezentänd,
individuat sau
ímpreunä, cel
putin 5% din

:apitalul social

Anun! consultäri
proiect

17.

Aprobarea componentei
integrate a planului de
selecfie, impreunä
cu/incluzänd Profilul
consiliului gi Profitut
candidatului
-art. 10, alin. (4)din Anexa nr.
1 ta H.G. nr' 639/Ż0Ż3

2 zile de la
punctul 16

Secretariat
AGA/CA

Hotäräre AGA, de
aprobare a

Componentei
integrate a
planului de

setecfie

18.

Publicarea anun!ului privind
seleclia administratońlor 

^ 
pe

pagina de internet a APT, a lP gi

a AMEPIP, in cel pulin 2 pubticalii
economice gi/sau financiare de
targä räspändire, pe cel pulin o
platformä sau un site de
recrutare de resurse umane cu
mare vizibititate la nivel nalional
-art. Ż9 atin. (4)-(5) din o.U.G.
nr.109/Ż011
-art. 19, atin. (2)-(3) din Anexa
nr. 1 [a H.G. nr. 639/Ż0Ż3

-3 zile de la
punctul 17

- cu cel pulin
30 de zite

ĺnainte de data
timitä pentru
depunerea

candidaturilor

iecretariat CSN
i pregeďnte CA

at lP

rnun! de recrutare
gi seleclie

19.

Depunerea dosarelor de
candidaturä
-art. 20, atin. (1) din Anexa nr. 1

ta H.G. nr.639/20Ż3

pänä ta data
limitä

specificatä in
anunlul de
selec!ie

candida!i dosare de
candidaturä
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8

Ż0

Transmiterea la AMEPIP a
documentelor depuse de cätre
candidali, ín vederea verificärii
indeptinirii condiliilor legate de
seteclie gi numire
-art. 45 atin' (3) dĺn o.U.G. nr.
109 /2011

Ż zile
lucrätoare de
la finalizarea
perioadei de
depunere a
dosarelor

APT
Documentele

depuse de cätre
candidafi

Ż1.

Verifĺcarea documentelor
candidalitor gi transmiterea
cätre APT a avizului conform
-art. 4s atin. (4) din O.U.G. nr.
109lŻ011

2 zile
lucrätoare de
[a punctul 20

AMEPIP Avizul conform

ŻŻ

Solicitarea eventuatelor
clarificäri suplimentare, in scris,
cu stabilirea termenului de
räspuns
-art. 20, atin. (2) din Anexa nr. 1

ta H.G. nr.639/Ż023

dacä este cazul
- csN

-candidali
'ormular clarificäri

Ż3

Dosarele de candidaturä
incomplete vor fi respinse.
Candidalii respingi sunt informali
ĺn scris despre aceastä decizie
-art. 20, atin. (3) dĺn Anexa nr. 't

ta H.G. nr.639/Ż0Ż3

in maxim 5 zite
tucrätoare de

la data
adoptärii

deciziei de
respingere

CSN informäri scrise

Ż4.

Alcätuirea listei lungi, pe baza
dosarelor de candidaturä
complete, depuse ín termen,
care are caracter confidenlial
-art. 20, atin. (4) din Anexa nr. 1

ta H.G. nr.639lŻ0?3

in termen de 2
zite lucrätoare
de [a punctut

21

csN [ista tungä

Ż5

Analiza informaliilor din dosarele
de candidaturä rämase pe lista
tungä ;i alocarea punctajului
conform gritei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul
Profilului consiliului pentru
fiecare candidat.
-art. 71, alin. (1)-(5) din Anexa
nr. 1 [a H.G. nr. 639/2023

Candidalii sunt eliminali de pe
lista tungä ín ordinea
descrescätoare a punctajutui
oblinut conform cerinlelor
profilului candidatului, pänä [a
limita a maximum 5 candidali,
respectiv minimum 2 candidali
pentru fiecare post de
administrator, rezultänd astfel
tista scurtä.

la finalizarea
analizei

informatiilor
din dosarele de

candidaturä

csN lista scurtä

https://enersie.sov. rol
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-art. Ż1, atin. (6) ;i art. 22, a[in.
(1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639t7023

26
lnformarea candidalitor respingi
-art. Ż1, alin. (7) din Anexa nr. 1

ta H.G. nr.639/2023

la finatizarea
listei scurte

csN
informare
eIectronicä

Ż7.

Contestarea rezultatutui oblinut
de cätre candida1ii nemullumi!i,
prin depunerea de contestatii la
sediul APT (dacä este cazul)
-art. Ż9, alin. (ó) din o.U.G.
109 /Ż011

Ż zile
lucrätoare de

[a comunicarea
rezultatului

oblinut

candida!i

contestalii ate
candida!itor
nemul!umi!i,

dacä este cazul

28.

Solulionarea contestaliitor
depuse (dacä este cazul)
-art. 29, atin. (6) din O.U.G.
109 /Ż011

2 zile
lucrätoare de

la ínregistrarea
contestaliei

APT

adrese cu privire
la solulionarea
contestatiilor,
dacä este cazut

Ż9

Contestarea hotärärii APT la
instanla de contencios
administrativ competentä (dacä
este cazul)
-art. 29, alin. (ó) din o.U.G.
109 /Ż011

'15 zite de ta
comunicarea
hotärärii APT

candida!i

Hotärärea
instanlei de
contencios

administrativ,
dacä este cazul

30

lnformarea, prin mijloace
electronice, a candidalilor
selectali cu privire la includerea
candidaturii tor pe lista scurtä 9i
despre obtigalia depunerii de
cätre acegtia a Declaraliei de
intenlie, la APT, ín termen de 'l5

zile de la data informärii
-art.77, atin. (2) din Anexa nr. 1

ta H.G. nr.639/Ż0Ż3

in termen de
15 zile de la

data informärii
candidali

Declaralii de
intenlie

31

Anatiza Declaraliilor de intenlie
gi integrarea rezuttatelor
analizei ĺn matricea Profitului de
candidat
-art. 72, atin. (2) si (3) din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/z0Ż3

la termenele
stabilite de
cätre CSN

CSN

-formular de
analizä a

Declaraliei de
intenlie

-matrice profit
candidat

3Ż.

0rganizarea 9i desfä9urarea
interviurilor candidalitor din
lista scurtä, integrarea
rezultatelor
-art. ŻŻ, atin. (4) 9i (5) din Anexa
nr. 1 [a H.G. nr. 639/20Ż3

la termenele
stabilite de
cätre CSN

csN Plan de interviu

33.

lntocmĺ rea clasamentului
candidalitor din lista scurtä 9i a
Raportului final al procedurii,
reprezentänd finalizarea
procedurii de seleclie

dupä
íncheierea

interviurilor, la
termenele

CSN

- clasament
candidali

- Raport final

https://energie.gov. rol
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Termenele planificate potrivit catendarului proceduriĺ de seleclie pot fi decalate in cazul
formulärii unor contestalii conform art.Ż9, atin. (6) dĺn o.U.G. nr. 109/Ż011.

Tn cadrut etapelor descrise, dacä nu sunt atrase candidaturi care sä ĺndeptineascä minimul
de cerinle preväzute in o.U.G. nr. 109/Ż011 cu modificärite gi completärile ulterioare,
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-arl. Ż2, atin. (4) ;i (6) din
Anexa nr. 1 [a
H.G. nr. 639/Ż0Ż3

stabitite de
cätre CSN

34.

Aprobarea Raportului final de
cätre conducätorul APT in
vederea mandatärii
reprezentanlitor ín AGA,
pentru propunerea de membri
in Consiliu[ de administralie
-art. 7Ż, a[in. (7), tit. a) 9i c)
din Anexa nr. 1 [a H.G. nr.
639/2023

la termenele
stabilite de
cätre CSN

csN

comunicarea
Raportutui final

ín vederea
aprobärii de

cätre
conducatoruI APT

35

Comunicarea Raportutui final
cätre AMEPIP in vederea
emiterii avizutui conform
-art.4a, alin. (5), [it. c), pct.
(vii) din o.U.G. nr. 109/ Ż011

in 3 zite
lucrätoare de
ta finalizarea
procedurii de

seteclie

APT
adresä de

comunicare a
Raportului final

3ó

AMEPIP emite aviz conform prin
care aprobä sau anuleazä
procedura, dispunänd prin
decizie a pregedintelui, mäsuri
de remediere gi/sau sancliuni
-art. 4a atin. (5) tit. c) pct. (vii)
din o.U.G. nr. 109/Ż011
-art.Ż7 din Anexa nr. 1 [a H.G.
nr.639/Ż0Ż3

ĺn 10 zile de la
data primirii

Raportutui final
AMEPIP

aviz conform
emis de

AMEPIP sau
Decizie a

pregedintelui cu
mäsuri de
remediere

37.

Pubticarea Raportului final, cu
respectarea regulitor GDPR, pe
site_ul APT, a[ ip sĺ at AMEPIP
-art. ?2, atin. (8) din Anexa nr.
1 ta H.G. nr.639lŻ0Ż3

dupä emiterea
avizutui

conform al
AMEPIP

APT,
pregedinte CA,

AMEPIP

adresä
pubticare

Raport final

38

Convocarea AGA intreprindere
pubticä de cätre APT pentru
desemnarea administratorilor
-art. ŻŻ a[in. (9) 9i (11) din
Anexa nr. 1 la H.G.639/2023

ĺn maximum 10
zite de la

comunicarea
Raportului final

APT

Convocarea
AGA in

condi!iite
Legii nr. 31/

1990,
republicatä,

cu
modificärite si
comptetärile

ulterioare

39
Numirea administratorilor
-art.Ż9, alin. (1 ) din oUG
109 /Ż011

ín conformitate
cu prevederile

legale
AGA Hotärärea

AGA

10
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atunci procedura trebuie sä fie reluatä de la etapa pubticärii anunlului de seleclie, fie de
[a inceput, prin redefinirea Profilului consiliuluí, cu scopul de a tärgi baza de candidaturi.

lV. PÄRTILE REsPoNsABlLE $1 RoLUR|LE AcEsToRA

Prezenta secliune definegte principalete activitäli pe care pärlite implicate in procesuI de
seleclie gi nominalizare trebuie sä le indeplineascä in scopul unei bune gestionäri a
acestuia.

Conform prevederilor o.U.G. nr. 109l2011, cu modificärile ;i comptetärite ulterioare
pärlite responsabite in cadrut procedurii de seleclie ;i nominatizare sunt urmätoarele:

A. Adunarea Generatä a Aclionarilor Societä1ii MEDSERV MIN S.A.;

B. Autoritatea Publicä Tutelarä-Ministerul Energiei;

C. Comisia de seleclie gi nominalĺzare (CsN);

D. Expertul independent (in cadrul CSN);

E. AMEPIP.

A. Adunarea Generalä a Acĺionarilor Societä1ii MEDSERV MlN s.A. indeplinegte urmätoarele
atribulii principale in procedura de seleclie gi nominalizare a administratorilor, dar färä a
se [imita [a acestea 5iĺn condi(iite tegii:

a. decide asupra declangärii procedurii de selec!ĺe a membrilor Consi[ĺului de
administralie, poziliile vacante;

aprobä Componenta integralä, impreunä cu documentele aferente;

desemneazä membrii Consiliutui de administralie;

d. aprobä indicatorii-cheie de performan!ä pentru administratori, ulterior negocierii
acestora cu APT;

e. exercitä orice alte atribulii statuate de dispoziliite o.U.G. nr. 109lŻ011 9i de
prevederite H.G. nr. 639 /Ż0Ż3.

B. Ministerul Ene indeplinegte urmätoarele atribulii principale in cadruI procedurii de
seleclie a administratorilor, dar färä a se limita [a acestea' cu respectarea prevederitor
legale in acest sens, astfel:

a. stabĺtegte obiective pe termen lung, care acoperä o perioadä de cel pulin 4 ani, 9i
te include in Scrisoarea de agteptäri care Va fi pubticatä pe pagina de internet proprie,
precum gi transmite documentalia relevantä cätre AMEPIP in termenele stabilite in
prezentuI document giin tegistafia in vigoare;
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b. notificä AMEPIP cu privire [a necesitatea dectangärii procedurii de seleclie gi numire
a administratoritor, precum ;i a revocärii acestora;

c. organizeazä procedura de seleclie, selectarea gi nominalizarea candidalitor pentru

funcliite de administrator ai Societäĺii MEDSERV MlN S.A.;

d. elaboreazä 9i aprobä Regulamentul de organizare gi funclionare a Comisiei de seleclie
gi nominalizare, conform Regulamentului-cadru de organĺzare 9i funclionare a Comisiilor
de seteclie gi nominalizare, aprobat de AMEPIP;

e. elaboreazä Componenta inilialä a planului de seleclie, incluzänd Scrisoarea de
agteptäri;

f . aprobä Componenta iniliatä a planului de seleclie, incluzänd Scrisoarea de agteptäri,
ca parte integrantä din Componenta iniliatä 9i o pubticä pe pagina proprie de internet
pentru a putea fi adusä [a cunogtin!ä persoanelor interesate' precum 9i pe pagĺnile de
internet ale Societätii MEDSERV MlN S.A. 9i AIÁEPIP;

g. constituie Comisia de seleclie si nominatizare;

h. elaboreazä ;i pubticä proiectul Profilului consiliului pe paginite de internet ate APT si
intreprinderii pubtice gi it transmite cätre AMEP|P;

i. transmite rapoartele cätre AMEP|P in termen de 3 zile de la finalizarea procedurĺi;

j. formuleazä propuneri pentru desemnarea administratorilor in AGA, dĺntr-o listä scurtä,
pentru fiecare post de administrator a[ Societä1ii MEDSERV MlN s.A.' pe baza criteriilor de
seleclie comunicate pubtic, prin anun!, in ordinea clasamentutui candidalitor pentru postul

respectiv;

k. negocĺazä ĺndicatorii-cheie de performan!ä ai administratoritor, ii transmite cätre
AMEP|P pentru avizare din punct de vedere a[ ĺncadrärii in nivelul minim ;i intreprinde
demersurile pentru aprobarea lor ĺn AGA;

[. incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publĺce prin AGA 9ĺ te
transmite cätre AMEP|P;

m. intocmegte 9i pubticä lista administratorĺtor ;i directorilor aftali ĺn funclie [a

Societatea MEDSERV MtN S.A.9i o comunicä ta AMEPIP;

n. aplicä criteriile de integrĺtate pentru administratorii 5i directorii Societä(ii MEDSERV MlN
S.A.;

o. indeptinegte oricare alte atribulii stabilite prin o.U.G. nr. 109ĺ2011, H.G. nr. 639lŻ0Ż3,
prin tegi speciate gi prin tegistalia incidentä in vigoare.

C. Comisía de selecľie gi nominalizare (CSN) se constituie prin ordin a[ ministrului energiei,
conform prevederĺlor art. 49din o.U.G. nr.109lŻ01'l 5i Anexei nr. 1 ta H.G. nr.639lŻ0Ż3.
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La nivetul Ministerului Energiei, Comisia de seteclie 9i nominalizare se constituie prin ordin
a[ ministrului energiei, in termen de cel mult 5 zile de [a termenul preväzut [a art. 3-4 din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/z0Ż3, avänd urmätoarea componen!ä:

- 2 membri titulari gi 2 supteanli desemnali prin ordin de cätre ministrul energiei;

- 2 membri titulari gi 2 suplean!ĺ desemnali de AMEP|P, prin ordin a[ pre9edintelui;

- un expert ĺndependent, selectat de AMEPIP.

Pregedintete CSN este desemnat dintre reprezentanfii Ministerului Energiei, prin ordin a[

conducätorutui APT.

APT asigurä secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru a[ CSN, este desemnat prĺn
ordin a[ conducätorului APT gi nu are drept de vot.

Ministrul energiei a aprobat Ordinul nr. 1359/18.09.2024 Regutamentul de organizare gi

funclionare at Comisiilor de seteclie gi nominalizare a candidafitor pentru posturile de
membru in cadrul Consilĺĺlor de administralie/supraveghere ale intreprinderilor publice
af(ate in subordinea/sub autorĺtatea Ministerului Energiei, stabilind modalitatea de
organizare gi funcfionare a CSN constituite ta nivetut APT.

Comisia de seleclie gi nominalizare indepline;te atribuliite prĺncipale preväzute [a art. 49,

atin. (5) din o.U.G. nr. 109/Ż011, detaliate in Regulamentul de organizare gi func|ionare
al Comisiilor de seleclie gi nominalĺzare, aprobat de APT.

Atrĺbuliite principale ate CSN sunt urmätoarele:

a) desfägoarä procedura de selec|ie a adminístratorilor, cu asigurarea conformitätii
gi transparenlei acesteia;

b) evalueazä candidalii, pregäte;te 9i comunicä APT tista scurtä a candidatitor si
ctasamentuI acestora;

c) notifĺcä AMEPIP in cazul apariliei oricäror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de seleclie, in vederea aplicärii de sancliuni gĺ

dispunerii de mäsuri de remedĺere.

Actĺvĺtälite principale ale CSN sunt urmätoarele:

a) etaboreazä Componenta integralä a planului de seleclie in termen de 10 zile de [a

infiinlare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu
incadrarea in termenete preväzute de o.U.G. nr. 10912011 9i H.G. nr.639/Ż023, 9i o
transmite Ministeruluĺ Energieĺ 9i Societäĺii MEDSERV MlN S.A. in vederea pubticärii pe
paginile de internet;

b) e[aboreazä Profilul candĺdatului pentru pozĺliite de membru ín Consiliul de
administralie, pe baza cerinlelor contextuale ale Societä1ii MEDSERV MlN s.A. 9i a Scrisorii
de agteptäri;
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c) stabitegte care dintre criteriile exemptificate in Anexa nr. 1 [a H.G. nr. 639/2023 sunt
criteriĺ ob[igatorii gi care sunt op!ĺonale, in funclie de specificul gi complexitatea activitälii
intreprinderĺĺ pub[ice, de cerinfe[e din Scrisoarea de a;teptäri, precum 9i de ponderea
acestora in intocmirea lĺstei scurte;

d) stabitegte condiliite de etigibititate pentru candidali in vederea participärii la procedura

de seleclie-membru in Consiliul de administralie gi confinutul dosarutui pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozilie de membru in consiliu;

e) transmite [a AMEP|P documentele depuse de cätre candidali, in vederea verĺficärii
indepliniriĺ condiliitor legale de seleclie gi numire;
f) ulterior termenului timitä pentru depunerea dosarelor de candidat, Comĺsia de
seleclie gi nominalizare desigileazä 9i anatizeazá conlinutul dosarelor depuse de cätre
candida!i;

g) decide respingerea dosarelor de candidaturä incomplete gi informeazä candidalii
respingi, in scris, despre aceastä decizie in termen de maximum 5 zile tucrätoare de [a

data adoptärii deciziei de respingere;

h) desfägoarä activitä1ite care stau [a baza elaborärii tistei tungi 9i verifĺcä informaliite din
dosarele de candidaturä;

i) analizeazä informaliite din dosarele de candidaturä rämase pe lista tungä 9i alocä
punctajuI conform gritei de evatuare pentru fiecare criteriu din cadrul profilutui consiliutui,
pentru fiecare candidat;

j) soticitä candidalitor, in scris, dacä este cazu[, clarificäri suplimentare' cu stabilirea
termenului de räspuns;

k) stabite;te lista scurtä a candidalitor;

[) informeazä, prin mijloace electronice, candidalii selectali cu privire [a includerea
candidaturii acestora pe lista scurtä 9i obtigalia de a depune [a Ministerul Energiei
Declaraliiile de intenlie in termen de 15 zile de [a data informärii;

m) stabilegte modul de acordare a punctajutui, documentele referitoare [a Dectaraliile de
intenlie, Planul de interviu gi declaraliite necesar a fi completate de cätre candidali;

n) analĺzeazä Declaraliile de intenlie 9ĺ integreazä rezultatele analĺzei in evatuarea
candida!itor;

o) elaboreazä Planul de interviu gi organizeazä interviurile candida!ĺtor aftali pe lista
scurtä;

p) dupä incheierea interviurilor, realizeazä clasamentuI candidalitor aflaliin lista scurtä ;i
elaboreazä Raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform

9i, ulterior, conducätorului APT, in vederea mandatäriĺ reprezentanlilor statului in AGA,
pentru propunerea de membri in consiliu;
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q) notificä AMEP|P in cazul apariliei oricäror abateri de [a prevederile legale referitoare [a

derutarea procedurii de seleclie, in vederea apticärii de sancliuni gi/sau dispunerii de
mäsuri de remediere;

r) in situalia nerespectärii prevederilor legale cu privire [a seleclia candidatului, comisia
sau, ĺn caz de divergen!ä intre membrii comisiei, orice membru a[ Comisieĺ de seteclie gi

nominalizare, notificä AMEPIP, dispoziliile art. 44, alin. (5)' tit. c), pct. (vii) din o.U.G. nr.
109lŻ011 apticändu-se in mod corespunzätor;

s) informeazä AMEPIP cu privire la stadiut de desfäĺurare a procedurii de seleclie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidenliatitälii cu privire ta informaliite privind
candidalii, dosare[e de candidaturä, lista Iungä sau alte informalii cu caracter confidenlia[;

t) indeplinegte oricare alte activitäli in conformitate cu atribuliite stabitite prin actul
administrativ de constituire 5i cele preväzute de o.U.G. nr. 10912011 si de H.G. nr.
639lŻ0Ż3.

Comisĺa de seleclie gi nominatizare elaboreazä Componenta integralä a planului de seleclie
in termen de maximum 10 zile de la infiinfare gi o transmite Ministerutui Energiei gi

Societälii MEDSERV MlN s.A. in vederea publicärii pe paginile de internet.

D. Expertul ĺndependent indepline9te condiliite preväzute [a art. 2, pct. 28 din o.U.G. nr.
109/2011: ,,expert independent-persoanä fĺzicä sau juridicä, specializatä 9i autorizatä in
condiliite tegii pentru a-gi desfä9ura activitatea in domeniul resurselor umane' selectatä
de cätre AMEP|P pentru autoritälite publice tutelare de [a nivel central sau de cätre
autoritatea pubticä tute[arä in cazuI intreprinderilor publice de interes local, in
conformitate cu dispozitiite Legii nr.9812016 privind achizi|ĺite publice, cu modificärite 5i
completärile ulterĺoare' care prezintä un portofoliu relevant de clienli pentru selectia
administratorilorldirectorilor de ĺntreprinderi publice sau prĺvate, din care sä rezulte cä a
prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivetor pozilii".

Responsabititälite gi sarcinile minime ale Expertului independent in cadrul CSN:
- consĺlierea CSN privind metodele de implementare cele mai eficace ale prevederilor
obligatorii ale o.U.G. nr. 109lŻ011 9i H.G. nr. 639/Ż023 in ceea ce privegte derularea
procedurii de seleclie a administratorĺlor;
- elaborarea anunlului de selecfie a administratoritor, in cotaborare cu membrii CSN;
- modificarea/completarea documentelor aferente Componentei integrale a planutui de
seteclie, in consultare cu membrii CSN desemnate [a nivelul APT, conform propuneritor
acceptate de cätre membrii comisiei. Planul de seleclie va conline, dar färä a se limita [a

acestea, elementele preväzute de Anexa nr. 1 ta H.G. nr. 639/Ż023;
- imptementarea Planului de seleclie impreunä cu membrii CSN, identificarea gi seleclia
candidalitor, stabi[irea con!ĺnutului dosaruIui pentru depunerea candidaturii.

E. AMEP|P are urmätoarele comoeten te si responsabititäti principale

Adresa: Str. Academiei nr.39-4L, Sector 1, Bucuregti, cod pogtal 010013
Íel.: o374.496.825

https://energie.gov. rol 15



MlrulsľrRul ErurRclrl

in tegäturä cu procedura de seteclie gi nominalizare a administratorilor societäĺii MEDSERV

MlN S.A., AMEP|P are responsabilitatea finalä de a asigura o procedurä de seteclie
transparentä 9i competitivä, sens in care indeptinegte urmätoarele atribu!Íi:

(i)particĺpä [a procedura de seleclie gĺ nominalizare a administratorilor prin reprezentan!ĺi
säi numili in Comisia de seleclie gi nominalizare;

(ii) verificä respectarea proceduri[or de seleclie 9i nominalizare a administratori[or
Societä1ii MEDSERV MlN S.A.;

(iii)aprobä, prin ordin al pregedĺntelui, Regulamentul-cadru de organizare 9i funclionare a

comisiilor de seteclie 9ĺ nominalizare, cu respectarea metodologei preväzute [a art. 46

atin. (2) din O.U.G. nr 10912011;

(iv) desemneazä, prin ordin a[ pre9edintelui AMEPIP, 2 membri in Comisia de seleclie 9i

nominalizare, transmite cätre APT a datele acestora, precum ;i informaliile privind

expertu I independent selectat;

(v) verificä documentele candidalitor gi transmite avizuI conform cätre APT;

(vi) avizeazä prelungirea, in mod exceplional, a mandatelor provizorii ale administratorĺlor
in condiliile preväzute [a art.Ż91, atin. (3) din o.U.G. nr 109lŻ011;

(vii) primegte Raportul final at CSN in termen de 3 zite lucrätoare de [a finalizarea
procedurĺlor de seteclie gi nominalizare a administratorilor. in termen de 10 zile de ta data
primirii raportului, AMEP|P emite un aviz conform prin care aprobä sau anuleazä procedura,
dispunänd mäsuri de remediere astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele
metodologice de aplicare a dispozilii[or prezentei ordonanle de urgen!ä 9i/sau sancliuniin
conformitate cu prevederile prezentei ordonanle de urgen!ä;

(viii) avizeazä, din punct de vedere a[ ĺncadrärii in niveluI minim, indicatorii-cheie de
performan!ä ai admĺnistratorilor 9i care' ulterior, vor fi inscri9i in anexele [a Contractele
de mandat.

V. RISCURILE IDENTIFICATE

in procesul de seleclie 9i nominalizare pot fi identĺficate cäteva riscuri reale, potenliat sä

aparä datoritä cerinlelor contextuale a[ ansamblului de condilii gi circumstanle specifĺce
care trebuie luate in considerare. Aceste cerinle contextuale sunt determinate de
particularitälite Societä1ii MEDSERV MlN s.A. ;i de mediul ín care aceasta opereazä, de

starea economicä, financiarä, contextul legislativ, pozilia strategicä in care se aftä
intreprinderea publicä ta momentuI declangärii procedurii de seleclie.

Pe baza acestor factori au fost identificate cäteva riscurĺ potenliale:

Risc identificat lmpact
lpronaĺĺtĺtate

I aoarilie
Observalii
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Criza de timp/ neíncadrare ín
termenele preväzute de
tegistalie

moderat medie

-alocarea unor rezerve de timp
pentru fiecare activitate 9i pentru
fiecare etapä a procedurii;
-pregätirea din timp a
documentetor;
-stabi[irea atribuliitor fiecärui
membru at CSN.

Tntärzieri in derularea procedurii
de seleclie moderat medie

-respectarea strictä a etapelor
planificate ín derularea
procedurii de seleclie;
-indeplinirea de cätre toli
membrii CSN, cu celeritate, a
atri bulii tor stabi lite.

Numär mic de candidati care
apticä

moderat medĺe

- pubticitate adecvatä,
adäugarea de canale noi pe care
sä se transmitä mesajele
campaniei de recrutare gi
seleclie;
-abordarea directä cu metode de
head-hunting a !intetor
identificate cu ajutorul celorlatli
candidali.

Abandon al procesului de
seleclie din partea candidalilor
din tista scurtä/nominalizati

mare medie

-asigurarea unui ftux ini!iat de
candida!ĺ suficient de mare
pentru a permite ca ĺn Lista scurtä
sä se afle un numär sufĺcient de
candidali acceptali;
-scurtarea [a minim posibit a
perioadei de decizie de acceptare
a unui candidat;
-congtientizarea candidatutui cu
privire la derularea proceduriĺ;
-c[arificarea, pe cít posibil, a
íntrebärilor/ problemelor ridicate
de candidat legate de ocuparea
postului.

Contestarea hotärärii APT la
instanla de contencios
administrativ (art. 29, atin. (ó)

din O.U.G. 109/2011)

mare medie

Candidalii nemutlumili pot
contesta rezultatul oblinut prin
depunerea de contestalii la
instanla de contencios
administratiu ĺn termen de 15 zile
de la data comunicärii APT

MlĺvlsTERUL ErurRclrl
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MlĺtllsTERUl ErurRclrl

Vl. DocUMENTELE cE TREBUlE DEPUSE pÁNÄ LA NUMIREA ADMINIsTRAToRILoR

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 ta H.G. nr.639/Ż0Ż3, Planul de seleclie cuprinde
documente;i formulare personalizate pentru fiecare procedurä de seleclie.

Documentele ;i formularele preväzute sunt urmätoarele, dar färä a se limita [a acestea:

a) etapele procedurii de seleclie, catendarul, documentele 9i materialete ce urmeazä a
fĺ verificate, respectiv elaborate' persoane de contact pentru informalii ;i detalii
suplimentare;

b) anunlurile privind seleclia, pentru presa tipäritä 9i online;

c) tista detatiatä a documentelor necesare in vederea depunerĺi candidaturii de cätre
persoane fizice gi persoane juridice, in funclie de etapele procedurii de seleclie;

d) dĺspoziliite de confidenlialitate 9i de acces [a documente, lista elementelor
confidentiate;

e) lista riscurĺlor posibite gi a mäsurilor ce Vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurändu-se cä drepturile aclionarilor sunt respectate gi cä interesele intreprinderii
pubtice sunt asigurate;

f) Scrisoarea de agteptäri;

g) Cerintete contextuale;

h) Profitut consiliutui;

i) Profitut candidatutui;

j) criteriite de seteclie;

k) modut de acordare a punctajutui;

l) documente referitoare [a Dectarafia de intenfie;

m) Ptanul de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaralii necesar a fĺ completate de cätre candidali;

p) dosare de candidaturä.

Candidalii vor trebuĺ sä completeze dosarul de candidaturä cu documentele solicĺtate in
anunlul de seteclie ;i cu alte documente ce vor fi stabitite de Expertul independent [a

momentul elaborärii anunlului.
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MlĺtllsTERUL Erurnclrl

ELEMENTE DE CONFI DENTIALITATE

Toate dosarele de candidaturä ale candidalilor vor fi tratate in deptinä confidenlialitate
de cätre toate pärlite ĺmplicate in procedura de seleclie gi nominalizare. De asemenea,
confidenlialitatea datelor se referä 9i [a a nu folosi in interes propriu aceste Ínformalii.

lnformaliile privind identitatea candidalilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidenlialitate, iar accesu[ [a aceste informalii se [imiteazä numaĺ l.a acele persoane care
sunt implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidenliate :

- identitatea, datele personale gi dosarele de candidaturä ate candidalilor;
- ĺnformalii referitoare [a viala privatä, profesionalä sau pubtĺcä a candidalitor.

ELEMENTE ACCESTBTLE DOAR COMtStEI DE SELECTIE $t NOMINALTZARE

Lista elementelor accesibile doar Comisieĺ de seleclie 9i nominalizare:

- toate punctaje[e oblinute in cursuI evaluärilor/clarificärilor intermediare 9i integrate in
matrice;
- rezultatele interviurilor gi elementele, amänuntele, exemplele 9i toate datele oferite
de candidafi pe parcursul acestora, cu exceplia datelor cu caracter confidential;
- lĺsta tungä a candidalitor catifica|i 9i lista scurtä a candidalitor catificali pentru
urmätoarea etapa a selecliei.

ELEMENTE cE PoT Fl FÄCUTE PUBLICE

Lista elementelor ce pot fi fäcute publice:

Raportul final se pubticä pe pagina de internet a Ministerului Energiei, Societäĺii MEDSERV
MlN s.A. 9i AMEPIP' cu respectarea prevederiLor Regulamentului (UE) nr. 679l201ó privind
protec|ia persoanelor fizice ín ceea ce priveste preIucrarea datelor cu caracter personal
gi privind libera circulalie a acestor date.

AcTlUN! V|!ToARE iľ veoenEA DEFINlTvÄRll PLANULU! DE SELECTIE

in vederea definitivärii Ptanului de selecfie, Comĺsia de seteclie gi nominatizare Va
intreprinde activitälile necesare pentru conformarea la prevederite o.U.G. nr. 109/2011 si
H.G. nr. 639/Ż0Ż3.
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Mrusrrnul ETERGTEr

ln acest sens' va elabora, dar färä a se limita l,a acestea, urmätoarele documente necesare
ĺn procesul de recrutare ;i selecfie:

a) Profitut candidatului pentru funclia de administrator;

b) matricea Profilului candidatului;

c) anunlurile privind seleclia, pentru presa tiparitä 9i online;

d) tista detatiatä a documentelor necesare in vederea depuneriĺ candidaturii de cätre
persoane fizice gi persoane juridice;

e) formulare ale declaraliilor necesar a fi completate de cätre candidali;

f) materiale referitoare [a Declaralia de intenlie;

g) Planul de interviu;

h) tista elementelor confidenliale ;i a celor ce pot fi fäcute publice;

i) tista elementelor pentru verificarea candidalitor aftali in lista scurtä.

Planul de seleclie va fi completat/modifĺcat/actualizatldefinitivat de cätre Comisia de
seleclie 9i nominalizare cu alte elemente/documente aferente procedurii de seleclie
apärute intre data declangärii acesteia 9i data pubticärii Raportului final at CSN.
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